CIMLE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Atan.’4

Reunido do Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
(Ordinaria)

No dia 11 de janeiro de 2018, pelas 15h00m, no Municipio da Pampilhosa da Serra, reuniu o
Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra devidamente
convocado pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, Jodo Ataide das Neves, ao abrigo da
alinea c) do artigo 92.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a seguinte Ordem
de Trabalhos:

Aprovacao de Atas

Discussao e aprovagao da ata n.° 01, de 2 de novembro de 2017

Periodo de Antes da Ordem do Dia

Ordem do Dia

Informagdes

1.1. Nota de agradecimento a todas as entidades e pessoas que colaboraram com a CIM RC
no ambito dos incéndios ocorridos no ano de 2017

2.Propostas

2.1. Proposta n.° 1/2018 - Delegacdo de Competéncias, conforme n.° 1, do artigo 90.°, dos
artigo 92.° e do n.°1, do artigo 96.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao

2.2. Proposta n.° 2/2018 - Delegacédo de Competéncias, conforme alineas b), c), d), k), p) e q),
do n° 1, e n.° 2 do artigo 96°, do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao

2.3. Proposta n.° 3/2018 — Fixagdo do limite maximo para autorizagdo de despesa para
aquisicao e locagao de bens e servigos no Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos
da alinea m) n.° 1 do artigo 96° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redacéo

2.4. Proposta n.° 4/2018 — Deliberacao de autorizagdo do primeiro-secretario para movimentar
contas bancérias tituladas pela CIM RC

2.5. Proposta n.° 5/2018 - Nomeagao de Tesoureira

2.6. Proposta n.° 6/2018 —Deliberagdo de autorizagdo da Tesoureira da CIM RC para assinar
cheques

2.7. Proposta n.° 7/2018 - Fixag&o do limite do fundo de Caixa, de acordo com o artigo n.° 31
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2.8. Proposta n.° 8/2018 - Constituigdo de Fundo de Maneio para o ano de 2018

29. Proposta de regulamentos e formularios a aplicar no ambito do Programa
“Empreendedorismo nas Escolas da Regido de Coimbra” (1.° ciclo, 2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino
secundario/profissional)

2.10. Proposta de Cddigo de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho
2.11 BTL’18 — Proposta de evento e modelo de participagao

2.12. Programa de Revitalizagdo do Pinhal Interior — indicacdo de representante na Comissao
de Acompanhamento

3.Unidades Organicas

3.1.Unidade de Coordenagao Administrativa e Financeira

3.1.1. Contabilidade

3.1.1.1. Relagéo dos encargos com contratos de aquisigdo de servicos — n.° 4 do art.° 49.° da
Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro (LOE 2017) — Informagao

3.1.2. Contratagéao Publica

3.1.2.1. CP 06/2017 — Fornecimento e instalagdo de estruturas e sinalética nos corredores de
visitagcdo de Patriménio Natural da Regido de Coimbra

3.1.2.1.1 Aprovacéao do Relatério Final e decisdo de Adjudicagao;

3.1.2.1.2 Aprovacgéo da Minuta do Contrato;

3.1.2.1.3 Delegagdo no Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal da notificagdo aos
concorrentes da apresentacao dos documentos de habilitagao;

3.1.2.1.4 Delegagédo no Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal a assinatura do contrato.
3.1.2.2. Concurso Publico 01/2017 - Modernizagao Administrativa — Aquisicao de equipamento
para datacenter - Prorrogagéo do prazo do contrato — Ratificagédo

3.1.2.3. Pedido de prorrogacao do prazo de execugao do procedimento “Aquisicdo de Recursos
Tecnolégicos de Monitorizagdo” — CP 03/2017, Lote n.° 1 — Sensores de nevoeiro e Lote n.° 3 —
Sistemas de monitorizacao hidrométrica

3.1.3. Recursos Humanos

3.1.3.1. Deliberagcdo de autorizagdo para ocupacido de dois postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal em relagao juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo

3.1.4. Tesouraria

3.1.4.1. Resumo Diario de Tesouraria

3.2. Estrutura de Apoio Técnico

3.2.1. Projeto de Aviso de Abertura de Concurso para Equipamentos Sociais

3.2.2. Alteracdo do Quadro de Investimentos do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséao

Territorial da CIM-RC — PI 6.3 - Conservagao, protecdo, promogdo e o desenvolvimento do
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patriménio natural e cultural — “Villa Romana do Rabacgal — Protegdo ao Sitio Arqueoldgico,
Conservacgao e Restauro”

3.3. Estrutura de Mobilidade Transportes e Equipamento

3.3.1. Autoridade de transportes- Atualizagao tarifaria para 2018

3.4. Estrutura de Planeamento, Projetos e Gestao de Fundos de Apoio

3.4.1. Candidatura e Contrato da candidatura: Centro de Informagéao Europe Direct — Regido de
Coimbra — Ratificagédo

3.4.2. Envio de informagédo a Secretaria de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural
(SEFDR), para resposta ao documento resultante da reunido realizada no Ministério da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, no dia 11/12/2017

3.4.3. Operagéao Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar - Notificagdo

de aprovacgao de decisao e assinatura de termo de aceitagao.

A hora anunciada na convocatdria, o Presidente do Conselho Intermunicipal, deu inicio a
reunido, apos a verificagdo de existéncia do quérum necessario.

Da lista de presencas que se anexa como numero um a presente ata, registou-se que
participaram na reuniao:

Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Carreira Fonseca Costa;

Presidente da Camara Municipal de Cantanhede, Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz
Gomes de Oliveira;

Presidente da Camara Municipal de Gois, Maria de Lurdes Oliveira Castanheira;

Presidente da Camara Municipal da Lous3, Luis Miguel Correia Antunes;

Vice-Presidente da Camara Municipal da Mealhada, Guilherme José Campos Duarte;
Presidente da Camara Municipal de Mira, Raul José Soares de Almeida;

Presidente da Camara Municipal de Miranda do Corvo, Anténio Miguel Costa Baptista;
Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Emilio Augusto Ferreira Torrao;
Presidente da Camara Municipal de Mortagua, José Julio Norte;

Vice-Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, Jorge Alves Custédio;
Presidente da Camara Municipal de Penacova, Humberto José Batista Oliveira;

Presidente da Camara Municipal de Penela, Luis Filipe Lourengo Matias;

Vice-Presidente da Camara Municipal de Soure, Américo Ferreira Nogueira;

Presidente da Camara Municipal de Tabua, Mario Almeida Loureiro;

Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, Jodo Miguel Sousa Henriques.
Estiveram igualmente presentes na reunido, o Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal,

Jorge Brito, a Sra. Vereadora da CM da Pampilhosa da Serra, Isabel Tomé, bem como Sr.
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Periodo de Antes da Ordem do Dia

Peticdo a favor da abertura da Base Aérea de Monte Real a aviagao civil

Interveio a Presidente da CM de Cantanhede aludindo a peticao supra mencionada, entende

que a CIM se deveria pronunciar sobre a mesma.

Tomou a palavra o Presidente da CM de Mira dizendo que a aviagdo civil em Monte Real

podera assumir-se como uma alternativa séria aos aeroportos existentes, em caso de

necessidade. Julga que o municipio de Coimbra se deveria pronunciar sobre esta matéria.

Por sua vez o Vereador da CM de Coimbra entende que os estudos existentes sobre a

ampliacdo do aerédromo Bissaya Barreto estdo desatualizados, que devera ser feita uma nova

base de trabalho posteriormente apresentada a esta CIM assim como a alguns decisores de

ambito nacional para se pronunciarem sobre esta tematica.

Em relagéo a este assunto o Presidente do Cl aponta vantagens deste projeto.

O Cl tomou conhecimento.

Metro Mondego

No que concerne a inclusdo do Sistema de Mobilidade do Mondego na reprogramagéo

financeira Portugal 2020, esta merece a concordancia dos municipios envolvidos no processo

(Coimbra, Lousa e Miranda do Corvo), bem como da CIM RC.

O CI tomou conhecimento.

Aprovacao de Atas

Discussao e aprovagao da ata n.° 01, 02 de novembro de 2017

O Presidente do CI colocou a discusséo e aprovagao a ata numero 01, de 02 de novembro de

2017, ndo tendo sido suscitadas, pelos presentes, quaisquer corre¢gdes a mesma.

O Presidente do Cl colocou a ata n.° 01, de 02 de novembro de 2017, a votagao tendo a

mesma sido aprovada por unanimidade.

Ordem do Dia

Informagdes

1.1.Nota de agradecimento a todas as entidades e pessoas que colaboraram com a CIM RC
no ambito dos incéndios ocorridos no ano de 2017

No ambito dos incéndios florestais ocorridos na Regido de Coimbra durante o ano de 2017 e

tendo em consideragao a colaboragao prestada por diversas entidades no apoio as populagdes

afetadas, entende o Presidente do Cl que se deveria agradecer a essas entidades toda a ajuda

dispensada que contribuiu, de forma decisiva, para conforto das populagbes afetadas pelos

tragicos acontecimentos.

Aproveitando a ocasido o Presidente da CM de Penela mostrou-se preocupado com a

responsabilizacdo das Camaras Municipais na execug¢ao dos trabalhos de constituicao das
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Faixas de Gestdo de Combustivel devido a dimensdo da tarefa dos procedimentos
administrativos para acesso as areas privadas e nomeadamente a posse administrativa
temporaria das areas a intervencionar e inexisténcia de empresas especializadas em numero
suficiente para dar resposta ao volume de trabalho a realizar. Todos os presentes o
secundaram nesta posicéo.

O CI deliberou, por unanimidade, enderecar a todas as entidades envolvidas, e que
apoiaram as populagoes afetadas pelos incéndios de 2017, um profundo agradecimento
pelo apoio prestado naqueles momentos tragicos que assolaram a regiao.

2.Propostas

2.1. Proposta n.° 1/2018 - Delegacdo de Competéncias, conforme n.° 1, do artigo 90.°, dos
artigo 92.° e do n.°1, do artigo 96.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao

Foi presente a proposta n.° 1/2018, documento que constara como anexo a presente ata, a
qual refere que tendo presente a redagao do n.°1, do artigo 90.°, do Artigo 92.° e do n.°1, do
Artigo 96.°, do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, que
especificam as competéncias do Conselho Intermunicipal, do seu Presidente e do Secretariado
Executivo Intermunicipal, importa salientar algumas leituras relevantes para a gestdo corrente
da CIM Regiéo de Coimbra:

1°. O Secretariado Executivo Intermunicipal € competente para autorizar despesas até ao
montante fixado pelo Cl e, tendo presente o disposto na alinea i), do Artigo 25° dos Estatutos, &
igualmente competente para autorizar pagamentos até ao mesmo valor.

2° Pode o Presidente do Cl, autorizar despesas e autorizar pagamentos de valor superior ao
fixado para iguais competéncias do Secretariado Executivo, sempre que se verifiquem
excecionais situagbes de urgéncia, devidamente justificadas, designadamente na
impossibilidade de reunido do ClI.

3° Nas situagdes referidas no n° anterior devem esses atos ser ratificados na reunido ordinaria
imediata do CI.

4° Face ao disposto na alinea n), do Artigo 96°, do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, que estabelece a competéncia do Secretariado Executivo para
dirigir os servigos intermunicipais, o Cl delega nesse 6rgdo a competéncia para proceder ao
pagamento de salarios e de outras despesas conexas a atividade laboral dos trabalhadores
dos servigos intermunicipais, quando o seu valor ultrapasse o valor para o qual esta autorizado.
O CI deliberou, por unanimidade, abranger pelo disposto na alinea n), do artigo 96° do
Anexo | da Lei n° 75/2103, de 12 de setembro, na sua atual redagado, todos os atos
inerentes a gestdo dos recursos humanos, designadamente, ordens de pagamento de

salarios, avisos e outra correspondéncia.
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2.2. Proposta n.° 2/2018 - Delegagédo de Competéncias, conforme alineas b), c), d), k), p) e q),
do n° 1, e n.° 2 do artigo 96°, do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao

Foi presente a proposta n.° 2/2018 na qual se propde que o Conselho Intermunicipal considere
delegadas no Primeiro-secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal, as competéncias ai
previstas.

O Cl deliberou, por unanimidade, delegar no Primeiro-Secretario do Secretariado
Executivo Intermunicipal as competéncias previstas nas alineas b), c), d), k), p) e q) do
n°1 e o n.° 2 do artigo 96° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao.

2.3. Proposta n.° 3/2018 — Fixagdo do limite maximo para autorizagdo de despesa para
aquisicdo e locagcado de bens e servicos no Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos
das alineas h) e m) n.° 1 do artigo 96° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua
atual redacao

Através da proposta n.° 3/2018 é fixado o limite maximo para autorizagdo de despesa para
aquisicao e locagao de bens e servigos no Secretariado Executivo Intermunicipal, nos termos
das alineas h) e m) n.° 1 do artigo 96° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua
atual redacgao. A presente proposta constara da ata como anexo.

Apos apreciagcdao do documento em andlise, o Cl deliberou, por unanimidade, fixar no
Secretariado Executivo Intermunicipal, como limite maximo para autorizacdo de despesa
para aquisi¢ao e locagao de bens e servigos o valor de vinte mil euros, (20.000,00 €) ao
qual podera acrescer o valor do IVA a taxa legal em vigor, para efeitos dos poderes
conferidos por Lei ao Primeiro-secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal, nos
termos das alineas h) e m) n.° 1 do artigo 96° da Lei referida anteriormente.

2.4. Proposta n.° 4/2018 — Deliberagdo de autorizagao do primeiro-secretario para movimentar
contas bancérias tituladas pela CIM RC

Foi apresentada a proposta n.° 4/2018, para que, no seguimento das competéncias do
Secretariado Executivo Intermunicipal, atribuidas pelo Anexo | da Lei n.° 7/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagédo, o Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal
Regido de Coimbra delibere mandatar o primeiro secretario para os atos de gestdo da CIM-RC,
designadamente a movimentar as contas bancarias, requisitar cheques, ordenar transferéncias,
autorizar e pagar despesas, e outorgar os contratos decorrentes da atividade normal da CIM-
RC, devendo as contas tituladas pela CIM Regido de Coimbra continuar a ser movimentadas,
nos termos do disposto no n.° 2.9.10.1.2 do POCAL, pelo Tesoureiro, e nas suas faltas e
impedimentos pela Técnica Superior Susana Cristina Ramos Ferreira, e pelo Primeiro-

secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal, ou por qualquer outro membro titular das
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contas bancarias em que ele delegue.

O CI deliberou por unanimidade mandatar o primeiro secretario para os atos de gestao
da CIM-RC, designadamente a movimentar as contas bancarias, requisitar cheques,
ordenar transferéncias, autorizar e pagar despesas, e outorgar os contratos decorrentes
da atividade normal da CIM-RC, devendo as contas tituladas pela CIM Regidao de Coimbra
continuar a ser movimentadas, nos termos do disposto no n.° 2.9.10.1.2 do POCAL, pelo
Tesoureiro, (e nas suas faltas e impedimentos pela Técnica Superior Susana Cristina
Ramos Ferreira), pelo Primeiro-secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal, ou
por qualquer outro membro titular das contas bancarias em que este delegue.

2.5. Proposta n.° 5/2018 - Nomeagao de Tesoureira

Foi presente a proposta n.° 5/2018, a qual se transcreve:

“Atendendo ao principio da segregacido de fungdes de acordo com as normas legais e os
principios da boa gestdo; Que a trabalhadora Dina Maria de Frias Lopes da Unidade de
Coordenagao Administrativa e Financeira tem vindo, e exercer as fungdes de Tesoureira da
CIM RC, tendo vindo a ser substituida nas suas faltas e impedimentos pela trabalhadora
Susana Cristina Ramos Ferreira da Estrutura de Planeamento, Projetos e Gestdo de Fundos
de Apoio. Que por esse motivo manuseiam e tém a sua guarda valores, numerario e
documentos, sendo por eles responsaveis e que o artigo 2° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de
janeiro, na sua atual redagéo, prevé que estes trabalhadores tém direito a “Abono para Falhas”.
Pelo exposto, propbde-se que a trabalhadora Dina Maria de Frias Lopes continue a exercer
fungdes de Tesoureira e que a trabalhadora Susana Cristina Ramos Ferreira continue a
exercer fungbes de substituta da tesoureira nas suas faltas e impedimento. Mais se propde
atribuicdo de abono para falhas nos termos da legislagao em vigor.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta nos moldes apresentados.
2.6. Proposta n.° 6/2018 —Deliberagdo de autorizagdo da Tesoureira da CIM RC para assinar
cheques

Foi apresentada a proposta n.° 6/2018, que a seguir se transcreve:

“Considerando que: No disposto do ponto 2.9.10.1.2. das Consideragdes Técnicas do POCAL
a abertura de contas é sujeita a prévia deliberacdo do Conselho Intermunicipal. As referidas
contas sdo tituladas pela Comunidade Intermunicipal e deverdo ser movimentadas
simultaneamente pelo tesoureiro e pelo Secretariado Executivo Intermunicipal ou por qualquer
outro membro titular das contas bancarias que seja aprovado pelo Conselho Intermunicipal.
Assim de acordo com as razdes de fato e de direito anteriormente alegadas, propde-se ao

Conselho Intermunicipal da CIM-RC, que autorize:
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A Tesoureira da CIM-RC, Dina Maria de Frias Lopes, a movimentar as contas tituladas pela
Comunidade Intermunicipal, nomeadamente, a proceder a pagamentos através de cheque ou
transferéncia bancaria.

Que nas suas auséncias e impedimentos, seja substituida pela técnica superior Susana
Cristina Ramos Ferreira.”

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta nos moldes apresentados.
2.7. Proposta n.° 7/2018 - Fixag&o do limite do fundo de Caixa, de acordo com o artigo n.° 31
da Norma de Controlo Interno

Foi presente a proposta n.° 7/2018, documento que constara desta ata como anexo, na qual se
propde ao Cl a Fixacao do limite maximo para o Fundo de Caixa no montante de 200,00 euros
para fazer face a despesas de reduzido valor decorrentes da atividade diaria da CIM RC.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a Fixagdo do limite maximo para o Fundo de
Caixa nos termos da proposta apresentada.

2.8. Proposta n.° 8/2018 - Constituicdo de Fundo de Maneio para o ano de 2018

Foi presente a proposta n.° 8/2018, documento que constara desta ata como anexo, na qual se
propde ao Cl a Constituicdo de Fundo de Maneio para o ano de 2018 de acordo com o anexo |
parte integrante da presente proposta.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a Constituicio de Fundo de Maneio para o ano
de 2018 nos termos da proposta apresentada.

29. Proposta de regulamentos e formularios a aplicar no &ambito do Programa
“Empreendedorismo nas Escolas da Regido de Coimbra” (1.° ciclo, 2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino
secundario/profissional)

Através da informacao I/EPPGFA/1/2018, datada de 05 de janeiro ultimo, se propde ao Cl a
aprovacao de regulamentos e formularios a desenvolver no ano letivo 2017/2018 no &mbito da
5.2 edicdo do Programa “Empreendedorismo nas Escolas da Regido de Coimbra” de forma a
orientar os estudantes e docentes que concorrem a estes concursos.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar os regulamentos e formularios bem como os
prémios a atribuir no total de 14.150,00€.

2.10. Proposta de Cddigo de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho
Através da informagao I/DAG/2017, de 04 de janeiro ultimo, se informa o Cl que a Lei n.°
73/2017, de 16 de agosto, veio reforcar o quadro legislativo para a prevengao da pratica de
assédio no setor privado e na Administracdo Publica, tendo alterado a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas que veio impor ao empregador publico, entre outros procedimentos a
adocéo de “Codigos de Conduta para a prevengéo e combate ao assédio no trabalho”.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar o “Cédigo de boa conduta para a prevengao e
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2.11.BTL’18 — Proposta de evento e modelo de participagéo

Foi presente a informacéao I/EAT/4/2018 na qual se propde ao Cl a participagao na 30.2 edigao
da Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL18), a decorrer de 28 de fevereiro a 04 de margo, em
participagdo conjunta com a ERTCP, por se entender ser uma opgéo estratégica que visa a
promogéao da Regido de Coimbra e dos seus produtos turisticos.

O CI deliberou, por maioria, com o voto contra do municipio de Penela aprovar a
proposta de participacdo na 30.? edicao da Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL18) nos
moldes apresentados.

2.12. Programa de Revitalizagdo do Pinhal Interior — indicagcao de representante na Comissao
de Acompanhamento

Através da informacao I/DAG/2017, de 05 de janeiro ultimo, se informa o Cl que a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 01/2018 de 03 de janeiro veio aprovar o Programa de
Revitalizagdo do Pinhal Interior (PRPI) que é um instrumento de orientagdo para a
administragao local e central, no horizonte temporal de 2022.

Mais se referem os objetivos principais, as medidas, a execugéo das medidas, agdes e projetos
previstos no PRPI.

Salienta-se que foi criada uma Comissdo de Acompanhamento do PRPI tornando-se
necessario que a CIM RC indique o seu representante, bem como um substituto, nas suas
faltas e impedimentos.

O CI deliberou, por unanimidade, indicar como representante efetivo da CIM RC na
Comissdao de Acompanhamento do Programa de Revitalizagdo do Pinhal Interior o Sr.
Presidente do municipio de Penela e como suplente, nas suas faltas e impedimentos, a
Sra. Presidente do municipio de Gais.

3.Unidades Organicas

3.1.Unidade de Coordenag¢ao Administrativa e Financeira

3.1.1. Contabilidade

3.1.1.1. Relagao dos encargos com contratos de aquisigdo de servigos — n.° 4 do art.° 49.° da
Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro (LOE 2017) — Informagao

Foi presente a relagdo dos encargos com contratos de aquisicdo de servigo, referente ao
periodo compreendido entre 01 de dezembro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, documento
que constara como anexo a presente ata.

O CI tomou conhecimento da relagcio dos encargos com contratos de aquisicao de
servigo.

3.1.2. Contratacao Publica

3.1.2.1. CP 06/2017 — Fornecimento e instalagdo de estruturas e sinalética nos corredores de

visitagao de Patriménio Natural da Regido de Coimbra
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3.1.2.1.5 Aprovacao do Relatério Final e decisdo de Adjudicacgéo;

3.1.21.6 Aprovacao da Minuta do Contrato;

3.1.21.7 Delegacdo no Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal da notificagdo aos
concorrentes da apresentagao dos documentos de habilitagao;

3.1.2.1.8 Delegacgao no Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal a assinatura do contrato.
Foi presente a informagao I/UCAF/81/2017, datada de 12 de dezembro ultimo, que constara
como anexo a presente ata, informando que na sequéncia da deliberacdo do Cl de 03 de
agosto se iniciou o procedimento de Concurso Publico supra identificado.

Propbe-se ao Cl a aprovagcdo do Relatério Final, da Minuta do Contrato, assim como a
delegacdo no 1° Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal da CIM Regido de
Coimbra a notificagdo dos concorrentes da apresentagcao dos documentos de habilitagao, bem
como a assinatura do referido contrato.

O ClI deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de decisao final formulada pelo juri
do concurso nos termos da presente informacgao técnica.

3.1.2.2. Concurso Publico 01/2017 - Modernizagao Administrativa — Aquisicao de equipamento
para datacenter - Prorrogagéo do prazo do contrato — Ratificagédo

Através da informacgédo I/EPPGFA/2017 se recorda o Cl da celebragdo do contrato com a
empresa Reditus Consulting, S.A., decorrente do concurso publico supra mencionado. Mais se
informa que a entidade adjudicataria solicitou, a 9 de dezembro de 2017, a prorrogacdo do
prazo de entrega para aqueles itens até ao dia 15 de fevereiro, dada a impossibilidade do
fornecimento desses itens poder ser efetuado dentro do periodo contratualizado.

O CI, deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal que autorizou a referida prorrogagéao pelos motivos expostos.

3.1.2.3. Pedido de prorrogacao do prazo de execugao do procedimento “Aquisicdo de Recursos
Tecnolégicos de Monitorizagdo” — CP 03/2017, Lote n.° 1 — Sensores de nevoeiro e Lote n.° 3 —
Sistemas de monitorizacao hidrométrica

Foi presente a informacgédo I/EAT/02/2018, de 05 de janeiro ultimo, na qual refere que no
seguimento da celebragdo do contrato com a Windup — Consultoria, Representagbes e
Servigos, Ld.2, no ambito do procedimento supra mencionado, se verifica Corvo e do Sistema
de monitorizagao hidrométrica no municipio de Coimbra.

Mais se informa que decorrente desta situagéo veio o adjudicatario solicitar a prorrogagéo do
prazo de execugado para a instalagdo dos dois sensores por mais dois meses, passando a
terminar no dia 11 de margo.

O Cl, deliberou, por unanimidade, autorizar a prorrogagido do prazo de execugao para a

Aquisicdao de Recursos Tecnolégicos de Monitorizagado até ao dia 11 de marco de 2018,
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bem como autorizar a celebragao de adenda ao contrato, que formalize a prorrogagao de
prazo de execugdo do contrato.

3.1.3. Recursos Humanos

3.1.3.1. Deliberagdo de autorizagdo para ocupagédo de dois postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal em relagao juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo

Foi apresentada a proposta n.° 9/2018, para ocupacgao de dois postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal em relagao juridica de emprego em contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo. A proposta ora apresentada esclarece que de acordo com o artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sempre que, em resultado de
procedimento concursal comum, publicitado por um 6rgdo ou servigo, a lista de ordenagéo
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interna e
a reserva de recrutamento a ser utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados
da data da homologacdo da lista de ordenacado final, haja necessidade de ocupagédo de
idénticos postos de trabalho. Assim, e face ao volume intenso de candidaturas e no dmbito do
cumprimento adequado das competéncias de gestdo delegadas propde-se que, nha
eventualidade do resultado do procedimento concursal comum que se encontra a decorrer, a
lista de ordenagado final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar nesse procedimento, se proceda a
ocupagao de dois postos por recurso a referida lista; na eventualidade de a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, ndo contenha um numero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar nesse procedimento, se autorize a abertura de
procedimento concursal visando o recrutamento de dois Técnico (s)/a (s) Superior, para a
constituicdo de relagéo juridica de emprego em contrato de trabalho em func¢des publicas a
termo resolutivo incerto, no sentido de reforgar o corpo técnico da CIM Regido de Coimbra,
caso se verifique a impossibilidade de recurso aos instrumentos de mobilidade.

Apoés apreciagao do documento em analise, e ndo tendo havido pedidos de intervengéao
dos presentes, o Cl deliberou por unanimidade que, na eventualidade do resultado do
procedimento concursal comum que se encontra a decorrer, a lista de ordenagao final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar nesse procedimento, se proceda a ocupacgao de dois
postos por recurso a referida lista; na eventualidade de a lista de ordenagao final,
devidamente homologada, ndo contenha um numero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar nesse procedimento, se autorize a abertura de

procedimento concursal visando o recrutamento de dois Técnico (s)/a (s) Superior, para
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a constituicdo de relacido juridica de emprego em contrato de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo incerto, no sentido de refor¢ar o corpo técnico da CIM
Regido de Coimbra, caso se verifique a impossibilidade de recurso aos instrumentos de
mobilidade.

3.1.4. Tesouraria

3.1.4.1. Resumo Diario de Tesouraria

Foi presente o Resumo Diario de Tesouraria, que mostra um saldo bancario de € 1 4550
092,33 (um milh&o quatrocentos e cinquenta e cinco mil e noventa e dois euros e trinta e trés
céntimos) referente ao dia 10 de janeiro de 2018, documento que constara como anexo a
presente ata. Nao houve qualquer pedido de intervencdo ou de esclarecimentos relativo ao
documento presente para apreciagao.

O Cl tomou conhecimento do resumo diario de tesouraria.

3.2. Estrutura de Apoio Técnico

3.2.1. Projeto de Aviso de Abertura de Concurso para Equipamentos Sociais

Através da informagédo I/EAT/1/2018 se informa o Cl das diligéncias efetuadas a fim de
responder a solicitagdo da ANMP no que concerne ao projeto de Aviso supramencionado.

Em relagdo a esta matéria, o Cl tomou conhecimento dos contributos rececionados por
parte dos municipios e que os mesmos foram remetidos a ANMP.

3.2.2. Alteracdo do Quadro de Investimentos do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo
Territorial da CIM-RC — PI 6.3 - Conservagao, protecdo, promogdo e o desenvolvimento do
patriménio natural e cultural — “Villa Romana do Rabacgal — Protegdo ao Sitio Arqueoldgico,
Conservagao e Restauro”

Através da informacéao I/EAT/03/2018 datada de 05 de janeiro ultimo, que constara como anexo
a presente ata, se informa o Cl que o Municipio de Penela solicitou que o Cl se pronuncie
sobre a integragdo da Vila Romana do Rabagal no mapeamento e dotagdo no &mbito da
Prioridade de Investimento 6.3.

Mais se informa que o valor de investimento de 2.660.000€ identificado na solicitacdo do
municipio de Penela, apds a aplicagao da taxa de cofinanciamento de 85% corresponde a um
investimento FEDER de 2.261.000€, o que implicara um acréscimo de dotagéo financeira da Pl
6.3. e consequentemente do Pacto da CIM-RC no mesmo valor.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de
Investimentos do Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial da CIM-RC — P1 6.3 -
Conservagao, protecao, promoc¢ao e o desenvolvimento do patrimoénio natural e cultural
— “Villa Romana do Rabacgal — Protecao ao Sitio Arqueoldgico, Conservacao e Restauro”
conforme exposto no Quadro 1 da presente informagao técnica e que a presente

alteragdo ao quadro de investimentos do Pacto seja comunicada a Dire¢ao Regional de
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Cultura do Centro e a Autoridade de Gestao do Programa Operacional Regional do
Centro e a solicitando reforgo de dotagido na Pl 6.3 no montante de 2.261.000 €.

3.3. Estrutura de Mobilidade Transportes e Equipamento

3.3.1. Autoridade de transportes- Atualizagao tarifaria para 2018

Foi presente a informagéo I/EMTE/13/2018 na qual se enunciam os procedimentos adotados
com vista a alertar os operadores para as obrigagdes decorrentes do Despacho Normativo n.°
21-A/2017 de 11 de dezembro, relativamente a atualizagao tarifaria.

O CI tomou conhecimento de todos os procedimentos adotados relativamente a
atualizagao tarifaria.

3.4. Estrutura de Planeamento, Projetos e Gestao de Fundos de Apoio

3.4.1. Candidatura e Contrato da candidatura: Centro de Informagéo Europe Direct — Regido de
Coimbra — Ratificagédo

Foi presente a informacgéo I/EPPGFA/2/2018, datada de 05 de janeiro, na qual se informa que
na sequéncia da aprovacgao da candidatura da CIM RC - Centro de Informagéo Europe Direct
foi necessario remeter no prazo de 4 dias a “Convencdo quadro de Parceri n.°
COMM/LIS/ED/2018-2020_15" e o projeto da “Convencdo Especifica da subvencéo de agéo
relativa a 2018, devidamente assinados, sob pena de exclusao.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o ato praticado pelo Secretario Executivo
Intermunicipal.

3.4.2. Envio de informagédo a Secretaria de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural
(SEFDR), para resposta ao documento resultante da reunido realizada no Ministério da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, no dia 11/12/2017

Foi presente a informacado técnica I/EAT/5/2018 na qual se propde que se comunique a
Secretaria de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural (SEFDR) a disponibilidade da
CIM RC em constituir um Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal salvaguardando, junto da
SEFDR, a necessidade de assegurar o financiamento dos custos associados aos recursos
humanos e materiais, a semelhanga do modelo de financiamento atualmente existente para os
GTF Municipais.

Propde-se igualmente que se comunique a SEFDR, a disponibilidade da CIM-RC para
apresentar uma candidatura para acolher duas Brigadas de Sapadores Florestais (BSF), face a
dimenséo territorial desta CIM, devendo ser salvaguardado, junto da SEFDR, a necessidade de
segurar o financiamento dos custos associados aos recursos humanos e materiais, a
semelhanca do modelo de financiamento atualmente existente para as Equipas de Sapadores
Florestais.

Comunicar a SEFDR que até ao final do més de janeiro, esta entidade intermunicipal fara

chegar uma proposta das eventuais necessidades de reforco de meios para o parque de
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maquinas no territério da CIM-RC que devera ser discutida e analisada com os GTF
Municipais.

Que o CI aprove a realizagdo de uma candidatura intermunicipal ao Procedimento Concursal
n.° 04/0125/2017 — Realizagdo de Fogo Controlado que integre as areas dos municipios
elegiveis para o efeito e que tenham demonstrado ou venham a demonstrar interesse
participar.

Que se comunique a SEFDR, a lista dos municipios interessados em instalar de Centrais de
Biomassa assim como o interesse da CIM-RC em articular as intervencdes a realizar nas areas
prioritérias definidas pelo ICNF, devendo ser salvaguardada a necessidade de assegurar o seu
financiamento.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta nos moldes apresentados na
referida informacgéo técnica.

3.4.3. Operagéao Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar - Notificagao
de aprovacgao de decisao e assinatura de termo de aceitagao.

Foi presente para conhecimento do Cl a comunicagéo proveniente do Centro 2020, remetida a
esta CIM através do oficio n.° 121/Centro/SI/000017/2017, de 11 de dezembro, na qual se
informa da notificagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura n.° CENTRO-03-5266-FSE-
000017 - Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar.

O Cl tomou conhecimento.

Antes de encerrar os trabalhos, o Presidente do CI propds aos presentes que a ata e as
deliberagbes desta reuniao sejam aprovadas em minuta para que tenham a eficacia devida.

E ndo havendo mais nada a tratar, deu por encerrados os trabalhos eram dezoito horas e dez
minutos.

De tudo o que ocorreu no decurso dos trabalhos, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

pelo Presidente do Cl e pela Assistente Técnica, Gisela Parreiral, que secretariou a reuniao.

O Presidente do Conselho Intermunicipal

(Jodo Ataide)

A Assistente Técnica que secretariou a reuniao

(Gisela Parreiral)

ATAN.° 04/11 DE JANEIRO DE 2018 /CI n



