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Didrio da Republica, 2. série— N.° 90 — 10 de maio de 2017

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Aviso n.° 5159/2017

Para efeitos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, conjugado com a alinea a) do artigo 3.° ¢ com a
alinea @) do n.° 1 do artigo 19.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagédo, adiante designada Portaria, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Intermunicipal da Comu-
nidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC), se encontra
aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis a partir da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal desta CIM RC.

1 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria, os procedimentos concursais sdo validos para a ocupagio de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados
da data de homologagao da lista de ordenagao final.

2 — Local de Trabalho — area geografica da CIM RC.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: Experiéncia no exercicio das
competéncias delegadas pelas Autoridades de Gestdo nos Organismos
Intermédios, no &mbito do QREN ou do Portugal 2020; Avaliagdo e
emissao de pareceres no ambito da analise da admissibilidade e aceita-
bilidade, técnico-financeira e de mérito das candidaturas, cumprimento
de objetivos e resultados, de acordo com os critérios aplicaveis aos PO;
Verificagdo do cumprimento dos procedimentos de contratagdo publica,
regras ambientais, ordenamento do territdrio, licenciamentos e outros
procedimentos legais e regulamentares aplicaveis; Analise da viabilidade
e sustentabilidade econdémico-financeira dos projetos; Realizagdo de
verificagdes fisicas e administrativas no local das operagoes aprovadas
pelos PO; Verificagdo da realizacdo efetiva dos produtos e servigos co-
financiados, a obtengao dos resultados definidos quando da aprovacao
da operac@o e o pagamento da despesa declarada pelo beneficiario, bem
como a sua conformidade com a legislagdo aplicavel com os PO, com as
condigdes de apoio da operagdo; Assegurar a organizagdo dos processos
de candidaturas de operagdes ao financiamento pelos PO; Acompa-
nhamento da realizagdo dos investimentos e a execugdo das agdes e
assegurar a interlocugdo privilegiada com os beneficiarios, em todas
as fases do ciclo de vida das operagdes sem prejuizo dos mecanismos
de acompanhamento, controlo, supervisdo e interagdo das Autoridades
de Gestdo dos PO; Assegurar que os beneficiarios cumprem as regras
europeias e nacionais aplicaveis no ambito de um sistema contabilistico
adequado para as transagdes da operacdo; Atualizagdo do Sistema de
Informagdo, com os dados de cada operagdo, que sejam necessarios para
o exercicio de monitorizagdo, avaliagdo, gestdo financeira, verificagdo,
acompanhamento de irregularidades e auditoria; Recolha e reporte de
toda a informacao fisica, financeira e estatistica necessaria para apoiar a
elaboragdo de indicadores de acompanhamento e de estudos de avaliagao;
os candidatos deverdo ter conhecimento aprofundado do territorio da
CIM RC e capacidade de trabalho em equipa.

4 — Posicionamento Remuneratdrio: 2.* posicdo, nivel 15, a que
corresponde: €1.201,48.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo: de acordo com o artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional Exigido: Licenciatura.

Nio se coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou por experiéncia profissional.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em conta os principios
de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao

procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou a candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, em reque-
rimento que se encontra disponivel nos servigos administrativos da CIM
RC e no site de internet: www.cim-regiaodecoimbra.pt, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica e deverdo conter os elementos mencionados no artigo 27.° da Portaria.

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal, endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 5. do
presente aviso. Os candidatos estdo isentos da apresentac@o dos docu-
mentos comprovativos, desde que declarem sob compromisso de honra
que cumprem os requisitos exigidos;

d2) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posigdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, quando aplicavel;

d3) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profis-
sional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pesso-
almente, ou através de correio registado com aviso de recegdo, para o
endereco postal da CIM RC: Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra,
até a data limite fixada na publicitagao.

8 — Documentag@o exigida: juntamente com o requerimento nos
termos do ponto anterior deverdo ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar as habilita¢Ges literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia dos certificados comprovativos dos factos referidos no
curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico onde se
encontra a exercer fungdes, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da respetiva posi¢do e niveis remuneratorios;

e) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, relativa
as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho
referentes aos Gltimos trés anos, bem como ao tempo de servico prestado
na carreira de técnico superior;

/) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar as competéncias e atividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaragdo atualizada emitida pelo
servigo de origem com a descricao da atividade que executam e o 6rgao
ou servigo onde exercem fungdes.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos de admissao determina a exclusdo do procedimento concursal,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9 — Métodos de Selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica/
literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
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sdo os seguintes: habilitagdo académica/literaria, formacao profissional,
considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este fator sera valorado de 0 a
20 valores e tera uma ponderagdo de 70 % na Avaliagdo Final.

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal e tera uma ponderagao
de 30 % na Avaliagdo Final.

Por questoes de celeridade, caso se verifique um ntimero de candidatos
elevado, podera ser utilizada a aplicagdo faseada dos métodos de selecdo, nos
termos do artigo 8.° da Portaria, da seguinte forma: num primeiro momento,
aplicacdo a totalidade dos candidatos do primeiro método obrigatério; o
segundo método de selecdo aplicado apenas a parte dos candidatos aprova-
dos no método de selec@o anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

10 — Classificagao Final: A ordenag@o final dos candidatos que com-
pletem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por
aplicagdo da seguinte formula:

CF=ACx70%+EPSx30%

em que,

CF = Classificaggo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

Cada um dos métodos ou fases de selegdo ¢ eliminatorio, pela ordem
acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que tenha
obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que ndo comparega
a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. Os candidatos que forem excluidos nao constarao da lista de
ordenacgao final, sendo apenas notificados da homologagao desta.

11 — Publicitagdo: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método intercalar sera efetuada de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria, através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalagdes da CIM RC e disponibilizada na
pagina eletronica.

Em situag8o de igualdade de valorag@o entre candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria.

12 — Constituigdo do jari: Presidente: Paula Cristina da Silva Silves-
tre, Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, da Divisdo de Admi-
nistragdo Geral da CIM RC; Vogais efetivos: Nuno Miguel Rodrigues do
Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico
da CIM RC e Andreia Margarida Paiva Catela, Técnica Superior da Es-
trutura de Apoio Técnico da CIM RC; Vogais Suplentes: Susana Cristina
Ramos Ferreira, Técnica Superior da Estrutura de Planeamento, Projetos
e Gestdo de Fundos de Apoio da CIM RC e Luis Filipe de Sousa Santa,
Técnico Superior da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC.

As atas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os parame-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao disponibilizados aos candidatos sempre que solicitadas.

31 de margo de 2017. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito.
310430056

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 5160/2017

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para o pre-
enchimento de quatro postos de trabalho para a Carreira
e Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acio Edu-
cativa).

Nos termos previstos no Artigo 30.°, n.° 3, alinea d), da Portaria
n.° 83-A/2009, na nova redagdo, informa-se:

A ata de marcagdo da Prova Escrita de Conhecimentos referente ao
procedimento concursal acima indicado esta disponibilizada na pagina
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eletronica, www.cm-abrantes.pt — Municipio/Gestdo de Recursos Hu-
manos/Recrutamento/Procedimentos Concursais e na Divisdo de Pla-
neamento Estratégico e Gestdo do Capital Humano, durante o horario
normal de expediente (9 h— 12.30 h e 14h — 17.30 ).

A ata da-lhe conhecimento que a referida prova se realiza no dia 17
de maio de 2017, pelas 14h00, na Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes, Rua 17 de Agosto de 1808, 2200-370 Abrantes.

11/04/2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Jodo Carlos
Caseiro Gomes.
310430048

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 5161/2017

5.% Alteracio a 1.” Revisao do Plano Diretor
Municipal de Albergaria-a-Velha

Antoénio Augusto Amaral Loureiro e Santos, presidente da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos 76.° e 119.° do RJIGT, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, na sua reunido ordinaria ptiblica de 01 de margo de
2017, deliberou dar inicio ao procedimento da 5.% alteragdo a 1. revisdo
do PDM de Albergaria-a-Velha.

No ambito do mesmo procedimento, foi ainda deliberado dar inicio
ao periodo de participagdo previsto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicacéo deste aviso no
Didrio da Republica, para a formulagdo de sugestdes e para a apresentagdo
de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar os elementos
aprovados em reunido de Camara, relativos ao presente procedimento de
alteragdo do PDM de Albergaria-a-Velha, na DPGURU — Divisdo de
Planeamento, Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana; sita nos Pagos
do Municipio, Praga Ferreira Tavares, 3850-053, Albergaria-a-Velha,
durante o horario de expediente ou no sitio da Internet do Municipio
de Albergaria-a-Velha, em www.cm-albergaria.pt.

Os interessados deverao apresentar as sugestdes ou informagdes me-
diante exposi¢do dirigida ao Presidente da Camara Municipal, devendo
nesta constar a identifica¢@o e o endereco dos seus autores e a qualidade
em que as apresentam.

Finalmente, foi ainda deliberado dispensar esta 5. alteracdo a 1.* Re-
visdo do PDM de Albergaria-a-Velha do procedimento de Avaliagdo Am-
biental Estratégica, de acordo com o estipulado no n.® 1 do artigo 120.° do
RJIGT, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 232/2007,
de 15 de junho, na sua redagdo atual.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.

5.2 Alteracao a 1.2 Revisao do Plano Diretor Municipal
de Albergaria-a-Velha — Abertura de procedimento

Em reunido ordinaria publica, realizada em 1 de margo de 2017, a
Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, desencadear o procedi-
mento legal da 5.% alteragdo a 1.* revisdo do PDM de Albergaria-a-Velha,
de acordo com o disposto nos artigos 76.°, 119.° e 120.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio — RJIGT e expressamente: 1. Determinar o
inicio do procedimento por deliberagdo a publicar na 2.* série da Didrio
da Republica e a divulgar através da comunicagio social e da pagina da
internet do municipio; 2. Estabelecer o prazo minimo de 15 dias para
o periodo de participag@o preventiva previsto no n.° 2 do artigo 88.° do
mesmo diploma, a contar da data da publicacdo da deliberagdo acima
mencionada; 3. Dispensar a alteragdo em causa do procedimento de
Avaliagdo Ambiental Estratégica, de acordo com o disposto non.° 1 do
artigo 120.° do RJIGT conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 58/2011, de
4 de maio; 4. Estabelecer o prazo de 6 meses para a conclusio da alte-
racdo em causa, contado a partir da publicagido no Didrio da Republica.

A alteracdo surge na sequéncia da publicagdo do Regime de Regulari-
zagdo das Atividades Econémicas RERAE — Decreto-Lei n.° 165/2014,
de 5 de novembro, nos termos do qual torna-se possivel a uniformizagao
do procedimento de regularizagdo aos estabelecimentos industriais,
as exploragdes pecuarias, as exploracdes de pedreiras, as exploragdes
onde se realizam gestdo de residuos e as operagdes de deposigdo de
residuos em aterro. Com este regime excecional e transitorio, surgi-
ram, até a data, no Municipio de Albergaria-a-Velha, trés pedidos de



