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Relatorio do Plano de Agao e Orgamento para 2015 ‘\/‘
{
1. Introdugao ‘ 7

Em cumprimento da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, que determina o novo regime financeiro das autarquias locais e entidades
intermunicipais (RFALEI) e da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro de 2013, que determina o novo regime juridico das autarquias e
das entidades intermunicipais, em especial o estabelecido na alinea f}, n°1, do artigo 96°, da alinea c), n°1, artigo 90° e da alinea b),

artigo 84° do Anexo | da referida lei, apresentamos as Opgdes do Plano (Plano de Agao) e o Orgamento da Comunidad

Intermunicipal da Regido de Coimbra para o ano de 2015, para apreciagao e votagao do Conselho Intermunicipal e da Assembleia
Intermunicipal.

Os documentos previsionais para 2015 sao constituidos pelas Opgbes do Plano que incorporam o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e Atividades Mais Relevantes (AMR), pelo Orgamento para 2015, Organigrama e Mapa de Pessoal.

Com estes documentos pretende-se dar continuidade ao reforgo da intervengdo da CimM Regido de Coimbra como promotora do
desenvolvimento regional através da articulagdo de politicas municipais e do estabelecimento de parcerias com os outros agentes
de desenvolvimento que operam no territorio.

Cabe aqui sublinhar a relevéancia de uma boa utilizagdo dos FEeEI disponiveis no PO Centro 2020, nos PO Temaéticos Nacionais e

nos programas geridos diretamente pela Comiss&o Europeia, em particular o Horizonte 2020.

2. Da Cim Regido de Coimbra e dos seus 6rgaos

No dia 23 de setembro/ 2014 foram instalados os membros do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal da
Regido de Coimbra (CeDI). No anexo 1 apresenta-se, para além dos membros da Assembleia Intermunicipal, do Conselho
Intermunicipal e do Secretariado Intermunicipal, a composi¢o do CED!.

3. Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial

3.1. Da Visdo Estratégica para a Regido de Coimbra
Do Plano Estratégico para a Regido de Coimbra, validado pelos 6rgaos da Comunidade Intermunicipal, cabe evidenciar a visdo
estratégica ai defendida;
e Regido Exemplar
Na gestéo eficiente dos recursos naturais e do patriménio, orientada para a redugéo dos custos energéticos suportados
pelas organizagdes e familias e para a sustentabilidade dos valores ambientais e culturais.
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e Regido Pioneira e Lider
Na construgdo de um sistema educativo, cientifico e tecnologico de referéncia nacional, orientado para o aumento da

capacidade inovadora, produtiva e exportadora do tecido empresarial regional.
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Regidao Comprometida
Com a diversidade das identidades e modos de vida locais, através da valorizag&o do potencial endogeno, da facilitagéo
da mobilidade e da garantia de equidade nas condigdes de acesso ao emprego, salde, educagéo e protegéo social.

Esta visao constitui um desafio & CiM Regido de Coimbra no sentido de ser um agente fortemente empenhado na mobilizagao de
parceiros para o desenvolvimento de projetos integrados, de articulador de politicas publicas e de promotor de uma adequada

territorializagao das mesmas.
3.2. Estruturagao do Plano de Agao da EIDT

O Plano de Agdo que incorpora a Estratégia da Regido de Coimbra define um conjunto de Iniciativas Estruturantes, que saem do
perimetro da intervengéo municipal direta e que esto alinhadas com o PO Centro 2020 (admitem-se algumas aiteragdes em fungéo

da versao final do PO regional e das abordagens referidas no convite n.° 1 do Portugal 2020, de 12 de novembro).

Apresentam-se, de forma sintetizada, as Iniciativas Estruturantes da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial, com as
quais os projetos a candidatar a financiamento do PO CENTRO 2020 ou dos PO Temaéticos deverao estar alinhados.

3.2.1. Iniciativas Estruturantes

IE01 Promogao das energias renovaveis e da eficiéncia energética

Agdo 1.1 Produgao de energia a partir de fontes renovaveis associadas a tecnologias emergentes ou pouco disseminadas

Agdo 1.2 Promogao da eficiéncia energética e apoio a implementagao de energias renovaveis em infraestruturas plblicas

Agéio 1.3 Apoio a sistemas energeticamente eficientes e a tecnologias de produgéo de energia de base renovavel para
autoconsumo das empresas

Agio 1.4 Agégs de promogao da eficiéncia energética e de apoio & utilizagao de energias renovaveis no setor da habitagao
particular

IE 02 Protegdo, qualificagao, valorizagao e ordenamento dos recursos ambientais, agricolas e florestais

Agdo 2.1 Apoio 4 instalag@o de redes de defesa da floresta contra incéndios

Agdo 2.2 Atualizag&o dos sistemas de informag&o sobre o patriménio natural, incluindo cadastro

Agdo 2.3 Infraestruturas e equipamentos para a gestéo de riscos multiplos no &mbito do sistema nacional de protegao civil

Agdo 2.4 Intervengdes para a redugéo do risco associado a erosdo costeira

Agio 2.5 Dinamizagéo ecpnémica das areas classificadas, através da avaliagao, requalificagdo e valorizagdo dos ecossistemas
€ dos Seus servicos

Agdo 2.6 Restaurar, preservar e melhorar os ecossistemas ligados & agricultura e a silvicultura (FEADER)

IE 03 Qualificagdo das atividades em meio rural e valorizagao dos produtos endégenos

Agdo 3.1 Apoio a estratégias especificas de valorizagdo econémica de recursos endogenos em territorios de baixa densidade

Agdo 3.2 Desenvolvimento local de base comunitaria
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Agédo 4.1 Desenvolvimento de projetos de animag&o e programagdo cultural com potencial de captagdo de fluxos turisti% >
Agdo 4.2 Organizagao e promogao de eventos culturais com impacto internacicnal V l C L__-—I
Agdo 4.3 Promogéo turistica de territérios de elevado valor natural, cultural e paisagistico / QLU(P( R
Agdo 4.4 Valorizagao e promogao de bens histérico-culturais com elevado interesse turistico I /‘—ﬁb
IE 05 Regido de Coimbra, pélo de inovagdo e I1&D
Agédo 5.1 Capacitagao, dinamizagao e consolidagao das infraestruturas 1&D
Aciio 5.2 Programas de Ciéncia e Tecnologia de interesse estratégico, incluindo projetos de I&D alinhados com os dominios e
§a0 9. prioridades da especializagao inteligente
Agdo 5.3 Valorizago econémica dos resultados da investigagao
= Apoio a projetos de [&D por parte de empresas (incluindo com envolvimento de outras entidades do sistema nacional
Agdo 5.4
de 1&D)
Agao 5.5 Apoio a coordenag&o e gestdo de parceria de estratégias de eficiéncia coletiva
| IE 06 Promogéo de novos modelos competitivos, da internacionalizagao do tecido empresarial e da criagao de
| emprego
Agdo 6.1 Apoio a capacitagdo, consolidagdo e expansdo das infraestruturas de incubagao e acolhimento empresarial
Agio 6.2 Apoio a projetos de empreendedorismo qualificado e criativo
- Apoio a projetos de investimento produtivo de natureza inovadora, de qualificagdo das estratégias e de reforgo das
Agdo 6.3 ' =
capacidades de gestao das PME
= Melhoria do desempenho econémico, facilitag@o da reestruturagdo e modernizagdo das exploragdes agricola (FEA-
Agdo 6.4 DER)
Agdo 6.5 Formagao profissionalizante
IE 07 Inclusdo Social, equidade no acesso aos servigos publicos e redugao da pobreza
Agéo 7.1 Infraestruturas e equipamentos de saude
Aciio 7.2 Rede de equipamentos do ensino pré-escolar, infraestruturas prioritarias e apetrechamento das Redes do ensino
gao f. basico, secundério e das infraestruturas de formag&o profissional
Agdo 7.3 Qualificagdo da rede de equipamentos e servigos de promogao do desenvolvimento social
Agdo 7.4 Contratos Locais de Desenvolvimento Social
Agdo 7.5 Apoio ao empreendedorismo e a criagdo do proprio emprego
Agdo 7.6 Apoio ao envelhecimento ativo e saudavel
IE 08 Desenvolvimento urbano sustentavel, incluindo eficiéncia energética
Agao 8.1 Fecho de redes de abastecimento de agua e saneamento
Agédo 8.2 Reabilitagdo de ativos nas redes de distribuigao e drenagem e redug&o e controle das perdas
Agdo 8.3 Recuperagao, expanséo e valorizagdo de sistemas e estruturas ecoldgicas urbanas
Acao 8.4 Reforgo das redes de recolha seletiva existentes; otimizagéo e reforgo das infraestruturas de triagem multimaterial
Agao 8.5 Qualificagao do espago publico incluindo eficiéncia energética
Agéio 8.6 Agdes de promogédo da eficiéncia energética e de apoio & utilizagdo de energias renovaveis no setor da habitagdo
) social
IE 09 Mobilidade e logistica
Agdo 9.1 Elaborago de planos de mobilidade municipais ou intermunicipais
Aciio 9.2 Projetos de proximidade de reabilitagéo ou requalificagdo da rede rodoviaria e do tipo "lastmile” que eliminem cons-
§a0 3. trangimentos existentes na ligagdo dos nés secundarios e tercirios da rede rodoviaria a rede principal e RTE-T
Projetos que promovam o desenvolvimento, a competitividade, a reabilitagdo, a seguranga, a sustentabilidade econé-
Agdo 9.3 mica e ambiental, a interoperabilidade e intermodalidade dos sistemas e infraestruturas de transportes ferrovirio
pesado e ligeiro
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Projetos que promovam o desenvolvimento, a competitividade, a reabilitagao, a seguranga, a sustentabilidade econo-

Agdo 9.4 mica e ambiental, a interoperabilidade, intermodalidade e acesos dos sistemas e infraestruturas de transportes e
logistica nos dominios: i. Maritimo-porturio e fluvial; ii. Autoestradas do Mar; ii. Plataformas logisticas multimodais

Agdo 9.5 Promogao da mobilidade inteligente e sustentavel

IE10 Modernizagdo e eficiéncia administrativa

Acio 10.1 Melhoria da eficiéncia interna e a capacidade institucional da Administragao Publica, enquanto elementos de suporte a
¢ ) implementacdo de melhores respostas as necessidades de cidados e empresas

Agao 10.2 Apoio & promogéo de uma administragdo e servigos plblicos em rede

Acdo 10.3 Capacitago institucional de parcerias territoriais de apoio ao desenvolvimento

te documento estratégico terd que ter uma adaptagéo ao teor do convite n°® 1, de 12 de setembro, para as CiM apresentarem as
suas Estrategias Integradas de Desenvolvimento Territorial, ja que este define uma abordagem diferente da apontada na fase

%

inicial, conforme enunciado abaixo citado:

a) Desenvolvimento urbano, nomeadamente por via de estratégias de regeneragdo e revitalizagéo urbanas;

b) Articulagéo territorial de competéncias municipais, nomeadamente no dmbito da prestagdo de servigos publicos nas diversas
areas (por exemplo social, educagdo e ambiente);

¢) Competitividade econémica local, incluindo prioridades em matéria de ajustamento das ofertas formativas e de outras politicas
ativas de emprego as carateristicas do desenvolvimento do territorio,

d) Promogéo da incluséo social, incluindo o combate do abandono escolar precoce, num contexto de mobilizagdo concertada da
rede social existente no territorio.

4. Do ITI da Cim Regido de Coimbra

A Politica de Coesdo da Unido Europeia privilegia uma dimenséo territorial bem vincada nas Abordagens Integradas de
Desenvolvimento Territorial concretizadas no Acordo de Parceria 2014-2020.

“Os novos desafios colocados ao nivel sub-regional, no horizonte 2020, em areas como a valorizagdo dos recursos estratégicos do
territério, a sustentabilidade energética, a promogéo de uma sociedade mais inclusiva ou da eficiéncia e racionalizagdo dos servigos
coletivos intermunicipais, tornam indispensavel reforgar quer a escala de intervengdo territorial (para além da logica estritamente
municipal), quer o grau de parceria entre o poder local, 0 associativismo empresarial e o sistema cientifico e tecnolégico, para poder

intervir de forma mais eficaz nos dominios chave do desenvolvimento e da coesdo.”

A territorializagao das politicas pUblicas tera que estar alinhada com a organizagao territorial do Estado, designadamente a escala

das NUT Ili como referéncia para a concretizagdo de Investimentos Territoriais Integrados, através de Pactos para o
Desenvolvimento e Coesao Territorial.

Os Investimentos Territoriais Integrados (ITl) serdo concretizados, como se disse, afravés de Pactos para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial, ancorados, no caso da CIM Regido de Coimbra, na Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial da

Regido de Coimbra 2014-2020 e confribuirdo para os seguintes Objetivos Tematicos através das diversas Prioridades de
Investimento:

! In “Abordagem Integrada para o Desenvolvimento territorial na Aplicagdo dos FEE!, Cap. Ill, do Acordo de Parceria 2014-2020°, pag. 297
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Objetivos Tematicos e Prioridades de Investimento (ITl)

0T 2 Melhorar o acesso as TIC I
P123 O reforgo das aplicagdes TIC na administragdo publica em linha
oT4 Apoiar a transigdo para uma economia de baixo carbono em todos os setores
Pi4.3 Eficiéncia energética nas infraestruturas de iluminagéo puablica e em edificios publicos municipais
OT5 Promover a adaptagéo as alteragdes climéticas e a prevencao e gestdo de riscos
PI5.1 Apoio ao investimento para adaptag&o as alteragdes climaticas
PI5.2 Promog&o de investimentos para abordar riscos especificos, assegurar a resisténcia as catastrofes e desenvolver sistemas
’ de gestao de catastrofes (medidas identificadas nos respetivos planos de emergéncia e de protecao civil)
oTé Preservar 0 ambiente e promover a utilizagao dos recursos
PI 6.3 Conservagao, protegdo, promogao e o desenvolvimento do patriménio natural e cultural
OoT8 Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores emprego
PI8.3 Criag&o de emprego por conta prépria, ao micro empreendedorismo e & criagdo de empresas
PI18.8 Concessao de apoio aos viveiros de empresas e o apoio a atividade por conta propria, as microempresas e a criagdo de
’ empresas
oT9 Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagao
P19.1 Medidas de inclusao ativa com vista a promagao de igualdade de oportunidades
PI9.7 Investimentos em infraestruturas e equipamentos sociais e de salde
0T 10 Investir na educagdo, na formagao e na formagao profissional para a aquisigdo de competéncias e a aprendizagem ao
longo da vida
PI10.4 Intervengdes de redugdo e prevenga@o do abandono escolar no ensino basico e promogdo da igualdade de acesso ao
) ensino ao nivel do pré-escolar e 1° ciclo
Pi10.5 Investimentos em infraestruturas educativas de ensino pré-escolar e 1° ciclo ou integrado com 1° ciclo

A intervengéo da CiM Regido de Coimbra vai portanto estruturar a sua intervengéo, numa primeira linha, construindo sub-planos de
acdo para operacionalizar a resposta as metas definidas pefo PO CENTRO 2020 (e pelo PO SEUR) para as Prioridades de
investimento acima referidas.

Numa 22 linha, haverd a mobilizagao de outras Prioridades de Investimento para alguns projetos de carater intermunicipal (extra
ITH).

5. Do Enquadramento Estratégico das Opgdes do Plano

Nos termos do disposto no artigo 90* do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na alinea b) n° 1, cabe ac Conselho
Intermunicipal “definir e aprovar as opgdes politicas e estratégicas da Comunidade Intermunicipal’ e, nos termos da alinea c) do
mesmo articulado, “submeter & assembleia intermunicipal a proposta do plano de agdo o orgamento” da Comunidade. Ao
Secretariado Executivo Intermunicipal compete, nos termos da alinea f), do n°1, do artigo 96° do anexo | & Lei n° 75/2013, de12 de

setembro, “preparar para o conselho intermunicipal a proposta de plano de agéo e orgamento...”.

Nesses termos, foi elaborado um documento de Enquadramento Estratégico do Plano de Ag&o para 2015 que foi apresentado na

reunido extraordinaria do Conselho Intermunicipal de 26 de outubro e concluido com varios contributos recebidos dos municipios.
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5.1. Contextualizagédo

Consolidada a institucionalizagdo da nova CiM REGIA0 DE COIMBRA com a instalagdo de todos os orgéos e com a definicao de uma
Estratégia de Desenvolvimento para o periodo 2014-2020, estao criadas as condigdes para uma intervengao mais eficaz e visivel
desta entidade intermunicipal.

A reflexdo conjunta no seio do Conselho Intermunicipal sobre os desafios que se colocam ao territorio e seus agentes e o forte
empenhamento dos municipios da-nos a possibilidade de elaborarmos um documento de planeamento do proximo ano de 2015 (e

anos seguintes) mais consistente e mais comprometido com a exceléncia desta Regizo.

O desconhecimento da versao final do Programa Operacional Regional, CENTRO 2020 e dos seus regulamentos, bem como alguma
incerteza na redagao final dos Programas Operacionais Teméticos de incidéncia nacional, condicionou a elaboragdo deste
documento.

Entendemos que a chave do sucesso desta Regido passa pela articulagéo de politicas entre os municipios e os outros parceiros,
devendo a CIM ter um papel crescentemente ativo como espago de reflexao, planeamento e articulagao entre as diversas politicas
pubiicas promovidas pelos atores que operam na Regido. Contudo sublinhe-se o respeito que sempre deve existir pela autonomia
desses atores.

importa também sublinhar que as &reas de atuagdo da CIM, em fungao das suas atribuigdes e competéncias como decorre da Lei
76/2013, de 12 de setembro e seu anexo, vdo muito para além das induzidas pela Estratégia 2020, permitindo abrir novas
abordagens ao posicionamento dos municipios nas dindmicas econdmicas e sociais dos seus territorios e na qualidade dos servigos

prestados.

5.2. Eixos Prioritarios e Objetivos

As Opgdes do Plano para 2015 serdo estruturadas segundo 4 eixos principais e um quinto eixo, que ¢ transversal, que se refere &

administrag&o geral e abrange os servigos de contabilidade, contratagao publica, patriménio, tesouraria e expediente geral.

Passamos a apresentar e justificar esses Eixos:

{ Eixo 1- Afirmagao de uma Identidade Regional

Qualquer estratégia de desenvolvimento sé tera sucesso se for sentida e partilhada por todos os parceiros, em particular por todos
0s municipios. Para isso & necessario gerar uma dinamica de planeamento e agé&o que envolva todo o territorio e que, respeitando a
especificidade de cada municipio, seja capaz de moldar uma imagem identitaria forte e uma mensagem politica coerente. Essa
identidade tem que ser corporizada por um conjunto de agdes que visem afirmar a CiM RC no contexto regional, nacional e
internacional.

Sera imprescindivel uma intima convergéncia e colaboragao dos parceiros institucionais presentes no CEDI e de outros que, no
estando nesse drgao, tém influéncia relevante no tecido econdmico, cientifico, cultural e social da Regido de Coimbra e mesmo do
Pais.
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Por isso, este eixo aparece como a pedra basilar onde deve assentar toda a intervengao da CIM Rc, desdobrando-se em trég areas

de atuagao:
e Acompanhamento, discuss@o e intervengdo nas matérias de politicas publicas com especial incidéncia na Regido de |
Objetivo 1 . -
Coimbra e na Regido Centro
Obietivo 2 Pensar as politicas e interagir com o territorio - reforgar o posicionamento da Regi&o de Coimbra no contexto nacional e
) internacional
Objetivo 3 Comunicag&o e imagem

Eixo 2 - QREN, Portugal 2020 e Programas Europeus

Durante o ano de 2015 a CiM RC teré que concluir a quase totalidade dos processos de financiamento contratualizados ao abrigo do
Mais CENTRO e de outros programas teméticos nacionais — PovT, POPH e COMPETE, no ambito do atual QREN.

No 1° trimestre de 2015, a CiM RC devera proceder & Operacionalizagao do Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regido de
Coimbra, no ambito dos Investimentos Territorial Integrado (ITl) da Regi&o de Coimbra, passo que precedera a contratualizagao de

um Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo.

A CiM Rc deveréa promover, igualmente, a articulagao de projetos de carater supramunicipal que, néo integrando o ITI, os municipios

e outros parceiros entenderem executar no dmbito da Estratégia de Desenvolvimento da Regiéo de Coimbra.

Importa ainda, em consonéncia com o sugerido no Acordo de Parceria, trabalhar de modo a uma boa utilizagdo de programas
europeus de cooperago inter-regional. Chama-se a ateng@o para a importancia de alguns programas comunitarios, geridos

diretamente pela CE, que mereceriam a criago de uma estrutura técnica dedicada (e.g. Horizonte 2020).

As areas de atuacdo que se propdem no ambito deste eixo, s&o:

_— Execugdo e monitorizagao do programa de Assisténcia Técnica e conclusao do programa de contratualizagdo no dmbito do
Objetivo 4 QREN

_ Elaboragdo e execugao do Plano de Operacionalizagao do Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regido de Coimbra,
Objetivo 5 e . . }

no ambito do ITI da Regido de Coimbra;

. Elaboragéo e execugdo do Plano de Operacionalizago do Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regido de Coimbra
Objetivo6 | exira- i
Obietivo 7 Dinamizagao de projetos de cooperagéo inter-regional e internacional, no dmbito dos programas europeus de cooperagéo e

) outros (geridos diretamente pela Comisséo Europeia)

Eixo 3 - Reforgo da Competitividade num territorio inclusivo e sustentavel

No ambito das suas atribuicdes e competéncias, definidas por lei, a CiM RC devera desenvolver projetos que otimizem o efeito de

economia de escala, projetos que induzam diminuig&o de custos de contexto e agilizem a relagéo com os cidadaos.

A modernizagdo administrativa e a simplificagdo de procedimentos a par da qualificagdo dos servigos prestados pelos municipios
séo fundamentais para a atratividade da regido.
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Noutfa vertente, de grande sensibilidade politica mas que constitui um inegavel desafio, deve a CIM RC estar preparada para

celebrar com o Governo protocolos visando a execugédo de projetos-piloto de transferéncia de competéncias da administragao
central para a escala municipal.

Enunciam-se a seguir as areas de atuag&o deste eixo:

Objetivo 8 Redugéo de custos de contexto, modemizagao e eficiéncia administrativa
Objetivo 9 Desenvolvimento de projetos intermunicipais
Objetivo 10 Descentralizagdo de competéncias da administrag&o central

Eixo 4 - Promogao do territorio, captagdo e apoio ao investimento

A captagéo de investimento passa, em larga medida, por medidas de promogéo do territorio sendo essa promogédo mais eficaz se
incidir sobre um territorio mais vasto, com uma oferta de infraestruturas e de recursos humanos qualificados mais significativa,
Assim faz todo o sentido a CiM Rc promover a articulagéo de politicas de promog&o e de reforgo da atratividade da Regi&o de forma
integrada

Prevé-se uma area genérica de intervengdo que tende a mobilizar outros parceiros institucionais, evitando redundéncias e
ofimizando esforgos.

Objetivo 11 Promogao do territorio na otica industrial, de servigos e do turismo e captagéo de investimento

Eixo 5 - Administragao Geral

Como ja referimos este eixo enquadra os servigos administrativos da CiM Rc e da cumprimento &s obrigagdes legais a que uma
entidade intermunicipal estd obrigada, nos termos da Lei n° 75/ 2013 de 12 de setembro, e da legislagéo aplicavel as autarquias
locais e as entidades intermunicipais.

|£bjetivo 12 Coordenag&o geral e gestdo dos servigos administrativos

5.3. Projetos
De seguida apresentamos um quadro em que, para além da indicag&o dos 5 eixos prioritarios e dos 12 objetivos de intervengao,

elencamos um conjunto de projetos que pensamos ser importante desenvolver. Tém, obviamente, prioridades diferentes e deveréo

ser calendarizados de modo plurianual. Alguns, por serem exclusivamente imateriais, n&o tém transposi¢éo para o Plano de Ag&o.

Alguma aparente sobreposigao na nomenclatura, tem a ver com a simultaneidade previsivel de candidaturas a decorrer no ambito

do atual QREN e novos projetos enquadrados pelo Portugal 2020.
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5.4. Eixos Prioritarios, Objetivos e Projetos
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Eixo 1. Afirmagao de uma Identidade regional

<

Objetivo 1. Acompanhamento, discussdo e intervengdo nas
matérias de politica plblica com incidéncia na Regido de

Coimbra e na Regido Centro

Projeto 1.1.2 Agéo genérica que pode contemplar a realizagao de estudos
de suporte, pareceres técnicos e juridicos e outros

iy
.

Objetivo 2. Pensar as politicas e interagir com o territério -
Reforgar o posicionamento da Regido de Coimbra no contexto

nacional e internacional

Projeto 2.1. Articulag@o, com os parceiros institucionais, de uma estratégia
de promog&o da Regido a nivel nacional e internacional.

Projeto 2.2. Seminarios, workshops e eventos tematicos

Projeto 2.3. Conferéncias do Mondego

Projeto 2.4. Congresso da Regido de Coimbra

Projeto 2.5. Concursos regionais de fotografia, design, e outros, incluindo
prémios para trabalhos académicos de interesse regional, visando a
interagdo da CiM Regido de Coimbra com os cidaddos e organizagdes.

Objetivo 3. Comunicacdo e Imagem

Projeto 3.1. Manuteng@o e dinamizagdo do Website da Cim Regido de
Coimbra

Projeto 3.2. Edigdo de Newsletter

Projeto 3.3. Espago Regido de Coimbra na imprensa regional e nacional

Projeto 3.4. Plano de Comunicagéo

Projeto 3.5. Capacitagdo ao nivel do marketing territorial

Eixo 2 - QREN, Portugal 2020 e Programas Europeus

Objetivo 4. Execugdo e monitorizagdo do programa de
Assisténcia Técnica e conclusdo do programa de
contratualizagdo no ambito do Mais Centro / QreN

Projeto 4.1. Execugdo e monitorizagdo do programa de Assisténcia Técnica e
conclusao do programa de contratualizagdo no ambito do Mais Centro / QREN

Objetivo 5. Elaboragdo e execugdo do Plano de

Operacionalizagdo do Plano  Estratégico de

Desenvolvimento da Regido de Coimbra, no ambito do
ITI da Regido de Coimbra

|

Projeto 5.1. Diagnéstico sobre a utilizagdo TIC a nivel dos municipios e elaboragéo
de Programa de modernizagao administrativa (Pl 2.3)

Projeto 5.2. Plano intermunicipal para a eficiéncia energética, incluindo diagnostico
e cadastro da rede IP (Pl 4.3)

Projeto 5.3. Plano Intermunicipal para a valorizagdo do patriménio cultural e natural
e promogao turistica (P1 6.3)

Projeto 5.4. Plano Intermunicipal para o empreendedorismo, promogdo do emprego
e criag@o de empresas (P1 8.3 e Pl 8.8)

Projeto 5.5. Plano Intermunicipal para a incluso ativa e promogao da igualdade de
oportunidades (P1 9.1)

Projeto 5.6. Plano Intermunicipal de requalificagdo de equipamentos sociais e de
salde / Carta Social Intermunicipal (P 9.7)

Projeto 5.7. Plano Intermunicipal de prevengdo do abandono escolar e igualdade
de acesso ao ensino (Pl 10.1)

Projeto 5.8. Plano intermunicipal de requalificagéo das infraestruturas de ensino
pré-escolar e 1°ciclo / Carta Educativa Intermunicipal (Pl 10.5)

Projeto 5.9. Plano Intermunicipal de adaptagao as alteragtes climaticas (Pl 5.1)

Projeto 5.10. Outros

Projeto 5.11. Assisténcia técnica no &mbito do ITI Regido de Coimbra

Objetivo 6. Elaboragdo e execugdo do Plano de
Operacionalizagdo do  Plano  Estratégico de
Desenvolvimento da Regido de Coimbra (extra- IT1)

Objetivo 6. Elaboragdo e execugdo do Plano de Operacionalizagdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento da Regido de Coimbra (extra- ITl)

Projeto 6.2. Projetos em articulagao com os CLDS+

2 A titulo de exemplo, referimos o corredor ferroviario Aveiro/ Vilar Formaso / Irun, a reforma dos servigos de atendimento publico da administragéo central, o sistema
de mobilidade do Mondego, IC6, acessibilidades rodoviarias sobretudo nos territérios do interior (Gois, Pampilhosa da Serra e outros).
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Projeto 6.3. Projetos em articutagdo com as DLBC

Projeto 6.4. Elaboragdo de Plano de Transportes e Mobilidade da Regido de
Coimbra (Pl 4.5)

Projeto 6.5. Infraestruturas e equipamentos para a gestao de riscos multiplos no
ambito do sistema nacional de protegao civil, incluindo cadastro florestal (SEUR)

Projeto 6.6. Projetos no ambito da adaptago as alterages climaticas (SEUR)

Projeto 6.7. Operacionalizagao de agdes no &mbito da intervengdo da Oceano XX

Projeto 6.8. Outros projetos intermunicipais envolvendo parceiros fora da esfera
municipal

Projeto 6.9. Construgao de um diagnéstico de competéncias da regido

Objetivo 7. Dinamizagdo de projetos de cooperagio
inter-regional, no ambito dos programas europeus de
cooperagao e outros

Projeto 7.1. Preparar a montagem de consércios com base nas competéncias e
capacidades territoriais

Projeto 7.2. Dinamizag&o de projetos de promog&o da igualdade do género

Projeto7.3. Outros projetos

ixo 3 - Reforgo da competitividade num territorio inclusivo e sustentavel

Objetivo 8. Redugdo de custos de contexto,
modernizagao e eficiéncia administrativa

Projeto 8.1. Central de Compras

Projeto 8.2. Harmonizagao regulamentar

Projeto 8.3. Consultoria e auditoria interna intermunicipal

Projeto 8.4. Qualificagao dos RH municipais (POPH) / (PI 11.1)

Projeto 8.5. Dinamizag&o de outros servigos comuns

Objetivo 9.
intermunicipais

Desenvolvimento  de  projetos

Projeto 9.1. Aquisi¢do de EPI

Projeto 9.2. Agenda intermunicipal de eventos culturais e desportivos visando a
criagdo de uma programagdo regular de qualidade de eventos suscetiveis de
promover a regiao

Projeto 9.3. Piano intermunicipal para o envelhecimento ativo

Projeto 9.4. Programa de teleassisténcia

Projeto 9.5. Ciclovia do Mondego /rede de ciclovias

Projeto 9.6. Politica intermunicipal para a floresta

Projeto 9.7. Outros projetos

Objetivo 10. Descentralizagdo de competéncias da
administrag&o central

Projeto 10.1. Execug&o de projetos-piloto

Eixo 4 - Promogao do territorio, captagdo e apoio ao investimento

Objetivo 11. Promogao do territorio na dtica industrial,
de servicos e do turismo e captagdo de investimento

Projeto 11.1. Articulagdo de uma estratégia de promog&o nacional e internacional
dos ativos empresariais regionais

Projeto 11.2. Empreendedorismo de base local

Projeto 11.3. Edig@o do Manual do Investidor

Projeto 11.4. Estratégia intermunicipal de captagao de investimento

Projeto 11.5. Programa Regido de Coimbra - Hub tecnolégico

Projeto 11.6. Adaptagao da estratégia RIS3 a Regido de Coimbra

Projeto 11.7. Criag&o do Gabinete de Apoio ao Investidor /agentes pro-ativos de
informag&o dos programas comunitarios

Projeto 11.8. Criagao do Portal de promogao e desenvolvimento econémico

Projeto 11.9. Elaborag&o e execugéo de Plano de Agdo de Promogao Turistica
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' Projeto 11.10. Plano de comunicag&o e videos promocionais tematicos ¢ ¢
| Projeto 11.11. Participagdo na criagdo de um Convention Bureau, em articulagao
com outros parceiros (CEC e Turismo do Centro)
| Projeto 11.12. Organizagao e participagdo em feiras, seminarios e outras iniciativas (

[ promocionais N ;

Eixo 5 - Administragao Geral

Projeto 12.1. A estruturagdo e regulamentagdo da atuagdo dos servigos
Objetivo 12. Coordenagao Geral e Servigos administrativos serd enquadrada noutros documentos (Mapa de Pessoal,
Administrativos Organigrama, Regulamento Orgénico e Normas de Controlo Interno), documentos
previsionais e outros regulamentos internos.

Como aspeto a destacar, entendemos que o desenvolvimento de alguns destes projetos deve realizar-se em parceria com outras
entidades da Regido, como as associagdes empresariais, instituicdes de ensino superior ou as associagdes de desenvolvimento
local.

5.5. Condicionantes

A primeira condicionante da proposta apresentada consiste, como ja& dissemos, no facto do PO Centro 2020,n0 estar ainda
aprovado nem ser conhecida a ultima verséo submetida & Comisséo Europeia. N&o sao igualmente conhecidos os regulamentos do
PO Centro 2020, e da maioria dos PO Tematicos.

A amplitude das &reas em que se propfe que haja intervengdo e os recursos humanos que exige, implica uma alteragao
significativa da estrutura de Recursos Humanos da CiM Rc e um maior esforgo financeiro, para além de um reforgo da capacidade
de reflex&o e decisdo politica.

A dificuldade de alocar receitas para cobrir as despesas reais de alguns projetos. obriga-nos a dotar as rubricas respetivas com
dotacGes simbolicas que serdo reforcadas aguando da aprovacdo Contas de 2014 e consequente possivel utilizagéio do saldo de
geréncia.

6. Projetos em execugado com efeitos financeiros em 2015

A Cim ReclA0 DE CoimBRA tem em desenvolvimento fisico e/ou financeiro alguns projetos na sua maioria financiados pelo QREN
{Mais CENTRO, POVT ou COMPETE). Pelas implicagdes na programag&o do ano econdmico de 2015, importa uma referéncia a sua
execugao.

6.1. No dmbito do QREN

6.1.1. Execugao do Programa de Assisténcia Técnica contratualizada

Em 16-12-2008, foi celebrado com a Autoridade de Gestao do Programa Operacional Regional do Centro (Mais Centro), o Contrato
de Delegagao de Competéncias com Subvengao Global.
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J{\ Assisténcia Técnica - 2011, 2012 e 2013
Assisténcia Técnica (FEDER) - 2011 7.686,98 €
Assisténcia Técnica (FEDER) - 2012 251253 €
Assisténcia Técnica (FEDER) - 2013 771715 €
Total a receber 17.916,66 €
elativamente & candidatura da "Assisténcia Técnica - 2014 e 2015" prevé-se que transitara, referente a 2014, para 2015, uma

A CiM RC, enquanto Organismo Intermédio, desenvolve competéncias de gestéo, delegadas pelo Mais Centro, nomeadamente:
analise de candidaturas submetidas a financiamento comunitério, verificagdo de pedidos de pagamento, verificagbes de

conformidade e no local e outras tarefas de gestao necessérias a boa execugéo da Contratualizagao.

Nos termos da Clausula 9° do referido contrato, as despesas resultantes do exercicio das competéncias delegadas pelo Mais
Centro s&o elegiveis para efeitos de cofinanciamento pela medida Assisténcia Técnica (AT) do Mais Centro.

De anos anteriores existe ainda financiamento FEDER a receber (saldos finais). Prevé-se para o ano de 2015 o encerramento destas

candidaturas e o recebimento das respetivas comparticipagdes comunitarias.

Esses saldos apresentam-se no quadro seguinte:

Quadro 1

receita de 118.973,33 €.

Para esta mesma candidatura, e respeitando também a despesas no &mbito da Contratualizagao a realizar no ano de 2015, estima-

-se a seguinte execugao do investimento elegivel e correspondente comparticipagédo comunitaria;

Quadro 2
Assisténcia Técnica 2015
Investimento elegivel previsto 187.959,78 €
Receita FEDER ( taxa de cofinanciamento DE 85%) 159.765,82 €

A receita prevista para 2015, da totalidade do financiamento comunitario é de 296.655,81 €.

6.1.2. Candidatura ao POAT

A operagao “Regiéo de Coimbra 2020" consiste na realizagéo de um estudo de planeamento estratégico conducente a definigéo das
grandes orientagdes de desenvolvimento para a regido no horizonte temporal de 2020, que coincide com a implementacéo do
proximo periodo de programagéo dos Fundos Estruturais em Portugal (2014-2020). A operagéo consubstancia-se na elaboragéo do
Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regido de Coimbra (2014-2020).

Este projeto foi aprovado com um investimento total de 146.985,00 €. No entanto face a dotagdo que o POAT dispunha para cada

CIM, teve que ser reajustado o investimento elegivel, 117.647,06 €, ficando por comparticipar 29.337,94 €.

O investimento total ja se encontra totalmente faturado e pago, encontrando-se apenas a aguardar a submisséo do pedido de

pagamento final. Desta forma, inscrever-se-a como receita em 2015, 25.769,51€.
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6.1.3. Central de Compras - Candidatura ao COMPETE “Servigos Partilhados de Aprovisionamento Eletronico”

Iniciada em Fevereiro de 2012, a Central de Compras da CIM Regido de Coimbra foi a que mais rapido procedeu ao primeiro QQQ_Q(Q‘

processo negocial agregado, em comparagdo com as suas congéneres.

No seguimento do aviso n.° 01/SAMA/2012, foi submetida, no dia 14-02-2013, a candidatura “Servigos Partilhados de C.?
Aprovisionamento Eletronico da Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego (SPAE-CIMBM)", com um investimento de
209.346,64 € a que acresce os custos com pessoal técnico da CIM a afetar ao projeto, no valor de 41.601,86 €. A presente }/‘)
candidatura destina-se ao financiamento da despesa executada/a executar do projeto Central de Compras Eletrénica, em

funcionamento desde 2012, com o firme objetivo de ofimizar os processos de compra dos municipios que a integram e possibilitar
realizagao de negociagdes conjuntas de bens e servigos.

A 14-10-2013, a operagéo foi aprovada, com um investimento elegivel total de 248.184,70 €, a que corresponde um valor FEDER de
210.957,00 €.

A execugéo fisica e financeira da operagao estard concluida no decorrer do ano de 2015. Tendo em consideragao os valores ja
executados e a executar, a operag&o ira gerar receita FEDER no ano de 2015, no valor de 130.693,39 €.

6.1.4. Qualificagao de RH Municipais - Candidatura ao POPH

Na sequéncia da aprovag&o da candidatura n.° 096705/2013/34 “Qualificagéo dos profissionais da Administragéo Publica Local’, da
tipologia 3.4 do POPH, com um investimento total de 95.527,26€, da Comunidade Intermunicipal Pinhal Interior Norte (CIM-PIN),
procedeu-se § transferéncia da titularidade da mesma para a CIM da Regi&o de Coimbra.

A contrapartida nacional deste projeto & assegurada pela imputagéo dos vencimentos dos formandos em horério laboral. Em termos
de receita prevista, 78.940,42 €, a mesma divide-se em 10.387,57 € em 2014 e 68.552,85 € em 2015, a inscrever como receita no
ano de 2015.

6.1.5. Aquisi¢ao de Equipamentos de Protegao Individual

O presente projeto surgiu na sequéncia do convite POVT-36-2013-60, dirigido & Comunidades Intermunicipais, para a
apresentacdo de candidaturas destinadas a aquisicdo de equipamentos operacionais de protegao civil, visando a protegéo
individual para combate a incéndios em espagos naturais.

A Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego (CIM-BM) e a CIM-PIN submeteram, no dia 30-05-2013, as suas candidaturas,
com um investimento total de 290.673,80 € (IVA incluido) e de 346.325,00 € (IVA incluido), respetivamente.

Decorrente da entrada em vigor da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, a candidatura apresentada pela CIM-PIN extinguiu-se, tendo
a candidatura apresentada pela entdo CIM-BM sido alterada por forma a acolher a aquisigdo de EPI's dos Municipios que
transitaram para a CIM Regiao de Coimbra.
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A CIM-RC abriu ainda um novo procedimento para colmatar a falta das botas e luvas de protegdo individual (nos concursos
anteriores ndo houve propostas para o fornecimento desses bens). O valor base total dos dois lotes a concurso foi de 185.530,00 €,
a que acresce |VA a taxa legal em vigor.

Relativamente & execugéo financeira, em 2014, foi pago aos fornecedores 190.343,63€, a que acresce IVA & taxa legal em vigor,
estando previsto o restante pagamento para 2015, A receita prevista para 2015, da totalidade do financiamento comunitario, dos
municipios e da ANPC, é de 434.000,00 €.

6.1.6. Empreendedorismo de Base Local

A CIM da Regidgo de Coimbra encontra-se a dinamizar desde 2011, o projeto ‘Operagdo Imaterial de Promogdo do
Empreendedorismo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra | 2011-2015", com um investimento total aprovado de
364.462,75€ e um investimento elegivel de 309.532,73 €, cofinanciado pelo Mais Centro, a uma taxa FEDER de 85%.

Apos a ultima reprogramag&o, em termos de execugao financeira, prevé-se uma receita, a transitar para 2015, de 183.960,11 € de
fundos comunitarios e 16.000,00 € de transferéncias dos municipios.

| 6.2. Sem financiamento comunitario

6.2.1. Programa de Teleassisténcia

A CiM Regido de Coimbra tem em execugdo este Programa de Teleassisténcia a pessoas isoladas, que foi iniciado em 2012 no
universo dos 10 municipios do Baixo Mondego e que abrange agora 15 dos 19 municipios da CiM.

Em termos de execugéo financeira, hd compromissos dos municipios aderentes ndo pagos em 2014 e que portanto constituem
receita de 2015 e, face ao n° de dispositivos ja contratados, havera receita em 2015, que transita do exercicio de 2014, no valor de
cerca de 40.000,00 €.

6.2.2. Ciclovia do Mondego

Para a elaboragdo dos estudos conducentes & execugdo da construgdo da Ciclovia do Mondego, foram desenvolvidos pela entao
Cim Baixo Mondego os procedimentos com vista & execugdo do projeto supramunicipal a desenvolver entre os Municipios de
Coimbra, Figueira da Foz e Montemor-o-Velho.

O projeto foi financiado integralmente com recurso a comparticipagao financeira dos trés municipios que assinaram o Acordo
Contratual, uma vez que, até a data, n&o foi possivel candidatar o projeto a cofinanciamento comunitéario.

O projeto encontra-se em apreciagéo pelos servigos técnicos dos trés municipios, devendo ainda recolher os pareceres das

entidades que tutelam as diversas servidoes administrativas que impendem sobre o tragado.

Todas as despesas se encontram faturadas e pagas.
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Quadro 3
Estudos (Despesa) Valor
Levantamento Topografico 59.593,50 €
Estudo Geoldgico e Geotécnico 53.871,97€
Estudo de Viabilidade 43.050,00 €
Elaboragéo do Estudo Geral do Tragado 44.280,00 €
Total 200.795,47 €

No quadro a seguir apresentamos a discriminagéo das empresas contratadas, tipo de servigo e comparticipagéo por municipio.

g

Quadro 4
Comparticipagdo dos municipios
Entidade Adjudicataria Objeto do estudo
Coimbra Montemor-o-Velho | Figueira da Foz
ARTESCAN - 3D Scaning, Ld® 15.875,71 € 18.134 30 € 25.583,49 € | Levant. Topografico
eatisa e Tt S 14.351,49 € 16.393,24 € 23.127,24 € | Estudo Geolégico e Geotécnico
Eng.Geotécnica e Topografia
11.468,52 € 13.100,12 € 18.481,37 €| Estudo de Viabilidade
ITECONS
i 11.796,19 € 1347440 € 19.009,40 € | Estudo Geral do Tragado
Totais por Municipio 53.49191¢€ 61.102,06 € 86.201,50 €
(Receita 2015) (Pago 2014) (Pago 2014)

7. Do Orgamento

Para além da legislagao ja referida na introdugao, as entidades intermunicipais est@o obrigadas as normas consagradas na Lei de

Enquadramento Orgamental (Lei n® 91/2001, de 20 de agosto, na sua redagao atual).

Apresenta-se no quadro seguinte o resumo do Orgamento para 2015.

Quadro 5
Receitas Montante Despesas Montante
Correntes 1.497.360 € | Correntes 1.497.360 €
Capital 468.000 € | Capital 468.000 €
Total 1.965.360 € Total 1.965.360 €
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7.1. Reckita

A Receita da Comunidade Intermunicipal, para 2015, provém das Transferéncias do Orgamento do Estado, das Quotizagdes dos

municipios associados, dos FEEI e de Transferéncias dos municipios para financiamento de projetos intermunicipais.

A transferéncia do Orgamento do Estado para 2015 € de 282.000,00 €.

CENTRO 2020, no montante de 309.760,00 €.

A Receita proveniente de FEEI, ascendera a 1.002.000,00 €.

7.1.2. Quotizagao dos municipios

(/3 ' Propde-se como medida proviséria o financiamento, por parte dos municipios, de projetos a integrar em candidaturas ao PO

O Conselho Intermunicipal deliberou, previamente a apresentagdo deste documento, a aprovagao da quotizagdo dos municipios
para 2015, que se mantém igual a do ano 2014, conforme mapa abaixo:

Quadro 6
Municipios Quota Anual

Municipio de Arganil 3961,39 €
Municipio de Cantanhede 6 955,68 €
Municipio de Coimbra 17 861,68 €
Municipio de Condeixa-a-Nova 427127 €
Municipio da Figueira da Foz 9566,91 €
Municipio de Gois 3087,84€
Municipio da Lousa 4 418,00 €
Municipio da Mealhada 4 853,60 €
Municipio de Mira 418521¢€
Municipio de Miranda do Corvo 396222 €
Municipio de Montemor-o-Velho 533063 €
Municipio de Mortagua 382493 €
Municipio de Oliveira do Hospital 487910 €
Municipio de Pampilhosa da Serra 3130,80€
Municipio de Penacova 4396,99 €
Municipio de Penela 3 256,76 €
Municipio de Soure 4786,78 €
Municipio de Tabua 3895,64 €
Municipio de Vila Nova de Poiares 337457 €

Total 100 000,00 €

7.2. Da Despesa

Apresenta-se abaixo, um quadro resumo da Despesa prevista:
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Quadro 7
Despesa Montante
Despesa Corrente 1.497.360 €
Despesas com Pessoal 411.580 €
Aquisi¢ao de Bens e Servigos 1.075.780 €
Outros 10.000 €
Despesa de Capital 468.000 €
Aquisigdo de Bens de Capital 468.000 €
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Codigo Designagao Montante N
Clirss. Exondmica £

0s Rendimenios a3 propriedace

0502 Juros-Sociedazse financeiras

050201 Banzcs = cuiras insiivicdes finanzeiras &80
Teial do Cagiwlo Economico 25; 5500

og Transferng a8 correnies

0ag2 Admrin strac&o cenira

oad2ao1 Estazno

oagapio Fundc de Equilibro Tinanceiro 23z.00¢

Qa0 3on Panicipagio Temuniaria em Pre etes Cofinanc sdos

paa2o601 PO=H | FSE - Cand. Qualificagdo Frofssionas A7 22.00%

0RQ20602 PORC T FEZDER - Cand dalura Ass stncia Técnica 28€.00%

0303DE03 PQRC ! F2Dz= - Candisalura empreendscorismo 124.00C

0a020604 PO&T ! "EDER - Cand Regdo Coimbra Sstrat. 14-20 22002

0Rg20603 COKPETE ) FEDZR - Zanaidatera SANA 137002

DEaAn506 Quiras Financamantss 103

Dagana Serv fund. autér.-Subsisi.orot far’ paiit.act. Z5F 1.00%

0ans Adrrin stracgo Local

DagzD M uricip os

DAQ=0101 Quaizagies 112.002

cagsfio2 Comparic ragdo #m Proetos

Dag=oi02a0- Opsragio Imaterial do Empreenazdornismo Locsl 1£.402

pagshi020z Prograria ce Teleassisiénzia 20002

pRgzoio2o2 Ciz'ovia do hondege 54.002

pROosoi02a4 Qusros ~rojesos 302780
Tetal do Cacitulo Economico T: 1.497.290

07 Yenda de beng & seripzs carrentes

oraz Servicos

0vozed QOuiros

ovazpeag Qutros 1.042
Teial do Caritulo Economica O7: 1.002

Total cas Receitas Correntes: 1497300

oG ‘snda de bens dz investmazaic

0504 Cusros tens de investimenic

DE0401 Scciedazzs e quase-sociedadss rac franceiras

0s040101 Equ sament> dz sranspore 1002
Tetal do Capitulo Economico J8; 1.000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Cadigo Designagao Montante
Crace. Eccadmioa €

14 \ Transfzrénceas de capital

10C3 Adminstragdo Caniral

198307 Participacdo Corunitdria - Projetos Cofinanciados

1JC3CTC1 SPCRCIFEDER - Azzisténea Téonics 20 000

10C3067C2 COMPETE/SEDZER - Candidatura SaMA 1.000

1OCECTC3 PCVT!FEZDER - Prevenyic Gestds Rizcos Nat Tecnal. 182.000

10630704 Ministério da Adminisragdo Interna/aN>C 123000

10G367Cs Dutros 1.000

105 Admirustragie Local

10C5G1 tdunicipios

13C5G1C1 Rarticipagdo en Projectos

10C5C1G1C2 2revengac Gestio Riscos Maturais e Tecnoldgicos 128,000

13CEGI1GI1C3 QDutras 1.000
Total do Capitule Econémico 1C: 467.000

Totsl das Receitas d2 Capiial: 4€3.000

Total ao Grgamento da Receita: 1.065.350
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ORGAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

C»ﬁdigo

Designagao

Cliss . Ecodiiica

Bontanie

a1

2137
g2z
012z

1 Leinl

1 Pl B
010231
01221
Q122010404
Q1a3o00T
Qiazonie
12323111
Q1233113
O1Zealite
o s
g1oene
0123202
01020z
(1 Pt 110
(1 Preiaicy P
010203
012223
01222303
0123305
013330801
0122030002
Q1220300

[
ha

4

[ |

[om]
[N T T SR ]

=)

i
ra

Y

[ o I Gl R o |
.
I_Ei [

[

Qo
bk
L]
.
[fe ]
i
[}
[ ]

022114
Q22917
J22718

C=spesas coir o pessas

Acsemkbleia |nermunicipal

Aboncs vanaveis ou svemiuals

Comumaate Intsrmiunic &3

Ramunsrapizs carlas & pemmanenies
Tiulares ¢s3305 de scbarania

Pecssca quadro-segirie contrate indiva. rsiss no
Pessca e Funcoes

R=cpisarments de pesscs para nowss posias
FPesscs em ragimz de tsrzfa ou avenza
Pessca e aualquer oulra s iuacao
Rspreszatacao

Subsid o de refergic

Subsid o de féras e oz Mata

Remunsragiss por doencs e mat pat
Abonas variaveis ou eveniuais

Horas Exlraceainarias

Ajudas o= cusio

Abonc para fanas

Ineemn zaghes por cessacdo de fungiss
Seguranga Socs

Encargos cor 3 saude

Subsid o fam ar criangas e jovens

Cordribu gdes oara a Seguranga Soc3

Caixa Geral de Aposentagdes

R=gims Gers

Segurc acidentss Iraba o & doencas prefissiona s

Total do Capiule Economice 01:

Aquisigdo de bens e servigos
Aquisig3o de bens

Coenfassziveis e lubrif zanzes.
Gasolec

Lirrpezs e higiere

Maieria de zscritario

Prémios, concecoragdes = olertas
Fzrrarrentas e utensilics

Livros & aocumentacio iecniza

48.700
71.400
32,750
11.200
12.800
33,600

10

10
2.000
1.050

10

2.004
£ad

ha

3 hes
(TR

[ o8] :'
W
[A]]
fan]

411.530

i

30a
500
500
50
500
500

[N ]
(Y I S ]

RELATORIO DAS GOP 2015



17 (V ORCAMENTO PARA O ANQO 2015 - Despesa

Codigo Designagao Montanie
Class. Ecosduiiiea £

020419 Artgos honarif 2os = de decoeagdo £o0

gaa21 QOusros bens 12,300

Q202 Aquisicio de s=rvigos

Q20231 Encarges das nswmlagies 7.000

Q2czaz Lirmpezs e higiere z.00a

g20223 Corgervacao o= bens £.000

Q20204 Locagdo de edificios =500

Q22205 Locagdo de maters de infomtica 00

Q20206 Locagio de maters de transpere 2.500

020228 Locagdo de outos bens £2.050

022228 Comunzacdes £.500

Q2220 Tramsparies 1.2580

g2a%z: Rzpressnlacac 10s s=rvigos 2.00a

Qaaesz Segurcs 275

022243 Czslecagdes e estadas A.500

g2c2+4 Estudes, pareceres, projsctos e censultadoria 422.070

022215 Formagdc 2.500

Q23246 Servinarics, exposigdes = gim 3rzs 24.300

gy Publicidade 37.000

Q22216 Vigilancia e seguranca 1.300

Heleeals] Assisténzia téznica &.700

Q2o224 Qutros rabalhos especializades 245.010

Q20226 Qutros servgos 24,300
Todal do Capfule Ecanomics D2 1.07E.7ad

a3 Juros e oUiros encsrgos

a3zs Quiros encargos financeiros

g3z Durros encargos financeiros t.qod
Tatal do Capfule Economice 03: 1.000

0e Trans’eréncias correntes

Qe Sociedades e quase scciedades nao financsiras

ganaz Privadas 2.000
Total do Capitule Econdntice 04: £.000

asa Ourras despesas correntss

aacz Cversas

Qacza Impostos e taxas 1.000

QaceEs Qurras
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ORGAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

[
{28

N

(-

A

Codiga Designagao Montanie
Class. Evorduiiea £ ¢ ')
dotzlaid Serdigos cancatos 2.000
Toial do Capiule Ecanomice D6: 4.000
Tots das Despesss Corentes: 1.427.300
ar Aquisigic de bens de capital
Q7o lnvestimen:os
grosoy Equipamen:o 2z in‘orrat 2a 12.000
avoie Software nformatios 17.000
araop Equipamen:o szmm stratvo 44.00d
073410 Equipamen:o Jasico
av311002 Equipamen:s 33sico £.000
UEieh B Ferramrentas e uiencilics =000
g7oi12 &rtizos e objecios d= valkor t.0aa
(U B Ouros invessirmentos 342.000
aroz Locagdo financeira
a7 oEnh Maiena' deranspere 2E.000
Total do Capiule Ecanomice 07: 422,000
Total das Despesas de Cazal: 422,004

Total do Orgaments da Despesa:

12885380

m
o

- R
ot q I n"‘fC

d2

=XECUTIVO

o e i Em ... =

ORGA0 DL BERATIVES

de
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L_Econgmica_|[ Declgnacio Il Colagdo

21 D26pesas com ¢ peesnal 411 562,00
2101 Assembzla (MemaLrispal £ 283,02
210402 AbONos varlaves oU SVSMuas £2€2,00
2102 Comur'dags IrtermiuniZpal 4136 222,02
290201 Femur2ragdes C&13s e peTIENENES 326 260,00
21020101 Thrarzs orgios de scberania 27 202,00
210201C2 Pessoal quadr-reginmiz cont~ans rdhid. rabalra 142 209,02
2302010221 Peszozl er Furles 33 202,02
J102C0A0234 FRacrilamanto 62 pes6Cal Bala rovas posios 4€ 703,00
210201C7 Pessoal e regims dz 2arsla od avanca 71403,62
21020104 Pegsoa! e qualgLar aurd silagio [0 7EA,0D
290211 Fapres2ntagso 11 203,02
21020112 Subsico de rafeizia $2 3CA,C2
21020114 Subsicode ferlas = ds Ml 23 36A,00
71020118 Remuraragles por dosrza e mal ot 12,60
210202 AL0nos varlavels oU SvSMmUaE 2 3v),02
Q10202 Foras Excracroraras 10,63
Q10202C= Ajud3s ds cusio 23,0
110202Cs Abano para fanas 132,02
21020212 Irdzrarizacize por ces53ca0 o2 furolss 13,6a
210203 Sequranga Soefal 2 500,02
11020301 Ercargee com s salkle 2 3Ca,Ca
09020303 SLbslco Tamlllar Srancas = jovers £Ca,09
2902G3L0s Contibuixles pas a Segurarza Coolal ZE 180,00
2102030651 Cai3 Gzral ge Apossriagdes 2C 02Q,62
J1020E0532 faglme 3=ral 2 09,62
2102004 Sequre acldentes rabalne = doengas profsslonals peg=t-
az ACliEiche debens e 5EIVINIE 1.678 781,02
2501 AgEicdz dz bens 83 .280,09
J20t02 Sor pustivels e lubificanies € 203,02
qs0iCerz2 Gaglhiao g 203,02
22010 Lirpeza e nlglenz £C4.0a
20103 ¥ aterial d= escildda 2 E0AC
q2041€ Premibos, cordscoragies = ofetas 23.784,02
220117 FRIramar:3s e warsllos EC,CI
020118 Llvrag € documerdacis tderica 56,02
a1041¢e Arligee noacificos e de decoragdo L0
q201:1 Outpos beng 1€ 209,02
2202 clizichn dz sanvicas 1.0@% 322,62
20201 Ercarges das nsizha;es T 28C0A.CQ
220202 Lirpeza e nigens 2.3ca,0a
J20203 Congervagio de bens € 20262
22020 Locacdn g2 ediicics 12 503,03
220208 Losagdo o mEkaral de nfoTsna 300,00
q50305 Locacad g2 makeral de irarsporie 1€ S0,
Q20203 Leocacso o2 calre bens 5€ 223,02
22020 Comur'caghes € 6,3
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[ Econdmica | Designagac [ Dotagio |
[l Transpories 1.850 02
ez R=zpresentagao dos servigos 200300
f2n212 Seguros 275300
{20213 Deshocagdes e esiadas 3.50000
HEIAE SEiln0s, parederss, Trojecios e consuliaacna £G2 07200
{0218 Fomagan 250000
{20216 Seriingros, exces oss e smilares .00 07
et Fub cizade 37.003 02
fea2is Vig dndia e segurana 130002
fz021a Assisténcia teoniza 6,703 02
{@a2za Qutres trabalhos zspscislizados 24601002
{20224 Jutros. serviccs f4.300 [
[ia JLres e oulros sneangos 1.002.08
HEN Qutres encarges finance e 1.003 02
e Cuitres encargos finznce g 1.002.03
v Trans’eréncias comenies 6.003.00
n Sociedases e quass scuedades nan financeras 6,002 0
oz Frivadas 6.003.00
{& Culras dzspesas oomentes 4piof0
fea2 Duesas 400200
a2l mpostos e tas 1.003.05
{30205 Cutras 300300
{e020a04 Senviges bancnos 3.002,00
Tousl 23 Cespesas Correnizs: 1.487.360 07

o Aqusizao de bens de capital &(6.002. 02
v rvestimantzs &45 002 D3
i Zqu zarrantc e Momaica 18.000 02
eae Sofiars nformatics 17.003,02
feaiie Squ arrsnte adr nisiraive 44002 02
fratio Zqurarrsnte 33s.¢o hOD2 02
{raone Squrarrznts 33sco 5.002.02
7o “zmarzntas e ulens i cs 5.002.02
frg2 Arigos = onjectos de waler 5.0pa 00
wans Quires mwesstirentos 246002 [0
g2 Locagde finsncsira 25.000 [
[7a208 Mszenal de zanszerte 2500002
Teia das Dzszesss de Capital: £66.007 02

Total do Orgamento da Despesa: 1.965.360.00
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Termo de Encerramento h

As Opgoes do Plano e o Orgamento para 2015, da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, elaborados de acordo cm o Qw_&{ .
disposto no DL n° 54-A/ 99, de 22 de Fevereiro (que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - Pocal) e Suas %
posteriores alteragdes legais, importam, tanto na Receita como na Despesa, em 1.965,360,00 € (um milh&o, novecentos e sessenta

e cinco mil, trezentos e sessenta euros). '

Estes documentos serdo presentes & reunido ordinaria do Conselho Intermunicipal de 9 de Dezembro e posteriormente a reunido
da Assembleia Intermunicipal de Dezembro de 2014, para efeitos do disposto na alinea b), do artigo 84°, da Lei n° 75/2013, de 12
de setembro.

Coimbra, 24 novembro de 2014

0O 1° Secretario Executivp Intermunicipal

’%C%\/L/

Jorge M. Teixeira Bento

Conselho Intermunicipal Assembleia Intermunicipal
Aprovado por maioria / unanimidade Aprovado por maioria / unanimidade
Em de de Em de de

/|
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DMLUNDADE INTERMUNICIPAL

Anexo 1 - Orgaos da CIM Regido de Coimbra

comunidade intermunicipal da regiao de coimbra

Ay

De acordo com o previsto no artigo n.° 82° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os 6rgéos da CiM Regido de Coimbrajsgo a (7

Assembleia Intermunicipal, o Conselho Intermunicipal, o Secretariado Executivo Intermunicipal e o Conselho Estratégico pata o

Desenvolvimento Intermunicipal.

Assembleia Intermunicipal

N

<

A Assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada Assembleia Municipal, eleitos de forma proporcional de acordo GM@( :

com o numero de eleitores que constituem cada Municipio.

Presidente Fernando Luis de Almeida Torres Marinho AM Coimbra
Vice-Presidente Fernando dos Santos Antunes AM Penela
Secretario José Maria Maia Gomes AM Cantanhede

Luis da Silva Moreira Gomes AM Arganil

Luis Miguel das Neves Campos AM Arganil

Rui Martins Portugal AM Arganil

Eugénio Tavares Frois AM Arganil

Adérito Ferreira Machado AM Cantanhede

Abel Martins Carapéto AM Cantanhede

Manuel Madeira Teixeira AM Cantanhede

Antdnio Alberto Malé de Abreu AM Coimbra

José Manuel Ferreira da Silva AM Coimbra

Manuel Vaz Pires da Rocha AM Coimbra

Miguel Jorge Pignatelli de A. Queiroz AM Coimbra

Maria Angela Duarte C. Pinto Correia AM Coimbra

José Antonio Oliveira Bandeirinha AM Coimbra

Manuel Augusto Lopes Rebanda AM Coimbra

Jodo Filipe Leal AM Condeixa-a-Nova

Nuno Manuel Mendes Claro AM Condeixa-a-Nova
Representantes Maria Jodo Ribeiro Simdes AM Condeixa-a-Nova

José Manuel Duarte Ventura

AM Condeixa-a-Nova

Francisco Nuno Costa de Melo Biscaia

AM Figueira da Foz
Mario Jodo Menezes Paiva AM Figueira da Foz
José Manuel Pereira da Costa AM Figueira da Foz
Carlos Manuel da Silva Rabadao AM Figueira da Foz
Maria Adelaide Gaspar Gongalves AM Figueira da Foz
Luis Manuel Mendes Ribeiro AM Figueira da Foz

Renato José dos Santos Vitorino

Miguel Luis Martins Alves Fortunato

Amandio José de Oliveira Torres

AM Lousa
Ana Paula Dias Neves Sangana AM Lousa
Jo&o Pedro Ferreira Pereira de Melo AM Lousa
Orlando Anténio Lopes Ferreira AM Lousa

Pedro Nunes

RELATORIO DAS GOP 2015
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Rui Miguel dos Santos Terrivel

AM Mira
Fernando de Jesus Regateiro AM Mira
Paulo Jorge dos Santos Grego AM Mira
Daniela de Melo Esteves Salgado AM Mealhada
Isabel Dias Santiago AM Mealhada
Artur Manuel S. dos Santos Dinis AM Mealhada
Nuno Migue! Serveira de Melo AM Mealhada
Jodo Germano Mourato Leal Pinto AM Miranda do Corvo
Maria de Fatima Sim&es R. do Vale Ferreira AM Miranda do Corvo
Hugo Pedro Cabral Fernandes AM Miranda do Corvo
Celeste Pereira Dias Cardoso AM Miranda do Corvo

Fernando Jorge dos Ramos

AM Montemor-o-Velho

Carlos Lucas Correia

AM Montemor-o-Velho

Ana Cristina Silva Jorge

AM Montemor-o0-Velho

Luis Manuel Barbosa Leal

AM Montemor-o-Velho

Afonso Sequeira Abrantes

AM Mortagua
Alcina Maria Gomes Saraiva AM Mortagua
José Manue! Matos Carvalho AM Mortagua
Romao Afonso Pereira AM Mortagua

Carlos Manuel Vieira Mendes

AM Oliveira do Hospital

Anténio Raul Dinis Costa

AM Oliveira do Hospital

André Duarte Pereira

AM Oliveira do Hospital

José Ferreira da Cruz Loureiro

AM Oliveira do Hospital

Ricardo Miguel Vicente Serra

AM Pampilhosa da Serra

Jorge Miguel Neves Pires

AM Pampilhosa da Serra

Pedro Artur Coimbra

AM Penacova

Carlos Manuel Santos Sousa

AM Penacova

Anténio Santos Simdes

AM Penacova

Cristina Maria Nogueira Roma

AM Penacova

Anténio Manuel Mendes Lopes

AM Penela
Jodo Eduardo Dias Madeira Gouveia AM Soure
Maria Fatima M. C. Nunes AM Soure
Arlindo Rui Simées da Cunha AM Soure
José Francisco Ferreira Malhdo AM Soure
Francisco vo de Lima Portela AM Tabua
Rui Brito Pereira AM Tabua
Jodo Carlos Canotilho Lage AM Tabua
Fernando Antunes Marques Macedo AM Tabua

Ana Lara Henriques Damasio

AM Vila Nova de Poiares

Fernando Manuel Rosa Pedroso

AM Vila Nova de Poiares
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COMUNIDADE INTERMUNICIPA:

Conselho Intermunicipal

Intermunicipal sdo dirigidos pelos seguintes elementos:

comunidade intermunicipal da regiao de coimbra

"

T

Nos termos definidos no artigo 88° da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, o Conselho Intermunicipal (Cl) & constituido pelos Hresi- \77

——

o

R W4
dentes das dezanove Camaras Municipais dos Municipios que integram a CIM Regido de Coimbra. Os trabalhos do Conselhg’j>

Presid. do Conselho Intermunicipal Presid. CM Figueira da Foz Jo&o Albino Rainho Ataide das Neves
Vice-Presidente Presid. CM Arganil Ricardo Jodo Barata Pereira Alves
Vice-Presidente Presid. CM Oliveira do Hospital José Carlos Alexandrino Mendes

Presid. CM Cantanhede

Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura

Presid. CM Coimbra

Manuel Augusto Soares Machado

Presid. CM Condeixa-a-Nova

Nuno Migue! Martins Rondo Moita Costa

Presid. CM Gais

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira

Presid. CM Lousa

Luis Miguel Correia Antunes

Presid.CM Mira

Raul José Reis Soares Almeida

Presid. CM Mealhada

Rui Manuel Leal Margueiro

Presid.CM Miranda do Corvo
Membros

Anténio Miguel Costa Baptista

Presid. CM Montemor-o-Velho

Emilio Augusto Ferreira Torréo

Presid. CM Mortagua

José Julio Henriques Norte

Presid. CM Pampilhosa da Serra

José Alberto Pacheco Brito Dias

Presid. CM Penacova

Humberto José Batista Oliveira

Presid. CM Penela

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias

Presid. CM Soure

Mério Jorge da Costa Rodrigues Nunes

Presid. CM Tabua

Mario Almeida Loureiro

Presid. CM V N Poiares

Jodo Miguel Sousa Henriques

Secretariado Executivo Intermunicipal

—=y

(o
R

@

.

Em cumprimento do artigo 93° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o Secretariado Executivo Intermunicipal da CIM Regiéo de

Coimbra & constituido por um Primeiro-secretario Executivo Intermunicipal, Jorge Manuel da Conceigéo Teixeira Bento, aprovado &

pluralidade de votos pelo Conselho Intermunicipal e aprovado em votagao pela Assembleia Intermunicipal.

Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal (CEDI) é um 6rgdo de natureza consultiva destinado ao apoio ao

processo de decisao dos restantes 6rgdos da comunidade intermunicipal, anteriormente ja apresentados. O CEDI é constituido por

representantes das seguintes instituigdes, entidades e organizagdes com relevancia e intervengéo no dominio dos interesses inter-

municipais:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro

Ana Abrunhosa

Universidade de Coimbra

Jodo Gabriel Silva

Instituto Politécnico de Coimbra

Rui Antunes

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

José Martins Nunes

RELATORIO DAS GOP 2015
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Instituto Pedro Nunes

Maria Teresa Mendes

Centro Distrital do Instituto de Seguranga Social

Ramiro Miranda

Diregao Regional de Agricultura e Pescas

Adelina Martins

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas

Paula Sarmento

Administragdo Regional de Salde do Centro

José Tereso

Diregdo Regional de Cultura do Centro

Celeste Amaro

Servigos do Centro da Diregdo Geral de Estabelecimentos Educativos

Cristina Oliveira

Turismo Centro de Portugal

Pedro Machado

Deleg. Reg. do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Pedro Amaro

Diregao Regional da Administragdo da Regido Hidrografica do Centro

Celina Carvalho

Conselho Empresarial do Centro

José Manuel Couto

Diregéo Regional IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagdo

Francisco Pegado

Diregao Regional do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude

José Cardoso

Administrag&o do Porto da Figueira da Foz

Luis Cacho

Unido das Misericordias Portuguesas

Manuel de Lemos

Unido para as InstituigGes Particulares de Solidariedade Social

Horacio Santiago

Caritas Diocesana de Coimbra

Luis Costa

Comando Distrital da Policia de Seguranga Piblica de Coimbra

Francisco Pedro Teles

Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana

Jodo Paulo Seguro

Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Coimbra

Carlos Luis Tavares

Assoc. Beneficiarios da Obra de Fomento Hidroagricola do Baixo Monde-
go

Antoénio Ferreira de Lima

Associagdo Nacional de Escolas Profissionais

José Luis Presa

ADICES - Associagao de Desenvolvimento Local

Regina Lopes

Associagédo de Desenvolvimento de Gois e da Beira Serra

Miguel Ventura

Associagdo de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego

Mario Fidalgo

Associagéo Terras de Sico - Associagdo de Desenvolvimento

David Leandro

Associagéo de Desenvolvimento do Ceira e Duega

Luis Antunes
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Anexo 2 - Organigrama

GONSELHO INTERMUNICPAL

SECRETARIADO EXECUTIVO
INTERMUNICIPAL

GARINFTF COMUNICACADF
IMAGFM

UNIDADE DE
ADMINISTRACAD
GERAL
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Anexo 3 - Mapa de Pessoal

comunidade intermunicipal da regido de coimbra
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Y

Postos de Trabalho por atividade e por Cargt:s /
Carreiras / Categorias/ Numeros de Postos de T aba/lh

o

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades

Unidade Organica

De acordo com o artigo 96° da Lei n,° 75/2013, de 12 de setembro
e com outras normas em vigor.

Secretariado
Executivo

Assessorar 0 Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios
da preparagdo da sua atuagdo administrativa e de gestdo, reco-
lhendo e tratando a informag&o para isso necessaria; Superinten-
der, de forma articulada e transversal, a prossecugao das atribui-
¢Oes das unidades organicas assegurando uma gestdo integrada
dos recursos humanos e materiais; Prestar assessoria e apoio
técnico ao desenvolvimento das competéncias do Conselho Inter-
municipal, coadjuvando-0 no que se revelar necessario para a
prossecucdo das suas atribuigdes; Proceder aos estudos e elabo-
rar informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisoes
que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do
Secretariado Executivo Intermunicipal, bem como & formulagao
das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal ou a outros
orgdos nos quais o Presidente do Conselho Intermunicipal tenha
assento por atribuigdo legal ou representagdo institucional da CIM-
RC ou do Executivo; Todas as outras competéncias referidas nas
normas em vigor.

Organizar a agenda e desempenhar tarefas que lhe sejam direta-
mente atribuidas pelo Secretariado Executivo, dentro do respetivo
ambito de atuacdo; Promover a divulgagdo nos servigos, de nor-
mas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; Assegurar 0
apoio administrativo aos restantes orgdos da CIM-RC, designada-
mente quanto & organizagdo das reunides e elaboragédo de atas;
Assegurar a recegdo, registo, classificagdo, distribuigdo e expedi-
¢ao da correspondéncia e demais documentos; Acautelar a gestao
do arquivo documental da CIM-RC, organizar e gerir o arquivo
inativo; Supefintender e assegurar o servigo de recegao e telefone;
Todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor..

Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengdo dos meios informa-
ticos a sua disposigao, garantindo a correta exploragdo das aplica-
¢oes informaticas e de utilizagao de hardware; Estudar e apoiar a
criagao de sistemas automatizados e interativos de divulgagéo das
atividades dos orgaos e servigos, implementando redes de recolha
e difusdo de informagao; Elaborar instrugdes e normas de proce-
dimento quer relativas a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes,
quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confi-
dencialidade, reserva e seguranga da informagdo; Garantir a
interligagdo de infra-estruturas de telecomunicagdes avangadas de
mado a atingir altos niveis de qualidade; Estabelecer uma relagéo
institucional continuada com os operadores, para garantir o0s
investimentos necessarios em infra-estruturas, que assegurem
uma elevada qualidade de servigo; Promover o acesso e divulga-
¢ao das novas tecnologias de informagao; Todas as outras compe-
téncias referidas nas normas em vigor..

Unidade de
Administragao
Geral

d).
;

{ Subtotal

Vinculo pd >
Secretar!ado Técnico Assistente
Exscutivo Superior Técnico
Intermunicipal P
. Por . Paor .
Provido Prover Provido Prover Provido | Por Prover
1
1
Mi
1
M
1m
1 0 1 1 1 0
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Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /
Carreiras / Categorias/ Numeros de Postos de Trabalho/

Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades

Unidade Organica

Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de
acordo como o POCAL; Assegurar o funcionamento do sistema
de contabilidade os documentos de suporte; Elaborar e garantir a
entrega dos documentos de prestagdo de contas individuais da
CIM-RC, nos prazos legalmente previstos; Colaborar na elabora-
¢éo da proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano,
nas alteragbes e revisdes necessarias, bem como na elaboragédo
do Relatério de Gestdo; Gerir e otimizar os recursos financeiros
da CIM-RC, designadamente através do planeamento mensal
dos compromissos e dos pagamentos; Todas as outras compe-
téncias referidas nas normas em vigor..

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais; Efetuar o
pagamento de todos os documentos de despesa; Processar 0s
vencimentos e outros abonos de pessoal e envia-los a Contabili-
dade para que procedam aos respetivos pagamentos; Elaborar o
mapa de férias do pessoal; Executar outros trabalhos, mapas,
estatisticas ou informagdes necessarias a gestdo de recursos
humanos; Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal,
bem como outras competéncias referidas nas normas em vigor.

Proceder ao controlo das aquisigdes, nomeadamente quanto &
vigilancia dos prazos e condigdes contratuais; Proceder as
aquisigdes necessarias, respeitando o disposto na legislagdo em
vigor; Organizar o processo de aquisi¢do de bens e servigos;
Promover a uniformizagao e normalizagdo dos bens de consu-
mo; Emitir pareceres de adjudicagdo de aquisigbes necessarias,
ap0s a realizagdo de consultas/convites; Assegurar o apoio
administrativo aos jiris, no ambito de processos de empreitada
e de aquisi¢do de bens e servigos, bem como outras competén-
cias referidas nas normas em vigor..

Unidade de
Coordenagio
Administrativa

Subtotal

Estudar e implementar projetos que promovam economia de
escala ao nivel intermunicipal; Coordenar e gerir redes intermu-
nicipais de inovagao, informagéo geogréfica, transportes, monito-
rizagdo e controlo da qualidade dos meios naturais, promogao do
espago geografico, articulagao e compatibilizagdo de objetivos e
iniciativas municipais e governamentais de redes de acessibilida-
des e de equipamentos e infraestruturas; Promover a execugdo
dos projetos de desenvolvimento econdmico e social de ordena-
mento do territério, conservagdo da natureza, recursos naturais,
elaborar e monitorizar instrumentos de planeamento, ao nivel do
ambiente, do desenvolvimento regional, de mobilidade e trans-
porte; Conceber e coordenar projetos nas diferentes areas de
intervengdo municipal e outras competéncias referidas nas
normas em vigor.

Unidade
de Planeamento
e Projetos

Subtotal

Vinculo
Secretariado J_— .
. Técnico Assistente
Executivo . S
.. Superior Técnico
Intermunicipal
Provido | Por Prover | Provido | PorProver | Provido | Por Praver
1
CTFPTI
1 1
Mil CTFPT!
1 1
M Mi
1 2 1 1
2
CTFPTRC
0 2 0 0
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra

P.a

Postos de Trabalho por atividade e por Cargos / Ca
rias/ Nameros de Postos de Trabalhof Vincul

Cx

IC

tego-

Atribui¢bes/ Competéncias/ Atividades

Unidade Organica

Garantir a gestdo eficiente dos fundos comunitarios no dmbito
de contratualizages e assegurar o cumprimento dos contratos
de delegagdo de competéncias; Apreciar a aceitabilidade e o
mérito das candidaturas a financiamento pelos Programas
Operacionais (PO}, assegurando designadamente que as ope-
ragbes sdo selecionadas em conformidade com os critérios
aplicaveis; Assegurar que s@o cumpridas as condigdes necessa-
rias de cobertura orgamental das operagdes; Assegurar a orga-
nizagao dos processos de candidaturas de operagdes ao finan-
ciamento pelos PO; Garantir o cumprimento das normativas
aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da
contratag@o publica, dos auxilios estatais, do ambiente e da
igualdade de oportunidades; Verificar a elegibilidade das despe-
sas, identificando e justificando a natureza e o montante das
despesas elegiveis e ndo elegiveis previstas nas candidaturas;
Assegurar que os beneficiarios e os outros organismos abrangi-
dos pela execugao das operagdes mantém um sistema contabi-
listico separado ou um codigo contabilistico adequado para
todas as transagdes relacionadas com a operagdo sem prejuizo
das normas contabilisticas nacionais; Garantir o cumprimento
das diretrizes, orientagdes e recomendagdes formuladas pelas
demais autoridades nacionais e comunitarias competentes;
Acompanhar e monitorizar a execugdo técnica e material das
operagdes cofinanciadas e validar os respetivos relatérios;
Garantir a conformidade dos pedidos de pagamento e carres-
pondentes elementos de suporte e de subscrigdo dos respetivos
termos de responsabilidade, bem como outras competéncias
referidas nas normas em vigor..

Unidade de
Gestao de
Fundos
Comunitarios

} Subtotal

Dinamizar a cooperagao intermunicipal e assegurar a articulagao
entre instituigdes da administragdo direta e indireta do Estado,
autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a
integragdo do espago sub-regional e para o reforgo da sua
compelitividade interna e externa com base em estratégias de
desenvolvimento sustentavel de niveis sub-regional e local;
Promover a articulagdo com os agentes no territorio, das politi-
cas de desenvolvimento regional, implementadas pela CIM-RC;
Apoiar a promogao da oferta turistica comunitaria no mercado
interno e colaborar com os 6rgéos centrais de turismo com vista
a sua promogao externa; Assegurar a implementagao da Gestéo
da Rede de Empreendedorismo Intermunicipal da Regido de
Coimbra, promovendo os contactos com os Municipios associa-
dos, com os potenciais empreendedores; Organizar e participar
na organizagdo de seminarios, coloquios e outros eventos de
interesse para a CIM-RC e para os Municipios Associados;
Constituir redes intermunicipais de partilha de informagdo e
reforgo das capacidades e competéncias intermunicipais; Todas
as outras competéncias referidas nas normas em vigor..

Unidade de
Promogao
Territorial

| Subtotal

| TOTAL

Secretar.lado Técnico Assistentd f ?
Executivo . o .
L. Superior Técnico f
Intermunicipal
L~
Provido | Por Prover | Provido | Por Prover | Provido e(
\J
] \
| ’J
5 1
CTFPTI CTFPTRC
5 1 0 0
1 1
CTFPTRC
0 1| o 0
AR RN

Legenda: MI - Mobilidade Intema MIl - Mobilidade Intercarreiras CTFPTRC - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas a Termo Resolutivo

Certo CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
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