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1. Introdugéo

Em cumprimento da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redagdo, que determina o novo regime financeiro das
autarquias locais e entidades intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro de 2013 na sua atual redagao, que
determina o novo regime juridico das autarquias e das entidades intermunicipais, em especial o estabelecido na alinea f) do n.°1 do
artigo 96.°, da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 90.° e da alinea b) do artigo 84.° do Anexo | da referida lei, apresentamos as Opgdes do
Plano (Plano de Acéo) e Orgamento da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CiM Rc) para o ano de 2016, para

apreciac&o e votagdo do Conselho Intermunicipal e da Assembleia Intermunicipal.

Os documentos previsionais para 2016 foram elaborados em cumprimento do estabelecido com o Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de

fevereiro, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua atual redagao.

Os documentos previsionais consubstanciam-se nas Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento. As Grandes Opgdes do Plano
incorporam o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e Atividades Mais Relevantes (AMR) e o Orgamento incorpora 0 Resumo do

Orgamento, o Orgamento da Despesa e o Orgamento da Receita.

Fazem igualmente parte do presente documento, o Organigrama, o Mapa de Pessoal, 0 mapa com o total das responsabilidades

financeiras resultantes de compromissos plurianuais € a declara¢do da néo existéncia de entidades controladas.

Com estes documentos pretende-se dar continuidade ao reforgo da intervengdo da CiM Regido de Coimbra como promotora do
desenvolvimento regional através da articulagdo de politicas municipais e do estabelecimento de parcerias com os outros agentes

de desenvolvimento que operam no territorio.

Cabe aqui sublinhar a relevancia de uma boa utilizagdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) disponiveis no
PO Centro 2020, nos PO Tematicos Nacionais e nos programas geridos diretamente pela Comissdo Europeia, em particular o
Horizonte 2020.

RELATORIO DAS GOP 2016 -



comunidade intermunicipal da regido de coimbra

regidodecoimbra
COMUNIDADE INTERMUNI

2. Da Cim Regido de Coimbra e dos seus 6rgaos

Os 6rgdos da CiM Regido de Coimbra, de acordo com o artigo 82.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sdo a Assembleia
Intermunicipal, o Conselho Intermunicipal, o Secretariado Executivo Intermunicipal e o Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal da Regido de Coimbra (CEDI).

No anexo 1 apresenta-se, para além dos membros da Assembleia Intermunicipal, do Conselho Intermunicipal e do Secretariado

Intermunicipal, a composigéo do CEDI.

3. Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial

3.1. Da Visao Estratégica para a Regido de Coimbra

A visao estratégica para a Regido de Coimbra encontra-se definida na Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial (EIDT):

Regiao Exemplar
Na gestao eficiente dos recursos naturais e do patriménio, orientada para a redugéo dos custos energéticos suportados
pelas organizagdes e familias e para a sustentabilidade dos valores ambientais e culturais.

Regiao Pioneira e Lider
Na construgdo de um sistema educativo, cientifico e tecnoldgico de referéncia nacional, orientado para o aumento da
capacidade inovadora, produtiva e exportadora do tecido empresarial regional.

Regido Comprometida

Com a diversidade das identidades e modos de vida locais, através da valorizagdo do potencial endégeno, da
facilitagdo da mobilidade e da garantia de equidade nas condigdes de acesso ao emprego, saude, educagao e protecéo
social.

Esta visdo constitui um desafio a Cim RC no sentido de ser um agente fortemente empenhado na mobilizagéo de parceiros para o
desenvolvimento de projetos integrados, de articulador de politicas publicas e de promotor de uma adequada territorializacdo das

mesmas.

3.2. Estruturagéo do Plano de Agédo da EIDT

O Plano de Acéo que incorpora a Estratégia da Regido de Coimbra define um conjunto de Iniciativas Estruturantes, que saem do

perimetro da intervencdo municipal direta e que estéo alinhadas com o PO Centro 2020°.

Apresentam-se, de forma sintetizada, as Iniciativas Estruturantes da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial, com as

quais os projetos a candidatar a financiamento do PO CENTRO 2020 ou dos PO Tematicos deverao estar alinhados.

! Com as necessarias alteragdes em fungao da versao final do PO Regional e das abordagens referidas no convite n.° 1 do Portugal 2020, de 12 de novembro.

RELATORIO DAS GOP 2016 n



comunidade intermunicipal da regido de coimbra

regidodecoimbra
COMUNIDADE INTERMUNI

3.2.1. Iniciativas Estruturantes

IE 01
Acao 1.1

Acao 1.2

Ac¢do 1.3

Acao 1.4

IE 02

Agao 2.1
Acdo 2.2
Acdo 2.3
Acdo 2.4
Acdo 2.5
Agéo 2.6
IE 03

Acédo 3.1
Acéo 3.2
IE 04

Acéo 4.1
Acao 4.2
Agdo 4.3
Acéo 4.4
IE 05

Acgédo 5.1
Acédo 5.2
Acéo 5.3
Acgédo 5.4
Acéo 5.5
IE 06

Agéo 6.1
Acéo 6.2

Agéo 6.3

Promogéo das energias renovaveis e da eficiéncia energética
Producéo de energia a partir de fontes renovaveis associadas a tecnologias emergentes ou pouco disseminadas

Promogao da eficiéncia energética e apoio a implementagéo de energias renovaveis em infraestruturas publicas

Apoio a sistemas energeticamente eficientes e a tecnologias de produgdo de energia de base renovavel para
autoconsumo das empresas

Acbes de promogdo da eficiéncia energética e de apoio a utilizagdo de energias renovaveis no setor da habitagdo

particular

Protecao, qualificacao, valorizagao e ordenamento dos recursos ambientais, agricolas e florestais

Apoio & instalagao de redes de defesa da floresta contra incéndios

Atualizacéo dos sistemas de informagao sobre o patriménio natural, incluindo cadastro

Infraestruturas e equipamentos para a gestdo de riscos multiplos no ambito do sistema nacional de protecéo civil

Intervengdes para a redugéo do risco associado a erosdo costeira

Dinamizag&o econdmica das areas classificadas, através da avaliagdo, requalificagdo e valorizag&o dos ecossistemas e
dos seus servigos

Restaurar, preservar e melhorar os ecossistemas ligados a agricultura e a silvicultura (FEADER)

Qualificagéo das atividades em meio rural e valorizagao dos produtos endégenos

Apoio a estratégias especificas de valorizagdo econdmica de recursos endégenos em territdrios de baixa densidade
Desenvolvimento local de base comunitaria

Regido de Coimbra, Destino Turistico

Desenvolvimento de projetos de animag&o e programagao cultural com potencial de captac&o de fluxos turisticos
Organizacg&o e promogao de eventos culturais com impacto internacional

Promogéo turistica de territérios de elevado valor natural, cultural e paisagistico

Valorizag&o e promogéo de bens histérico-culturais com elevado interesse turistico

Regido de Coimbra, Pdlo de inovagéo e I&D

Capacitagdo, dinamizag&o e consolidagao das infraestruturas 1&D

Programas de Ciéncia e Tecnologia de interesse estratégico, incluindo projetos de 1&D alinhados com os dominios e
prioridades da especializagéo inteligente

Valorizag&o econdmica dos resultados da investigagao

Apoio a projetos de I1&D por parte de empresas (incluindo com envolvimento de outras entidades do sistema nacional de
1&D)

Apoio & coordenagéo e gestdo de parceria de estratégias de eficiéncia coletiva
Promogao de novos modelos competitivos, da internacionalizagao do tecido empresarial e da criagdo de emprego

Apoio a capacitagéo, consolidagdo e expansao das infraestruturas de incubagao e acolhimento empresarial
Apoio a projetos de empreendedorismo qualificado e criativo

Apoio a projetos de investimento produtivo de natureza inovadora, de qualificagdo das estratégias e de reforgo das capa-

cidades de gestdo das PME
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Acdo 6.4
Acao 6.5
IE 07

Acao 7.1
Agdo 7.2
Acao 7.3
Agdo 7.4
Agdo 7.5
Acao 7.6
IE 08

Acéo 8.1
Agdo 8.2
Acdo 8.3
Acéo 8.4
Agéo 8.5
Acdo 8.6
IE 09

Acédo 9.1

Acédo 9.2

A¢d0 9.3

Agdo 9.4

A¢d0 9.5
IE 10
Agéo 10.1
Acéo 10.2

Agdo 10.3

Melhoria do desempenho econdmico, facilitagéo da reestruturagéo e modernizagéo das exploraces agricola (FEADER)
Formagao profissionalizante
Inclusao Social, equidade no acesso aos servicos publicos e redugdo da pobreza

Infraestruturas e equipamentos de saude

Rede de equipamentos do ensino pré-escolar, infraestruturas prioritarias e apetrechamento das Redes do ensino basico,
secundario e das infraestruturas de formag&o profissional

Qualificagéo da rede de equipamentos e servigos de promogao do desenvolvimento social

Contratos Locais de Desenvolvimento Social

Apoio ao empreendedorismo e a criagao do proprio emprego

Apoio ao envelhecimento ativo e saudavel

Desenvolvimento urbano sustentavel, incluindo eficiéncia energética

Fecho de redes de abastecimento de agua e saneamento

Reabilitagdo de ativos nas redes de distribuigéo e drenagem e redugao e controle das perdas

Recuperacéo, expanséo e valorizacao de sistemas e estruturas ecoldgicas urbanas

Reforgo das redes de recolha seletiva existentes; otimizag&o e refor¢o das infraestruturas de triagem multimaterial
Qualificagéo do espago publico incluindo eficiéncia energética

Acdes de promogao da eficiéncia energética e de apoio a utilizagdo de energias renovaveis no setor da habitagao social
Mobilidade e logistica

Elaborag&o de planos de mobilidade municipais ou intermunicipais

Projetos de proximidade de reabilitagdo ou requalificagdo da rede rodoviaria e do tipo "lastmile” que eliminem constrangi-
mentos existentes na ligagdo dos nds secundarios e terciarios da rede rodoviaria a rede principal e RTE-T

Projetos que promovam o desenvolvimento, a competitividade, a reabilitago, a seguranga, a sustentabilidade econdémica
e ambiental, a interoperabilidade e intermodalidade dos sistemas e infraestruturas de transportes ferroviario pesado e
ligeiro

Projetos que promovam o desenvolvimento, a competitividade, a reabilitago, a seguranga, a sustentabilidade econdémica
e ambiental, a interoperabilidade, intermodalidade e acesos dos sistemas e infraestruturas de transportes e logistica nos
dominios: i. Maritimo-portuario e fluvial; ii. Autoestradas do Mar; iii. Plataformas logisticas multimodais

Promogédo da mobilidade inteligente e sustentavel

Modernizagéo e eficiéncia administrativa

Melhoria da eficiéncia interna e a capacidade institucional da Administragéo Publica, enquanto elementos de suporte a
implementacéo de melhores respostas as necessidades de cidadaos e empresas

Apoio & promocao de uma administragdo e servigos publicos em rede

Capacitagdo institucional de parcerias territoriais de apoio ao desenvolvimento

4. Do ITI da Cim Regido de Coimbra

Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) constituem uma contribuicdo fundamental para a recuperagéo econdmica

e estrutural do pais, consagrada no Acordo de Parceria que Portugal assinou com a Comiss&o Europeia, onde foram adotados os

principios de programacéo da «Estratégia Europa 2020» e politicas de desenvolvimento econdmico, social, ambiental e territorial.
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As Estratégias Territoriais previstas no Acordo de Parceria configuram um contributo muito relevante para o reforgo da dimenséo
territorial da Estratégia Europa 2020. Em concreto, o Acordo de Parceria propde, para o periodo 2014-2020, como referéncia

territorial para a concretizagdo de Investimentos Territoriais Integrados (ITI) & escala NUTS Ill, através de Pactos para o

Desenvolvimento e Coeséo Territorial.

Na sequéncia do convite para apresentagéo de candidaturas, de 12 de novembro de 2014, para o reconhecimento de Estratégias
Integradas de Desenvolvimento Territorial (EIDT), a 25 de fevereiro de 2015 foi reconhecida, pela respetiva Comisséo de Avaliagao,
a EIDT para a NUTS Il Regi&o de Coimbra.

No dia 31 de agosto de 2015, foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial da CiM Regido de Coimbra, tendo
como outorgantes, para além da CIM Rc, a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2020, a Autoridade
de Gestéo do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia Energética na Utilizagdo de Recursos (PO SEUR), a Autoridade
de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) e Autoridade de Gestdo do Programa de
Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020 (PDR).

Prioridades de Investimento Aprovadas (ITl)

PI02.03 O reforgo das aplicagdes TIC na administragdo publica em linha, aprendizagem em linha, infoinclusdo, cultura em linha e
’ saude em linha.
A concesséo de apoio a eficiéncia energética, a gestdo inteligente da energia e & utilizagdo das energias renovaveis nas
P104.03 . L o L
infraestruturas publicas, nomeadamente nos edificios publicos, e no setor da habitagao.
PI1 05.01 Apoio ao investimento para a adaptacao as alteragdes climéticas, incluindo abordagens baseadas nos ecossistemas.
Promogédo de investimentos para abordar riscos especificos, assegurar a capacidade de resisténcia as catastrofes e
P1 05.02 desenvolver sistemas de gestéo de catastrofes (medidas identificadas nos respetivos planos de emergéncia e de protegao
civil).
P1 06.03 A conservagao, protegao, promogao e o desenvolvimento do patrimonio natural e cultural.
P108.03 Criacdo de emprego por conta propria, empreendedorismo e criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas e médias
’ empresas inovadoras.
PI 08.08 A concessdo de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas € o apoio a atividade por conta prépria, as
’ microempresas e a criagdo de empresas.
P109.01 Inclus&o ativa, incluindo com vista & promog&o da igualdade de oportunidades e da participagdo ativa e a melhoria da
’ empregabilidade.
Pl 09.04 Melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade e a pregos comportaveis, incluindo cuidados de saude e
’ servigos sociais de interesse geral.
Investimentos na salde e nas infraestruturas sociais que contribuam para o desenvolvimento nacional, regional e local, a
PI109.07 reducdo das desigualdades de saude, a promogéo da incluséo social através da melhoria do acesso aos servigos sociais,
culturais e recreativos, e da transicdo dos servicos institucionais para os servicos de base comunitaria.
Redugéo e prevengéo do abandono escolar precoce e promogéo da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e
P110.01 secundario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e informais para a reintegracéo
no ensino e na formagao.
PI10.05 Investimentos na educag&o, na formagao e na formag&o profissional para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem
’ ao longo da vida através do desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.
Medida 4 Investimentos em ativos fisicos - Agdo 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas (regadios tradicionais, seguranca de
barragens, drenagem e estruturagao fundiaria).
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O Pacto é um dos instrumentos disponiveis para atingir os objetivos estratégicos da CIM Regi&o de Coimbra. Tem como vocagéo
especifica a produgao de resultados significativos nos dominios da coesdo, emprego e sustentabilidade territorial, promovendo a
concertago estratégica e operacional entre parceiros publicos, privados e associativos, de base territorial e/ou tematica, sob a
lideranga da Cim Rc mas envolvendo varios stakeholders, assumindo-se como uma estratégia territorial € sem fronteiras entre

concelhos.

Para o financiamento do Pacto da Regido de Coimbra, as Autoridades de Gestdo dos PO financiadores asseguram para o periodo
de vigéncia dos Programas, um apoio global de Fundo que totaliza 52.554.926,95 euros, distribuido de acordo com o quadro

seguinte:

Fundo Dotagao

FSE 20.861.467,50 €

FEDER 30.537.799,45 €

Fundo de Coeséo 352.750,00 €
FEADER 802.910,00 €

Total 52.554.926,95 €

Quadro 1 - Financiamento do Pacto da Regido de Coimbra por tipo de Fundo
A Cim Rc comprometeu-se a contribuir para o cumprimento das metas dos PO financiadores através das metas dos indicadores de

realizagdo e dos indicadores de resultado associados as prioridades de investimento/tipologias de operagdes contratualizadas no

Pacto.
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5. Do Enquadramento Estratégico das Opgdes do Plano

Nos termos do disposto no artigo 90.° do anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na alinea b) do n.° 1, cabe ao Conselho
Intermunicipal “definir e aprovar as opgbes politicas e estratégicas da Comunidade Intermunicipal’ e, nos termos da alinea c) do
mesmo articulado, “submeter @ assembleia intermunicipal a proposta do plano de agdo o orgamento” da Comunidade. Ao
Secretariado Executivo Intermunicipal compete, nos termos da alinea f) do n.°1 do artigo 96.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, “preparar para o conselho intermunicipal a proposta de plano de agéo e orgamento...”.

Nesses termos, foi elaborado um documento de Enquadramento Estratégico do Plano de Agao para 2014-2020 que foi apresentado
na reunido extraordinaria do Conselho Intermunicipal de 26 de outubro de 2014 e concluido com varios contributos recebidos dos

municipios.

5.1. Contextualizagao

Consolidada a institucionalizagdo da Cim RC com a instalagdo de todos os érgdos e com a definicdo de uma Estratégia de
Desenvolvimento para o periodo 2014-2020, ficaram criadas as condigbes para uma interven¢do mais eficaz e visivel desta

entidade intermunicipal.

A reflexdo conjunta no seio do Conselho Intermunicipal sobre os desafios que se colocam ao territério e seus agentes e o forte
empenhamento dos municipios d&-nos a possibilidade de elaborarmos um documento de planeamento do préximo ano de 2016 (e

anos seguintes) mais consistente e mais comprometido com a exceléncia desta Regiéo.

Entendemos que a chave do sucesso desta Regi&o passa pela articulagéo de politicas entre 0s municipios e 0s outros parceiros,
devendo a Cim Rc ter um papel crescentemente ativo como espago de reflexdo, planeamento e articulagdo entre as diversas
politicas publicas promovidas pelos atores que operam na Regi&o. Sublinhe-se contudo o respeito que sempre deve existir pela

autonomia desses atores.

Importa também sublinhar que as areas de atuagdo da Cim Rc, em fungédo das suas atribuicdes e competéncias como decorre da

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, vdo muito para além das induzidas pela Estratégia 2020.
Durante o0 ano de 2015, foram publicados os seguintes diplomas:

o Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro - Regime de delegagdo de competéncias nos municipios e entidades
intermunicipais (sdo delegaveis nos orgdos das entidades intermunicipais competéncias na area da saude, cultura,

educagéo, seguranga social);

o Lein.52/2015, de 9 de junho - Aprova o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros e revoga a
Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, e 0 Regulamento de Transportes em Automdveis (com a aprovagédo do presente diploma
passa a existir um enquadramento legal que permite aos municipios, as comunidades intermunicipais e as areas

metropolitanas exercerem efetivamente as suas competéncias na organizagdo dos sistemas publicos de transporte de
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o Lein77/2015, de 29 de julho - Organizagdo dos servigos das entidades intermunicipais e estatuto do pessoal dirigente
(as entidades intermunicipais assumem as fungbes da entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias

locais).

5.2. Eixos Prioritarios e Objetivos

As Opcdes do Plano para 2016 encontram-se estruturadas segundo quatro eixos principais e um quinto eixo, que € transversal, que

se refere a administragéo geral e abrange todas as organicas da CiM Rc.

Passamos a apresentar e justificar esses Eixos:

Eixo 1 - Afirmagédo de uma Identidade Regional

Qualquer estratégia de desenvolvimento so tera sucesso se for sentida e partilhada por todos os parceiros, em particular por todos
0s municipios. Para isso € necessario gerar uma dindmica de planeamento e agao que envolva todo o territério e que, respeitando a
especificidade de cada municipio, seja capaz de moldar uma imagem identitaria forte e uma mensagem politica coerente. Essa
identidade tem que ser corporizada por um conjunto de agdes que visem afirmar a CIM RC no contexto regional, nacional e

internacional.

Sera imprescindivel uma intima convergéncia e colaboragdo dos parceiros institucionais presentes no CEDI e de outros que, nao
estando nesse 6rgdo, tém influéncia relevante no tecido econémico, cientifico, cultural e social da Regido de Coimbra e mesmo do

Pais.

Por isso, este eixo aparece como a pedra basilar onde deve assentar toda a intervengdo da CiM Rc, desdobrando-se em trés areas

de atuagéo:
_ Acompanhamento, discussdo e intervengdo nas matérias de politicas publicas com especial incidéncia na Regido de
Objetivo 1 : 8
Coimbra e na Regido Centro
Obietivo 2 Pensar as politicas e interagir com o territorio - reforcar o posicionamento da Regido de Coimbra no contexto nacional e
! internacional
Objetivo 3 Comunicagao e imagem

Eixo 2 - Portugal 2020 e Outros Programas

Durante 0 ano de 2016 a CiM Rc tera de proceder ao encerramento dos processos de financiamento contratualizados ao abrigo do
Mais Centro e de outros programas tematicos nacionais — POVT e COMPETE, no ambito do atual QREN.
No 1.° trimestre de 2016, a CiM RC deveré proceder a Operacionalizagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regido de

Coimbra, no ambito dos Investimentos Territorial Integrado (ITl) da Regido de Coimbra.

A CiM Rc devera promover, igualmente, a articulagéo de projetos de carater supramunicipal que, ndo integrando o ITl, os municipios

e outros parceiros entenderem executar no &mbito da Estratégia de Desenvolvimento da Regi&o de Coimbra.
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Importa ainda, em consonéncia com o sugerido no Acordo de Parceria, trabalhar de modo a uma boa utilizagdo de programas

europeus de cooperagao inter-regional e internacional.

As éareas de atuagao que se propdem no dmbito deste eixo s&o:

Objetivo 4 Execug&o e monitorizagdo do programa de Assisténcia Técnica e conclusdo do programa de contratualizag&o no &mbito do
Qren.
Objetivo 5 Execucéo do Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial, no &mbito do ITI da Regido de Coimbra.
- Elaboragéo e execugdo do Plano de Operacionalizagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regido de Coimbra
Objetivo 6
(extra- ITI).
Objetivo 7 Dinamizag&o de projetos de cooperag&o inter-regional e internacional.

Eixo 3 - Refor¢o da Competitividade num territério inclusivo e sustentavel

No &mbito das suas atribui¢des e competéncias, definidas por lei, a CiM RC devera desenvolver projetos que otimizem o efeito de

economia de escala, projetos que induzam diminuigao de custos de contexto e agilizem a relagdo com os cidadaos.

A modernizagdo administrativa e a simplificagdo de procedimentos a par da qualificagdo dos servigos prestados pelos municipios

s&o fundamentais para a atratividade da regigo.

Noutra vertente, de grande sensibilidade politica mas que constitui um inegavel desafio, a CiIM RC deve estar preparada para
celebrar com o Governo protocolos visando a execugdo de projetos-piloto de transferéncia de competéncias da administracdo

central para a escala municipal.

Enunciam-se a seguir as areas de atuagao deste eixo:

Objetivo 8 Redug&o de custos de contexto, modernizacéo e eficiéncia administrativa
Objetivo 9 Desenvolvimento de projetos intermunicipais
Objetivo 10 Descentralizagdo de competéncias da administragéo central

Eixo 4 — Promocao do territério, captagédo e apoio ao investimento

A captagdo de investimento passa, em larga medida, por medidas de promogéo do territorio sendo essa promog&o mais eficaz se
incidir sobre um territério mais vasto, com uma oferta de infraestruturas e de recursos humanos qualificados mais significativa.
Assim, faz todo o sentido a CIM RC promover a articulacio de politicas de promogéo e de reforco da atratividade da Regido de

forma integrada.

Prevé-se uma area genérica de intervengdo que tende a mobilizar outros parceiros institucionais, evitando redundéncias e

otimizando esforgos.

Objetivo 11 Promog&o do territorio na dtica industrial, de servigos e do turismo e captacéo de investimento
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Eixo 5 — Administragao Geral

Como ja referido este eixo enquadra os servigos administrativos da CiM RC e da cumprimento as obrigagdes legais a que uma
entidade intermunicipal esta obrigada, nos termos da Lei n° 75/ 2013 de 12 de setembro, e da legislagéo aplicavel as autarquias

locais e as entidades intermunicipais.

Objetivo 12 Coordenagéo geral e gestao dos servigos administrativos

5.3. Projetos
De seguida apresentamos um quadro em que, para além da indicagéo dos 5 eixos prioritarios e dos 12 objetivos de intervengao,

elencamos um conjunto de projetos que pensamos ser importante desenvolver. Tém, obviamente, prioridades diferentes e deverdo

ser calendarizados de modo plurianual. Alguns, por serem exclusivamente imateriais, ndo tém transposicéo para o Plano de Agéo.

Alguma aparente sobreposi¢do na nomenclatura, tem a ver com a simultaneidade previsivel de candidaturas a decorrer no &mbito

do atual QREN e novos projetos enquadrados pelo Portugal 2020.

5.4. Eixos Prioritarios, Objetivos e Projetos

Eixo 1. Afirmagdo de uma Identidade regional

Objetivo 1. Acompanhamento, discuss&o e intervengao
nas matérias de politica publica com incidéncia na
Regido de Coimbra e na Regido Centro

Projeto 1.1.2 Agdo genérica que pode contemplar a realizagdo de estudos de
suporte, pareceres técnicos e juridicos e outros

Projeto 2.1. Articulagdo, com os parceiros institucionais, de uma estratégia de
Objetivo 2. Pensar as politicas e interagir com o promogéo da Regi&o a nivel nacional e internacional.

territorio — Reforcar o posicionamento da Regido de | projeto 2.2. Seminarios, workshops e eventos tematicos
Coimbra no contexto nacional e internacional

Projeto 2.3. Concursos regionais tematicos.

Projeto 3.1. Manutengao e dinamizagéo do Website da Cim Regido de Coimbra

Objetivo 3. Comunicagéo e Imagem Projeto 3.2. Edigao de Newsletter

Projeto 3.3. Plano de Comunicagéo e marketing territorial

Eixo 2 - Portugal 2020 e Outros Programas

Objetivo 4. Execugdo e monitorizagdo do programa de
Assisténcia Técnica e conclusdo do programa de
contratualizagdo no @mbito do Mais Centro / Qren

Projeto 4.1. Execucdo e monitorizagdo do programa de Assisténcia Técnica e
conclusdo do programa de contratualizagdo no ambito do Mais Centro / QREN

Projeto 5.1. Modernizagdo Administrativa (Pl 2.3)

Projeto 5.2. Eficiéncia Energética (P 4.3)

Objetivo 5. Execugdo do Pacto para o Desenvolvimento
e Coesdo Territorial, no &mbito do ITI da Regido de
Coimbra.

Projeto 5.3. Protecéo, Qualificacdo, Valorizagdo e Ordenamento dos Recursos
Naturais/Preveng&o e Gestédo de Riscos (Pl 5.2 e P15.3)

Projeto 5.4. Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais (Pl 6.3)

Projeto 5.5. Gestao de Sistemas de Incentivos a Iniciativa Empresarial (no ambito
daPl18.3¢ePI8.8)

2 A titulo de exemplo, referimos o corredor ferroviario Aveiro/ Vilar Formoso / Irun, a reforma dos servigos de atendimento publico da administragao central, o sistema
de mobilidade do Mondego, IC8, acessibilidades rodoviarias sobretudo nos territérios do interior (Géis, Pampilhosa da Serra e outros).
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Projeto 5.6. Redugéo da Pobreza, Excluséo Social e Desemprego (Pl 9.1)

Projeto 5.7. Inclusdo Ativa - Promogdo da Igualdade de Oportunidades,
Participag8o Ativa e Empregabilidade (P! 9.4)

Projeto 5.8. Redugéo e Prevengdo do Abandono Escolar (Pl 10.1)

Projeto 5.9. Plano de Operacionalizagéo do ITI

Objetivo 6. Elaboragdo e execugdo do Plano de
Operacionalizagdo do Plano  Estratégico  de
Desenvolvimento da Regi&o de Coimbra (extra- ITI)

Objetivo 6.1. Elaboragdo e execugdo do Plano de Operacionalizagédo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento da Regido de Coimbra (extra- ITI)

Projeto 6.2. Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS)

Projeto 6.3. Requalificagéo de Equipamentos Sociais e de Saude

Projeto 6.4. Outros projetos intermunicipais

Objetivo 7. Dinamizagdo de projetos de cooperagdo
inter-regional e internacional

Projeto 7.1. Projetos de Cooperagéo

Eixo 3 - Refor¢o da competitividade num territorio inclusivo e sustentavel

Objetivo 8. Redugdo de custos de contexto,
modernizagao e eficiéncia administrativa

Projeto 8.1. Central de Compras

Projeto 8.2. Harmonizagao regulamentar

Projeto 8.3. Consultoria e auditoria interna intermunicipal

Projeto 8.4. Qualificagdo dos Recursos Humanos

Projeto 8.5. Dinamizag&o de outros servicos comuns

Objetivo 9.
intermunicipais

Desenvolvimento  de  projetos

Projeto 9.1. Protecéo Civil

Projeto 9.2. Agenda intermunicipal de eventos culturais e desportivos visando a
criagdo de uma programagdo regular de qualidade de eventos suscetiveis de
promover a regiao

Projeto 9.3. Programa de teleassisténcia

Projeto 9.4. Outros projetos

Objetivo 10. Descentralizagdo de competéncias da
administragdo central

Projeto 10.1. Projetos de descentralizacdo de competéncias

Eixo 4 - Promocao do territorio, captagdo e apoio ao investimento

Objetivo 11. Promog&o do territério na ética industrial,
de servigos e do turismo e captagéo de investimento

Projeto 11.1. Promog&o do Espirito Empresarial da Regido de Coimbra

Projeto 11.2. Organizagdo e participagdo em feiras, seminarios e outras iniciativas
promocionais

Eixo 5 - Administragao Geral

Objetivo 12. Coordenacgéo Geral e Servigos
Administrativos

Projeto 12.1. A estruturagdo e regulamentagdo da atuagdo dos servigos
administrativos sera enquadrada noutros documentos (Mapa de Pessoal,
Organigrama, Regulamento Organico e Normas de Controlo Interno), documentos
previsionais e outros regulamentos internos.

Como aspeto a destacar, entendemos que o desenvolvimento de alguns destes projetos deve realizar-se em parceria com outras

entidades da Regido, como as associagdes empresariais, instituicdes de ensino superior ou as associa¢des de desenvolvimento

local.
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Em suma, foram inscritos nas GOP’s um investimento de 791.480,00 €, sendo que 549.822,00 € sdo respeitantes a despesas de

natureza corrente e 241.658,00 € a despesas de natureza de capital.

5.5. Condicionantes

Em fase de elaboragdo do Orgamento reveste-se de enorme importancia a previsao dos recursos financeiros disponiveis Surgem
assim, a par com as regras previsionais, as regras do “bom senso’ e da “prudéncia’3,pelo que ndo foram dotadas as rubricas
referentes as receitas provenientes do Pacto, uma vez que a respetiva dotagdo, tem um carater plurianual e destina-se a projetos

de natureza diversa e com promotores e beneficiarios, que nao se encontram devidamente descriminados.

A segunda condicionante da proposta apresentada esta relacionada com o atraso existente no novo Quadro Comunitario, nao
existindo a data candidaturas aprovadas extra-ITI que permitam suportar as despesas necesséarias para o desenvolvimento das

mesmas.

Assim a dificuldade de alocar receitas para cobrir as despesas reais de alguns projetos, obriga a dotar as respetivas rubricas com
dotagdes simbdlicas que serdo reforgadas aquando da aprovagéo das Contas de 2015 e consequente possivel utilizagdo do saldo

de geréncia.

A terceira condicionante esta relacionada com a amplitude das areas em que se propde que haja intervengdo e 0s recursos
humanos que exige, implica uma alteragéo significativa da estrutura de Recursos Humanos da CiM RC e um maior esfor¢o

financeiro, para além de um reforgo da capacidade de reflexao e decisao politica.

% Embora o principio da prudéncia seja um principio contabilistico, normalmente utilizado na ¢tica patrimonial e de custos, esta subjacente as
regras previsionais impostas no ponto 3.3. do POCAL, Carvalho, Jodo at all, POCAL Comentado 2.2 edi¢édo Editora Rei dos Livros
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6. Projetos em fase de conclusiao com efeitos financeiros em 2016

A Cim Rc tem em fase de concluséo fisica e/ou financeira alguns projetos na sua maioria financiados pelo QReN (MAIS CENTRO,
POVT ou ComPETE). Pelas implicagdes na programagéo do ano econdémico de 2016, nomeadamente, na parte da receita, importa

uma referéncia a sua execugao.

6.1. No ambito do QREN
6.1.1. Execugao do Programa de Assisténcia Técnica contratualizada
Em 16 de dezembro de 2008, foi celebrado com a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro (Mais

Centro), o Contrato de Delegacédo de Competéncias com Subvencao Global.

A Cim RC, enquanto Organismo Intermédio, desenvolve competéncias de gestdo, delegadas pelo Mais Centro, nomeadamente:
andlise de candidaturas submetidas a financiamento comunitario, verificagdo de pedidos de pagamento, verificagbes de

conformidade e no local e outras tarefas de gestao necessarias a boa execugao da Contratualizagao.

Nos termos da Clausula 9.2 do referido contrato, as despesas resultantes do exercicio das competéncias delegadas pelo Mais
Centro séo elegiveis para efeitos de cofinanciamento pela medida Assisténcia Técnica (AT) do Mais Centro.

De anos anteriores existe ainda financiamento FEDER a receber (saldos finais). Prevé-se, para o ano de 2016, o encerramento

destas candidaturas e o recebimento das respetivas comparticipagdes comunitarias.

Esses saldos apresentam-se no quadro seguinte:

Assisténcia Técnica — 2011, 2012, 2013 e 2014/2015
Assisténcia Técnica (Feder) - 2011 9.645,61€
Assisténcia Técnica (Feder) - 2012 9.182,92 €
Assisténcia Técnica (Feder) - 2013 10.963,51 €
Assisténcia Técnica (Feder) - 2014/2015 406.338,69 €*
Total a receber 436.130,73 €5

Quadro 2 - Comparticipagdo comunitaria a receber no ambito da Assisténcia Técnica

6.1.2. Candidatura ao POAT

A operagéo “Regido de Coimbra 2020 consiste na realizac&o de um estudo de planeamento estratégico conducente a definicio das
grandes orientagbes de desenvolvimento para a regido no horizonte temporal de 2020, que coincide com a implementac&o do
préximo periodo de programacédo dos Fundos Estruturais em Portugal (2014-2020). A operagdo consubstanciava-se na elaboragao

do Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regi@o de Coimbra (2014-2020), no entanto, apds uma reprogramagao financeira e

* Valor estimado.
® Referente a receita de natureza corrente e de capital. Engloba os projetos AST 2011, AST 2012 e AST 2013 provenientes da extinta CIMPIN, na

parte que cabe a CIM RC.
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temporal, houve um reforgo financeiro e o Investimento Total, igual ao Investimento Elegivel, passou a ser 202.941,00 € e o
montante FEDER de 172.499,85 €.

Encontrando-se em fase de submisséo de pedido de pagamento final e encerramento, prevé-se como receita para o ano de 2016, o
valor de 75.000,00 €.

6.1.3. Central de Compras - Candidatura ao COMPETE: “Servigos Partilhados de Aprovisionamento Eletrénico”

Iniciada em fevereiro de 2012 e concluida em 2015, a Central de Compras da CIM Regi&o de Coimbra foi a que mais rapidamente

procedeu ao primeiro processo negocial agregado, em comparag¢do com as suas congéneres.

No seguimento do aviso n.® 01/SAMA/2012, foi submetida, no dia 14 de fevereiro de 2013, a candidatura “Servigos Partilhados de
Aprovisionamento Eletronico da Comunidade Intermunicipal (SPAE)”, com um investimento de 209.346,64 € a que acresce 0s
custos com pessoal técnico da Cim Rc a afetar ao projeto, no valor de 41.601,86 €. A presente candidatura destina-se ao
financiamento da despesa executada/a executar do projeto Central de Compras Eletrénica, em funcionamento desde 2012, com o
firme objetivo de otimizar os processos de compra dos municipios que a integram e possibilitar a realizagdo de negociagdes

conjuntas de bens e servigos.

A 14 de outubro de 2013, a operagéo foi aprovada, com um investimento elegivel total de 248.184,70 €, a que corresponde um
valor FEDER de 210.957,00 €.

Tendo em consideragao os valores ja executados e a executar, prevé-se uma comparticipagdo FEDER no ano de 2016, no valor de
21.435,28 €.

6.1.4. Aquisi¢ao de Equipamentos de Protegao Individual

O presente projeto surgiu na sequéncia do convite POVT-36-2013-60, dirigido as Comunidades Intermunicipais, para a
apresentagdo de candidaturas destinadas a aquisi¢do de equipamentos operacionais de prote¢do civil, visando a protecdo

individual para combate a incéndios em espagos naturais.

A candidatura submetida pela Cim Rc foi aprovada com um montante elegivel de 435.574,80 €, que corresponde um montante
FEDER de 370.238,58 €. Em setembro de 2015 a candidatura foi sujeita a uma reprogramag&o financeira passando o investimento
elegivel a ser de 571.368,20 € a que corresponde um FEDER de 485.662,97 €.

Relativamente & execugéo financeira, em 2014, foi pago aos fornecedores, o valor de 190.343,63 € e em 2015, 274.183,36 €, a que

acresce IVA a taxa legal em vigor, sendo que toda a despesa da candidatura se encontra paga.

A receita prevista para 2016 € de 163.533,56 €, sendo que 133.936,31 € corresponde ao montante a receber do POVT e

29.597,25€ respeita a comparticipagéo ainda ndo recebida de alguns municipios.
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6.1.5. Empreendedorismo de Base Local

A Cim Rc dinamizou, de julho de 2011 a julho de 2015, o projeto “Operagéo Imaterial de Promogdo do Empreendedorismo da
Comunidade Intermunicipal da Regi@o de Coimbra | 2011-2015", com um investimento total aprovado de 514.423,86 €, cofinanciado

pelo Mais Centro, a uma taxa de comparticipacdo de 85%, o que corresponde a um valor de 437.260,28 €.

Encontrando-se em fase de encerramento, prevé-se uma receitab, a transitar para 2016, de 25.931,35 € proveniente do Mais Centro

e 11.456,28 € da comparticipagdo dos municipios.

6.2. Sem financiamento comunitario
6.2.1. Programa de Teleassisténcia

A Cim Rc teve em execugéo este Programa de Teleassisténcia a Pessoas Isoladas, iniciado em 2012 e com o seu términus em

2015, no universo dos 10 municipios, pertencentes a CiM do Baixo Mondego.

Em reunido do Conselho Intermunicipal de 08 de setembro de 2015, foi deliberado que a Cim Rc deixaria de ser promotora deste

projeto, passando a ter um carater municipal.

Em termos de execugdo financeira, existem compromissos assumidos com empresas prestadoras dos servigos que se transferem
para 2016, bem como valores a receber por parte dos municipios aderentes, ndo pagos em 2015, e que portanto constituem receita
de 2016. Face ao numero de dispositivos ja contratados, havera receita em 2016, que transita do exercicio de 2015, no valor de
cerca de 40.016,61 €.

6.2.2. Ciclovia do Mondego

Para a elaboracdo dos estudos conducentes a execugédo da construgéo da Ciclovia do Mondego, foram desenvolvidos pela entéo
Cim do Baixo Mondego os procedimentos com vista a execugéo do projeto supramunicipal a desenvolver entre 0s municipios de

Coimbra, Figueira da Foz e Montemor-o0-Velho.

O projeto foi financiado integralmente com recurso & comparticipacdo financeira dos trés municipios que assinaram o Acordo

Contratual, uma vez que, até & data, ndo foi possivel candidatar o projeto a cofinanciamento comunitério.

O projeto encontra-se em apreciacdo pelos servigos técnicos dos trés municipios, devendo ainda recolher os pareceres das

entidades que tutelam as diversas servidées administrativas que impendem sobre o tragado.

Todas as despesas, no montante de 200.795,47 € encontram-se faturadas e pagas.

® 0 montante apresentado no orgamento compreende ainda o valor a receber da candidatura “Operagdo Imaterial de Promogdo do
empreendedorismo da CIMPIN” da extinta CIMPIN na parte que cabe a CIM RC (8.796,74 €).
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No quadro a seguir apresentamos a discriminag&o das empresas contratadas, tipo de servi¢o e comparticipagdo por municipio.

comunidade intermunicipal da regido de coimbra

Comparticipagiao dos municipios

Entidade Adjudicataria Montemor-o- Objeto do estudo
Coimbra Figueira da Foz
Velho

ARTESCAN - 3D Scaning, Ld? 15.875,71 € 18.134,30 € 25.583,49 € | Levant. Topogréfico
GEOSOLVE - Solugbes de 1435149 € 16.393.24 € 23.127,24 €| Estudo Geologico e Geotécnico
Eng.Geotécnica e Topografia

11.468,52 € 13.100,12 € 18.481,37 €| Estudo de Viabilidade
ITECONS

11.796,19 € 13.474,40 € 19.009,40 € | Estudo Geral do Tragado

Totais por Municipio 53.491,91 € 61.102,06 € 86.201,50 €
(Receita 2016) (Pago 2014) (Pago 2014)

Quadro 3 - Comparticipagdo dos municipios no projeto Ciclovia do Mondego
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7. Do Orgamento

Para além da legislacao ja referida na introdugéo, as entidades intermunicipais estao obrigadas as normas consagradas na Lei de

Enquadramento Orcamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro).

O Capitulo IV da RFALEI (art.° 40.° a 47.°) imp&e novas condicionantes ao processo de elaboragdo e aprovagéo dos documentos

previsionais € estabelece/altera/reforga os seguintes principios orgamentais previstos no POCAL.
1. Equilibrio orgamental;

2. Anualidade e plurianualidade;

3. Unidade e universalidade;

4. Nao consignagéo.

Apresenta-se no quadro seguinte o resumo do Orgamento para 2016.

Receitas Montante Despesas Montante
Correntes 1.266.350,00€ | Correntes 1.259.842,00€
Capital 241.650,00€ | Capital 248.158,00€

Total 1.508.000,00€ Total 1.508.000,00€

Quadro 4 - Orgamento para 2016: receitas e despesas

7.1. Receita
A Receita da Comunidade Intermunicipal, para 2016, em cumprimento dos artigos 68.° e 69.° da RFALEI, provém:

o Das Transferéncia do Or¢camento do Estado, pese embora que apenas foi considerado como receita o0 montante aprovado

no Or¢amento do Estado de 2015, de acordo com a regra previsional do POCAL7;
o Das Quotizagdes dos municipios associados (ver ponto 7.1.2);

e Das Transferéncias dos municipios que a integram, para financiamento de projetos intermunicipais e procedimentos

realizados no &mbito do ITI (ver ponto 7.1.2);
e Dos FEEI(ver ponto 6.1.);
o As taxas devidas a entidade intermunicipal;

o Dos pregos relativos aos servigos prestados, de acordo com regulamentos aprovados.

" De acordo com o numero 2 do artigo 69.° da RFALEI, ird ainda acrescer a este valor ainda um montante para distribuicdo em fungdo do ISDR
resultante da dedugéo de 0,25 % do montante do FEF, determinado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° e de 0,25 % do montante que
caiba a cada municipio por via da participacéo varidvel de IRS, nos termos do n.° 1 do artigo 26.°. Como n&o esta apurado a data, o0 mesmo n&o

foi considerado.
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7.1.2. Quotizagdo dos municipios
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O Conselho Intermunicipal deliberou em 13 de outubro de 2015, a aprovagédo da quotizagdo dos municipios para 2016, conforme

mapa abaixo:

Municipios Quota Anual

Municipio de Arganil 9.903,48 €
Municipio de Cantanhede 17.389,21 €
Municipio de Coimbra 44.654,20 €
Municipio de Condeixa-a-Nova 10.678,17 €
Municipio da Figueira da Foz 23.917,27 €
Municipio de Gois 7.719,59 €
Municipio da Lousa 11.045,00 €
Municipio da Mealhada 12.134,00 €
Municipio de Mira 10.463,03 €
Municipio de Miranda do Corvo 9.905,54 €
Municipio de Montemor-o-Velho 13.326,58 €
Municipio de Mortagua 9.562,32 €
Municipio de Oliveira do Hospital 12.197,74 €
Municipio de Pampilhosa da Serra 7.827,01€
Municipio de Penacova 10.992,47 €
Municipio de Penela 814190 €
Municipio de Soure 11.966,96 €
Municipio de Tabua 9.739,10 €
Municipio de Vila Nova de Poiares 8.436,43 €

Total 250.000,00 €

Quadro 5 - Quotizagao dos municipios para 2016
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra

7.1.3. Projetos — Comparticipacao financeira dos municipios

Para imputagdo da componente financeira dos projetos intermunicipais a suportar pelos municipios, serd sempre que possivel,

utilizado o critério de imputagao real, de acordo com os bens e servigos prestados.

Nos casos em que tal ndo seja possivel, a comparticipagdo de cada municipio tera como referéncia o indice de Coeséo Territorial,

de acordo com a deliberagao do Conselho Intermunicipal de 24 de maio de 2015.

Os projetos de carater supramunicipal promovidos pela CIM, no dmbito do Portugal 2020, designadamente, os referentes a
operacionalizagdo do ITl da Regido de Coimbra, serdo comparticipados pelos municipios: para a realizagdo da componente

nacional de financiamento — 15% da despesa elegivel e para a realizagéo da despesa néo elegivel, quando ocorrer.

Municipios Quota

Municipio de Arganil 4.156,74 €
Municipio de Cantanhede 6.277,18 €
Municipio de Coimbra 13.673,49 €
Municipio de Condeixa-a-Nova 3.382,61€
Municipio da Figueira da Foz 8.077,88 €
Municipio de Gois 3.172,25€
Municipio da Lousa 3.424,68 €
Municipio da Mealhada 3.466,76 €
Municipio de Mira 2.961,89€
Municipio de Miranda do Corvo 3.020,79 €
Municipio de Montemor-o-Velho 4.577,46 €
Municipio de Mortagua 3.492,00 €
Municipio de Oliveira do Hospital 421564 €
Municipio de Pampilhosa da Serra 3.963,21 €
Municipio de Penacova 3.702,36 €
Municipio de Penela 254958 €
Municipio de Soure 4.282,96 €
Municipio de Tabua 3.374,20 €
Municipio de Vila Nova de Poiares 2.356,05 €

Total 84.127,72 €

Quadro 6 - Comparticipagao financeira dos municipios para 2016 (ITl)
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COMUNIDA! MUNICIPAL

7.2. Da Despesa

Apresenta-se abaixo, um quadro resumo da Despesa prevista:

Despesa Montante
Despesa Corrente 1.259.842,00 €
Despesas com Pessoal 492.220,00 €
Aquisicdo de Bens e Servicos 743.812,00 €
Juros e Outros Encargos 500,00 €
Transferéncias Correntes 7.200,00 €
Outros 16.110,00 €
Despesa de Capital 248.158,00 €
Total 1.508.000,00€

Quadro 7 - Resumo da despesa

No Orgamento da Despesa foram inscritos, as dotagdes destinadas:

o As remuneragdes certas e permanentes do pessoal de acordo com o Mapa de Pessoal proposto;

Ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da Lei (encargos da entidade patronal, obrigacdes fiscais,...);
o Aos contratos de prestagao de servigos ou fornecimento de bens, comprometidos e ndo faturados no ano anterior;

e  Adespesa com o contrato de arrendamento das instalagdes da CIM RC e outras despesas de funcionamento de carater

permanente;
o Despesas com a Assembleia Intermunicipal®, referentes a 2015 e 2016;

e Aquisicdo e/ou locagéo de bens de investimento, entre outras.

8 A rubrica senhas de presenca encontra-se dotada, em cumprimento do estabelecido na reunido de 24 de abril de 2015, na qual a Assembleia
Intermunicipal deliberou a fixagdo do valor da senha de presenga, no quantitativo igual ao atribuido pela Camara Municipal de Coimbra, ao
Presidente da Mesa em 114,48 € (cento e catorze euros e quarenta e oito céntimos), ao Vice-Presidente e Secretario em 95,40 € (noventa e cinco
euros e quarenta céntimos) e restantes membros da Assembleia Intermunicipal em 76,32 € (setenta e seis euros e trinta e dois céntimos).
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Mapas Previsionais para 2016
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

1- Resumo do Or¢amento

RELATORIO DAS GOP 2016 n



comunidade intermunicipal da regido de coimbra
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2016

Receitas Montante (€) Despesas f Montante (€)

Correntes ........ccoeee.... 1.266.350 Correntes ........ccoveeenne 1.259.842

Capital .o 241.650 Capital o 248.158
Total: 1.508.000 Total 1.508.000
Servigos Municipalizados 0] Servigcos Municipalizados 0
Total Geral: 1.508.000 Total Geral: 1.508.000

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Effi s A8 wonsmmassmmnntriss A€ s Em .......... (o = S 1~ de s
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2 - Resumo do Or¢camento por Capitulo
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regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Resumo do orgcamento por Capitulo para 2016

Receitas Montante Despesas Montante
01 Impostos directos 01 Despesas com o pessoal 492.220
02 Impostos indirectos 02 Aquisigao de bens e servigos 743.812
03 Contribuigdes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 500
04 Taxas, multas e outras penalidades 04 Transferéncias correntes 7.200
05 Rendimentos da propriedade 1.100 05 Subsidios
06 Transferéncias correntes 1.235.656 06 Outras despesas correntes 16.110
07 Venda de bens e servigos correntes 29.594 Total das Despesas Correntes 1.259.842
08 Outras receitas correntes
07 Aquisigao de bens de capital 241.658
Total das Receitas Correntes 1.266.350 08 Transferéncias de capital
09 Venda de bens de investimento 10 09 Activos financeiros
10 Transferéncias de capital 241.640 10 Passivos financeiros
11 Activos financeiros 11 Outras despesas de capital 6.500
12 Passivos financeiros 12 Operagoes extra-orgamentais
13 Outras receitas de capital 17 Operagoes extra-orgamentais
14 Recursos préprios comunitarios Total das Despesas de Capital 248.158
15 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagdes extra-orgamentais
Total das Receitas Capital 241.650
Total das Receitas: 1.508.000 Total das Despesas: 1.508.000
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
EM oo, L - de oo, EM s 80 sonvianmnnnnnesise e v
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3- Orcamento da Receita e da Despesa
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Caodigo Designagao Montante
Class. Economica €
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigées financeiras 1.100
Total do Capitulo Econémico 05: 1.100
06 Transferéncias correntes
0603 Administragao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 282.000
060306 Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados
06030601 PORC - Candidatura Assisténcia Técnica 411.650
06030602 PORC - Candidatura Empreendedorismo 34.728
06030603 POAT - Candidatura Regido Coimbra Estratégia 14-20 75.000
06030604 COMPETE/FEDER - Candidatura SAMA 21.435
06030605 PO CENTRO 2020 10
06030606 PDR 10
06030607 PO SEUR 10
06030608 PO ISE 10
06030609 Outros Financiamentos 10
0605 Administragéao Local
060501 Municipios
06050101 Quotizagoes 274.578
06050102 Comparticipagéo em Projetos
0605010201 Empreendedorismo de Base Local 11.456
0605010202 Programa de Teleassisténcia 40.016
0605010203 ITI Portugal 2020 84.128
0605010204 Seminarios e Outros Eventos 605
0605010205 Outros Projetos 10
Total do Capitulo Econdmico 06: 1.235.656
07 Venda de bens e servigos correntes
0702 Servigos
070299 Outros
07029999 Outros 29.594
Total do Capitulo Econémico 07: 29.594
Total das Receitas Correntes: 1.266.350
09 Venda de bens de investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Pag. 1/5
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

comunidade intermunicipal da regido de coimbra

Codigo Designagao Montante
Class. Economica €
09040101 Equipamento de transporte 10
Total do Capitulo Econdémico 09: 10
10 Transferéncias de capital
1003 Administragéo Central
100307 Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados
10030701 PORC - Assisténcia Técnica 24.500
10030702 POVT - Prevengao Gestao Riscos Nat. Tecnol6gicos 134.000
10030703 PO CENTRO 2020 10
10030704 PDR 10
10030705 PO SEUR 10
10030706 Outros Projetos 10
1005 Administragédo Local
100501 Municipios
10050101 Comparticipagao em Projetos
1005010101 Protocolo Ciclovia do Mondego 53.492
1005010102 Prevengao Gestao Riscos Naturais e Tecnoldgicos 29.598
1005010103 Outros Projetos 10
Total do Capitulo Econémico 10: 241.640
Total das Receitas de Capital: 241.650
Total do Orgamento da Receita: 1.508.000
Pag. 2/5
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Codigo Designagao Montante

Class. Econémica

€

01 Despesas com o pessoal

0101 Assembleia Intermunicipal

010102 Abonos variaveis ou eventuais 33.900

0102 Comunidade Intermunicipal

010201 Remuneragdes certas e permanentes

01020102 Orgaos Sociais 38.000

01020104 Pessoal quadro-regime contrato individ. trabalho

0102010401 Pessoal em Fungoes 109.300

0102010404 Recrutamento de pessoal para novos postos 38.300

01020107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 77.600

01020109 Pessoal em qualquer outra situagao 49.500

01020111 Representagao 15.200

01020113 Subsidio de refeicao 12.600

01020114 Subsidio de férias e de Natal 38.750

01020115 Remuneragdes por doenga e mat./pat. 10

010202 Abonos variaveis ou eventuais

01020202 Horas Extraordinarias 10

01020204 Ajudas de custo 1.500

01020205 Abono para falhas 1.050

01020212 Indemnizagdes por cessacgao de fungdes 10

010203 Seguranga Social

01020301 Encargos com a saude 6.000

01020303 Subsidio familiar criangas e jovens 600

01020305 Contribui¢cdes para a Seguranca Social

0102030501 Caixa Geral de Aposentagdes 26.940

0102030502 Regime Geral 41.350

01020309 Seguro acidentes trabalho e doencas profissionais 1.600
Total do Capitulo Econémico 01: 492.220

02 Aquisicao de bens e servigos

0201 Aquisi¢ao de bens

020102 Combustiveis e lubrificantes

02010202 Gasoleo 5.000

020104 Limpeza e higiene 1.000

020108 Material de escritério 5.400

020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 800

020117 Ferramentas e utensilios 500

020118 Livros e documentagao técnica 500

Pag. 3/5
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

comunidade intermunicipal da regido de coimbra

Codigo Designagao Montante
Class. Econémica €

020119 Artigos honorificos e de decoragao 500

020121 Outros bens 6.350

0202 Aquisi¢ao de servigos

020201 Encargos das instalagdes 510

020202 Limpeza e higiene 2.240

020203 Conservagao de bens 1.500

020204 Locagao de edificios 20.100

020205 Locagdo de material de informatica 5.200

020206 Locagéo de material de transporte 28.700

020208 Locagéo de outros bens 3.400

020209 Comunicagbes 8.100

020210 Transportes 200

020211 Representagao dos servigos 2.000

020212 Seguros 1.600

020213 Deslocagoes e estadas 600

020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 339.073

020215 Formacao 1.000

020216 Seminarios, exposig¢des e similares 13.800

020217 Publicidade 21.790

020218 Vigilancia e seguranga 1.250

020219 Assisténcia técnica 13.400

020220 Outros trabalhos especializados 81.869

020225 Outros servicos 177.430
Total do Capitulo Econémico 02: 743.812

03 Juros e outros encargos

0306 QOutros encargos financeiros

030601 Outros encargos financeiros 500
Total do Capitulo Econémico 03: 500

04 Transferéncias correntes

0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

040102 Privadas 100

0408 Familias

040802 Outras 7.100
Total do Capitulo Econdémico 04: 7.200

06 Outras despesas correntes

0602 Diversas

060201 Impostos e taxas 15.000

Pag. 4/5
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra

Codigo Designacao Montante
Class. Econémica €
060203 Outras
06020301 Outras restituicdes 100
06020304 Servigos bancarios 1.000
06020305 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 06: 16.110
Total das Despesas Correntes: 1.259.842
07 Aquisigcao de bens de capital
0701 Investimentos
070106 Material de transporte
07010602 Outro 1.000
070107 Equipamento de informatica 61.710
070108 Software informatico 53.010
070109 Equipamento administrativo 37.700
070110 Equipamento Basico
07011002 Equipamento Basico 8.228
070111 Ferramentas e utensilios 4.000
070112 Artigos e objectos de valor 2.000
070113 Investimentos incorporeos 25.000
070115 Outros investimentos 34.010
0702 Locagéo financeira
070205 Material de transporte 15.000
Total do Capitulo Econdmico 07: 241.658
11 Outras despesas de capital
1102 Diversas
110201 Restituicoes 6.500
Total do Capitulo Econémico 11: 6.500
Total das Despesas de Capital: 248.158
Total do Orgamento da Despesa: 1.508.000
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
EM =usenss e smaneamnpin: d&innmen B swvmnn o 06 s
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra

Econdémica Designagao Dotacao

01 Despesas com o pessoal 492.220,00
0101 Assembleia Intermunicipal 33.900,00
010102 Abonos variaveis ou eventuais 33.900,00
0102 Comunidade Intermunicipal 458.320,00
010201 Remuneragdes certas e permanentes 379.260,00
01020102 Orgaos Sociais 38.000,00
01020104 Pessoal quadro-regime contrato individ. trabalho 147.600,00
0102010401 Pessoal em Fungodes 109.300,00
0102010404 Recrutamento de pessoal para novos postos 38.300,00
01020107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 77.600,00
01020109 Pessoal em qualquer outra situacao 49.500,00
01020111 Representagao 16.200,00
01020113 Subsidio de refeigao 12.600,00
01020114 Subsidio de férias e de Natal 38.750,00
01020115 Remuneragdes por doenga e mat./pat. 10,00
010202 Abonos variaveis ou eventuais 2.570,00
01020202 Horas Extraordinarias 10,00
01020204 Ajudas de custo 1.500,00
01020205 Abono para falhas 1.050,00
01020212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 10,00
010203 Seguranga Social 76.490,00
01020301 Encargos com a saude 6.000,00
01020303 Subsidio familiar criangas e jovens 600,00
01020305 Contribui¢cdes para a Seguranga Social 68.290,00
0102030501 Caixa Geral de Aposentacoes 26.940,00
0102030502 Regime Geral 41.350,00
01020309 Seguro acidentes trabalho e doengas profissionais 1.600,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 743.812,00
0201 Aquisi¢cao de bens 20.050,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 5.000,00
02010202 Gasodleo 5.000,00
020104 Limpeza e higiene 1.000,00
020108 Material de escritorio 5.400,00
020115 Prémios, condecoragobes e ofertas 800,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020118 Livros e documentacéo técnica 500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 500,00
020121 Outros bens 6.350,00
0202 Aquisi¢ao de servigos 723.762,00
020201 Encargos das instalagdes 510,00
020202 Limpeza e higiene 2.240,00
020203 Conservagao de bens 1.500,00
020204 Locagao de edificios 20.100,00
020205 Locagao de material de informatica 5.200,00
020206 Locagao de material de transporte 28.700,00
020208 Locacgédo de outros bens 3.400,00
020209 Comunicagoes 8.100,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Econémica Designacao Dotagao
020210 Transportes 200,00
020211 Representagdo dos servigos 2.000,00
020212 Seguros 1.600,00
020213 Deslocagoes e estadas 600,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 339.073,00
020215 Formacgao 1.000,00
020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 13.800,00
020217 Publicidade 21.790,00
020218 Vigilancia e seguranga 1.250,00
020219 Assisténcia técnica 13.400,00
020220 Outros trabalhos especializados 81.869,00
020225 Qutros servigos 177.430,00
03 Juros e outros encargos 500,00
0306 Outros encargos financeiros 500,00
030601 Outros encargos financeiros 500,00
04 Transferéncias correntes 7.200,00
0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 100,00
040102 Privadas 100,00
0408 Familias 7.100,00
040802 Outras 7.100,00
06 Outras despesas correntes 16.110,00
0602 Diversas 16.110,00
060201 Impostos e taxas 15.000,00
060203 Outras 1.110,00
06020301 Outras restituicoes 100,00
06020304 Servigos bancarios 1.000,00
06020305 Outras 10,00

Total das Despesas Correntes: 1.259.842,00

07 Aquisigao de bens de capital 241.658,00
0701 Investimentos 226.658,00
070106 Material de transporte 1.000,00
07010602 Outro 1.000,00
070107 Equipamento de informatica 61.710,00
070108 Software informatico 53.010,00
070109 Equipamento administrativo 37.700,00
070110 Equipamento Basico 8.228,00
07011002 Equipamento Basico 8.228,00
070111 Ferramentas e utensilios 4.000,00
070112 Artigos e objectos de valor 2.000,00
070113 Investimentos incorpéreos 25.000,00
070115 QOutros investimentos 34.010,00
0702 Locacéo financeira 15.000,00
070205 Material de transporte 15.000,00
1 Outras despesas de capital 6.500,00
1102 Diversas 6.500,00
Pag.2de 3
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Economica Designagao Dotagéao
110201 Restituicoes 6.500,00
Total das Despesas de Capital: 248.158,00
Total do Orgamento da Despesa: 1.508.000,00
Pag. 3de 3

RELATORIO DAS GOP 2016 n



comunidade intermunicipal da regido de coimbra

regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

5- Grandes Opg¢oes do Plano

RELATORIO DAS GOP 2016



comunidade intermunicipal da regido de coimbra
_4

regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)
T

Despesas |
Projeto | Codigo [Forma Fonte Financiamento Datas Fases AT | Total previsto
Obj. Prog. Designagéo I Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 201§ - . = Ancs seygum!es i
| “or f Total Financiam. = Financiam. | | o=
[ camental  Realiz. Exec. _ (i) = (a)+(b)+
n— — — (a) definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f+(a)+(h)
Ano /N° | Agao | ‘ AC | AA | FC Inicio' | Fim (b)=(c)+(d) () (e) (H (9) h)
J J
01 Funcgdes Gerais
01 001 Afirmagao de uma Identidade Regional
01 001 2010/3 Comunicagao e imagem
01 001 2010/3 1 Manutengao e Dinamizagao do Website Institucional
01 001 2010/3 1/1  Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2010 12/2019 4 9.400 9.400 6.000 6.000 6.000 27.400
01 001 2010/3 1/2  Outros Servigos 00 020225 (o] 02 01/2010 12/2019 0 500 500 500 500 500 2.000
01 001 2010/3 2 Emissado de Newsletter
01 001 2010/3 2/1 Edicao e Divulgagao 00 020217 o} 02 01/2010 12/2019 3 100 100 10 10 10 130
01 001 2010/3 2/2 Elaboragao da Newsletter 00 020220 o 02 01/2010 12/2019 0 1.200 1.200 500 500 500 2.700
01 001 2010/3 3 Plano de Comunicagao e Marketing Territorial
01 001 2010/3 3/1  Servigos de Consultadoria 00 020214 (o] 01/2010 12/2018 1 37.000 37.000 37.000
01 001 2010/3 3/2 Aquisigao de Servigos 00 020217 (o] 02 01/2010 12/2019 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 001 2010/3 3/3 Aquisicdo de Bens 00 020121 (o] 02 01/2010 12/2019 O 100 100 100 100 100 400
01 001 2015/1 Acompanhamento, Discussao e Intervengao nas
Politicas Publicas
01 001 20151 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02  01/2015 12/2019 0 500 500 1.000 1.000 1.000 3.500
01 001 2015/1 2 Aquisigao de Servigos 00 020225 [¢] 02 01/201512/2019 O 500 500 1.000 1.000 1.000 3.500
01 001 2015/2 Pensar as Politicas e Interagir com o Territorio
01 001 20152 1 Seminarios, Workshops e Eventos Tematicos
01 001 20152 1/1  Aquisicdo de Servicos 00 020216 o] 02 01/201512/2019 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 001 2015/2 1/2 Aquisigdo de Bens 00 020121 o} 02 01/201512/2013 © 500 500 500 500 500 2.000
01 001 2015/2 2 Concursos Regionais Tematicos
01 001 20152 2/ Aquisigao de Servigos 00 020225 (o] 02 01/2015 12/2019 0 100 100 10 10 10 130
01 001 20152 2/2 Aquisigdo de Bens 00 020121 0 02 01/2015 12/2019 0 100 100 10 10 10 130
01 001 20152 2/3 Atribuigao de Prémios 00 020115 01/2015 12/2019 0 100 100 10 10 10 130
Totais do Programa 001: 60.100 60.100 19.640 19.640 19.640 119.020
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 Execugao do Programa de Assisténcia Técnica
Contratualizada
01 002 2009/4 1 Material de Escritorio 00 020108 o 02  01/2009 12/2019 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300 5.200
01 002 2009/4 2 Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/2009 12/2019 800 800 800 800 800 3.200
01 002 2009/4 3 Locagdo de Material de Transporte 00 020206 o 02  01/2009 12/2019 13.900 13.900 10.000 10.000 10.000 43.900
01 002 2009/4 4 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02 01/2009 12/2019 0 100 100 10 10 10 130
01 002 2009/4 5 Promogao e Divulgagao Institucional 00 020217 (o] 02  01/2009 12/2019 0 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra
_4

regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)
T -

. | 3 ‘ " s ~ Despesas = }: »

Obj.Prog. e ‘ Designagao ” Ctl)?gig%aér :}ar%r: s Flrzi’/‘:\)cmmenw Resp. (M[é):}:f\o) Zd%is Realizado ~Total Finztr)llii)m_ Erarca - Anos Se‘gulmes ] ':'ii:tzl(:r:\(n:)(j

[AreTeTAgs | T T TR BT 1 (a) " definido | nao definido, 2017 ; 2018 2019 Outros | (e)1()+(g)+(h)

I | | | L | | (b)=(c)*+(d) (c) (d) (e) | () . (9 (h)
01 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 6 Trabalhos Especializados 00 020220 [o} 02  01/2009 12/2019 100 100 100 100 100 400
01 002 2009/4 7 Aquisigao de Servigos 00 020225 o 02  01/2009 12/2019 100 100 10 10 10 130
01 002 2009/4 8 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2009 12/2019 10.000 10.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01 002 20094 9 Software Informatico 00 070108 o 02 01/2009 12/2019 7.000 7.000 3.500 3.500 3.500 17.500
01 002 2009/4 10  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02  01/2009 12/2019 4.000 4.000 2.000 2.000 2.000 10.000
01 002 2009/4 11  Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2009 12/2019 3.128 3.128 1.000 1.000 1.000 6.128
01 002 2009/4 12  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2009 12/2019 1.000 1.000 500 500 500 2.500
01 002 2014/1 Execugao do Plano de Operacionalizagao (Extra IT1)
01 002 2014/1 1 Plano de Operacionalizagao do Extra ITI
01 002 2014/1 1/1  Servigos de Consultoria 00 020214 o} 02 01/2014 12/2019 3 16.705 16.705 16.705
01 002 2014/1 2 Plano de Mobilidade Urbano Sustentavel - PMUS
01 002 2014/1 2/1  Servigos para Elaboragao do Plano Intermunicipal de 00 020214 o 02 01/2014 12/2019 3 83.840 83.840 83.840
Transportes e Mobilidade
01 002 2014/1 2/2 Ortofotomapas 00 020214 (¢} 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1 2/3 Homologagao de Ortofotomapas 00 020225 o 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1  2/4 Agles e Alividades do Processo Participativo 00 020216 o 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1 2/5 Material de Comunicagéo e Divulgagdo 00 020217 [} 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1  2/6 :E;al:‘zraacsg :; Projetos no Ambito do Programa 00 020214 [¢) 02 01/2014 12/2019 0 100 100 1.000 1.000 1.000 3.100
O
01 002 2014/1  2/7 Aquisigéo de Bens 00 020121 o] 02 01/2014 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2014/1 3 Plano Intermunicipal de Requalificagao de
Equipamentos Sociais e de Salude
01 002 2014/1  3/1 Unidades Moveis de Saude 00 07010602 O 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000
01 002 2014/1 3/2 Locagdo de Unidades Méveis de Satde 00 020206 o) 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1 4 Outros Projetos Intermunicipais
01 002 2014/1 471  Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02 01/2014 12/2019 100 100 100 100 100 400
01 002 2014/1  4/2  Aquisigdo de Bens 00 020121 E 02 01/2014 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2014/1  4/3 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o] 02 01/2014 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2014/1 4/4 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 o 02 01/2014 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 Dinamizagao de Projetos de Cooperagao
01 002 2015/7 1 Projetos de Cooperagao
01 002 2015/7 1/1  Deslocagdes e Estadas 00 020213 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/2 Seminarios 00 020216 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra
A

regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)

Despesas
bihton) Projeto Bdiraii ma(s:;%?;;a " Ft;r;wa Fonte F:r;?/:)cqamento - (Mgifiﬁo) Fadsees T o szﬂl ?am- — Anos seguintes T_O(il previsto
SRR Crameniel eakey = e |2 @ definido o definido| 2017 2018 2019 Outros (2;;(33’*(””
Ano/N° | Agao AC | AA | FC Inicio = Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (@) 1) (9) ) (g)+(h)

01 Funcdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2015/7 1/3 Comunicagdo e Divulgagéo 00 020217 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/4 Aquisigao de Bens 00 020121 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/5 Aquisigdo de Servigos 00 020225 02  01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/6 Estudos Pareceres e Consultoria 00 020214 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2016/1 Execugao do Pacto para o Desenvolvimento e

Coesao Territorial da Regido de Coimbra
01 002 2016/1 1 Modernizagao Administrativa
01 002 2016/1 1/1  Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2016 12/2019 0 200 200 200 200 200 800
01 002 2016/1 1/2 Aquisicdo de Bens 00 020121 o] 02 01/2016 12/2019 0O 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 1/3 Comunicagdo e Divulgacao 00 020217 [¢] 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 1/4 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o} 02 01/2016 12/2019 0 20.000 20.000 40.000 40.000 40.000 140.000
01 002 2016/1 1/5 Outros Servigos 00 020225 o} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 1/6 Aquisigao de Hardware 00 070107 o} 02 01/2016 12/2019 0 30.000 30.000 20.000 20.000 20.000 90.000
01 002 2016/1 1/7 Aquisigdo de Software 00 070108 o) 02 01/2016 12/2019 0 30.000 30.000 20.000 20.000 20.000 90.000
01 002 2016/1 1/8 Equipamento Administrativo 00 070109 [} 02 01/2016 12/2019 0 20.000 20.000 10.000 10.000 10.000 50.000
01 002 2016/1 1/9 Plataforma 00 070113 o 02 01/2016 12/2019 0 25.000 25.000 12.500 12.500 12.500 62.500
01 002 2016/1 2 Eficiéncia Energética
01 002 2016/1 2/1 lluminagao Publica - Intervengdes de Instalagdo de 00 020214 0o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700

Telegestao e Telecontrolo
01 002 2016/1 2/2 Levantamento e Diagnéstico a Nivel Municipal 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 4 8.018 8.018 16.036 16.036 16.036 56.126
01 002 2016/1 2/3 Consultoria para Operacionalizagao do Plano 00 020214 [¢) 02 01/2016 12/2019 4 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000
01 002 2016/1 2/4 Auditorias e Plano de Agao 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 2/5 Aquisicao de Hardware 00 070107 o 02 01/2016 12/2019 0 10.000 10.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01 002 2016/1 2/6 Aquisigao de Software 00 070108 o 02 01/2016 12/2019 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2016/1 2/7 Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2016 12/2019 0 5.000 5.000 2.500 2.500 2.500 12.500
01 002 2016/1 2/8 Comunicagéo e Divulgagao 00 020217 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 2/9 Aquisigdo de Bens 00 020121 [¢] 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 2/10 Aquisigao de Servigos 00 020225 o 02 01/2016 1212019 0 200 200 200 200 200 800
01 002 2016/1 & Protegao, Qualificagao, Valorizagao e Ordenamento

dos Recursos Naturais/ Prevengao e Gestao de

Riscos
01 002 2016/1 3/ zl"aggﬁlgzmunicipal de Adaptagao as Alteragdes 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000
01 002 2016/1 3/2 Plano Intermunicipal de Gestao de Riscos 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra
A

regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)

Despesas
Obj.Prog.| Rrau Designagao CIaS;%‘gaoqéo F%r: ;i FII’;?/:\)CIEI’"EH!O Resp. (M[;:;:io) F%see% Realizado | T T ffih:\%l?arh FErancam: Anosgeguirites = TTJ(?I PrREN
sl — | 25 @ | definido o definido. 2017 2018 2019 Outros (g}; (O
Ano /N° | Agao AC | AA  FC Inicio | Fim | ©=CHA) | () @ © ) ) ) (()+g)+(h)

01 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2016/1 3/3 Sistema de Monitorizagdo de Riscos e Alertas 00 070115 02 01/2016 12/2019 0O 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
01 002 2016/1 3/4 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 3/5 Locagao de Software 00 020205 o} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 3/6 Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4 Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais
01 002 2016/1 4/1  Criagéo de Rotas 00 020214 [¢] 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 4/2 Aquisigao de Sinaléticas 00 07011002 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4/3 Capacitagdo dos Agentes da Rede 00 020220 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4/4 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4/5 Aquisicao de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4/6 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o) 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 5 Gestao de Sistemas de Incentivos 2 Iniciativa

Empresarial
01 002 2016/1 5/1  Servigos de Consultadoria 00 020214 0o 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 5/2 Aquisi¢do de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 5/3 Aquisicao de Servicos 00 020225 o 02 01/2016 12/2019 0 500 500 1.000 1.000 1.000 3.500
01 002 2016/1 54 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 ¢} 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 5/5 Seminarios 00 020216 (¢} 02 01/2016 12/2019 0 500 500 1.000 1.000 1.000 3.500
01 002 2016/1 6 Redugao da Pobreza, Exclusao Social e

Desemprego
01 002 2016/1 6/1 Plano Intermunicipal 00 020214 ¢} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 6/2 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 6/3 Aquisicao de Servigos 00 020225 0o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 6/4 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o) 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 6/5 Semindrios 00 020216 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7 Inclus&o Ativa - Prom da Iguald de Oportu,

Participagao Ativa e Empr ili
01 002 2016/1 7/1  Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/2 Servios Especializados 00 020220 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/3 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/4 Atribuigao de Prémios 00 020115 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/5 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/6 Promogao e Marketing 00 020217 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
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regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

comunidade intermunicipal da regido de coimbra

(valores em euros)

Despesas
Obj.Prog. e Designagao Cla(s::i?ilcg:qéo ‘F%r:a P Fl?f/:’)uamemo‘ Resp. (Mréifiio) e | | isantio a1 Fm"a’?\l?am_ e Anos seguintes Tl‘"i' previsto
) i Orcamental! Realiz; , e fBEC 5 | definido |ndo definido. 2017 2018 2019 outres | )= (@)D

| Ano /N° | Agao AC  AA | FC | Inicio | Fim (b)=(c)+(d) © (d) () I (@) ) (e)+(N+g)+(h)
01 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2016/1 7/7 Seminarios e Organizagao de Eventos 00 020216 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 8 Redugao e Prevengao do Abandono Escolar
01 002 2016/1 8/ gg:iiigffcze Servigos para Levantamento de 00 020214 o 02 01/201512/2019 3 4.600 4.600 4.600

I {
01 002 2016/1  8/2 Sersiqos de Consultadoria 00 020214 A 02 01/2016 12/2019 0 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000
01 002 2016/1 8/3 Aquisi¢ao de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 8/4 Aquisigao de Servigos 00 020225 [¢] 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 8/5 Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 8/6 Seminarios 00 020216 o 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 9 Plano de Operacionalizagao do ITI
01 002 2016/1 9/1 Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02 01/201512/2019 3 23.470 23.470 23.470
Totais do Programa 002: 411.161 411.161 292.256  292.256  292.256 1.287.929
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e S
01 003 2015/8 Redugao de Custos de Contexto, Modernizagao
Administrativa
01 003 2015/8 1 Central de Compras Eletronica
01 003 2015/8 1/1 Publicitagdes 00 020217 o 02 01/201512/2019 0 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000
01 003 2015/8 1/2 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/201512/2019 3 68.675 68.675 13.735 54.940 13.735 151.085
01 003 2015/8 1/3  Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 1/4 Equipamento Informatico 00 070107 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 1/5 Software Informatico 00 070108 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 1/6 Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 2 Harmonizagao Regulamentar
01 003 2015/8 2/1  Aquisigao de Servigos 00 020225 [¢] 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 2/2 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02  01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 3 Consultoria e Auditoria Interna Intermunicipal
01 003 2015/8 3/1 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02  01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 3/2 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 A 02  01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 3/3 Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 02  01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 4 Qualificagao dos Recursos Humanos
01 003 2015/8 4/1 Locagdo de Material de Informatica 00 020205 o 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/2 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02  01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
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regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

comunidade intermunicipal da regido de coimbra

(valores em euros)

Despesas
biiferos Projeto . Claggi%gjgéo szi;gla Fonte Flr;.;alsmamento o (Mlg:/l:f\o) F?jsees Roeiizado.| — sz(;l :;a N — Anos seguintes T_Otil previsto
e 1Reath i - = e (a) | definido |ndodefinido 2017 2018 2019 Outros (g:(f()iz‘(sh

‘AnolN" Agao AC  AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) | (©) | () (e ® (@ g)+(h)
01 Fungdes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusivo e S
01 003 2015/8 4/3 Consultadoria 00 020214 [¢] 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/4 Locagdo de Salas 00 020204 o 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/5 Material Promocional e de Divulgagao 00 020217 o 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/6 Material Didatico 00 020108 o 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/7 Aquisigao de Servigos 00 020225 e} 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/ Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/9 Equipamento Administrativo 00 070109 [} 02 01/201512/2019 0O 8.700 8.700 100 100 100 9.000
01 003 2015/8 5 Dinamizagao de Outros Servigos Comuns
01 003 2015/8 5/1 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 52 Aquisigao de Servigos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 5/3 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02  01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 54 Material Promocional e de Divulgagao 00 020217 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/9 Desenvolvimento de Projetos Intermunicipais
01 003 2015/9 1 Protegao Civil
01 003 2015/9 1/1  Outros Bens 00 020121 [¢) 02 01/2015 12/2019 0 1.000 1.000 100 100 100 1.300
01 003 2015/9 1/2 Aquisigdo de Servigos 00 020225 [¢} 02 01/201512/2019 0 500 500 100 100 100 800
01 003 2015/9 2 Agenda Intermunicipal de Eventos Culturais e

Desportivos
01 003 2015/9 2/1  Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02 01/201512/2019 0 10 10 100 100 100 310
01 003 2015/9 2/2 Promogao e Divulgagao 00 020217 o} 02 01/2015 12/2019 0 10 10 100 100 100 310
01 003 2015/9 3 Programa de Teleassisténcia
01 003 2015/9 3/1 Locagdo de Bens 00 020208 ¢} 02 01/2015 12/2019 4 2.900 2.900 100 100 100 3.200
01 003 2015/9 3/2 Aquisigao de Servigos 00 020225 ¢} 02 01/201512/2019 0 10 10 100 100 100 310
01 003 2015/9 4 Qutros Projetos
01 003 2015/9 4/1 Servigos de Consultoria 00 020214 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/9 4/2 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 0 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/9 4/3 Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/9 4/4 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/10 Descerlztrahzagéo de Competéncias da Administragéo
ntr:
01 003 2015/10 1 g:s:::ntralizacéo de Competéncias
01 003 2015/10 1/1  Servigos de Consultadoria 00 020214 [¢] 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra
A

regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)

Despesas
. Projeto ek Cla(s::i?'vlcgaoz;éo ‘Fc;r;ma‘ Fonte Fnr;?:)mamemo —_— (Mg:/l:Zo) Fz:,sees — T ,.%?,;iea WO— Anos seguintes N T_mil previsto
‘ Orgamental ~ Realiz, I @ definido  ndo definido| 2017 2018 2019 Outros <g;;(f§32*‘°’*
Ano / N° | Agao AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*+(d) © | @ | (e 1) @ ") 9)+(h)
01 Fungdes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusivo e S
01 003 2015/10 1/2 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 201510 1/3 Aquisigao de Bens 00 020121 o) 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/10 1/4 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 003: 84.315 84.315 16.945 58.150 16.945 176.355
01 004 Promocao do Territorio e Captagao de Investimento
01 004 2009/12 Funcionamento da CIM Regido de Coimbra -
Coordenagao Geral e Servigos Administrativos
01 004 2009/12 1 Funcionamento da CIM
01 004 2009/12 1/1 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02  01/2009 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 004 2009/12 1/2 Material de Escritério 00 020108 o} 02 01/2009 1212019 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
01 004 2009/12 1/3 Encargos das Instalagdes 00 020201 o 02  01/2009 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 004 2009/12 1/4 Locagao de Edificios 00 020204 02  01/2009 12/2019 3 20.000 20.000 19.500 19.500 19.500 78.500
01 004 2009/12 1/5 Locagéo de Material de Transporte 00 020206 ¢} 02 01/2009 12/2019 3 13.300 13.300 10.000 10.000 10.000 43.300
01 004 2009/12 1/6 Comunicagdes 00 020209 o} 02 01/2009 12/2019 3 7.600 7.600 3.000 3.000 3.000 16.600
01 004 2009/12 1/7  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o} 02 01/2009 12/2019 0 8.900 8.900 4.428 4.428 4.428 22184
01 004 2009/12 1/8 Assisténcia Técnica 00 020219 o} 02 01/2009 12/2019 3 6.400 6.400 2.000 2.000 2.000 12.400
01 004 2009/12 1/9 Outros Trabalhos Especializados 00 020220 o} 02  01/2009 12/2019 0 594 594 1.000 1.000 1.000 3.594
01 004 2009/12 1/10 Aquisi¢do de Servigos 00 020225 o} 02  01/2009 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 004 2009/12 1/11 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2009 12/2019 3 11.700 11.700 5.000 5.000 5.000 26.700
01 004 2009/12 1/12 Software Informatico 00 070108 o} 02 01/2009 12/2019 3 11.000 11.000 5.000 5.000 5.000 26.000
01 004 2009/12 1/13 Equipamento Administrativo 00 070109 o 02  01/2009 12/2019 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 004 2009/12 1/14 Ferramentas e Utensilios 00 070111 o 02  01/2009 12/2019 0 4.000 4.000 3.000 3.000 3.000 13.000
01 004 2009/12 1/15 Artigos e Objetos de Valor 00 070112 o) 02 01/2009 12/2019 0 2.000 2.000 10 10 10 2.030
01 004 2009/12 1/16 Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2009 12/2019 0 3.000 3.000 5.000 5.000 5.000 18.000
01 004 2009/12 1/17 Equipamento de Transporte 00 070205 o 02 01/2009 12/2019 0 15.000 15.000 15.000
01 004 2015/11 Promogao do Territério, Captagao e Apoio ao
Investimento
01 004 2015/11 1 Promogao do Espirito Empresarial da Regido de
Coimbra
01 004 2015/11 1/1  Aquisicdo de Bens 00 020121 (¢} 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 004 201511 1/2  Atribuigdo de Prémios 00 020115 o} 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 004 2015/11 1/3  Servigos de Transporte 00 020210 o} 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra

/

=

regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)

| | Despesas
Projeto [ Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : - | Total previsto
Oij\Prog. Designagao Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 201.6 - - - onosiselintes
fo) i Total Financiam. = Financiam. N
| Orgamental Realiz. Exec. ‘ % A | (i) = (a)+(b)+
| [ — . (a) definido | nao definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano/N° | Agao I AC [ AA [ FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ (h) 9
01 Funcgoes Gerais
01 004 Promogao do Territorio e Captagado de Investimento
01 004 2015/11 1/4 Seguros 00 020212 (o] 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 004 2015/11 1/5 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 [¢] 02 01/2015 12/2019 1 89.200 89.200 89.075 100 100 178.475
01 004 2015/11 1/6 Semindrios e Outros Eventos 00 020216 o 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 004 2015/11 1/7 Promogéo e Divulgagao 00 020217 o] 02 01/201512/2019 0 6.150 6.150 100 100 100 6.450
01 004 2015/11 1/8  Trabalhos Especializados 00 020220 o} 02 01/2015 12/2019 0 400 400 100 100 100 700
01 004 2015/11 1/9  Aquisicao de Servigos 00 020225 (o] 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 004 201511 2 Organizagao e Participagao em Feiras, Seminarios e
Outras Iniciativas Promocionais
01 004 2015/11 2/1  Aquisigao de Bens 00 020121 (o] 02 01/2015 12/2019 0 1.000 1.000 100 100 100 1.300
01 004 2015/11 2/2 Aquisigao de Outros Servigos 00 020225 (o] 02 01/2015 12/2019 4 5.950 5.950 1.000 1.000 1.000 8.950
01 004 2015/11 2/3 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 o 02  01/2015 12/2019 0 2.000 2.000 1.000 1.000 1.000 5.000
01 004 2015/11 2/4 Participagao em Feiras e Eventos 00 020225 (o] 02 01/2015 12/2019 0 7.500 7.500 100 100 100 7.800
01 004 2015/11 2/5 Organizacao de Feiras e Eventos 00 020216 o 02 01/2015 12/2019 3 5.100 5.100 3.000 3.000 3.000 14.100
01 004 2015111 2/6 Stand Institucional 00 020225 o] 02 01/2015 12/2019 4 5.500 5.500 5.000 5.000 5.000 20.500
Totais do Programa 004: 235.904 235.904 167.023 78.048 78.048 559.023
Totais do Objetivo 01: 0 791.480 791.480 0 495.864 448.094 406.889 0 2.142.327
Total Geral: 0 791480  791.480 0 495864  448.094  406.889 0 2142327
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ 8 o i, e mmietives, il A de . Em_ de gol.. ...
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

6- Plano Plurianual de Investimentos
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/

regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

comunidade intermunicipal da regido de coimbra

(valores em euros)

| Despesas
Projeto Cédigo \Forma Fonte Financiamento Datas Fases inte Total previsto
Obj.Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Total  TFi 201.6 Fi - " Anios segumtes
Orgamental  Realiz. [Exec. ota inanciam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- | . - - - (a) definido 'ndo definido 2017 2018 2019 Outros (e)+H+g)+h)
Ano /N° | Agdo AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (9) (h)
01 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 Execugao do Programa de Assisténcia Técnica
Contratualizada
01 002 2009/4 8  Hardware Informatico 00 070107 0 02  01/2009 12/2019 10.000 10.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01 002 20094 9  Software Informatico 00 070108 o 02  01/2009 12/2019 7.000 7.000 3.500 3.500 3.500 17.500
01 002 2009/4 10 Equipamento Administrativo 00 070109 [0} 02  01/2009 12/2019 4.000 4.000 2.000 2.000 2.000 10.000
01 002 2009/4 " Equipamento Basico 00 07011002 o] 02  01/2009 12/2019 3.128 3.128 1.000 1.000 1.000 6.128
01 002 2009/4 12  Outros Investimentos 00 070115 o} 02 01/2009 12/2019 1.000 1.000 500 500 500 2.500
01 002 2014/1 Execugao do Plano de Operacionalizagao (Extra ITl)
01 002 2014/1 3 Plano Intermunicipal de Requalificagao de
Equipamentos Sociais e de Satude
01 002 201411 31 Unidades Moveis de Saude 00 07010602 O 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000
01 002 2016/1 Execugao do Pacto para o Desenvolvimento e
Coeséo Territorial da Regido de Coimbra
01 002 2016/1 1 Modernizagao Administrativa
01 002 2016/1 1/6  Aquisigao de Hardware 00 070107 o 02 01/2016 12/2019 O 30.000 30.000 20.000 20.000 20.000 90.000
01 002 2016/1 1/7  Aquisi¢ao de Software 00 070108 o 02 01/2016 12/2019 0 30.000 30.000 20.000 20.000 20.000 90.000
01 002 2016/1 1/8  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2016 12/2019 0 20.000 20.000 10.000 10.000 10.000 50.000
01 002 2016/1 1/9  Plataforma 00 070113 [e] 02 01/2016 12/2019 0 25.000 25.000 12.500 12.500 12.500 62.500
01 002 2016/1 2 Eficiéncia Energética
01 002 2016/1 2/5  Aquisigao de Hardware 00 070107 ] 02 01/2016 12/2019 © 10.000 10.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01 002 2016/1 2/6  Aquisi¢do de Software 00 070108 o 02 01/2016 12/2018 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2016/1 2/7  Equipamento Basico 00 07011002 o 02 01/2016 12/2019 0 5.000 5.000 2.500 2.500 2.500 12.500
01 002 2016/1 3 Protegéo, Qualificagdo, Valorizagdo e Ordenamento
dos Recursos Naturais/ Prevengao e Gestao de
Riscos
01 002 2016/1 3/3 Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas 00 070115 02 01/2016 12/2019 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
01 002 2016/1 4 Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais
01 002 2016/1 42 Aquisigdo de Sinaléticas 00 07011002 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
Totais do Programa 002: 181.228 181.228 0 117.200 117.200 117.200 0 532.828
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e S
01 003 2015/8 Redugao de Custos de Contexto, Modernizagao
Administrativa
01 003 2015/8 1 Central de Compras Eletronica
01 003 2015/8 1/4  Equipamento Informatico 00 070107 (o] 02 01/2015 12/2019 0O 10 10 10 10 10 40
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra

/

=

regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cédigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases f Total previsto
Obj/Prog. Designagéo Classificagao | de (%) 'Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado - 2015 - koS Sequintes :
| Orgamental  Realiz, ‘ Exec. Total inanciam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
= — . - e - (a) | definido |nao definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano /N° | Agao | AC ‘ AA FC | Inicio = Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (a) (h)
01 Fungoes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e S
01 003 2015/8 1/5 Software Informético 00 070108 o] 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 1/6 Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 4 Qualificagao dos Recursos Humanos
01 003 2015/8 4/9 Equipamento Administrativo 00 070109 o] 02 01/201512/2019 © 8.700 8.700 100 100 100 9.000
Totais do Programa 003: 0 8.730 8.730 0 130 130 130 0 9.120
01 004 Promogao do Territério e Captagao de Investimento
01 004 2009/12 Funcionamento da CIM Regido de Coimbra -
Coordenagao Geral e Servigos Administrativos
01 004 2009/12 1 Funcionamento da CIM
01 004 2009/12 1/11 Hardware Informatico 00 070107 0 02  01/2009 12/2019 3 11.700 11.700 5.000 5.000 5.000 26.700
01 004 2009/12 1/12 Software Informatico 00 070108 o] 02 01/2009 12/2019 3 11.000 11.000 5.000 5.000 5.000 26.000
01 004 2009/12 1/13 Equipamento Administrativo 00 070109 o 02  01/2009 12/2019 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 004 2009/12 1/14 Ferramentas e Utensilios 00 070111 (o] 02 01/2009 12/2019 0 4.000 4.000 3.000 3.000 3.000 13.000
01 004 2009/12 1/15 Artigos e Objetos de Valor 00 070112 o] 02 01/2009 12/2019 0 2.000 2.000 10 10 10 2.030
01 004 2009/12 1/16 Outros Investimentos 00 070115 o 02  01/2009 12/2019 0 3.000 3.000 5.000 5.000 5.000 18.000
01 004 2009/12 1/17 Equipamento de Transporte 00 070205 [e] 02 01/2009 12/2019 0 15.000 15.000 16.000
Totais do Programa 004: 0 51.700 51.700 0 23.010 23.010 23.010 0 120.730
Totais do Objetivo 01: 0 241658 241.658 0 140.340 140.340 140.340 0 662.678
Total Geral: 0 241658 241658 0 140340 140340  140.340 0 662.678
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de B 08 e e de
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra

/

regiGodecoimbra
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

{vaiores em euros)

: _ F F . 4 D F ~Despesas P— ‘ ’
bbikrog. Projeto e ‘ Claggi%?aogéo f:,r;\a onte Flrzf/:z)cnamemo —_ (Mé:;:i " e:jsees T i Finigl ?am‘ S Anos s?guxn(es j T‘otzjl previsto
Quggmental, Realzy SO = @ definido  ndo definido. 2017 2018 | 2019 oirse | ((e’)):(fgfzﬂf);

Ano / N° | Agéo | AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (©) ) (@) ) | 9)+(h)
01 Fungoes Gerais
01 001 ¢ao de uma di gi
01 001 2010/3 Comunicagao e Imagem
01 001 2010/3 1 Manutencgao e Dinamizagao do Website Institucional
01 001 2010/3 1/1  Trabalhos Especializados 00 020220 [e] 02 01/2010 12/2019 4 9.400 9.400 6.000 6.000 6.000 27.400
01 001 2010/3 1/2 Outros Servicos 00 020225 [e] 02 01/2010 12/2019 0 500 500 500 500 500 2.000
01 001 2010/3 2 Emissdo de Newsletter
01 001 2010/3 2/1 Edigdo e Divulgagao 00 020217 o 02  01/2010 12/2019 3 100 100 10 10 10 130
01 001 2010/3 2/2 Elaboragao da Newsletter 00 020220 o 02 01/2010 12/2019 0 1.200 1.200 500 500 500 2.700
01 001 2010/3 3 Plano de Comunicagao e Marketing Territorial
01 001 2010/3 3/1  Servigos de Consultadoria 00 020214 (o] 01/2010 12/2019 1 37.000 37.000 37.000
01 001 2010/3 3/2 Aquisigao de Servigos 00 020217 o 02 01/2010 12/2018 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 001 2010/3 3/3 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2010 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 001 2015/1 Acompanhamento, Discussao e Intervengao nas

Politicas Pablicas
01 001 201511 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 (o] 02 01/2015 12/2019 0 500 500 1.000 1.000 1.000 3.500
01 001 2015/1 2  Aquisicdo de Servigos 00 020225 (o] 02  01/2015 12/2019 0 500 500 1.000 1.000 1.000 3.500
01 001 2015/2 Pensar as Politicas e Interagir com o Territério
01 001 2015/2 1 Seminérios, Workshops e Eventos Tematicos
01 001 2015/2 1/1  Aquisigao de Servigos 00 020216 o 02 01/201512/2019 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 001 2015/2 1/2  Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0 500 500 500 500 500 2.000
01 001 20152 2 Concursos Regionais Tematicos
01 001 20152 2/1  Aquisigao de Servigos 00 020225 [e] 02 01/2015 12/2019 0O 100 100 10 10 10 130
01 001 20152 2/2 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/201512/2019 0O 100 100 10 10 10 130
01 001 20152 2/3 Atribuigdo de Prémios 00 020115 01/2015 12/2019 0 100 100 10 10 10 130
Totais do Programa 001: 0 60.100 60.100 0 19.640 19.640 19.640 0 119.020
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 Execugao do Programa de Assisténcia Técnica
Contratualizada
01 002 2009/4 1 Material de Escritério 00 020108 o] 02 01/2009 12/2019 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300 5.200
01 002 2009/4 2 Aquisigao de Bens 00 020121 (o] 02  01/2009 12/2019 800 800 800 800 800 3.200
01 002 2009/4 3 Locagao de Material de Transporte 00 020206 [¢] 02 01/2009 12/2019 3 13.900 13.900 10.000 10.000 10.000 43.900
01 002 2009/4 4 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 (o] 02 01/2009 12/2019 © 100 100 10 10 10 130
01 002 2009/4 5 Promogao e Divulgagao Institucional 00 020217 {6) 02 01/2009 12/2019 O 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000
Pag. 1/7

RELATORIO DAS GOP 2016



comunidade intermunicipal da regido de coimbra
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regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)

Despesas
Obj.Prog. e Designagéo “ Claggglcgaocéo ‘F%r;‘ Blaee Flr;?/:\)c'amenlo Resp. (Mgz;la\f\o) Fzsees Realizado Totai sz(r)\lieam. Financiam. ANo sgguuntes Tf)lijl prevels
‘ | rmentsl Reakzy I = @ definido | ndo definido| 2017 2018 2019 Outros | {0 = @)(OM
Ano/N° | Agdo | AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) © () © | M (9 (y | (©EEh)

01 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e OQutros Programas
01 002 2009/4 6 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02  01/2009 12/2019 100 100 100 100 100 400
01 002 2009/4 7 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02  01/2009 12/2019 100 100 10 10 10 130
01 002 2014/1 Execugéo do Plano de Operacionalizagao (Extra IT1)
01 002 2014/1 1 Plano de Operacionalizagao do Extra IT|
01 002 2014/1 1/1  Servigos de Consultoria 00 020214 ¢} 02 01/2014 12/2019 3 16.705 16.705 16.705
01 002 2014/1 2 Plano de Mobilidade Urbano Sustentavel - PMUS
01 002 2014/1 2/1  Servigos para Elaboragao do Plano Intermunicipal de 00 020214 (¢} 02 01/2014 12/2019 3 83.840 83.840 83.840

Transportes e Mobilidade
01 002 2014/1 2/2 Ortofotomapas 00 020214 o 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1 2/3 Homologagéo de Ortc 00 020225 o 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1 2/4 Agdes e Atividades do Processo Participativo 00 020216 (o) 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1 2/5 Material de Comunicagao e Divulgagao 00 020217 o 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2014/1 2/6 F;i!:t:r:cgg :; Projetos no Ambito do Programa 00 020214 o 02 01/2014 12/2019 0 100 100 1.000 1.000 1.000 3.100
01 002 2014/1 2/7 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/2014 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2014/1 3 Plano Intermunicipal de Requalificagao de

Equipamentos Sociais e de Saude
01 002 2014/1 3/2 Locagdo de Unidades Moveis de Saude 00 020206 o 02 01/2014 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 201411 4 Outros Projetos Intermunicipais
01 002 2014/1 4/1  Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02  01/2014 12/2019 100 100 100 100 100 400
01 002 2014/1 4/2 Aquisigéo de Bens 00 020121 E 02 01/2014 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2014/1 4/3 Aquisigao de Servigos 00 020225 o 02 01/2014 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2014/1 4/4 Comunicagao e Divulgagdo 00 020217 (o} 02 01/2014 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 Dinamizagao de Projetos de Cooperagao
01 002 2015/7 1 Projetos de Cooperagao
01 002 2015/7 1/1  Deslocagdes e Estadas 00 020213 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/2 Seminrios 00 020216 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/3 Comunicagao e Divulgagéo 00 020217 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/5 Aquisicdo de Servigos 00 020225 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2015/7 1/6 Estudos Pareceres e Consultoria 00 020214 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 002 2016/1 Execugao do Pacto para o Desenvolvimento e

Coesao Territorial da Regido de Coimbra
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra
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regiGodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

(valores em euros)
’ T ' 2

| ; I o | : i ~ Despesas : )
Obj.Prog.i e Designagao Clag:iglcg:qéo ‘Fc;r;n e Flrz.:/:\)cuamento‘ Resp. (Mgz;iio) F%Zes Realizado - Total | Finza?vlisaﬁ."('ffinandiam‘ Anos seguintes T.Otil provisio
- Sigamentaly ealiz _ o e @ definido |ndo definido 2017 2018 2019 Outros | M) = (@)D
| Ano /N° | Agao [TAC T AA [ FC nicio | Fim o=+ © | (@) (e) ) () hy | ErOHarm

01 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2016/1 1 Modernizagao Administrativa
01 002 2016/1 1/1  Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2016 12/2019 0 200 200 200 200 200 800
01 002 2016/1 1/2 Aquisi¢ao de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 1/3 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 o 02  01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 1/4 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 e} 02 01/2016 12/2019 0 20.000 20.000 40.000 40.000 40.000 140.000
01 002 2016/1 1/5 Outros Servigos 00 020225 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 2 Eficiéncia Energética
01 002 2016/1 2/1 lluminagdo Publica - Intervengdes de Instalaggo de 00 020214 (¢} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700

Telegestao e Telecontrolo
01 002 2016/1 2/2 Levantamento e Diagndstico a Nivel Municipal 00 020214 [¢] 02 01/2016 12/2019 4 8.018 8.018 16.036 16.036 16.036 56.126
01 002 2016/1 2/3 Consultoria para Operacionalizagao do Plano 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 4 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000
01 002 2016/1 2/4 Auditorias e Plano de Agao 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 2/8 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 o] 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 2/ Aquisigio de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1  2/10 Aquisigao de Servigos 00 020225 0o 02 01/2016 12/2019 0 200 200 200 200 200 800
01 002 2016/1 3 Protegao, Qualificacao, Valorizagao e Ordenamento

dos Recursos Naturais/ Prevengao e Gestao de

Riscos
01 002 2016/1 31 (P;llanr:gt!gézrmunicipal de Adaptagao as Alteragdes 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000

I I

01 002 2016/1 3/2 Plano Intermunicipal de Gestao de Riscos 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000
01 002 2016/1 3/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 3/5 Locagao de Software 00 020205 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 3/6 Aquisigéo de Servigos 00 020225 o] 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4 Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais
01 002 2016/1 4/1 Criagao de Rotas 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 4/3 Capacitagdo dos Agentes da Rede 00 020220 o} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4/4 Comunicagéo e Divulgagéo 00 020217 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4/5 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 4/6 Aquisigao de Servicos 00 020225 o 02 01/2016 1212019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 5 Gestao de Sistemas de Incentivos a Iniciativa

Empresarial
01 002 2016/1 5/  Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2,000 2.000 7.000
01 002 2016/1 5/2 Aquisigdo de Bens 00 020121 0o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
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(valores em euros)
T

Despesas
0Obj.Prog. e Designagao Clagglzlcgaoqéo F?ir: S i Flrz?/saamentq Resp. (Mg:;:zo) FadseeS Realizado Total Fini?\j;ieam. Erandar] AosBeguIntes T?lil peSiEio
Yrcamentall: Realz] | e 2 definido ndo definido| 2017 2018 2019 Outros | 1) 2 (8)+O)
Ano /N | Agao AC | AA | FC Inicio | Fim @ =m0 i © 0 © o |(@r0¥arh)
01 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2016/1 5/3 Aquisicao de Servicos 00 020225 (o] 02 01/2016 12/2019 0 500 500 1.000 1.000 1.000 3.500
01 002 2016/1 5/4 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 02 01/2016 12/2019 0O 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 5/5 Seminarios 00 020216 e} 02 01/2016 12/2019 0 500 500 1.000 1.000 1.000 3.500
01 002 2016/1 6 Redugéo da Pobreza, Exclusao Social e
Desemprego
01 002 2016/1 6/1  Plano Intermunicipal 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 6/2 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 6/3 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02  01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 6/4 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 () 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 6/5 Seminarios 00 020216 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7 Inclus&o Ativa - Prom da Iguald de Oportu,
Participagao Ativa e P! vilidade
01 002 2016/1  7/1 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/2  Servigos Especializados 00 020220 [} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/3 Aquisicao de Bens 00 020121 ¢} 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1  7/4 Atribuigdo de Prémios 00 020115 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/5 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 7/6 Promogao e Marketing 00 020217 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1  7/7 Seminarios e Organizagéo de Eventos 00 020216 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 8 Redugao e Prevengao do Abandono Escolar
01 002 2016/1  8/1 Squisigé:? de Servigos para Levantamento de 00 020214 0 02 01/2015 12/2019 3 4.600 4.600 4.600
1agnostico
01 002 2016/1  8/2 Serei(;os de Consultadoria 00 020214 A 02 01/2016 12/2019 0 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 70.000
01 002 2016/1 8/3 Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 8/4 Aquisigao de Servigos 00 020225 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 85 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 o 02 01/2016 12/2019 0 100 100 200 200 200 700
01 002 2016/1 8/6 Seminarios 00 020216 o 02 01/2016 12/2019 0 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
01 002 2016/1 g9 Plano de Operacionalizagao do ITI
01 002 2016/1 9/1  Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02 01/201512/2019 3 23.470 23.470 23.470
Totais do Programa 002: 0 229933  229.933 0 175.056 175.056 175.056 0 755.101
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e S
01 003 2015/8 Redugao de Custos de Contexto, Modernizagao
Administrativa
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(valores em euros)

| ) ) | i ‘ ‘ m _Despesas ]
Obj.Prog.? Projeto R Cla(s:soizlcg;; - ‘ch;wa Fonte Flr;?:)c:amento — (Ml?e:;:f\o) F::()’sees s ‘ Fini:l?a e Anos seguintes T_Otfl previsto
VR Orgariental]  Realizf, . __[Bxe definido |ndo definido. 2017 2018 2019 Outros (g;,,'(,gi)*(l:);

Ano/N° | Agao AC | AA | FC Inicio | Fim ©=EHY) | (©) ) ) ) h (@)+(h)
01 Fungoes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e S
01 003 2015/8 1 Central de Compras Eletronica
01 003 2015/8 1/1  Publicitagdes 00 020217 0o 02 01/2015 12/2019 0 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000
01 003 20158 1/2 Trabalhos Especializados 00 020220 ¢} 02 01/2015 12/2019 3 68.675 68.675 13.735 54.940 13.735 151.085
01 003 2015/8 1/3 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o] 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 2 Harmonizagao Regulamentar
01 003 2015/8 2/1 Aquisigdo de Servicos 00 020225 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 2/2 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 3 Consultoria e Auditoria Interna Intermunicipal
01 003 2015/8 3/1  Aquisi¢do de Bens 00 020121 0o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 3/2 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 A 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 3/3 Aquisigdo de Servicos 00 020225 o} 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 4 Qualificagao dos Recursos Humanos
01 003 2015/8 4/1 Locagao de Material de Informatica 00 020205 o 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/2 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/3 Consultadoria 00 020214 [¢] 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/4 Locagao de Salas 00 020204 [¢] 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/5 Material Promocional e de Divulgagao 00 020217 o 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/6 Material Didatico 00 020108 o 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/7 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 4/8 Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0O 100 100 100 100 100 400
01 003 2015/8 5 Dinamizagéo de Outros Servigos Comuns
01 003 2015/8 5/1  Aquisicao de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 5/2 Aquisigo de Servigos 00 020225 e} 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 53 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02  01/2015 12/2019 0O 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 5/4 Material Promocional e de Divulgagao 00 020217 o 02  01/2015 12/2019 0O 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/9 Desenvolvimento de Projetos Intermunicipais
01 003 2015/9 1 Protegao Civil
01 003 2015/9 1/1 Outros Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0 1.000 1.000 100 100 100 1.300
01 003 2015/9 1/2 Aquisido de Servigos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 500 500 100 100 100 800
01 003 2015/9 2 Agenda Intermunicipal de Eventos Culturais e

Desportivos
01 003 2015/9 2/1 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 100 100 100 310
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comunidade intermunicipal da regido de coimbra

(valores em euros)

Despesas |
Obj.Prog. FremE Designagao Cla(s::vcf‘«'cg:qéo F%r: i i F:r;s/:\)cnamenlo Resp. ( Mgglt::o) Fzsees Realizado Total Fini?\::isam. Engcian: Ancs Seguinites | Té'i' e
| Orgamental!  Realizy . __|eec. @ definido nao definido. 2017 2018 2019 Outros ‘(2:[ {@)#(0)
Ano/N° | Agao [AC [ AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) © ) ) ) ) ty | (©HO¥EHN)
01 Funcgoes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e S
01 003 2015/9 2/2 Promogéo e Divulgagao 00 020217 o 02 01/201512/2019 0O 10 10 100 100 100 310
01 003 2015/9 3 Programa de Teleassisténcia
01 003 2015/9 3/1 Locagao de Bens 00 020208 [o] 02 01/201512/2019 4 2.900 2.900 100 100 100 3.200
01 003 2015/9 3/2 Aquisigdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0O 10 10 100 100 100 310
01 003 2015/9 4 Qutros Projetos
01 003 2015/9 4/1  Servios de Consultoria 00 020214 o} 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/9 4/2 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 (o} 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/9 4/3 Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/9 4/4 Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/10 Descentralizagdo de Competéncias da Administragao
Central
01 003 2015/10 1 Descentralizagao de Competéncias
01 003 2015/10 1/1  Servios de Consultadoria 00 020214 0o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/10 1/2 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/10 1/3 Aquisicao de Bens 00 020121 [} 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/10 1/4 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 003: 0 75.585 75.585 0 16.815 58.020 16.815 0 167.235
01 004 Promogao do Territério e Captagao de Investimento
01 004 2009/12 Funcionamento da CIM Regiao de Coimbra -
Coordenagao Geral e Servigos Administrativos
01 004 2009/12 1 Funcionamento da CIM
01 004 2009/12 1/1  Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/2009 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,000
01 004 2009/12 1/2 Material de Escritério 00 020108 o 02 01/2009 12/2019 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
01 004 2009/12 1/3 Encargos das Instalagoes 00 020201 (¢} 02  01/2009 12/2019 0 10 10 10 10 10 40
01 004 2009/12 1/4 Locagao de Edificios 00 020204 02 01/2009 12/2019 3 20.000 20.000 19.500 19.500 19.500 78.500
01 004 2009/12 1/5 Locagao de Material de Transporte 00 020206 [e] 02 01/2009 12/2019 3 13.300 13.300 10.000 10.000 10.000 43.300
01 004 2009/12 1/6 Comunicagoes 00 020209 o 02 01/2009 12/2019 3 7.600 7.600 3.000 3.000 3.000 16.600
01 004 2009/12 1/7 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02 01/2009 12/2019 0 8.900 8.900 4.428 4428 4.428 22184
01 004 2009/12 1/8 Assisténcia Técnica 00 020219 o 02 01/2009 12/2019 3 6.400 6.400 2.000 2.000 2.000 12.400
01 004 2009/12 1/9 Outros Trabalhos Especializados 00 020220 [e] 02 01/2009 12/2019 0 594 594 1.000 1.000 1.000 3.594
01 004 2009/12 1/10 Aquisigao de Servigos 00 020225 e} 02  01/2009 12/2019 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
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4 ’ i | | - Despesas »
o - Projeto ‘ — 1 Cia(s:;?l?:qéo Fc;rza Fonte Fuzis/:)c«amenlo o (Mgg;la\io) Fadsees Bedibads | = Finﬁ?‘l z I Anos seguintes Tétf' previsto
‘ | Oramental  Realiz) A @ | definido | ndo definido, 2017 2018 2019 Outros (('),,',(f)+(f);
Ano /N[ Agao| ‘ AcT A Fe | nicio |Fim ] (b)=(c)*(d) © () @ 0 @ L e)+(f)+(g)+h)
01 Fungdes Gerais
01 004 Promogao do Territorio e Captacao de Investimento
01 004 2015/11 Promogao do Territorio, Captagao e Apoio ao
Investimento
01 004 201511 1 Promogao do Espirito Empresarial da Regiao de
Coimbra
01 004 201511 1/1  Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 004 2015/11 1/2  Atribuigao de Prémios 00 020115 o 02  01/2015 12/2019 0O 100 100 100 100 100 400
01 004 201511 1/3  Servigos de Transporte 00 020210 (o] 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 004 2015/11 1/4 Seguros 00 020212 o 02 01/201512/2019 0 100 100 100 100 100 400
01 004 2015/11 1/5  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 (o] 02 01/2015 12/2019 1 89.200 89.200 89.075 100 100 178.475
01 004 2015/11 1/6 Seminarios e Outros Eventos 00 020216 o 02 01/2015 12/2019 © 100 100 100 100 100 400
01 004 2015/11 1/7 Promogao e Divulgagao 00 020217 (o] 02 01/2015 12/2019 0O 6.150 6.150 100 100 100 6.450
01 004 201511 1/8  Trabalhos Especializados 00 020220 (o] 02 01/201512/2019 0 400 400 100 100 100 700
01 004 2015/11 1/9 Aquisigdo de Servigos 00 020225 (o} 02  01/2015 12/2019 O 100 100 100 100 100 400
01 004 2015/11 2 Organizagdo e Participagao em Feiras, Seminarios e
Outras Iniciativas Promocionais
01 004 2015/11 2/1 Aquisigao de Bens 00 020121 [e] 02 01/2015 12/2019 0 1.000 1.000 100 100 100 1.300
01 004 201511 2/2 Aquisigao de Outros Servigos 00 020225 [e] 02 01/2015 12/2019 4 5.950 5.950 1.000 1.000 1.000 8.950
01 004 2015/11 2/3 Comunicago e Divulgagéo 00 020217 (o] 02 01/2015 12/2019 0 2.000 2.000 1.000 1.000 1.000 5.000
01 004 2015/11 2/4 Participagao em Feiras e Eventos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 7.500 7.500 100 100 100 7.800
01 004 2015111 2/5 Organizagéo de Feiras e Eventos 00 020216 (o] 02 01/2015 12/2019 3 5.100 5.100 3.000 3.000 3.000 14.100
01 004 2015111 2/6 Stand Institucional 00 020225 o] 02 01/2015 12/2019 4 5.500 5.500 5.000 5.000 5.000 20.500
Totais do Programa 004: 0 184.204 184.204 0 144.013 56.038 55.038 0 438.293
Totais do Objetivo 01: 0 549.822 549.822 0 355.524 307.754 266.549 0 1.479.649
Total Geral: 0 549822  549.822 0 355524  307.754  266.549 0 1.479.649
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de
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Termo de Encerramento

Os Documentos Previsionais para 2016, da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, elaborados de acordo com o
disposto no DL n° 54-A/ 99, de 22 de Fevereiro (que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - Pocal) e suas

posteriores alteragées legais, importam, tanto na Receita como na Despesa, em 1.508.000,00€ (um milh&o, quinhentos mil e oito

euros).
Estes documentos serdo presentes a reunido ordinaria do Conselho Intermunicipalde __ / / e posteriormente a reunido da
Assembleia Intermunicipal de __/___/ , para efeitos do disposto na alinea b), do artigo 84°, da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro.
Coimbra, 14 de outubro de 2015
0 1° Secretario Executivo Intermunicipal
Jorge M. Teixeira Bento
O Conselho Intermunicipal A Assembleia Intermunicipal
Aprovado por maioria / unanimidade Aprovado por maioria / unanimidade
Em de de Em de de
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De acordo com o previsto no artigo n.° 82.° do anexo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagao, os érgaos da CIM
Regido de Coimbra sdo a Assembleia Intermunicipal, 0 Conselho Intermunicipal, o Secretariado Executivo Intermunicipal e o Conse-

Iho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal.

Assembleia Intermunicipal
A Assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada Assembleia Municipal, eleitos de forma proporcional de acordo

com o nimero de eleitores que constituem cada Municipio.

Presidente Fernando Luis de Almeida Torres Marinho AM Coimbra
Vice-Presidente Fernando dos Santos Antunes AM Penela
Secretario José Maria Maia Gomes AM Cantanhede

Luis da Silva Moreira Gomes AM Arganil

Luis Miguel das Neves Campos AM Arganil

Rui Martins Portugal AM Arganil

Eugénio Tavares Frois AM Arganil

Adérito Ferreira Machado AM Cantanhede

Abel Martins Carapéto AM Cantanhede

Manuel Madeira Teixeira AM Cantanhede

Anténio Alberto Mal6 de Abreu AM Coimbra

José Manuel Ferreira da Silva AM Coimbra

Manuel Vaz Pires da Rocha AM Coimbra

Miguel Jorge Pignatelli de A. Queiroz® AM Coimbra

Maria Angela Duarte C. Pinto Correia AM Coimbra

José Antdnio Oliveira Bandeirinha AM Coimbra

Manuel Augusto Lopes Rebanda AM Coimbra

Jodo Filipe Leal AM Condeixa-a-Nova
Representantes Nuno Manuel Mendes Claro AM Condeixa-a-Nova

Maria Jo&o Ribeiro Simdes AM Condeixa-a-Nova

José Manuel Duarte Ventura AM Condeixa-a-Nova

Francisco Nuno Costa de Melo Biscaia AM Figueira da Foz

Mario Jodo Menezes Paiva AM Figueira da Foz

José Manuel Pereira da Costa AM Figueira da Foz

Carlos Manuel da Silva Rabadéo AM Figueira da Foz

Maria Adelaide Gaspar Gongalves AM Figueira da Foz

Luis Manuel Mendes Ribeiro AM Figueira da Foz

Renato José dos Santos Vitorino AM Géis

Miguel Luis Martins Alves Fortunato AM Gois

Amandio José de Oliveira Torres AM Lousa

Ana Paula Dias Neves Sangana AM Lousa

Jo&o Pedro Ferreira Pereira de Melo AM Lousa

9 Aguarda-se nomeagao de substituto, por motivo de falecimento.
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Orlando Antonio Lopes Ferreira AM Lousi

Pedro Nunes AM Mira

Telma Milene Megueta Salvador AM Mira

Fernando de Jesus Regateiro AM Mira

Paulo Jorge dos Santos Grego AM Mira

Daniela de Melo Esteves Salgado AM Mealhada

Isabel Dias Santiago AM Mealhada

Artur Manuel S. dos Santos Dinis AM Mealhada

Nuno Miguel Serveira de Melo AM Mealhada

Jo&o Germano Mourato Leal Pinto AM Miranda do Corvo
Maria de Fatima Simdes R. do Vale Ferreira AM Miranda do Corvo
Hugo Pedro Cabral Fernandes AM Miranda do Corvo
Celeste Pereira Dias Cardoso AM Miranda do Corvo

Fernando Jorge dos Ramos

AM Montemor-o0-Velho

Carlos Lucas Correia

AM Montemor-o0-Velho

Ana Cristina Silva Jorge AM Montemor-o-Velho
Luis Manuel Barbosa Leal AM Montemor-o-Velho
Afonso Sequeira Abrantes AM Mortagua
Alcina Maria Gomes Saraiva AM Mortagua
José Manuel Matos Carvalho AM Mortagua
Romao Afonso Pereira AM Mortagua

Carlos Manuel Vieira Mendes

AM Oliveira do Hospital

Anténio Raul Dinis Costa

AM Oliveira do Hospital

André Duarte Pereira

AM Oliveira do Hospital

José Ferreira da Cruz Loureiro

AM Oliveira do Hospital

Ricardo Miguel Vicente Serra

AM Pampilhosa da Serra

Jorge Miguel Neves Pires

AM Pampilhosa da Serra

Pedro Artur Coimbra

AM Penacova

Carlos Manuel Santos Sousa

AM Penacova

Antdnio Santos Simdes

AM Penacova

Cristina Maria Nogueira Roma

AM Penacova

Anténio Manuel Mendes Lopes AM Penela
Jo&o Eduardo Dias Madeira Gouveia AM Soure
Maria Fatima M. C. Nunes AM Soure
Arlindo Rui Sim&es da Cunha AM Soure
José Francisco Ferreira Malh&o AM Soure
Francisco Ivo de Lima Portela AM Tabua
Rui Brito Pereira AM Tabua
Jodo Carlos Canotilho Lage AM Tabua
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Fernando Antunes Marques Macedo

AM Tabua

Ana Lara Henriques Damasio

AM Vila Nova de Poiares

Fernando Manuel Rosa Pedroso

AM Vila Nova de Poiares

Conselho Intermunicipal

Nos termos definidos no artigo 88° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o Conselho Intermunicipal (Cl) é constituido pelos Presi-

dentes das dezanove Cémaras Municipais dos Municipios que integram a CIM Regido de Coimbra. Os trabalhos do Conselho In-

termunicipal s&o dirigidos pelos seguintes elementos:

Presidente do Conselho Intermunicipal

Presid. CM Figueira da Foz

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves

Vice-Presidente

Presid. CM Arganil

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves

Vice-Presidente

Presid. CM Oliveira do Hospital

José Carlos Alexandrino Mendes

Membros

Presid. CM Cantanhede

Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura

Presid. CM Coimbra

Manuel Augusto Soares Machado

Presid. CM Condeixa-a-Nova

Nuno Miguel Martins Rond&o Moita Costa

Presid. CM Gais

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira

Presid. CM Lousa

Luis Miguel Correia Antunes

Presid.CM Mira Raul José Reis Soares Almeida
Presid. CM Mealhada Rui Manuel Leal Marqueiro
Presid.CM Miranda do Corvo Anténio Miguel Costa Baptista

Presid. CM Montemor-o-Velho

Emilio Augusto Ferreira Torrdo

Presid. CM Mortagua

José Julio Henriques Norte

Presid. CM Pampilhosa da Serra

José Alberto Pacheco Brito Dias

Presid. CM Penacova

Humberto José Batista Oliveira

Presid. CM Penela

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias

Presid. CM Soure

Mario Jorge da Costa Rodrigues Nunes

Presid. CM Tabua

Mario Almeida Loureiro

Presid. CM V N Poiares

Jodo Miguel Sousa Henriques

Secretariado Executivo Intermunicipal

Em cumprimento do artigo 93° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o Secretariado Executivo Intermunicipal da CIM Regido de
Coimbra é constituido por um Primeiro-secretario Executivo Intermunicipal, Jorge Manuel da Concei¢&o Teixeira Bento, aprovado a

pluralidade de votos pelo Conselho Intermunicipal e aprovado em votagao pela Assembleia Intermunicipal.

Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal (CEDI) € um érgdo de natureza consultiva destinado ao apoio ao
processo de decisdo dos restantes 6rgdos da comunidade intermunicipal, anteriormente ja apresentados. O CEDI € constituido por
representantes das seguintes institui¢des, entidades e organizagdes com relevancia e intervengo no dominio dos interesses inter-

municipais:
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Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Ana Abrunhosa

Universidade de Coimbra

Jodo Gabriel Silva

Instituto Politécnico de Coimbra

Rui Antunes

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

José Martins Nunes

Instituto Pedro Nunes

Maria Teresa Mendes

Centro Distrital do Instituto de Seguranga Social
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Direcéo Regional de Agricultura e Pescas

Adelina Martins

Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas

Paula Sarmento

Administragéo Regional de Saude do Centro

José Tereso

Direcéo Regional de Cultura do Centro

Celeste Amaro

Servigos do Centro da Diregdo Geral de Estabelecimentos Educativos

Cristina Oliveira

Turismo Centro de Portugal

Pedro Machado

Deleg. Reg. do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Pedro Amaro

Direcdo Regional da Administrago da Regido Hidrografica do Centro

Celina Carvalho

Conselho Empresarial do Centro

José Manuel Couto

Direcdo Regional IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagéo

Francisco Pegado

Direcéo Regional do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude

José Cardoso

Administragéo do Porto da Figueira da Foz

Luis Cacho

Unido das Misericérdias Portuguesas

Manuel de Lemos

Unido para as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

Horacio Santiago

Caritas Diocesana de Coimbra

Luis Costa

Comando Distrital da Policia de Seguranga Publica de Coimbra

Francisco Pedro Teles

Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana

Jo&o Paulo Seguro

Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Coimbra

Carlos Luis Tavares

Associacdo Beneficiarios da Obra de Fomento Hidroagricola do Baixo
Mondego

Anténio Ferreira de Lima

Associagdo Nacional de Escolas Profissionais

José Luis Presa

ADICES - Associagdo de Desenvolvimento Local

Regina Lopes

Associagéo de Desenvolvimento de Gois e da Beira Serra

Miguel Ventura

Associagao de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego

Mério Fidalgo

Associagdo Terras de Sico - Associagdo de Desenvolvimento

David Leandro

Associagdo de Desenvolvimento do Ceira e Duega

Luis Antunes
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MAPA DE PESSOAL - 2016

Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras / Categorias/ Numeros de

Postos de Trabalho

Dirigentes Técnico Superior Assistente Técnico
Designagéo
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
Departamento de Administracéo Geral 1 1 1
Subtotal ! ! 1
Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico
Designagéo
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
Unidade de Coordenagdo Administrativa 1 1 1
Subtotal 1 1 1
Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Designagao

Provido Por Prover

Provido Por Prover

Provido Por Prover

Equipa Multidisciplinar de Planeamento e Projetos

Subtotal

Designagao

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Assistente Técnico

Provido Por Prover

Provido Por Prover

Provido Por Prover

Equipa Multidisciplinar de Promogao Territorial

Subtotal
Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Designagao
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
Equipa Multidisciplinar dos Fundos de Apoio 1 5
Subtotal 1 5
0 2 E 2 0

TOTAL
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MAPA DE PESSOAL - 2016

comunidade intermunicipal da regido de coimbra

(nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o)

Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras / Categorias/ Numeros de Postos de

Trabalho

Dirigentes Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuigdes/ Atividades
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
>Lideranca e gestédo de pessoas; | Superintender, de forma articulada e transversal, a prossecucéo das atribuigdes das unidades organicas assegurando
>Visdo Estratégica; uma gest&o integrada dos recursos humanos e materiais; Submeter a despacho do secretariado executivo intermuni-
>Conhecimentos especializados e | cipal, devidamente instruidos e informados, os assuntos cuja decisdo compete a estes 6rgéos; Promover a execugéo
experiéncia; das decisdes dos orgdos das entidades intermunicipais nas matérias da competéncia da unidade organica que
>Andlise da informagao e sentido | dirigem; Assegurar a representagdo do Primeiro Secretario nos atos que este determinar; Definir os objetivos de
critico; atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Garantir a coordenagao
>Representagéo e colaboragéo das atividades e a qualidade técnica da prestacéo dos servicos na sua dependéncia; Gerir, com rigor e eficiéncia, os 1
institucional. recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua unidade organica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros
servigos publicos; Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por parte dos trabalhadores; Todas as outras
competéncias referidas nas normas em vigor.
>QOrientagao para o servigo Assessorar 0 Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios da preparagdo da sua atuagdo administrativa e de
Departamento de publico; gestdo, recolhendo e tratando a informagao para isso necesséria; Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvi-
Administragdo Geral | > planeamento e Organizago; mento das competéncias do Conselho Intermunicipal, coadjuvando-o no que se revelar necessario para a prossecu-
> Iniciativa e autonomia; ¢do das suas atribuigdes; Proceder aos estudos e elaborar informagdes ou pareceres necessarios a tomada das 1
>Relacionamento interpessoal; decisBes que caibam no &mbito da competéncia propria ou delegada do Secretariado Executivo Intermunicipal, bem
>Trabalho de equipa e coopera- como a formulagdo das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal ou a outros érgéos nos quais o Presidente
¢éo. do Conselho Intermunicipal tenha assento por atribuicdo legal ou representagéo institucional da CIM-RC ou do
Executivo; Todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
>QOrientagao para o servigo Organizar a agenda e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Secretariado Executivo, dentro
publico; do respetivo dmbito de atuagao; Promover a divulgagdo nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superiormente
> Conhecimento e experiéncia; aprovadas; Assegurar 0 apoio administrativo aos restantes 6rgéos da CIM-RC, designadamente quanto a organiza-
>0Organizagéo e método de ¢do das reunides e elaboragdo de atas; Assegurar a recegéo, registo, classificagdo, distribuicio e expedi¢do da ]

trabalho;
>|niciativa e autonomia;
>QOtimizagao de recursos.

correspondéncia e demais documentos; Acautelar a gestdo do arquivo documental da CIM-RC, organizar e gerir o
arquivo inativo; Superintender e assegurar o servigo de recegéo e telefone; Todas as outras competéncias referidas
nas normas em vigor.

Subtotal
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Dirigentes Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuigoes/ Atividades
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
>Qrientagdo para 0 servigo Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo como o POCAL; Assegurar o funcionamento do
publico; sistema de contabilidade os documentos de suporte; Elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagao de
> Planeamento e Organizagao; contas individuais da CIM-RC, nos prazos legalmente previstos; Colaborar na elaboragéo da proposta de Orgamento
> Iniciativa e autonomia; e das Grandes Opgdes do Plano, nas alteragdes e revisdes necessarias, bem como na elaboragéo do Relatdrio de
>Relacionamento interpessoal; Gestdo; Gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM-RC, designadamente através do planeamento mensal dos
>Trabalho de equipa e coopera- compromissos e dos pagamentos; Controlar e articular a execugdo orgamental, designadamente através de cabimen- 1 1
¢éo. to de verbas e controlo das dotagdes orgamentais; Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da
CIM RC, bem como os documentos que caregam da respetiva apreciagao; Assegurar o reporte periédico de informa-
¢ao para organismos do Estado e garantir o dever de informacéo e publicagéo exigidos pela legislagdo em vigor e
. todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
Unidade de Coordena-
¢éo Administrativa >QOrientagdo para o servigo Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais; Efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa; Proces-
publico; sar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envid-los a Contabilidade para que procedam aos respetivos
> Conhecimento e experiéncia; pagamentos; Elaborar o mapa de férias do pessoal; Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagées
>Organizagédo e método de necessarias a gestdo de recursos humanos; Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal; Proceder ao
trabalho; controlo das aquisi¢des, nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condi¢bes contratuais; Proceder as aquisi-
>Iniciativa e autonomia; ¢Oes necessarias, respeitando o disposto na legislagdo em vigor; Organizar o processo de aquisicdo de bens e 1
>QOtimizagao de recursos. servigos; Promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de consumo; Emitir pareceres de adjudicacdo de
aquisicdes necessarias, apos a realizagdo de consultas/convites; Assegurar o apoio administrativo aos jdris, no
ambito de processos de empreitada e de aquisicéo de bens e servigos; outras competéncias referidas nas normas em
vigor
Subtotal 1 1 1
Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuigoes/ Atividades
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
>QOrientagao para o servigo Estudar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nivel intermunicipal; Coordenar e gerir redes
publico; intermunicipais de inovagdo, informagdo geografica, transportes, monitorizagéo e controlo da qualidade dos meios
> Planeamento e Organizagao; naturais, promog&o do espago geografico, articulagdo e compatibilizagdo de objetivos e iniciativas municipais e
Equipa Multidisciplinar | > Iniciativa e autonomia; governamentais de redes de acessibilidades e de equipamentos e infraestruturas; Promover a execugéo dos projetos
de Planeamento e >Relacionamento interpessoal; de desenvolvimento econémico e social de ordenamento do territério, conservag@o da natureza, recursos naturais, 1
Projetos >Trabalho de equipa e coopera- elaborar e monitorizar instrumentos de planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional, de mobili-
¢éo. dade e transporte; Conceber e coordenar projetos nas diferentes areas de intervengdo municipal e outras competén-
cias referidas nas normas em vigor.
Subtotal 1
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Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuigoes/ Atividades
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
>QOrientagdo para o servigo Dinamizar a cooperagao intermunicipal e assegurar a articulag@o entre instituicdes da administragéo direta e indireta
publico; do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a integragéo do espago sub-regional e para
> Planeamento e Organizagao; o reforgo da sua competitividade interna e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de
> Iniciativa e autonomia; niveis sub-regional e local; Promover a articulagdo com os agentes no territério, das politicas de desenvolvimento
. L >Relacionamento interpessoal; regional, implementadas pela CIM-RC; Apoiar a promogdo da oferta turistica comunitaria no mercado interno e
Equipa Multidisciplinar | >7rapaiho de equipa e coopera- | colaborar com os érgéos centrais de turismo com vista a sua promogéo externa; Assegurar a implementagao da 1
de Promogéo Territorial o5, Gestao da Rede de Empreendedorismo Intermunicipal da Regido de Coimbra, promovendo os contactos com os
Municipios associados, com os potenciais empreendedores; Organizar e participar na organizagdo de seminarios,
coléquios e outros eventos de interesse para a CIM-RC e para os Municipios Associados; Constituir redes intermuni-
cipais de partilha de informagéo e reforgo das capacidades e competéncias intermunicipais; Todas as outras compe-
téncias referidas nas normas em vigor.
Subtotal 1
Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuigdes/ Atividades
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
>Lideranca e gestdo de pessoas Garantir o desenvolvimento das atribuigdes cometidas a unidade funcional que dirige; definir normas e procedimentos
> Planeamento e Organizag&o; técnicos nas suas areas de competéncia; Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
>Conhecimentos especializados e | organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagao
experiéncia do interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
> Andlise da Informagéo e sentido | funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio 1
critico; do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo
>Relacionamento interpessoal. a prestar; Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por parte dos funcionarios.
>QOrientagdo para o servigo Garantir a gestdo eficiente dos fundos comunitarios no ambito de contratualizagdes e assegurar o cumprimento dos
publico; contratos de delegagdo de competéncias; Apreciar a aceitabilidade e o mérito das candidaturas a financiamento pelos
X e > Planeamento e Organizagéo; Programas Operacionais (PO), assegurando designadamente que as operagdes séo selecionadas em conformidade
Equipa Multldlsclplmlar > Iniciativa e autonomia; com os critérios aplicaveis; Assegurar que sdo cumpridas as condi¢des necessarias de cobertura orgamental das
dos Fundos de Apoio >Relacionamento interpessoal; operagOes; Assegurar a organizagdo dos processos de candidaturas de operagdes ao financiamento pelos PO;
>Trabalho de equipa e Garantir o cumprimento das normativas aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagéo
cooperagao. publica, dos auxilios estatais, do ambiente e da igualdade de oportunidades; Verificar a elegibilidade das despesas,
identificando e justificando a natureza e o montante das despesas elegiveis e ndo elegiveis previstas nas
candidaturas; Assegurar que os beneficidrios e os outros organismos abrangidos pela execugdo das operagdes 5
mantém um sistema contabilistico separado ou um codigo contabilistico adequado para todas as transagées
relacionadas com a operagdo sem prejuizo das normas contabilisticas nacionais; Garantir o cumprimento das
diretrizes, orientagdes e recomendacdes formuladas pelas demais autoridades nacionais e comunitrias
competentes; Acompanhar e monitorizar a execugao técnica e material das operagdes cofinanciadas e validar os
respetivos relatérios; Garantir a conformidade dos pedidos de pagamento e correspondentes elementos de suporte e
de subscricdo dos respetivos termos de responsabilidade, bem como outras competéncias referidas nas normas em
vigor..
Subtotal 1 5
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Anexo 4 - Mapa com o total das responsabilidades financeiras resultantes de

compromissos plurianuais
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DECLARAGCAO

Jorge Manuel da Conceicdo Teixeira Bento, 1.° Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra, declara
que, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o total das responsabilidades financeiras

resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

A Total de Compromissos
no . .
Plurianuais
2016 163.851,67 €
2017 53.336,87 €
2018 5.629,14 €
2019 e Seguintes (acumulado) 0,00€
TOTAL GLOBAL 222.817,68€

Por ser verdade, passo a presente declaragdo que vai ser assinada por mim e autenticada com Selo Branco, em uso, na

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Coimbra, 14 de outubro de 2015

0 1° Secretario Executivo Intermunicipal
da CIM Regido de Coimbra,

Jorge M. Teixeira Bento

RELATORIO DAS GOP 2016



comunidade intermunicipal da regido de coimbra

regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Anexo 5 - Declaragao da nao existéncia de entidades controladas
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

DECLARAGAO

Jorge Manuel da Conceigdo Teixeira Bento, 1.° Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra, declara
que, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a Comunidade Intermunicipal da Regi&o

de Coimbra ndo detém participagdes em quaisquer entidades.

Por ser verdade, passo a presente declaragdo que vai ser assinada por mim e autenticada com o Selo Branco, em uso, na

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Coimbra, 14 de outubro de 2015

0 1° Secretario Executivo Intermunicipal
da CIM Regido de Coimbra,

Jorge M. Teixeira Bento
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