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1. INTRODUGAO

Em cumprimento da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redagéo, que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI) e da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e Anexo |, na sua
atual redacdo, que determina o regime juridico das autarquias locais e das entidades intermunicipais, em especial 0
estabelecido na alinea f) do n°1 do artigo 96°; da alinea c) do n° 1 do artigo 90° e da alinea b) do artigo 84° do Anexo |
da referida lei, apresentam-se as Opgdes do Plano (Plano de Ac¢ao) e o Orgamento da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra (CIM RC) para o ano de 2017, para apreciagdo e votagdo do Conselho Intermunicipal e da

Assembleia Intermunicipal.

O Decreto-Lei n.° 192/2015, publicado no dia 11 de setembro veio aprovar o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para a Administragdo Publica, no entanto e dado que o mesmo s6 produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2017, os
documentos previsionais para 2017 foram elaborados em cumprimento do estabelecido com o Decreto-Lei n.° 54-A/99,

de 22 de fevereiro, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua atual redagao.

Esta opcéo foi tomada de acordo com o parecer juridico emitido pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais em 29 de
julho de 2016, que refere que “o Orcamento Intermunicipal de 2017 ainda devera ser elaborado em POCAL, sendo esse
o referencial contabilistico que ainda se encontra em vigor, havendo depois, a partir de 1 de janeiro de 2017, um

ajustamento em sede de execugdo para os modelos de reporte previstos no SNC-AP”.

Os documentos previsionais consubstanciam-se portanto nas Grandes Opg¢des do Plano e no Orgamento. As Grandes
Opgdes do Plano incorporam o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e Atividades Mais Relevantes (AMR) e 0

Orgamento incorpora 0 Resumo do Orgamento, o Orgamento da Despesa e 0 Orgamento da Receita.

Fazem igualmente parte do presente documento, o Organigrama, o Mapa de Pessoal, 0 Mapa com o Total das
Responsabilidades Financeiras resultantes de compromissos plurianuais e a declara¢do da néo existéncia de entidades

controladas.

Com estes documentos pretende-se dar continuidade ao refor¢o da intervencdo da CIM RC como promotora do
desenvolvimento regional através da articulagéo de politicas municipais e regionais, e do estabelecimento de parcerias

com os outros agentes de desenvolvimento que operam no Territdrio.

Cabe aqui sublinhar a relevancia de uma boa utilizagdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI)
disponiveis no Programa Operacional (PO) 2020, nos PO Tematicos Nacionais e nos Fundos Centrais geridos

diretamente pela Comiss&o Europeia.
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2. DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA E DOS SEUS ORGAOS

Os 6rgaos da CIM RC, tal como refere o artigo 82.° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, séo a Assembleia Intermunicipal (Al), o Conselho Intermunicipal (Cl), o Secretariado Executivo Intermunicipal
(SEl) e o Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal da Regido de Coimbra (CEDI), cujos membros

constam do Anexo |.

3. ESTRATEGIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

3.1. DA VISAO ESTRATEGICA PARA A REGIAO DE COIMBRA

A visdo estratégica para a Regido de Coimbra encontra-se definida na Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial (EIDT).

Regiao Exemplar

Na gestdo eficiente dos recursos naturais e do patriménio, orientada para a redugdo dos custos energéticos suportados pelas

organizagdes e familias e para a sustentabilidade dos valores ambientais e culturais.
Regiao Pioneira e Lider

Na construgdo de um sistema educativo, cientifico e tecnoldgico de referéncia nacional, orientado para 0 aumento da capacidade

inovadora, produtiva e exportadora do tecido empresarial regional.
Regidao Comprometida

Com a diversidade das identidades e modos de vida locais, através da valorizagdo do potencial endogeno, da facilitagdo da

mobilidade e da garantia de equidade nas condi¢des de acesso ao emprego, salde, educagao e prote¢do social.

Esta visdo constitui um desafio a CIM RC no sentido de ser um agente fortemente empenhado na mobilizagdo de
parceiros para o desenvolvimento de projetos integrados, de articulador de politicas publicas e de promotor de uma

adequada territorializacdo das mesmas.
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3.2. ESTRUTURAGAO DO PLANO DE AGAO DA EIDT

O Plano de Acédo que incorpora a Estratégia da Regido de Coimbra define um conjunto de Iniciativas Estruturantes, que
saem do perimetro da interveng@o municipal direta, sem nunca a esquecer, e que estdo alinhadas com o PO Centro
2020, acordo de parceria Portugal 2020 e Agenda Europa 2020.

Apresentam-se, de forma sintetizada, as Iniciativas Estruturantes da Estratégia Integrada de Desenvolvimento

Territorial, com as quais os projetos a candidatar a financiamento deveréo estar alinhados.

3.2.1. INICIATIVAS ESTRUTURANTES (IE)

IE 01 Promogéo das energias renovaveis e da eficiéncia energética

Agdo 1.1 Produgéo de energia a partir de fontes renovaveis associadas a tecnologias emergentes ou pouco disseminadas
Acdo 1.2 Promogao da eficiéncia energética e apoio a implementagao de energias renovaveis em infraestruturas publicas
Agéo 1.3 Apoio a sistemas energeticamente eficientes e a tecnologias de produgdo de energia de base renovavel para

autoconsumo das empresas

Agbes de promogao da eficiéncia energética e de apoio a utilizagdo de energias renovaveis no setor da habitagéo

Agdo 14 particular

IE 02 Protegdo, qualificagdo, valorizagao e ordenamento dos recursos ambientais, agricolas e florestais

Agdo 2.1 Apoio a instalagdo de redes de defesa da floresta contra incéndios

Agédo 2.2 Atualizag&o dos sistemas de informag&o sobre o patriménio natural, incluindo cadastro

Agdo 2.3 Infraestruturas e equipamentos para a gestéo de riscos multiplos no &mbito do sistema nacional de protecéo civil

Acdo 2.4 Intervengdes para a redugéo do risco associado a erosao costeira

Agéo 2.5 Dinamizagéo economica dag areas classificadas, através da avaliagdo, requalificagdo e valorizagdo dos
ecossistemas e dos seus servicos

Acdo 2.6 Restaurar, preservar e melhorar os ecossistemas ligados a agricultura e a silvicultura (FEADER)

IE 03 Qualificagao das atividades em meio rural e valorizagao dos produtos endégenos

Agéo 3.1 Apoiq a estratégias especificas de valorizagdo economica de recursos endogenos em territrios de baixa
densidade

Acdo 3.2 Desenvolvimento local de base comunitéria

IE 04 Regiao de Coimbra, Destino Turistico

Acédo 4.1 Desenvolvimento de projetos de animagao e programagao cultural com potencial de captagdo de fluxos turisticos

Agdo 4.2 Organizagao e promog&o de eventos culturais com impacto internacional

Acdo 4.3 Promogao turistica de territorios de elevado valor natural, cultural e paisagistico

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017
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Agdo 4.4
IE 05

Acdo 5.1
Acdo 5.2
Agéo 5.3
Agdo 5.4
Acdo 5.5
IE 06

Agdo 6.1

Agédo 6.2

Acdo 6.3

Acéo 6.4

Acdo 6.5
IE 07

Agdo 7.1
Agdo 7.2

Agdo 7.3
Agdo 7.4
Acdo 7.5
Acgdo 7.6
IE 08

Agdo 8.1
Acdo 8.2
Acdo 8.3
Acdo 8.4

Acdo 8.5

Acdo 8.6

Valorizag&o e promogao de bens histérico-culturais com elevado interesse turistico
Regido de Coimbra, pdlo de inovagao e I&D
Capacitagdo, dinamizagéo e consolida¢do das infraestruturas 1&D

Programas de Ciéncia e Tecnologia de interesse estratégico, incluindo projetos de I&D alinhados com os dominios
e prioridades da especializagéo inteligente

Valorizag&o econdmica dos resultados da investigagao

Apoio a projetos de 1&D por parte de empresas (incluindo com envolvimento de outras entidades do sistema
nacional de 1&D)

Apoio a coordenacao e gestdo de parceria de estratégias de eficiéncia coletiva

Promogéo de novos modelos competitivos, da internacionalizagdo do tecido empresarial e da criagao de
emprego

Apoio a capacitagdo, consolidagéo e expansao das infraestruturas de incubagéo e acolhimento empresarial
Apoio a projetos de empreendedorismo qualificado e criativo

Apoio a projetos de investimento produtivo de natureza inovadora, de qualificagdo das estratégias e de reforgo
das capacidades de gestao das PME

Melhoria do desempenho econémico, facilitagdo da reestruturagdo e modernizagdo das exploragdes agricola
(FEADER)

Formagéo profissionalizante
Incluséo Social, equidade no acesso aos servi¢os publicos e redugio da pobreza
Infraestruturas e equipamentos de salde

Rede de equipamentos do ensino pré-escolar, infraestruturas prioritarias e apetrechamento das Redes do ensino
basico, secundario e das infraestruturas de formag&o profissional

Qualificacdo da rede de equipamentos e servigos de promogdo do desenvolvimento social

Contratos Locais de Desenvolvimento Social

Apoio ao empreendedorismo e a criagdo do proprio emprego

Apoio ao envelhecimento ativo e saudavel

Desenvolvimento urbano sustentavel, incluindo eficiéncia energética

Fecho de redes de abastecimento de &dgua e saneamento

Reabilitagao de ativos nas redes de distribuicdo e drenagem e redugao e controle das perdas

Recuperagéo, expanséo e valorizagdo de sistemas e estruturas ecolégicas urbanas

Reforgo das redes de recolha seletiva existentes; otimizagao e reforgo das infraestruturas de triagem multimaterial
Qualificacdo do espago publico incluindo eficiéncia energética

Ages de promogao da eficiéncia energética e de apoio a utilizagdo de energias renovaveis no setor da habitagéo
social

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017
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IE 09 Mobilidade e logistica

Agdo 9.1 Elaboragao de planos de mobilidade municipais ou intermunicipais

Projetos de proximidade de reabilitagdo ou requalificagdo da rede rodoviaria e do tipo "lastmile" que eliminem
Agéo 9.2 constrangimentos existentes na ligagédo dos nds secundérios e terciarios da rede rodoviaria & rede principal e
RTE-T

Projetos que promovam o desenvolvimento, a competitividade, a reabilitacdo, a segurancga, a sustentabilidade
Acdo 9.3 econoémica e ambiental, a interoperabilidade e intermodalidade dos sistemas e infraestruturas de transportes
ferroviario pesado e ligeiro

Projetos que promovam o desenvolvimento, a competitividade, a reabilitacdo, a segurancga, a sustentabilidade
econémica e ambiental, a interoperabilidade, intermodalidade e acesos dos sistemas e infraestruturas de

Agdo 9.4 transportes e logistica nos dominios: i. Maritimo-portuério e fluvial; ii. Autoestradas do Mar; iii. Plataformas
logisticas multimodais

Acdo 9.5 Promogao da mobilidade inteligente e sustentavel

IE10 Modernizagao e eficiéncia administrativa

Agéio 10.1 Melhoria da eficiéncia interna e a capacidade institucional da Administragdo Publica, enquanto elementos de

suporte a implementagdo de melhores respostas as necessidades de cidadaos e empresas
Agdo 10.2 Apoio a promogao de uma administracéo e servigos publicos em rede

Acédo 10.3 Capacitagao institucional de parcerias territoriais de apoio ao desenvolvimento

4. DO ITI DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) constituem uma contribuicdo fundamental para a
recuperacgao econoémica e estrutural do pais, consagrada no Acordo de Parceria que Portugal assinou com a Comisséo
Europeia, onde foram adotados os principios de programagdo da «Estratégia Europa 2020» e politicas de

desenvolvimento econdmico, social, ambiental e territorial.

As Estratégias Territoriais previstas no Acordo de Parceria configuram um contributo muito relevante para o reforgo da
dimensao territorial da Estratégia Europa 2020. Em concreto, o Acordo de Parceria prope, para o periodo 2014-2020,

como referéncia territorial para a concretizagao de Investimentos Territoriais Integrados (ITl) a escala NUTS IlI, através

de Pactos para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial (PDCT).

Na sequéncia do convite para apresentacdo de candidaturas, de 12 de novembro de 2014, para o reconhecimento de
Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial (EIDT), a 25 de fevereiro de 2015 foi reconhecida, pela respetiva

Comisséo de Avaliag&o, a EIDT para a NUTS Il Regido de Coimbra.

No dia 31 de agosto de 2015, foi assinado o PDCT da CIM Regi&o de Coimbra, tendo como outorgantes, a Autoridade
de Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2020, a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional

Sustentabilidade e Eficiéncia Energética na Utilizagdo de Recursos (PO SEUR), a Autoridade de Gestao do Programa

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017
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Operacional Incluséo Social e Emprego (PO ISE) e Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente 2014-2020 (PDR).

Prioridades de Investimento Aprovadas no PDCT

P102.03

P104.03

P105.01

P105.02

P106.03

P108.03

P108.08

P109.01

P109.04

P109.07

P110.01

P110.05

Medida 4

O reforgo das aplicagdes TIC na administragédo publica em linha, aprendizagem em linha, infoincluséo, cultura
em linha e saide em linha.

A concessdo de apoio a eficiéncia energética, a gestdo inteligente da energia e a utilizacdo das energias
renovaveis nas infraestruturas publicas, nomeadamente nos edificios publicos, e no setor da habitag&o.

Apoio ao investimento para a adaptacdo as alteragbes climaticas, incluindo abordagens baseadas nos
ecossistemas.

Promogao de investimentos para abordar riscos especificos, assegurar a capacidade de resisténcia as
catastrofes e desenvolver sistemas de gestdo de catastrofes (medidas identificadas nos respetivos planos de
emergéncia e de protegéo civil).

A conservagao, prote¢éo, promogao e o desenvolvimento do patrimonio natural e cultural.

Criagdo de emprego por conta prépria, empreendedorismo e criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas
e médias empresas inovadoras.

A concesséo de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e 0 apoio a atividade por conta prépria,
as microempresas e a criagdo de empresas.

Inclusdo ativa, incluindo com vista a promogao da igualdade de oportunidades e da participagéo ativa e a
melhoria da empregabilidade.

Melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade e a pregos comportaveis, incluindo cuidados
de salde e servigos sociais de interesse geral.

Investimentos na salde e nas infraestrututuras sociais que contribuam para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a reducdo das desigualdades de salde, a promog&o da incluséo social através da melhoria do
acesso aos Servigos sociais, culturais e recreativos, e da transi¢do dos servigos institucionais para os servigos
de base comunitéria.

Redugo e prevengao do abandono escolar precoce e promogéo da igualdade de acesso a um ensino infantil,
primario e secundario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, nao formais e informais

para a reintegrag&o no ensino e na formagéo.

Investimentos na educagédo, na formagdo e na formagao profissional para a aquisicdo de competéncias e a
aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.

Investimentos em ativos fisicos - A¢do 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas (regadios tradicionais,
seguranca de barragens, drenagem e estruturagdo fundiaria).

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017
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O PDCT é um dos instrumentos disponiveis para atingir os objetivos estratégicos da CIM RC. Tem como vocagao
especifica a producdo de resultados significativos nos dominios da coesao, emprego e sustentabilidade territorial,
promovendo a concertagdo estratégica e operacional entre parceiros publicos, privados e associativos, de base
territorial e/ou tematica, sob a lideranga da CIM RC, mas envolvendo vérios stakeholders, assumindo-se como uma

estratégia territorial € sem fronteiras entre concelhos.

Para o financiamento dos investimentos previstos no PDCT da CIM RC, as Autoridades de Gestdo dos PO
financiadores asseguram para o periodo de vigéncia dos Programas um apoio global de Fundo que totaliza

52.554.926,95 euros, distribuido de acordo com o quadro seguinte:

Fundo Dotagdo

FSE €20.861.467,50
FEDER €30.537.799,45
Fundo de Coeséo € 352.750,00
FEADER €802.910,00
Total € 52.554.926,95

A CIM RC compromete-se a contribuir para o cumprimento das metas dos PO financiadores através das metas dos
indicadores de realizacdo e dos indicadores de resultado associados as prioridades de investimento/ tipologias de

operagdes contratualizadas no PDCT.

5. DO ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO DAS OPGOES DO PLANO

Nos termos do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 902 do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, cabe ao Conselho Intermunicipal “definir e aprovar as opgbes politicas e estratégicas da Comunidade
Intermunicipal’ e, nos termos da alinea ¢) do mesmo articulado, “submeter a assembleia intermunicipal a proposta do
plano de agdo o orcamento” da Comunidade. Ao Secretariado Executivo Intermunicipal compete, nos termos da alinea
f) do n.° 1 do artigo 96° do anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ‘preparar para o conselho intermunicipal a

proposta de plano de agéo e orgamento...”.

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017
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5.1. CONTEXTUALIZAGAO

Encontrando-se organicamente estabilizada a CIM RC, dada a sua recente configuragdo, definida a Estratégia de
Desenvolvimento para o periodo 2014-2020, estando aprovado e em execugdo o PDCT, estdo criadas as condicdes

para uma intervengao mais eficaz e visivel desta entidade intermunicipal.

A reflexdo conjunta no seio do Cl sobre os desafios que se colocam ao territorio e seus agentes e o forte
empenhamento dos municipios da a possibilidade de se elaborar um documento de planeamento do préximo ano de

2017 (e anos seguintes) mais consistente e mais comprometido com a exceléncia desta Regiéo.

Entende-se que a chave do sucesso desta Regido passa pela articulagao de politicas entre 0s municipios e os outros
parceiros, devendo a CIM RC ter um papel crescentemente ativo como espaco de reflexdo, planeamento e articulagéo
entre as diversas politicas publicas promovidas pelos atores que operam na Regido. Sublinhe-se, contudo, o respeito

que sempre deve existir pela autonomia desses atores.

Importa também sublinhar que as areas de atuagdo da CIM RC, em fungao das suas atribui¢des e competéncias como
decorre da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, na sua atual redacdo, vdo muito para além das induzidas

pela Estratégia 2020.
Durante os anos de 2015 e 2016, a titulo de exemplo, foram publicados os seguintes diplomas:

e DL n.° 30/2015, de 12 de fevereiro - Regime de delegacdo de competéncias nos municipios e entidades
intermunicipais (sdo delegaveis nos 6rgdos das entidades intermunicipais competéncias na area da saude,
cultura, educagéo, seguranca social);

e Lein.?52/2015 de 9 de junho - Regime Juridico do Servigco Publico de Transporte de Passageiros e revoga a
Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, € 0 Regulamento de Transportes em Automoveis (com a aprovagdo do
presente diploma passa a existir um enquadramento legal que permite aos municipios, as comunidades
intermunicipais e as areas metropolitanas exercerem efetivamente as suas competéncias na organizagao dos
sistemas publicos de transporte de passageiros de ambito municipal e regional);

e Lein.77/2015, de 29 de julho - Organizagéo dos servigos das entidades intermunicipais e estatuto do pessoal
dirigente (as entidades intermunicipais assumem as fungdes da entidade gestora do sistema de requalificagéo
nas autarquias locais);

o Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a
Administragéo Publica (SNC-AP);

o Lein7-B/2016, de 31 de margo, que aprova as Grandes Opgdes do Plano para 2016-2019;

o Lei n.° 60/2016, de 8 de setembro, que estabelece as regras especificas aplicaveis a prestacdo de servigo

publico de transporte de passageiros.
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5.2. EIXOS PRIORITARIOS E OBJETIVOS

As Opcoes do Plano da CIM RC para 2017 encontram-se estruturadas de acordo com cinco Eixos Prioritarios e um

sexto eixo, transversal a toda a administragdo geral, abrangendo todas as suas organicas.

Passamos a apresentar e justificar esses Eixos:

Eixo 1- Afirmagao de uma ldentidade Regional

Qualquer estratégia de desenvolvimento s6 tera sucesso se for sentida e partilhada por todos os parceiros, em
particular por todos os municipios que constituem a CIM RC. Para isso é necessério gerar uma dinamica de
planeamento e acdo que envolva todo o territorio e que, respeitando a especificidade de cada concelho, seja capaz de
moldar uma imagem identitaria forte e uma mensagem politica coerente. Essa identidade tem que ser corporizada por

um conjunto de agdes que visem afirmar a CIM RC no contexto regional, nacional e internacional.

Sera imprescindivel uma intima convergéncia e colabora¢do dos parceiros institucionais presentes no CEDI e de outros
que, ndo estando nesse 6rgao, tém influéncia relevante no tecido econdmico, cientifico, cultural e social da Regido de

Coimbra e mesmo do Pais.

Por isso, este eixo aparece como a pedra basilar onde deve assentar toda a intervengéo da CIM RC, desdobrando-se

em trés areas de atuagao:

Objetivo 1 Acompanhamento, discuss&o e intervengao nas matérias de politicas publicas com especial incidéncia na
Regido de Coimbra e na Regido Centro

Objetivo 2 Pensar as politicas e interagir com o territério no sentido do reforgo e posicionamento da Regido de Coimbra
no contexto nacional e internacional

Objetivo 3 Comunicagao e imagem

Eixo 2 - Portugal 2020 e Outros Programas

Durante 0 ano de 2017 a CIM RC devera proceder a Operacionaliza¢do do Plano Estratégico de Desenvolvimento da

Regiéo de Coimbra, no &mbito do ITI da Regiéo de Coimbra.

A CIM RC devera promover, igualmente, a articulagéo de projetos de carater supramunicipal que, néo integrando o ITI,
0S municipios e outros parceiros entenderem executar no ambito da Estratégia de Desenvolvimento da Regido de

Coimbra.
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Importa ainda, em consonancia com o sugerido no Acordo de Parceria, trabalhar de modo a uma boa utilizagdo de

programas europeus de cooperagao inter-regional e internacional.
As areas de atuagéo que se propdem no ambito deste eixo, s&o:

Execucédo do Programa de Assisténcia Técnica no d&mbito do Pacto de Desenvolvimento e Coesao Territorial da

Rt Regido de Coimbra

Objetivo 2 Execucéo do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial da Regido de Coimbra
Objetivo 3 Eficiéncia Energética Regional

Objetivo 4 Programa Cultural em Rede

Objetivo 5 Produtos Turisticos

Objetivo 6 Capacitagao dos Recursos Humanos

Objetivo 7 Formacgéo de Publicos Estratégicos “Regido de Coimbra, Formar para a Igualdade”
Objetivo 8 Fomento da Cidadania na Administragéo Local

Objetivo 9 Sistemas de Apoio a Agdes Coletivas, SIAC
Objetivo 10 Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios em Terrenos N&o Privados
Objetivo 11 Projetos Europeus

Objetivo12  Outros Projetos Intermunicipais

Eixo 3 - Refor¢co da Competitividade num Territério Inclusivo e Sustentavel

No &@mbito das suas atribuicbes e competéncias, definidas por lei, a CIM RC devera desenvolver projetos que otimizem
o efeito de economia de escala, projetos que induzam diminui¢&o de custos de contexto e agilizem a relagdo com os

cidadaos.

A simplificag&o de procedimentos, a par da qualificagdo dos servigos prestados pelos municipios, sdo fundamentais

para a atratividade da regido. A sua érea de atuag&o prende-se fundamentalmente com o seguinte objetivo:

Objetivo 1 Redugao de Custos de Contexto, Modernizagdo e Eficiéncia Administrativa
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Eixo 4 - Promocao do Territério, Captagao e Apoio ao Investimento

A captacéo de investimento passa, em larga medida, por medidas de promocgao do territério sendo essa promogao mais
eficaz se incidir sobre um territério mais vasto, com uma oferta de infraestruturas e de recursos humanos qualificados
mais significativa. Assim faz todo o sentido a CIM RC promover a articulagdo de politicas de promogao e de reforgo da

atratividade da Regiéo de forma integrada.

Prevé-se uma area genérica de intervengé@o que tende a mobilizar outros parceiros institucionais, evitando redundéncias

e otimizando esforgos.

Objetivo 1 Promogao do Espirito Empresarial da Regido de Coimbra

Objetivo 2 Organizagao e Participagdo em Feiras, Seminarios e outras Iniciativas Promocionais

Eixo 5 - Descentralizacao e Delegacao de Competéncias

Noutra vertente, de grande sensibilidade politica, mas que constitui um inegével desafio, deve a CIM RC estar
preparada para celebrar protocolos visando a execugdo de projetos-piloto de transferéncia de competéncias da

administragdo central e local para a escala intermunicipal:

Objetivo 1 Autoridade dos Transportes
Objetivo 2 Autoridade Urbana
Objetivo 3 Protegéo Civil

Objetivo 4 Florestas

Objetivo 5 Outras Competéncias

Eixo 6 — Administragao Geral

Este eixo enquadra os servigos administrativos da CIM RC e da cumprimento as obrigagdes legais a que uma entidade
intermunicipal esta obrigada, nos termos da Lei n° 75/2013 e seu Anexo |, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, e

da legislagéo aplicavel as autarquias locais e as entidades intermunicipais.

Objetivo 1 Funcionamento da CIM Regi&o de Coimbra
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5.3. EIXOS PRIORITARIOS, OBJETIVOS E PROJETOS

Eixo 1. Afirmagao de uma Identidade regional

Objetivo 1. Acompanhamento, discusséo e intervengéo Projeto 1.1." Ac&o genérica que pode contemplar a realizagéo de
nas matérias de politica ptblica com incidéncia na Regido  estudos de suporte, pareceres técnicos e juridicos e outros

de Coimbra e na Regido Centro

Objetivo 2. Pensar as politicas e interagir com o territério

Projeto 2.1. Seminarios, Workshops e Eventos Tematicos

— reforgar o posicionamento da Regi&o de Coimbra no

contexto nacional e internacional

Objetivo 3. Comunicagdo e Imagem

Eixo 2 - Portugal 2020 e Outros Programas

Objetivo 1. Execucdo e monitorizagdo do
programa de Assisténcia Técnica no ambito do
PDCT

Objetivo 2. Execugao do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesao Territorial da Regido
de Coimbra

Objetivo 3. Eficiéncia Energética Regional

Projeto 2.2. Concursos Regionais Tematicos

Projeto 3.1. Manuteng&o e Dinamizagdo do Website Institucional
Projeto 3.2. Newsletter

Projeto 3.3. Plano de Comunicagéo e Marketing Territorial

Projeto 1.1. Execucdo e monitorizagdo do programa de Assisténcia
Técnica no ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coes&o Territorial
da Regi&o de Coimbra

Projeto 2.1. Sistema de Apoio a Modernizagdo e Capacitacdo da
Administragdo Publica — Regido de Coimbra 2.X

Projeto 2.2. Eficiéncia Energética

Projeto 2.3. Protegdo, Qualificagdo, Valorizagdo e Ordenamento dos
Recursos Naturais / Prevengao e Gestao de Riscos

Projeto 2.4. Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais
Projeto 2.5. Inclus&o Social e Emprego

Projeto 2.6. Plano Intermunicipal de Requalificagdo de Equipamentos
Sociais e de Saude

Projeto 2.7. Promog&o do Sucesso Escolar e Reducdo e Prevengéo do

Insucesso e Abandono Escolar

Objetivo 3.1 lluminagéo Eficiente de Monumentos e Fachadas de Edificios
Histdricos com Tecnologia LED - PPEC

1 A titulo de exemplo, referimos o corredor ferroviario Aveiro/ Vilar Formoso / Irun, a reforma dos servigos de atendimento publico da administragéo central, o
sistema de mobilidade do Mondego, IC6, acessibilidades rodoviarias sobretudo nos territérios do interior (Géis, Pampilhosa da Serra e outros).
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Eixo 2 - Portugal 2020 e Outros Programas

Objetivo 4. Programa Cultural em Rede

Objetivo 5. Produtos Turisticos

Objetivo 6. Capacitagdo dos Recursos Humanos

Objetivo 7. Formagdo de Publicos Estratégicos
“Regiao de Coimbra, Formar para a Igualdade”

Objetivo 8. Fomento da Cidadania na

Administragao Local

Objetivo 9. Sistemas de Apoio a Agdes Coletivas -
SIAC

Objetivo 10. Redes de Defesa da Floresta Contra
Incéndios em Terrenos N&o Privados

Objetivo 11. Projetos Europeus

Objetivo 3.2. Plataforma de Gestdo de Consumos para Andlise de
Benchmarking de Edificios as Piscinas Municipais Aquecidas — PPEC

Objetivo 3.3. Fundo de Eficiéncia Energética Nacional

Projeto 4.1. Programa Cultural em Rede

Projeto 5.1. Produtos Turisticos

Projeto 6.1. Capacitagdo dos Recursos Humanos

Projeto 7.1. Formagéo de Publicos Estratégicos “Regido de Coimbra,
Formar para a Igualdade”

Projeto 8.1. Fomento da Cidadania na Administrag&o Local — Uma
Abordagem Multiregional

Projeto 9.1. Sistemas de Apoio a Agdes Coletivas - SIAC

Projeto 10.1. Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios em Terrenos
Né&o Privados

Projeto 11.1. Urban Inovate Actions - UIA

Projeto 11.2. Programa Operacional Sudoeste Europeu - Sudoe
Projeto 11.3. Horizonte 2020, Living Water

Projeto 11.4. Programa Operacional Espago Atlantico

Projeto 11.5. Programa Operacional INTERREG Europe

Projeto 11.6. Programa de Cooperagéo Interregional INTERACT Il
Projeto 11.7. Programa URBACT I

Projeto 11.8. Programa Europa Criativa

Projeto 11.9. Programa da Uni&o Europeia para 0 Emprego e a Inovagéo
Social - EASI

Projeto 11.10. COSME — Competitividade das Empresas e das PME’s

Projeto 11.11. LIFE — Ambiente e Agdo Climatica
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Projeto 11.12. Horizonte 2020 - Investigagéo e Inovagéao

Projeto 11.13. Outros Projetos Europeus

Objetivo 12. Outros Projetos Intermunicipais Projeto 12.1. Outros Projetos Intermunicipais

Eixo 3 - Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusivo e Sustentavel

Objetivo 1. Redugéo de Custos de Contexto, Projeto 1.1. Central de Compras Eletrénica

Modernizag&o e Eficiéncia Administrativa _ .
Projeto 1.2. Harmonizagdo Regulamentar

Projeto 1.3. Consultoria e Auditoria Interna Intermunicipal
Projeto 1.4. Dinamizagédo de Outros Servigos Comuns

Projeto 1.5. Outros Projetos

Eixo 4 - Promogao do Territorio, Captagdo e Apoio ao Investimento

Objetivo 1. Promoc&o Espirito Empresarial da

Regiéo de Coimbra Projeto 1.1. Promogao do Espirito Empresarial da Regido de Coimbra

Objetivo 2. Organizagdo e Participagdo em Feiras, Projeto 2.1. Organizagdo e Participagdo em Feiras, Seminarios e Outras
Seminarios e Outras Iniciativas Promocionais Iniciativas Empresariais

Eixo 5 — Descentralizagdo e Delegagao de Competéncias

Objetivo 1. Descentralizagéo e Delegagao de Projeto 1.1. Autoridade dos Transportes.
Competéncias

Projeto 1.2. Autoridade Urbana

Projeto 1.3. Protecéo Civil

Projeto 1.4. Florestas

Projeto 1.5. Outras Competéncias
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Eixo 6 — Administragao Geral

Objetivo 1. Funcionamento da CIM Regido de Projeto 1.1. Funcionamento da CIM Regido de Coimbra
Coimbra

Como aspeto a destacar, entendemos que o desenvolvimento de alguns destes projetos deve realizar-se em parceria
com outras entidades da Regido, como as associa¢des empresariais, instituigdes de ensino superior ou as associages

de desenvolvimento local.

Em suma, foram inscritos nas GOP um investimento de € 11.136.894,00 respeitantes € 8.927.074,00 a despesas de

natureza corrente e € 2.209.820,00 de natureza de capital.

6. PROJETOS INTERMUNICIPAIS

Inseridos nos 6 eixos prioritarios e nos 19 objetivos de intervengéo, elencamos um conjunto de projetos que pensamos
ser importante desenvolver. Tém, obviamente, prioridades diferentes e deverdo ser calendarizados de modo plurianual.

Alguns, por serem exclusivamente imateriais, ndo tém transposi¢ao para o Plano de Agao.

As atividades e projetos a desenvolver em 2017 tém enquadramento na estratégia de desenvolvimento da Regido,
incorporando agdes que visam contribuir para a concretizagdo das orientagdes estratégicas definidas para a Regiéo de

Coimbra.

Eixo 1 - Afirmagao de Uma Identidade Regional
I. Comunicagao e Imagem

O Plano de Comunicagdo tem a durag&o de um ano e inclui a redefinicdo de Identidade Corporativa / Posicionamento e
Storytelling da Regi@o / Desenvolvimento de nova imagem da CIM RC, bem como a elabora¢éo de um Documento

Estratégico sobre Identidade Corporativa da Marca CIM RC e a criagéo de logétipo.

Est4 prevista a realizacéo de Filme institucional sobre a regido, em 4K e adaptado a web, com vers&o de cinco minutos

e outra de 1,30 m, com locugdo em portugués e inglés, e direitos para TV e internet.

A criag&o de Banco de Imagens dos 19 municipios da regido, com um conjunto de 3 imagens por Municipio, é outra das
pecas a realizar durante o desenvolvimento do Plano de Comunicagdo, em que, também, sera criado um novo folheto,

um novo anuncio de imprensa e um spot de radio, adaptaveis a varios formatos.
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A criagdo de novo layout grafico para Newsletter Digital e de uma Brochura Semestral constituem outra das fases do

plano que prevé uma Campanha de Publicidade e Parceria com uma Radio Nacional de Informagao.

No dominio digital, sera realizada a reformulagéo de Site, manutengao, desenvolvimento de APP Web Based, Google
Adwords e Youtube Ads, gestao de redes sociais, reforcando-se, no setor dos Media Nacionais, a proximidade com

vista ao aumento da presenga da CIM RC.

Eixo 2 - Portugal 2020 e Outros Programas
l. Execugdo do Programa de Assisténcia Técnica no ambito do PDCT

O Acordo de Parceria propds, para o periodo 2014-2020, a concretizagdo de Investimentos Territoriais Integrados a
escala NUTS Il através de Pactos para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial € que se encontram previstos no artigo
65° do Decreto-Lei n° 137/2014, de 12 de setembro.

O PDCT, assinado a 31/08/2015, define, em complemento a aplicacdo da regulamentagdo comunitaria € nacional
aplicavel, os termos e condigdes em que as Autoridades de Gestdo (AG) dos PO financiadores apoiam o programa de
acao acordado com a CIM RC e os compromissos desta entidade em termos de investimentos, metas e resultados a

alcangar.

De acordo com a clausula 52 do PDCT, as competéncias delegadas, bem como os restantes direitos e deveres da CIM
RC enquanto Organismo Intermédio, foram objeto de adenda. Assim, a 30/12/2015, foi celebrado entre a AG do
Programa Operacional Regional do Centro — Centro 2020 e a CIM RC a adenda ao PDCT, que define as competéncias

delegadas pela AG no Organismo Intermédio CIM RC.

Por forma a assegurar as condi¢ges para uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos financeiros atribuidos ao Programa
Operacional, a CIM RC dispde de uma estrutura de recursos humanos (Estrutura de Apoio Técnico — EAT) com
composicdo, valéncias e competéncias adequadas ao exercicio das competéncias delegadas pela Autoridade de
Gestao, tendo como atribuigao principal assistir a AG no exercicio das suas fun¢ées enquanto Organismo Intermédio do
POR Centro no @mbito do PDCT.

A clausula 162 da Adenda ao PDCT prevé que as despesas resultantes do exercicio das competéncias da CIM RC, no
ambito da referida adenda, s&o elegiveis para efeitos de financiamento pelo Eixo da Assisténcia Técnica do Programa
Operacional Regional do Centro 2020, nas condigdes previstas nos avisos de concurso ou convite, sendo que a AG
atribuiu um montante de € 1.416.969 FEDER para a assisténcia técnica da CIM RC enquanto organismo intermédio do
Centro 2020 para o periodo 2015-2023.
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Para além da afetagdo de pessoal ao cumprimento das competéncias delegadas, por forma a garantir todas as
condicbes materiais, técnicas e fisicas, a CIM RC incorre em despesas de funcionamento, de investimento e de
publicidade institucional, que prevé e executa em candidatura anual apresentada e a apresentar a medida da

Assisténcia Técnica.

A CIM RC apresentou a candidatura intitulada “Assisténcia Técnica — 2015 e 2016”, tendo sido atribuido o
financiamento comunitério FEDER de € 425.090,70, a uma taxa de comparticipagdo comunitaria de 85% aplicavel ao
Investimento Elegivel da operagdo, encontrando-se atualmente em execugdo. A semelhanga desta candidatura, no
decorrer do atual periodo de programacéo, a CIM RC apresentara as respetivas candidaturas para cofinanciamento das

despesas incorridas enquanto organismo intermédio.

Il. Execugao do PDCT da Regiao de Coimbra
I.1. Sistema de Apoio a Modernizac¢ao e Capacitacao da Administragao Publica — Regido de Coimbra 2.X

A CIM RC, enquanto unidade agregadora de toda uma regido, tem a seu cargo a promog¢ao do planeamento e da
gestdo da estratégia de desenvolvimento econdmico, social € ambiental do territério abrangido, tal como se encontra

definido na alinea a) do n.° 1 do artigo 81° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo.

Na sequéncia da abertura do aviso n.° CENTRO-50-2016-02 “Sistema de Apoio @ Modernizagdo e Capacitagdo da
Administragdo Publica”, destinado a investimentos contemplados nos Pactos para o Desenvolvimento e Coes&o

Territorial, a CIM RC encontra-se a desenvolver a operagéo “Regido de Coimbra 2.X".

No PDCT da CIM RC esta aprovado um Investimento FEDER de € 3.725.074,00, para um periodo de execugéo de 24

meses.

A candidatura “Regi&o de Coimbra 2.X" esta a ser desenhada em co promog&o com os demais Municipios integrantes,
ocupando a CIM RC a posicdo de entidade lider a qual compete assegurar a coordenacgao global da operacédo e a
interlocugdo dos varios beneficiarios junto das autoridades de gestdo em tudo o que respeite a gestdo técnica,

administrativa e financeira da operagéo.

As agbes previstas admitem um panorama que surge para l& da adogdo de meras solugdes tecnoldgicas, contemplando
acbes de reorganizagdo e capacitacdo dos servigos que contribuam e culminem com disponibilizagdo de servigos

digitais direcionados para o cidadao e para as empresas.

A candidatura inscreve-se em fases distintas decorrendo dentro de cada fase, varias agdes as quais séo articuladas de
forma coordenada, com o proposito de reunir esforcos em prol do objetivo final comum. O propésito final é criar um
ponto Unico de interagéo do cidad&o, local onde poderé interagir com as varias entidades envolvidas no projeto e ainda

com servigos centrais do estado.
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Para a prossecucéo deste desiderato, é fundamental em estagios prévios da operacéo criar condi¢cbes para o seu bom
termo. Assim, numa primeira fase, seré necessario efetuar um nivelamento tecnoldgico das entidades envolvidas, para
que consigam suportar as agdes advindas. Serd essa infraestrutura, que em ligagéo direta com toda a reengenharia
processual aplicada de forma transversal, e com a utilizacdo de meios tecnolégicos capazes de conferir garantias de
confidencialidade, seguranga e acessibilidade, culminara na disponibilizagdo de um portal aglutinador de respostas cujo

proposito é a de satisfazer as necessidades dos utilizadores que interagem com 0s seus municipios.

Um dos objetivos a instaurar prende-se com a criagdo de politicas € mecanicas que conduzam a uma maior eficiéncia
interna e, a0 mesmo tempo, incentivem a adog&o de uma cultura de colaborativa e de partilha entre as entidades que a

compdem.

I1.2. Eficiéncia Energética

A CIM RC, contratualizou no ambito do seu PDCT, a Prioridade de Investimento 04.03 — A concessdo de apoio a
eficiéncia energética, a gestéo inteligente da energia e a utilizagdo das energias renovaveis nas infraestruturas publicas,

nomeadamente nos edificios publicos, e no setor da habitagéo.

Os apoios tém como objetivo especifico a implementagdo de agdes que visem aumentar a eficiéncia energética e a
utilizagao de energias renovaveis para autoconsumo na administragdo local, contribuindo assim para um aumento da

eficiéncia energética dos equipamentos publicos e, também, para a reducao da fatura energética.

Para esta prioridade de investimento, foram identificadas algumas oportunidades de reducdo anual do consumo de
energia primaria, nomeadamente nos edificios publicos, em particular nas piscinas municipais e no que diz respeito a

iluminag&o publica.

Para a redug&o anual do consumo de energia primaria nos edificios publicos, existe no PDCT da CIM RC uma dotagéo
financeira total € 2.985.753,47, com uma comparticipagdo FEDER, no montante € 2.537.890,45. Deste montante, esta
previsto para a elaboragao das "Auditorias e Plano de A¢&o” o montante FEDER de € 110.075,00, e para a intervencao
em 17 Piscinas Municipais do territdrio da CIM RC, o montante FEDER de € 2.427.815,45.

I1.3. Protecao, Qualificagdo, Valorizagdo e Ordenamento dos Recursos Naturais / Prevengado e Gestao de Riscos

Em junho de 2016 foi submetida a candidatura para a elaboragéo do “Plano Intermunicipal de Adaptagao as Alteragdes
Climéaticas da Comunidade Intermunicipal da Regi@o de Coimbra”, no @mbito do Aviso Convite n® POSEUR-08-2016-46,
contratualizado nos Pactos de Desenvolvimento e Coesdo Territorial. Atualmente, esta candidatura encontra-se em
sede de andlise pelo POSEUR.

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017



Pl

Esta candidatura tem com objetivo maximo a elaboragdo de um plano intermunicipal de adaptacdo as alteragbes
climaticas da CIM RC. Este objetivo vai ao encontro da visdo da ENAAC 2020: “Um pais adaptado aos efeitos das
alteragbes climéticas, através da continua implementacéo de solugdes baseadas no conhecimento técnico-cientifico e
em boas praticas” e enquadra-se nos objetivos da ENAAC 2020, “Melhorar o nivel de conhecimento sobre as alteragbes
climaticas”, “Implementar medidas de adaptagé@o” e “Promover a integracdo da adaptacdo em politicas sectoriais”,

respetivamente.

Assim, propdem-se atividades de investigagao que consideram os resultados j& produzidos por outras entidades a nivel
Internacional, nomeadamente no que diz respeito & previsdo de alteragdes dos fatores climaticos. A estratégia propde-
se a analisar os impactes e consequéncias das alteragdes climaticas, considerando um cenario de 10 anos, para o qual
serdo avaliadas as consequéncias de eventos meteoroldgicos extremos, embora sem alteragao dos valores médios dos
fatores climaticos € um cenario de 50 anos, em que serdo consideradas as potenciais mudancgas decorrentes da

alteragao dos valores médios daqueles fatores.

Para além do objetivo global elencado acima, os resultados esperados na operagdo submetida contribuem para os
objetivos especificos da ENAAC 2020.

O custo total desta operagao é € 91.635,00, que terd uma comparticipacdo FEDER no ano de 2017, no valor de €
77.889,75.

A candidatura para a elabora¢do do “Plano Intermunicipal de Gestdo de Riscos da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra”, no &mbito do Aviso Convite n® POSEUR-10-2016-43, contratualizado no PDCT, foi aprovada.

O objetivo geral do Plano Intermunicipal de Gestao de Riscos da CIM RC e dos trabalhos de avaliagao do risco conexos
sd0 0 aumento da resiliéncia das comunidades e individuos face aos riscos naturais, tecnologicos e mistos, pelo

planeamento da prevengéo e de contingéncia.

O custo total desta operagao ¢ € 69.987,00, correspondendo a uma comparticipagdo FEDER no ano de 2017, no valor
de € 59.488,95.

Ainda no ambito da Proteg&o, Qualificagéo, Valorizagéo e Ordenamento dos Recursos Naturais/ Prevencéo e Gestéo
de Riscos a CIM RC, submeteu ainda em julho de 2016, a candidatura para as “A¢des Inovadoras para a prevengéo e
Gestdo de Riscos no &mbito do Pacto Para o Desenvolvimento e Coesé&o Territorial da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra”, na sequéncia do Aviso Convite n° POSEUR-10-2016-44. Atualmente, esta candidatura encontra-

se em sede de analise.

As agdes a implementar no &mbito do projeto de “Agdes inovadoras” tém por objetivo dotar a CIM RC de instrumentos e
ferramentas de apoio a decisdo na prevengdo e gestdo dos riscos, através da aplicagdo de novas tecnologias em

projetos-piloto e da otimiza¢do de recursos de monitorizagao e gestdo da emergéncia até hoje existentes.
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Em especifico, tem-se 0 objetivo de dotar a CIM RC com recursos tecnoldgicos de monitorizagdo que providenciem
respostas a riscos para os quais ela é atualmente inexistente ou insuficiente. Interligado a este objetivo, surge o objetivo
de dotar a CIM RC com um sistema informatico que integre, analise e difunda — segundo procedimentos a definir,
integrados no Plano Municipal de Gestdo do Risco da CIM RC - a informag&o recolhida pelos recursos tecnoldgicos de
monitorizag&o, conjuntamente com informag&o territorial, legal e institucional relevante para apoio a decisdo em matéria

de gestao da emergéncia.

Com as “AcOes Inovadoras” implementadas pretende-se facilitar 0 acesso a informagéo relevante para a tomada de
decis&o e facilitar a comunicacéo e atuagao concertada de esforgos entre os diversos Agentes e Entidades de Protecao

Civil e, quando aplicavel, com a populagao.

Os objetivos de maior alcance incluem o aumento substancial da capacitacdo preventiva e de resposta a emergéncia
dos Agentes e Entidades de Protegéo Civil a escala local, municipal e intermunicipal de modo a reduzir o impacto da
ocorréncia de desastres e/ou catastrofes ao nivel das perdas humanas, materiais e ambientais, mas salvaguardando

igualmente a contingéncia das atividades quotidianas, reduzindo por antecipagéo as perdas econdmicas indiretas.

O custo total desta operagéo é € 245.000,00, tendo uma comparticipagdo FEDER no ano de 2017, no valor de €
187.425,00.

I.4. Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais

No seguimento do aviso n.° CENTRO-14-2016-05, foi submetida, no dia 30.08.2016, a candidatura “Rede de oferta
turistica em espagos naturais - Valorizagdo dos corredores de Patrimonio Natural da Regido de Coimbra®, com um
investimento total proposto de € 750.000,00 € (IVA incluido).

A presente candidatura destina-se a implementagéo de infraestruturas permanentes de apoio a valorizagao e visitagdo
de Areas Classificadas, designadamente trilhos, caminhos e percursos numa lgica de utilizagéo pedonal que permitam
a constituigdo de uma rede de corredores de visitagdo as Areas Classificadas do territério da Regido de Coimbra que se
encontram integradas Rede Nacional de Areas Protegidas, Rede Natura 2000, areas classificadas ao abrigo de
compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués e ainda aquelas que asseguram a conectividade do
Sistema Nacional de Areas Classificadas. Pretende-se que na implementacdo do projeto seja utilizada sinalética
uniformizada e personalizada, materiais de elevada qualidade e resistentes, tendo em vista a homologagéo dos
percursos a nivel nacional e internacional. Da mesma forma, sera igualmente necessaria a execugao de uma estratégia
para a manutenc¢do e que sejam estabelecidas parcerias locais para a implementagdo e monitorizagdo do presente
projeto, que face a extens&o do territdrio visado, exigira um esforgo de implementagdo, mas também de dinamizag&o. O
projeto prevé ainda, para além da componente de intervengdo e implementacao fisica, um plano que garanta a sua

ativagéo e promogao, fungéo indispensavel ao sucesso do projeto, de modo a alcangar os diferentes publicos a que se
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destina. A titulo de exemplo, nele estéo previstas a¢des como a edigdo de um roteiro, mapas, brochuras e um sistema

digital de apoio ao utilizador, quer ainda campanhas publicitarias especificas em imprensa e internet e fam trips.

Tendo em consideracdo os valores ja executados e a executar, a operagdo, caso seja aprovada, tera uma
comparticipacdo FEDER nos anos de 2017 e 2018, nos valores de € 369.372,00 e € 380.628,00, respetivamente.

I1.5. Inclusdo Social e Emprego

As intervencdes na érea da coesdo, inclusdo social e emprego assumem primordialmente um enfoque na criagao de
condicbes de acesso dos cidadédos aos servigos publicos e na promocéo da eficiéncia da despesa social, e permitem
contribuir para a construgdo de medidas de combate ao desemprego de natureza local € de uma oferta de formagao

profissional orientada para os grupos mais vulneraveis aos riscos de excluséo social.

No PDCT mobilizara-se as Pl 9.1 e 9.4 asseguradas pelas Autoridades de Gestao de dois programas financiadores, o
Programa Operacional Regional do Centro (PO Centro 2020) e Programa Operacional Inclusdo Social € Emprego (PO
ISE), estando ambas as Pl adstritas ao Fundo Social Europeu (FSE) no montante total de € 3.273.628,80.

A prioridade de investimento 9.1 respeita a agdes de inclusdo social com vista a promogdo da igualdade de
oportunidades e de participagao ativa e da empregabilidade. Na Pl 9.4 séo enquadraveis a¢des que contribuirdo para a
melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade e a pregos comportaveis, mormente cuidados de

saude e servigos sociais de interesse geral.
As P19.1 e 9.4 procuram atingir os seguintes objetivos:

e Promover o desenvolvimento das competéncias socioprofissionais, pessoais, sociais e basicas de grupos
potencialmente mais vulneraveis, potenciando a sua empregabilidade e o refor¢o das oportunidades para a
sua integracao socioprofissional e cultural.

o Reforgar a abordagem da coeséo e da intervengéo social com base na relevancia e promog&o do voluntariado.

e Alargar a oferta de servigos sociais e de salde, adequando-os a necessidades emergentes e potenciando a
transi¢do de cuidados institucionais para cuidados de proximidade, bem como melhorar 0 acesso e a qualidade
das respostas no ambito dos sistemas de salde, de acdo social e prestagédo de cuidados, e de promogéo e

prote¢ao das criangas.

De referir, que os projetos previstos para as Pl 9.1 e 9.4 ainda ndo apresentam execugdo, pelo que se prevé
futuramente a realizagéo de diversas agdes enquadraveis na legislagao nacional e comunitaria em matéria de Inclus&o
Social e Emprego, sendo certo que as mesmas assentam numa previsdo suscetivel de adaptagao a realidade social e

economica.
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Os projetos mobilizados pelas Pl 9.1 e 9.4 a desenvolver num futuro préximo, visam, de um modo geral, permitir a
inclusdo ativa de populagdes em situagdo de exclus@o social no acesso aos seus direitos sociais e desenvolver
competéncias basicas e orientagao profissional, tendo sempre em vista a uma igualdade de oportunidades entre e para

todos.

I1.6. Plano Intermunicipal de Requalificagao de Equipamentos Sociais e de Satde

No PDCT, no dmbito da Prioridade de Investimento 9.7 - Investimentos na salde e nas infraestruturas sociais, foi
negociada uma verba de € 50.000,00 FEDER para investimento em Unidade Mével de Saude (UMS). Tratando-se de
uma iniciativa inovadora a nivel sub-regional, o objetivo geral da UMS é prestar cuidados de satde multidisciplinares de
natureza preventiva, de promogao, de tratamento, reabilitagdo e apoio social & populagao alvo: pessoas em situagéo de
isolamento (social e/ou geografico) e/ou com elevado grau de dependéncia, essencialmente idosos e pessoas em idade
ativa com patologia mental. Pretende-se assim, através da UMS, contribuir para diminuir as diferencas na acessibilidade
aos cuidados de saude das pessoas idosas e/ ou com dependéncia, que vivem isoladas, promover a prestagdo de
cuidados de salde em proximidade, diminuir o isolamento social através do apoio psicossocial, identificar critérios de

fragilidade e vulnerabilidade e atuar em conformidade.

I.7. Promogao do Sucesso Escolar e Reducao e Prevengao do Insucesso e Abandono Escolar
Tendo em conta a caracterizagdo da CIM RC no que diz respeito aos territorios do sucesso e insucesso escolar, o plano

de acgéo proposto incide de forma sistémica a trés niveis, analisados transversalmente nos eixos propostos:

i. Ao nivel socioinstitucional, contribuindo para as escolas encontrarem as respostas mais apropriadas para 0s
seus problemas especificos e garantindo condi¢des para os educadores e professores se adequarem aos seus
destinatarios, contribuindo para que as aprendizagens aconte¢cam com significado duradouro, numa perspetiva
de educacao ao longo da vida. A escola ensinara aos seus destinatarios, a partir das caracteristicas com que
estes se apresentam, garantindo a aquisi¢do dos saberes previstos para cada ciclo de estudos.

ii. Ao nivel familiar, transformando as préaticas de envolvimento da familia no sentido da constru¢éo do projeto de
escolarizagdo para os filhos e desenvolvimento da literacia emergente.

jii. Ao nivel do territdrio, criando uma cultura de envolvimento, por parte de todas as comunidades/instituices no

sucesso educativo das criangas.
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Apresenta-se de seguida o quadro resumo da Pl 10.1:

Prioridade de Investimento 10.1

“Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e promogdo da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e
secundario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e informais para a reintegragdo no
ensino e na formagéo”.

Eixos Descrigao FSE

A - Somos todos Primeiros Intervencdo ao nivel da Prevengdo do insucesso escolar e do € 3500 000,00
abandono escolar precoce, com especial énfase ao nivel do
1°CEB, através do desenvolvimento de estratégias de
diagndstico, acompanhamento e avaliagdo de dificuldades de
aprendizagem.

B - Juntos Fazemos Melhor Apoio ao envolvimento dos encarregados de educagdo, dando- €127 500,00
lhes ferramentas para ajudar os seus educandos ao longo do
respetivo percurso escolar.

C - Fazer Diferente, Fazer Melhor Incremento de respostas para criangas com necessidades € 1589 500,00
educativas especiais, reforgando as equipas e estratégias de
apoio.

D - Sucesso com e para Todos Promogdo de acdes que visam a promogdo da aprendizagem €6 240 338,00

experimental das ciéncias e tecnologias, do conhecimento dos
recursos endogenos e dos agentes locais relevantes.

E - Mais informagdes, melhores Desenvolvimento de estratégias de comunicagéo e divulgagdo de €280 500,00
opgoes tematicas/contetidos relacionados com educagao e formagdo de

criangas e jovens, relevantes para o desenvolvimento e

construcéo de um projeto de vida.

F - Um projeto, uma escola Apoio ao nivel de projetos inovadores que desenvolvam €850 000,00
globalmente e que interfiram com mudangas estruturais nos
agrupamentos/escolas.

Unidade de Missao para a Valorizagao do Interior

Em conformidade com a prioridade de afirmagao do «interior» como um aspeto central do desenvolvimento econémico
e da coesao territorial, pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, foi criada, no &mbito da Presidéncia do
Conselho de Ministros e na dependéncia do Ministro Adjunto, a Unidade de Miss&o para a Valoriza¢do do Interior, tendo

a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 3/2016, de 22 de janeiro, definido o seu estatuto e misséo.
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Do trabalho realizado resultou o “Programa Nacional para a Coesdo Territorial” que elenca uma série de medidas
dindmicas e que poderéo ter implicagdes ao nivel do PDCT e do ajustamento do conteudo deste as agdes agora

propostas.

lIl. Eficiéncia Energética Regional
lIl.1. lluminagao Eficiente de Monumentos e Fachadas de Edificios Histéricos com Tecnologia - PPEC Tangivel

No ambito do Plano de Promocéo de Eficiéncia no Consumo de Energia Elétrica (PPEC) 2017-18 promovido pela
ERSE, a CIM RC apresentou uma candidatura intermunicipal ao concurso para medidas tangiveis destinadas a
promotores ndo empresas do setor elétrico, designada por “lluminacéo eficiente de monumentos e fachadas de edificios

histéricos com tecnologia LED".

Esta candidatura visa promover a melhoria da eficiéncia energética na iluminacdo de monumentos e fachadas de
edificios histéricos, através da substituicio de luminarias e projetores convencionais por tecnologia LED, com vista a
transformar o mercado, quer do ponto de vista energético (contribuindo para a sustentabilidade ambiental) quer do
ponto de vista operacional (contribuindo para a redugédo custos operacionais tanto de energia como de manutengo),
garantindo poupancgas energéticas avultadas, ao mesmo tempo que proporcionam melhores solugdes em projetos de
iluminacdo cénica. O valor do investimento total proposto na candidatura é de € 263.000,00, encontrando-se a mesma

em apreciagao pelas entidades competentes.

lll.2. Fundo de Eficiéncia Energética Nacional

Prosseguindo a estratégia de prossecu¢ao de promogado do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento
economico, social e ambiental do seu territdrio, a CIM RC encontra-se a preparar uma candidatura intermunicipal ao
“‘Aviso 21 — Administragdo Publica Eficiente 2016”, do Fundo de Eficiéncia Energética, que visa apoiar projetos que
promovam a redugdo do consumo de energia do edificado da Administragéo Publica, contribuindo desta forma para a
reducdo da despesa publica. Neste contexto, sdo suscetiveis de financiamento os investimentos que visem a
implementacdo em edificios existentes, ocupados por entidades publicas, de solugdes que promovam a melhoria do
desempenho energético, através da substituicdo dos equipamentos existentes por outros mais eficientes, ou através da
implementac&do de dispositivos de controlo que permitam otimizar as condi¢des de uso e consumo de energia, que no

seu conjunto apresentem um periodo de retorno simples inferior a 8 anos.
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IV. Programa Cultural em Rede

O presente projeto surgiu na sequéncia do aviso n.° CENTRO-14-2016-03, para a apresentacdo de candidaturas
destinadas a promover a dinamizagao, promog¢&o e desenvolvimento do patriménio cultural, enquanto instrumento de

diferenciacéo e competitividade dos territérios designadamente através da sua qualificagao e valorizagao turistica.

O projeto integra os 19 municipios da Regido de Coimbra e tem como objetivo central a valorizagdo dos espagos
patrimoniais, museoldgicos e recintos culturais reconhecidos por mecanismos legais de classificagéo e sera focado no
reforgo da oferta turistica e estimulo ao aumento da estadia média dos visitantes e turistas, integrando e estimulando a
participagdo dos agentes culturais da regido, em particular as estruturas profissionais de criagdo e valorizando os
processos de criacdo e apresentagao que promovam e aprofundem a relagéo ente patriménio tangivel (edificios, sitios,
paisagens, rotas, objetos) e intangivel (memérias, narrativas, documentos escritos, rituais, festivais, conhecimento

tradicional, valores, texturas, cores, etc.).

Sera organizado em {rés ciclos anuais de programacéo, a realizar em 2017, 2018 e 2019, que consubstanciam a
criagdo, desenvolvimento e implementacéo de redes de programacgéo e itinerancia intermunicipal, com a seguinte

estrutura:

1. Uma atividade tematica concentrada no tempo em formato de festival;
Um programa permanente e transversal baseado numa area artistica;
Uma rede de programagao profissional em recintos culturais;

Organizagdo promocional da oferta cultural da regido e dos projetos candidatados;

o N

Acéo transversal de coordenagéo, capacitacdo e monitorizagao.

Tendo em consideragdo os valores a executar, a operagéo (caso seja aprovada) podera ter uma comparticipagao
FEDER nos anos de 2017, 2018 e 2019, nos valores de € 467.500,00, € 420.750,00 e € 374.000,00, respetivamente.

V. Produtos Turisticos

A CIM RC encontra-se a preparar um programa de atuagdo em vérias vertentes que se enquadram na operagéo

“Produtos Turisticos Integrados” e que contempla:

e Agdo A - Qualificagéo da agenda de eventos com vocagao turistica

Programa de eventos integrados nas &reas de intervengao definidas de caracter intermunicipal ou regional que tenham
como objetivo o refor¢o da atratividade turistica, ou seja, o incremento consideravel de dormidas na regido. Deve

considerar um plano de comunicac&o, articulado com a marca da Regido, com particular incidéncia na presenca digital.
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e Acdo B - Roteiros Tematicos

Desenvolvimento de rotas ou itinerarios integrados nas areas de intervengdo definidas, de caracter intermunicipal ou
regional, que tenham como objetivo o reforgo da atratividade turistica. As agdes devem configurar atividades que
promovam a sustentabilidade do produto turistico, como sejam espagos de interpretagao, sinalética e servigos de apoio
e visitas orientadas. Integracdo de realizagdo de estudos de investigacdo assentes nos recursos a trabalhar e o
desenvolvimento de um plano de comunicagdo especifico, devidamente articulado com a estratégia de marca da

Regido.
e Agdo C - Capacitagao

Prevé o desenvolvimento de um programa de reforgo da capacitagdo das entidades publicas, do intermunicipalismo e
do trabalho em rede na area do turismo e de desenvolvimento do potencial e das competéncias dos respetivos técnicos

que estardo envolvidos no desenvolvimento e concretizagéo de cada uma das operagoes.

e Acao D — Monitorizagdo e Acompanhamento

Prevé o desenvolvimento de um programa de monitorizagdo e acompanhamento que permita a aferi¢éo de resultados e

impactos de acordo com os indicadores estabelecidos para as operagdes.

VI. Capacitacao dos Recursos Humanos

As Camaras Municipais dos municipios que constituem a CIM RC contam com a colaborag¢do de cerca de 4722

trabalhadores/as (Fonte: Camaras Municipais através do Balango Social 2015).

Estas desempenham as suas atividades com o objetivo de obterem indices de satisfagdo elevados, prestando um
servico de qualidade as populagbes que possibilite, simultaneamente, a maxima rentabilizagdo dos recursos
disponiveis. Para além deste objetivo, visam a criagdo de condi¢des motivadoras para os seus profissionais em que
sobressaia um esforgo no sentido de dignificar o desempenho das suas fungdes, visando sempre a melhoria das

condicOes de vida das populagdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho.

Tendo em conta que a modernizagéo da Administragao Publica passa necessariamente pela qualificagdo da prestagao
de servigo publico, envolvendo a formagao dos colaboradores que prestam diretamente servicos as empresas e aos
cidaddos e o refor¢o das competéncias dos recursos humanos, na candidatura “Regido de Coimbra 2.X” serdo
identificadas um conjunto de agdes de formacdo, enquadréveis na Prioridade de Investimento 11.1 “Reforco da
capacidade institucional das autoridades publicas e das partes interessadas e da eficiéncia da Administragdo Publica, a
fim de realizar reformas, legislar melhor e governar bem”, que serdo alvo de uma candidatura prépria a submeter em
2017.
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VII. Formagao de Publicos Estratégicos “Regido de Coimbra, Formar para a Igualdade”

A candidatura "Regi&o de Coimbra, Formar para a Igualdade", submetida ao Aviso do Concurso n.® POISE-36-2015-20
- Formacé&o de Publicos Estratégicos, apresenta-se como uma aposta intermunicipal liderada pela CIM RC e assumida
pelos 19 municipios que a compdem, com o intuito de qualificar os/as trabalhadores/as das cdmaras municipais, cuja

atividade possa ter impacto na consolidagéo da perspetiva da igualdade de género nas suas diferentes manifestagoes.

A CIM RC submeteu a candidatura, em julho de 2016, tendo uma duracao prevista de 12 meses e um investimento total
de € 82.784,22. Se a candidatura for aprovada, sera cofinanciada pelo Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego (PO ISE) e pelo Fundo Social Europeu (FSE), num valor estimado de € 70.366,59.

Em suma, o projeto “Regido de Coimbra, Formar para a Igualdade” é composto por 10 cursos, 19 agdes de formagao e

abrangendo o total de 276 formandos/as, nas seguintes areas:
a) Formagéo de Publicos Estratégicos para obtencdo de especializagdo em Igualdade de Género;
b) Formagao de Profissionais na &rea da violéncia doméstica;
c) Formagao em Orientacdo Sexual e Identidade de Género;

d) Formacio de Profissionais na area da Violéncia Doméstica - Intervencdo com vitimas Particularmente

Vulneraveis;

e) Plano Nacional de agéo para implementagdo da Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas
1325.

VIIl. Fomento da Cidadania da Administragao Local

As CIM possuem um conjunto de atribui¢des, das quais se salienta a gestao da articulagéo entre os municipios e 0s
servicos da administracdo central, nas seguintes areas: formacdo profissional, redes de equipamentos publicos,

promocao do desenvolvimento econdmico, social e cultural.

Na sequéncia da abertura do aviso n.° 02/SAMA2020/2016, destinado a investimentos direcionados para Sistemas de
Apoio a Modernizacdo e Capacitagdo da Administragdo Publica, as Comunidades Intermunicipais da Regido de
Coimbra, de Terras de Tras-os-Montes e do Baixo Alentejo estdo a desenvolver esforgos conjuntos, sendo candidatos

ao aviso com o projeto “FOCAL - Fomento da cidadania na administragéo local - uma abordagem multiregional”.

Submetida em 29 de julho de 2016, a candidatura encontra-se em andlise pelos servigos técnicos do Programa

Operacional Competitividade Internacionalizagao (PO Cl).

Este projeto multiregional, inscreve como objetivos:
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a)

b)

c)

d)

A resposta, em termos inovadores, a problemas comuns, que igualmente se colocam noutras CIM’s e, para 0s

quais se podem encontrar boas praticas suscetiveis de serem transversalmente adotadas;

A partilha de conhecimentos e de boas praticas que, devidamente analisadas, possam proporcionar respostas

eficazes e eficientes as especificidades de cada uma das CIM’s envolvidas;

A adocdo de boas préticas recomendadas no Simplex + 2016, adaptadas & realidade das autarquias e as

necessidades das CIM’'s em causa;

Acrescentar valor a relagao entre as autarquias e 0s seus municipes e outras partes interessadas a partir dos

resultados alcangados por cada CIM.

Para prossecugao dos objetivos a operacdo concebida assenta nos seguintes pilares:

1.

Otimizagdo da interface com os cidaddos e outras partes interessadas, suportada por tecnologias da

informagéo adequadas;

Otimizagdo das condigbes de seguranca informatica, das boas praticas tecnolégicas e da continuidade das

atividades suportada quer por intervengdes na tecnologia, quer na adogao sistematica das melhores préticas;

Reforgo da capacitagao dos recursos humanos, dirigentes e nao dirigentes, para dominarem e explorarem, no

seu maximo potencial, as solugbes tecnoldgicas e organizacionais a implementar.

IX. Sistemas de Apoio a Agdes Coletivas - SIAC

O sistema de apoio a agdes coletivas é complementar, a montante e a jusante, do sistema de incentivos diretamente

orientado para as empresas e visa potenciar os seus resultados e a cria¢gdo ou melhoria das condi¢des envolventes,

com particular relevo para as associadas a fatores imateriais de competitividade de natureza coletiva, que se

materializem na disponibilizacdo de bens coletivos ou publicos capazes de induzir efeitos de arrastamento na

economia, pelo que so6 podem ser abrangidos por este instrumento os projetos que, cumulativamente, assegurem as

seguintes condicdes:

a)

b)

c)

Evidenciar uma natureza coletiva, abrangente e ndo discriminatoria que possa responder a riscos e

oportunidades comuns de um conjunto alargado de empresas;

Garantir a ampla publicitagdo dos seus resultados, complementada por agdes de demonstracdo e

disseminacao;

Assegurar a disponibilizagao livre e universal de todos 0s bens e servigos produzidos, sem beneficio particular

para qualquer entidade.

Esta medida encontra-se disponivel quer a nivel nacional, através do Programa Operacional Competitividade e

Internacionalizagéo (PO Cl), quer a nivel regional, no Programa Regional Centro 2020.
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A CIM RC esta apostada na concretizagdo de uma estratégia de apoio ao investimento e & competitividade, geradora
de uma nova dindmica de apoio as empresas existentes, ao empreendedorismo, & criagdo de empresas, capaz de

rejuvenescer a estrutura empresarial e qualificar o crescimento da economia regional.

Desta forma, é pretensdo da CIM RC, promover candidaturas nas éreas abrangidas por esta medida, nomeadamente
na érea da promogao do espirito empresarial, da internacionaliza¢do e da qualificagéo, quer individualmente, quer em

co promogdo com outras entidades, através do estabelecimento de protocolos.

X. Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios em Terreno Nao Privado

Na sequéncia da publicagdo, pelo POSEUR, do Aviso para Apresentagao de Candidatura POSEUR-10-2016-67 relativo
a “Instalacdo de Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios, em Terrenos Nao Privados — 3° Aviso”, que se
enquadra na Prioridade de Investimento 5.2 — Promogéo de Investimentos para abordar riscos especificos, assegurar a
capacidade de resisténcia as catastrofes e desenvolver sistemas de gestdo de catéstrofes, a CIM RC encontra-se a

preparar uma candidatura intermunicipal.

Este projeto decorre do aumento da probabilidade de ocorréncia de incéndios florestais, potenciado pelas alteragdes
climaticas, que implica uma maior exigéncia da capacidade de intervengdo no combate a estes fendomenos, os quais
tém causado avultados danos ambientais, patrimoniais e a perda de vidas humana, que urge intervir no dominio da
reducdo dos incéndios florestais, no qual se incluem os investimentos destinados ao reforgo da instalagdo de redes de

defesa da floresta contra incéndios.

A candidatura podera vir a integrar tipologias de investimentos como a abertura de redes primérias e secundarias de
faixas de gestdo de combustivel, a abertura de mosaicos de parcelas de gestdo de combustivel e a construgao de rede
viaria florestal de acesso a pontos de agua de 1.2 ordem, estando previsto que cada municipio seja responsavel pelas

intervengdes no seu territorio, sendo a CIM RC responsavel pela gestdo e acompanhamento da operagéo.

XI. Projetos Europeus
A CIM RC propde-se a integrar projetos europeus que possam vir a merecer 0 apoio de através de programas
comunitarios como os Programas Interreg (Europe, Sudoe, Espago Atlantico), Programa LIFE, Horizon 2020, URBACT

I1l, entre outros e que demonstrem constituir oportunidades de desenvolvimento para o territorio da CIM RC.

A par destes projetos, a Comisséo Europeia langou a Iniciativa Urban Innovative Actions (UIA) com o fim de identificar e
testar novas solugbes que abordem questdes relacionadas com o desenvolvimento urbano sustentavel e sejam

relevantes a nivel da Unido.
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Assim, o objetivo primordial da Iniciativa UIA é disponibilizar as autoridades urbanas, em toda a Europa, espago e
recursos para testarem ideias arrojadas e ainda ndo comprovadas que visem resolver desafios interligados, e

experimentar de que modo respondem a complexidade da vida real.

Para além destes a CIM RC desenvolvera esfor¢os de captacdo de iniciativas e financiamento para o territério da

comunidade.

XIl. Outros Projetos Intermunicipais

Conforme previsto estatutariamente, a CIM RC tem por fim a prossecucdo da promogao do planeamento e da gestdo da
estratégia de desenvolvimento econémico, social e ambiental do territorio abrangido e a articulagéo dos investimentos
municipais de interesse intermunicipal. Neste sentido, quer no &mbito do Portugal 2020 quer no ambito de outros
programas nacionais, a CIM RC prop0e-se desenvolver projetos intermunicipais que visem o desenvolvimento dos seus

municipios, consoante as oportunidades de investimento que possam vir a materializar-se em 2017.

Eixo 3 - Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e Sustentavel
I. Central de Compras Eletronica

A Central de Compras da CIM Regiéo de Coimbra (CC-CIMRC) é uma referéncia a nivel nacional apresentando
indicadores de atividade unicos, quer a nivel das entidades aderentes e utilizadores como de acordos quadro

celebrados, adjudicaces realizadas e das poupangas obtidas.

Com um volume de adjudicacdes acumuladas superior a 40 milhdes de euros, e poupangas de aproximadamente 5

milhdes de euros, a CC-CIMRC enfrenta o desafio tipico em projetos de crescimento réapido, a consolidagéo.

A consolidagéo da atividade da CC-CIMRC exige que, 0 ano de 2017, seja fértil em agdes de sensibilizagéo junto dos
municipios que apresentem menores niveis de utilizacdo e adaptagcdo da oferta da Central de Compras as
necessidades de investimento da regi@o, mantendo a forte aposta na celebragéo de acordos quadro para satisfazer as

despesas correntes transversais.

A existéncia de um conjunto de entidades aderentes que ainda nao optaram pelo recurso aos acordos quadro da CC-
CIMRC, deverédo merecer 0 maior destaque nas agdes a desenvolver, assegurando que todos os municipios beneficiem

das poupangas financeiras diretas, resultado das redugdes de pregos e da eficiéncia processual.

A adocdo, nos proximos meses, de um novo codigo dos contratos publicos representa, igualmente, um desafio a central
de compras, de forma a adaptar as suas praticas ao novo enquadramento legal, mas também conferir aos municipios a

capacitagdo necessaria a utilizagdo dos acordos quadro celebrados pela CC-CIMRC.
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Eixo 4 - Promogao do Territério, Captagao e Apoio ao investimento
l. Promogao do Espirito Empresarial da Regido de Coimbra

A operacdo “Promogéo do Espirito Empresarial - Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra®, aprovada no
ambito de uma candidatura realizada ao “Sistema de Apoio a A¢des Coletivas” (Aviso n.° CENTRO-51-2015-01), é

cofinanciada pelo Programa Regional Centro 2020 e pelo FEDER.

A candidatura, com a duragéo de 24 meses, apresenta um investimento elegivel de € 376.493,07, correspondente a

uma comparticipagdo FEDER de € 320.019,11, com uma taxa de comparticipagao de 85%.

O principal objetivo, deste projeto, é a dinamizagdo de iniciativas de detecdo, de estimulo e de apoio ao

empreendedorismo.

O programa Empreendedorismo nas Escolas da Regido de Coimbra, nasceu com o intuito de criar uma cultura
empreendedora, promover o espirito de iniciativa, de cooperagao e criatividade, permitindo aos jovens em idade escolar

uma experiéncia real na area do empreendedorismo.

No ano letivo 2016/2017 o programa ira ser alargado as escolas do 1.° ciclo do ensino basico, uma vez que é nesta
altura que a personalidade e a consciéncia das criangas adquirem contornos mais precisos e comegam a explorar a sua
individualidade. Comega aqui a necessidade de apoiar e incentivar aptiddes, iniciativas e valores inerentes a crianga,

respeitando, no entanto, a sua individualidade.

No que diz respeito as turmas do 3.° ciclo, sera implementada a iniciativa “Expo Empresas”. As turmas serdo desafiadas
a criar a sua propria empresa tendo em consideragdo as caracteristicas territoriais do seu municipio de forma particular
e da Regido de Coimbra de forma alargada, tendo os alunos como respetivos empresarios. A nivel de ensino

secundario e profissional, ird manter-se o concurso de ideias de negécio.

A CIM RC ir4 através da 4? edigdo do programa “Empreendedorismo nas Escolas da Regido de Coimbra”, continuar a
sua missao de desenvolver uma regido inovadora, criativa, comprometida e competitiva, reconhecendo e valorizando o
mérito dos jovens e da comunidade escolar, como ferramenta essencial de desenvolvimento do tecido social,

econdmico e empresarial do seu territdrio.

Il. Organizagao e Participacdo em Feiras, Seminarios e Outras Iniciativas Empresariais

A CIM RC, enquanto entidade formadora acreditada pela Fundagéo Centro de Estudos de Formagéo Autérquica, tem
como obijetivo a concegao, organizagéo e desenvolvimento de ag¢des de formagao, seminarios, workshops e sessdes de
esclarecimentos, com vista a qualificacéo dos recursos humanos, a fim de contribuir para a moderniza¢éo administrativa

e desenvolvimento dos servigos.
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Através de um funcionamento em rede, anualmente é realizado o diagnéstico de necessidades de formagéo
intermunicipal. O publico-alvo das agdes desenvolvidas sao trabalhadores/as com vinculo laboral & CIM RC e/ou aos

seus municipios associados.

Ao longo do ano de 2017 prevé-se igualmente a participagdo em feiras e eventos expositivos, de cariz promocional,

tematico e institucional, de ambito nacional e internacional.

Considerando o histérico de participacdes em eventos desta tipologia, entendem-se como expectaveis, as seguintes

participagdes:

e Bolsa de Turismo de Lisboa e eventos de ambito nacional. Trata-se, no caso da Bolsa de Turismo de
Lisboa, do evento nacional que continua a reunir os principais agentes do setor do turismo, com publicos
definidos, e existindo j& historico de participagdo, em cooperacdo, em edigbes anteriores. Nao obstante,
poderdo ser considerados outros eventos de ambito nacional que contribuam para o posicionamento da

Regido junto dos mercados em causa.

o Feiras regionais e municipais. Consideram-se os eventos de iniciativa municipal e regional que, pelo seu
contexto e pertinéncia, consubstanciem momentos de relevancia para a presenca institucional efou

promocional da Regido de Coimbra a diversas escalas.

o Feiras internacionais e eventos de nicho. Atendendo a uma clara necessidade de afirmagéo do territério da
Regido de Coimbra e complementarmente aos projetos de estruturagéo dos seus produtos turisticos ancora
sera pertinente a presenca nos circuitos internacionais para promogado dos ativos regionais, nomeadamente no
que ao turismo de natureza e patriménio cultural dizem respeito. Da mesma forma, eventos direcionados para
publicos mais especificos, nomeadamente promovidos pela CIM RC, s&o iniciativas que, de acordo com o seu
potencial de captagéo e impacto no territério, poderéo constituir importantes contributos para a consolidagéo
da estratégia prevista para a valorizagdo do patriménio natural e cultural e para a promogéo turistica da Regido

de Coimbra.

e Outros eventos de cariz institucional, em que a CIM RC participa ou é convidada a participar, sendo um
contributo importante para a comunicagdo e divulgacdo dos projetos desenvolvidos nas diversas areas de

interveng&o.

Eixo 5 — Descentralizacao e Delega¢ao de Competéncias
l. Autoridade dos Transportes

De acordo com o previsto estatutariamente cabe a CIM RC assegurar a articulagdo das atuagdes entre 0s municipios e
os servicos da Administragdo Central, na area de mobilidade e transportes. A Lei n.° 52/2015, de 9 de junho aprovou o

Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros e revoga a Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, e 0
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Regulamento de Transportes em Automéveis (Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948), veio consagrar a CIM
RC como autoridade de transportes, com competéncia na definicho dos objetivos estratégicos do sistema de
mobilidade, o planeamento, a organizagéo, a operacéo, a atribuicéo, a fiscaliza¢do, o investimento, o financiamento, a
divulgagao e o desenvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros, quanto aos servigos publicos de

transporte de passageiros intermunicipais.

Para além destes, também os municipios, que a referida Lei consagra como autoridades de transportes competentes
quanto aos servicos publicos de transporte de passageiros municipais, poderdo delegar na CIM RC as suas

competéncias, 0 que ja ocorreu para alguns municipios.

Pese embora até ao momento ainda n&do se tenha verificado a realizacdo de despesa associada a autoridade de
transportes e que nao estejam ainda totalmente clarificados os mecanismos de financiamento da sua atividade, prevé-

se que 0 ano de 2017 seja o ano de entrada em velocidade de cruzeiro da CIM RC nesta area.

Il. Autoridades Urbanas

No ambito do Programa Operacional Regional do Centro — Centro 2020, os municipios de nivel superior que integram o
territério da CIM RC (Cantanhede, Coimbra, Figueira da Foz e Oliveira do Hospital) apresentaram os respetivos Planos
Estratégicos de Desenvolvimento Urbano (PEDU). Os contratos de subvencéo global e delegacdo de competéncias
celebrados entre a AG e os municipios preveem que estes, enquanto Autoridades Urbanas, assumam um conjunto de
competéncias no ciclo de vida de operagdes enquadradas ao abrigo dos PEDU. No entanto, esta também prevista a
possibilidade das Autoridades Urbanas delegarem as suas competéncias na AG ou nos Organismos Intermédios nas
CIM. Pese embora este processo ainda ndo esteja ainda totalmente negociado e formalizado entre as partes
envolvidas, prevé-se que parte dos referidos municipios possam delegar as suas competéncias no &mbito dos referidos

contratos na CIM RC, o que, a verificar-se, se materializara em 2017.

lIl. Protegao Civil

Conforme o previsto nos seus estatutos, cabe a CIM RC assegurar a articulagdo das atuagdes entre 0os municipios e os

servigos da Administragao Central, na area de seguranga e protegao civil.

Ao longo deste documento foram ja apresentados varios projetos que a CIM RC tem vindo a preparar € a desenvolver
na area de protegdo civil e que materializagdo em 2017, como s&o exemplos o Plano Intermunicipal de Gestéo de
Riscos, as Agdes Inovadoras para a prevengdo e Gestdo de Riscos e a instalagdo de Redes de Defesa da Floresta.

Nesta sequéncia, e tendo presente o atual quadro de discusséo de delegacio de competéncias da administracéo local
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nas comunidades intermunicipais que incide também na &rea da protecao civil, prevé-se, em 2017, o reforgo da
atividade da CIM RC nesta area.

IV. Florestas

De forma analoga ao desenvolvido no ponto anterior, e tendo em conta o atual quadro de discussdo de delegacéo de
competéncias da administragdo local nas comunidades intermunicipais, prevé-se também, em 2017, o refor¢o da
atividade da CIM RC num dos setores mais importantes para o desenvolvimento economico, social e ambiental

sustentavel do seu territorio, o sector florestal.

V. Outras Competéncias

A CIM RC deve estar preparada para celebrar com o Governo ou com outras entidades protocolos, visando a execugéo

de projetos-piloto de transferéncia de competéncias da administracdo central para a escala municipal.
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7. ENQUADRAMENTO FINANCEIRO

7.1. POLITICA ORGAMENTAL

Tal como referido anteriormente, a presente proposta das Opgdes do Plano e Orgamento para 2017 foi elaborada nos
termos do POCAL, mantendo-se portanto os classificadores econémicos da despesa e da receita, os mapas financeiros

orgcamentais e as regras previsionais que servem aquele diploma.

Este Orcamento é também o terceiro a ser elaborado na vigéncia da Lei que define o regime financeiro da
administragdo local, Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e nos termos das normas consagradas na Lei de

Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro).

Nestes termos, os principios e regras orcamentais aplicaveis as entidades intermunicipais encontram-se regulados em
trés diplomas legais, para além das disposi¢des que anualmente sdo consagradas na Lei de Or¢camento de Estado, ao

abrigo do principio da solidariedade nacional reciproca.

Principios e Regras
Orgamentais

. _ Lei de
Lei das Finangas Enquadramento

Locais Orcamental

Plano Oficial de
Contabilidades das
Autarquias Locais

Importa salientar que a proposta agora apresentada foi elaborada sem ainda ter sido conhecida a proposta de lei do

Orgamento de Estado para 2017.

Na sua execugdo, para além do cumprimento dos principios inerentes a realizagdo da despesa nos termos da lei em
vigor, a utilizagao das dotacbes orcamentais teré de ser, de uma forma imperativa, enquadrada numa logica de “Fundos
Disponiveis’, bem como a aprovagdo dos projetos, pelo que o evoluir da arrecadacdo da receita marcara

inequivocamente a execucao da despesa.
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7.2. RECEITA

A Receita da Comunidade Intermunicipal para 2017, em cumprimento dos artigos 68.° e 69.° da RFALEI, provém

essencialmente das seguintes fontes de financiamento:

= Transferéncias do Or¢gamento do Estado

Foi considerado como receita 0 montante aprovado no Or¢amento do Estado de 2016, de acordo com a regra
previsional do POCAL 2.

* Quotizagdo dos Municipios

Tendo presente o disposto no artigo 68.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redagdo e as necessidades
de financiamento que constam da presente proposta de orgamento para 2017, importa definir as comparticipagdes dos

municipios para o referido ano, relativamente ao valor das quotizagdes.

Tendo em conta que a sustentabilidade financeira da CIM RC é um fator critico de sucesso como entidade ao servico
dos municipios associados e considerando as suas crescentes areas de atuagdo em fungéo das suas atribuicbes e
competéncias definidas por lei, assim como no que se refere aos novos desafios alicergados na concretizagao do Pacto
€ em outras oportunidades de apoio a projetos e iniciativas, propoe-se a manutengao e dos valores aprovados no

orcamento de 2016 para a quotizagao dos municipios.

Assim sendo, tendo em conta a manutengdo dos valores, 0 montante a receber pelas quotas anuais para 2017 sera de
€ 250.000,00.

Os métodos de calculo mantém-se inalterados:

1. Componente Fixa: resulta do célculo do valor das quotas dos Municipios de forma igualitaria, de modo a que a
receita obtida seja aproximadamente de 50% da receita anual a obter;
2. Componente Variavel: resulta da indexagao dos restantes 50% da receita, de acordo com a percentagem do

numero de eleitores de cada municipio associado.

2 De acordo com o nimero 2 do artigo 69.° da RFALEI ir4 ainda acrescer a este valor ainda um montante para distribuicao em fungéo do ISDR resultante da dedugéo
de 0,25 % do montante do FEF, determinado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° e de 0,25 % do montante que caiba a cada municipio por via da
participagdo variavel de IRS, nos termos do n.° 1 do artigo 26.°. Como nao esta apurado a data, o mesmo néo foi considerado.
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, % N.° DE | TOTAL da QuoTA |[PUODECIMOS/ Valor
MUNICIPIO  |QUOTAFIXA| 't~ or  |QUOTA VARIAVEL ANUAL Mensal
(Opcional)

ARGANIL €6.578,90 2,660% €3.324,53 €9.903,43 € 825,29
CANTANHEDE €6.578,95 8,648% €10.810,26 €17.389,21 €1.449,10
COIMBRA €6.578,95 30,460% € 38.075,25 € 44.654,20 €3.721,18
CONDEIXA-A-NOVA €6.578,95 3,279% €4.099,22 €10.678,17 € 889,85
FIGUEIRADAFOZ €6.578,95 13,871% €17.338,32 €23.917,27 €1.993,11
GOIS €6.578,95 0,913% €1.140,64 €7.719,59 €643,30
LOUSA €6.578,95 3,573% € 4.466,06 € 11.045,00 €920,42
MEALHADA €6.578,95 4,444% € 5.555,05 €12.134,00 €1.011,17
MIRA €6.578,95 3,107% €3.884,08 €10.463,03 €871,92
MIRANDA DO CORVO €6.578,95 2,661% € 3.326,60 €9.905,54 € 825,46
MONTEMOR-O-VELHO €6.578,95 5,398% €6.747,63 €13.326,58 €1.110,55
MORTAGUA €6.578,95 2,387% €2.983,37 €9.562,32 €796,86
OLIVEIRA HOSPITAL €6.578,95 4,495% €5.618,80 €12.197,74 €1.016,48
PAMPILHOSA DA SERRA €6.578,95 0,998% €1.248,06 €7.827,01 €652,25
PENACOVA €6.578,95 3,531% €4.413,53 €10.992,47 €916,04
PENELA €6.578,95 1,250% € 1.562,96 €8.141,90 €678,49
SOURE €6.578,95 4,310% €5.388,01 € 11.966,96 €997,25
TABUA €6.578,95 2,528% €3.160,15 €9.739,10 €811,59
VILANOVA POIARES €6.578,95 1,486% €1.857,49 €8.436,43 €703,04
Totais € 125.000,00 100,00% € 125.000,00 € 250.000,00

= Comparticipacao Financeira dos Municipios em Projetos Intermunicipais

Para a imputacdo da componente financeira dos projetos intermunicipais a suportar pelos municipios que integram a
CIM RC, sera utilizado sempre que possivel, o critério do indice de Coesdo territorial, nos termos da deliberagao do

Conselho Intermunicipal de 24 de maio de 2015.

Nos casos em que tal ndo seja possivel, sera supletivamente aplicado o critério de imputagao total, de acordo com

os bens e servigos efetivamente prestados e suportados pela CIM RC.

Os projetos de carater supramunicipal promovidos pela CIM RC, no ambito da prepara¢do do Portugal 2020,
designadamente os referentes a operacionalizagdo do Plano da Regido de Coimbra, séo comparticipados pelos
Municipios, para a realizagdo da componente nacional de financiamento em 15% do total da despesa elegivel e para a

realizacdo da despesa nao elegivel, quando ocorrer, de acordo com o referido critério do indice de Coeséo Territorial.
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O total do investimento na preparacédo do ITl foi de € 520.988,64, encontrando-se na presente data todo o investimento

ja realizado. O valor a ser financiado pelos municipios ronda os € 66.981,73.

Relativamente a projetos relacionados com o Pacto de Desenvolvimento Regional, devera também ser financiado pelos
municipios o valor de € 1.591.324,28 em 2017 e € 1.601.949,55 em anos seguintes (2018-2020), na parte

correspondente a néo elegibilidade das despesas.

No que se refere a outros projetos de nivel supramunicipal, designadamente “Promogédo do Espirito Empresarial da

Regido de Coimbra”;
162.251,32 para 2017 e € 129.982,00 para anos seguintes.

Produtos Turisticos” e “Outros Eventos”, o total estimado para financiamento municipal é de €

Operacionalizacio do Pacto
Estudos de para o Desenvolvimento e Outros Projetos Totais
Municipio Preparacao do ITl | Coesdo Territorial da Regido Intermunicipais
de Coimbra
ano 2017 ano 2017 |anos seguintes| ano 2017 [anos seguintes| ano 2017 [anos seguintes total

Arganil €2720,51| €77.948,13 €79.152,14| €8.145,69 €6.551,26| €88.814,33 €85.70340| €174.517,73
Cantanhede €4.108,30| €118.806,96| €119.529,34( €11.227,04 €8.819,26 €134.142,30| €128.348,60 €262.490,90
Coimbra €12.699,10| €258.712,35|  €260.368,88| €21.975,08 €16.730,26| €293.386,52| €277.099,14 €570.485,67
Condeixa-a-Nova €3.14156| €64.054,46 €64.411,25| €7.020,75 €5.72326] €74.216,77 €70.134,51| €144.351,28
Figueira da Foz €7502,24| €152.868,12| €153.817,92( €13.843,74 €10.74526 €174.21409] €164.563,18( €338.777,28
Gois €2.076,18| €59.486,73 €60.40558| €6.715,06 €549826 €68.277,97 €65.903,84| €134.181,81
Lousd €224139] €64.850,28 €65.212,39| €7.081,89 €5.768,26 €74.173,56 €70.980,65| €145.154,21
Mealhada €2.26893| €65.646,10 €66.01352| €7.143,03 €5.813,26| €75.058,05 €71.826,78| €146.884,83
Mira €2.750,82| €56.096,24 €56.399,90| €6.409,37 €527326 €65.256/43 €61.673,16| €126.929,59
Miranda do Corvo €1.977,05| €57.210,39 €57.52149| €6.494,96 €5.336,26| €65.682,40 €62.857,75| €128.540,16
Montemor-o-Velho €4.25127| €86.655,78 €87.16349| €8.757,07 €7.001,26| €99.664,11 €94.164,75| €193.828,87
Mortagua €2.28545| €66.123,59 €66.494,21| €7.179,71 €5.840,26| €75.588,75 €72.334,47| €147.923,22
Oliveira do Hospital €2.759,06| €79.811,72 €80.273,73| €8.231,28 €6.614,26| €90.802,06 €86.887,99| €177.690,05
Pampilhosa da Serra €3.680,78| €75.036,79 €75466,92| €7.864,45 €6.344,26| €86.582,03 €81.811,18| €168.393,21
Penacova €242313| €70.102,70 €70499,88| €7.48540 €6.06526| €80.011,22 €76.565,14| €156.576,37
Penela €2.367,89| €48.297,20 €48.548,78| €5.810,22 €4.832,26| €56.475,31 €53.381,04| €109.856,36
Soure €3.977,75| €81.085,03 €81.555,54| €8.329,10 €6.686,26| €93.391,88 €88.241,80| €181.633,68
Tabua €2.208,35| €63.89529 €64.251,03| €7.008,52 €5714,26| €73.112,16 €69.965,29| €143.077,45
Vila Nova de Poiares €154199| €44.636,42 €44.863,56| €5.52898 €462526 €51.707,39 €49.488,82| €101.196,22

Totais €66.981,73| €1.591.324,28| €1.601.949,55( € 162.251,32|  €129.982,00| € 1.820.557,34| € 1.731.931,55| € 3.552.488,89

Assim, estima-se uma comparticipagdo financeira por parte dos municipios para 2017 de € 1.820.557,34 e de €

1.731.931,55 para anos seguintes.
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= Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI)

De acordo com proje¢do das candidaturas a aprovar em 2017, estima-se que o total dos FEEI disponiveis nos
Programas PO Centro 2020 e nos PO Tematicos Nacionais ascenda a € 9.513.809,00.

7.3. DESPESA

O orgamento da despesa é composto essencialmente pela aquisi¢do de bens e servigos correntes em € 9.728.180,00 e
por aquisicdes de bens de capital em cerca de € 2.209.820,00. No que respeita & aquisicdo de bens e servicos
correntes, destacam-se os valores inscritos para execugdo do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da

Regido de Coimbra (Eixo 2).

No que respeita a aquisi¢do de bens de capital, destacamos, com peso relevante, os projetos “Sistema de Apoio a

Modernizagao e capacitagdo da Administragéo Publica - Regido de Coimbra 2.X", “Eficiéncia Energética”, “Sistema de

Monitorizagdo de Riscos e Alertas - A¢Oes Inovadoras”, “ Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais”, “Incluséo

Social e Emprego” e “Promoc&o do Sucesso Escolar e Redugéo e Prevengao do Insucesso e Abandono Escolar”.

Também as despesas com pessoal tém alguma relevancia, no valor de € 560.416,00, tendo os seus valores sido

apurados de acordo com o Mapa de Pessoal proposto e tendo em conta as incertezas do Orgamento de Estado.

Atualmente, a CIM RC conta com a colaboragéo de 9 trabalhadores na carreira de Técnico Superior, 3 dos quais em
mobilidade e 2 na Carreira de Assistente Técnico, 1 igualmente em regime de mobilidade. Os trabalhadores que se
encontram em mobilidade pertencem aos mapas de pessoal de municipios que constituem a CIM RC. Para o ano 2017
encontram-se previstos postos de trabalho para eventuais consolidacdes de mobilidade e para provimento de lugares

em contrato de trabalho a termo resolutivo na sequéncia de novas competéncias atribuidas a CIM RC.

Ao nivel das Grandes Opgdes do Plano, e tendo em conta os objetivos estratégicos definidos, as despesas distribuem-

se da seguinte forma:

Objetivos Estratégicos Dotagao Peso nas GOP
Eixo 1 - Afirmacédo de Uma Identidade Regional € 152.380,00 1,3%

Eixo 2 - Portugal 2020 e Outros Programas €10.570.367,00 94,9%

Eixo 3 - Reforgo da Competitividade num Territdrio Inclusivo e Sustentavel €77.660,00 0,6%

Eixo 4 - Promogao do Territorio, Captacdo e Apoio ao Investimento €270.980,00 2,4%

Eixo 5 - Descentralizagao e Delegagdo de Competéncias € 330,00 0,00%

Eixo 6 - Administragéo Geral €65.177,00 0,5%
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Apresenta-se abaixo, um quadro resumo da Despesa prevista:

Despesa Montante
Despesa Corrente €9.728.180,00
Despesas com Pessoal €560.416,00
Aquisicdo de Bens e Servigos €9.130.754,00
Outros €37.010.00
Despesa de Capital € 2.209.820,00
Aquisicao de Bens de Capital €2.209.820,00

7.4. ORCAMENTO

O or¢amento da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra para 2017 ascende a € 11.938.000,00, verificando-

se um aumento significativo em cerca de € 10.430.000,00, face a 2016.

Se em 2016 estavamos em processo de conclusdo do QREN e a iniciar o novo quadro para 2017, o estado de

maturagao do Portugal 2020 ja permite inscrever e realizar despesa nesse ambito.

Como se podera verificar da anélise a estrutura orgamental refletida no quadro seguinte, encontra-se assegurado o
cumprimento do principio orgamental estabelecido no artigo 40.° do RJALEI, segundo o qual, o or¢gamento prevé as

receitas necessarias para cobrir todas as despesas.

Receita € 11.938.000,00 100% Despesa €11.938.000,00 100%
Corrente €0.728.180,00 81,50% Corrente €9.728.180,00 81,50%
Capital €2.209.820,00 18,50% Capital €2.209.820,00 18,50%
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1. RESUMO DO ORGCAMENTO

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2017

Receitas Montante (€ Despesas Montante (€)
CorrOnteS a.somsssossssssss 9.728.180 Correntes ........ccoeevveenne 9.728.180]
Capital oo 2.209.820 Capital .o 2.209.820)
Total; 11.938.000) Total 11.938.000
Servigos Municipalizados 0] Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 11.938.000) Total Geral: 11.938.000|
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Efaonnmns A8 cvevismasmamvaomiese de =y | R (s - S de
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2. ORGAMENTO COMPLETO

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Prajeta
Obj. Prog. Designacao
Ano /N*  Acdo

o1

Fungdes Gerais

01 001 Afirmagéo de uma Identidade Regional

01 001 2015/1 Acomy Discussio e &0 nas
Politicas Publicas

01 001 201511 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria

01 001 20151 2 Aquisi¢ao de Servigos

01 001 2015/2 Pensar as Politicas e Interagir com o Territorio

01 001 20152 1 Seminarios, Workshops e Eventos Tematicos

01 001 20152 1/1 Aquisicio de Servicos

01 001 2015/2 1/3  Edigdo e Divulgagdo

01 001 201522 1/2 Aquisigio de Bens

01 001 20152 2 Concursos Regionais Tematicos

01 001 2016/2 21  Aquisigdo de Servigos

01 001 20152 2/2 Aquisigio de Bens

01 001 2015/2 2/3  Atribuigéo de Prémios

01 001 2010/3 Comunicagao e Imagem

01 001 201073 1 Manutengao e Di do do Website

01 001 2010/3 1/1 Trabalhos Especializados

01 001 2010/3 1/2  Oulros Servigos

01 001 20103 2 Emisséo de Newsletter

01 001 2010/3 271 Edigdo e Divulgagao

01 001 2010/3 22 Newsletter

01 001 20103 3 Plano de Comunicagao e Marketing Territorial

01 001 2010/3 3/1  Servicos de Consultadoria

01 001 2010/3 3/2 Aquisigdo de Servigos

01 001 2010/3 4/3 Aquisigio de Bens

01 001 2010/3 3/4 Trabalhos Especializados

01 001 2010/3 35 Promogéo e Divulgagao

01 001 2010/3 4/ Material Promocional

01 002 Portugal 2020 e Outros Programas

01 002 2000/4 Execucdo do Programa de Assisténcia Técnica no

4mbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo
Territorial da Regido de Coimbra

Grandes Op¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases i Total previsto
Classificacdo | de (9%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado Fmi‘:‘lm e Angs seguintes
Orgamental  Realiz) _ ___[Bec. @ definido  ndo definido| 2018 2019 2020 Outros (gg ;,g‘:)(*;?(;)
el B e Inicie | Fim =) | (o) (@ (®) [0} @ () o
00 020214 o 02 01/2015 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
00 020225 o 02 01/2015 122020 0 10 10 10 10 10 40
00 020216 o 02 01/2015 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
00 020217 o 02 01/2015 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 o20121 o] 02  01/2015 12/2020 0O 10 10 10 10 10 40
00 020225 o 02 01/2015 122020 0 10 10 10 10 10 40
00 o20121 o 02 01/2015 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
00 020115 o 01/2015 1212020 0 10 10 10 10 10 40
00 020220 o 02 01/2010 12/2020 4 6.500 6.500 1.000 1.000 1.000 9.500
00 020225 o 02 01/2010 12/2020 0 500 500 500 500 500 2,000
00 020217 [+] 02 01/2010 12/2020 3 100 100 100 100 100 400
00 020220 o 02 01/2010 122020 0 100 100 100 100 100 400
00 020214 o 01/2010 12/2020 1 10.000 10.000 100 100 100 10.300
00 020225 o 02  01/2010 12/2020 0 7.000 7.000 100 100 100 7.300
00 020121 o 02 01/2010 12/2020 0 3.000 3,000 100 100 100 3.300
00 020220 o 02 01/2010 12/2020 85.100 85.100 100 100 100 85.400
00 020217 o 02 01/2010 12/2020 20.000 20.000 100 100 100 20.300
00 020217 o 02  01/2010 12/2020 20.000 20.000 100 100 100 20.300
Totais do Programa 001: 152380 152380 2.380 2,380 2380 159,520
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Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. HIolele Designacao Clagg?ilcg:céo F(g:a Fone Fln':mcnamento Resp. (Mlg:;::o) Fzsees Realizado Total Flniggam, T Anos seguintes Tvmil preilo
Orgamental  Realiz, - __|Bxec. definido | ndo definido| 2018 2019 2020 Outros | ) = (@)+O)H

Ano IN° | Agao M FC iniio |~ Fim @ oora | © ) © o @ m [orbEeh
01 Funcgoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 1 Material de Escritério 00 020108 o 02 01/2017 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2009/4 2  Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2017 12/2020 500 500 500 500 500 2.000
01 002 2009/4 3  Locagdo de Material de Transporte 00 020206 o 02  01/2017 1212020 3 6.800 6.800 6.800 6.800 6.800 27.200
01 002 2009/4 4  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02  01/2017 12/2020 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2009/4 5 e Divulgag i 00 020217 o 02  01/2017 12/2020 0 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 18.000
01 002 2009/4 6  Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2017 12/2020 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2009/4 7  Aquisigdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2017 12/2020 2.000 2,000 2.000 2.000 2.000 8.000
01 002 2009/4 8  Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2020 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
01 002 2009/4 9 Software Informatico 00 070108 o 02 01/2017 12/2020 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
01 002 2009/4 10  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2020 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
01 002 2009/4 11 Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2009/4 12  Comunicagdes 00 020209 o 02 01/2017 12/2020 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2009/4 13  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2009/4 14 Assisténcia Técnica 00 020219 o 01/2017 12/2020 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 28.000
01 002 2016/1 Execucéo do Pacto para o Desenvolvimento e

Coesao Territorial da Regido de Coimbra
01 002 2016 1 i de Apoio & izagao e Capacitaga
da Administragao Publica - Regido de Coimbra 2.X
01 002 2016/t  1/1  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 [¢] 15 85 02 01/2017 12/2018 0 251.965 251.965 250.858 502.823
01 002 2016/1 1/2 Comunicacdo e Divulgacao 00 020217 o 15 85 02 01/2017 12/2018 0 92.250 92.250 92.250 184.500
01 002 2016/ 1/3 Trabalhos Especializados 00 020220 [} 15 85 02 01/2017 1212018 0 6.519 6.519 6519
01 002 2016/1 1/4 Equipamento Informatico 00 070107 o 15 85 02 01/2017 12/2018 0O 224767  224.767 224.767
01 002 2016/1 1/5 Aquisigdo de Software 00 070108 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 55.546 55.546 46.063 101.609
01 002 2016/1 1/6 Equipamento Administrativo 00 070109 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 3.321 3.321 3.321
01 002 20164 1/7 Equipamento Bésico 00 07011002 O 15 85 02 01/2017 1212018 0 1.599 1.599 1.599
01 002 2016/1 2 Eficiéncia Energética
01 002 2016/1  2/1 lluminagdo Publica - Intervengdes de Instalagdo 00 070115 [e] 02 01/2017 12/2018 0 100.000 100.000 100.000 200.000
o1 002 201611 2/2 L e Di aNivel 00 020214 o 02 01/2016 12/2018 4 10 10 10
01 002 2016/1 2/3 Auditorias e Plano de Agdo 00 020214 o 02 01/2017 12/2018 0 92.000 92.000 92.000
01 002 2016/1 2/4 Comunicacao e Divulgagao 00 020217 [e] 02 01/2017 12/2018 0 10 10 10
01 002 2016/1 2/5 Aquisigdo de Bens 00 020121 [o] 02 01/2017 12/2018 0 10 10 10
01 002 2016/1 2/6 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2017 12/2018 0 10 10 10
Pag. 2/15
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Obj. Prog.

01

01
o1

01

01
01

01

o1

01

o1
01
01
01
01
o1
o1

01
01
01
o1
01
01
01
o1

01
o1
01
o1

002

002

002
002

002

002

002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002

002
002
002
002

Projeto
Ano /N°  Agdo

20161 3
2016/1 311
201611 3/2
2016/1 313
2016/1 3/4
20161 3/5
2016/1 3/6
201611 4
2016/1 4/
2016/1  4/2
2016/1 4/3
2016/1  4/4
2016/1 4/5
20161 5
2016/1 5/
2016/1 5/2
2016/1  5/3
2016/1 5/4
2016/1  5/5
2016/1  5/6
201611 517
2016/1  5/8
20161 6
2016/1  6/1
2016/1  6/2
2016/1  6/3
2016/1  6/4

Designagéo

Funcgoes Gerais

Portugal 2020 e Outros Programas

Protecéo, Qualifi e O

dos Recursos Naturais/ Prevencéo e Gestao de
Riscos

Plano icipal de a0 as o
Climaticas

Plano Intermunicipal de Gestao de Riscos

Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas, Agoes 00

Inovadoras - Plataforma e Sensores

Sistema de Monitorizagéo de Riscos e Alertas, A¢des 00

Inovadoras - Aquisi¢do de Bens

Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas, A¢des 00

Inovadoras - Aquisi¢ao de Servigos

Sistema de Monitorizagéo de Riscos e Alertas, Agdes 00

- Servigos
Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais

Plano Estratégico e de Execugdo - Criagdo de Rotas oo

Processo de Homologagao
Concegdo e design de Contetdos
F i e do de
Promogao e Divulgagéo

Inclus@o Social e Emprego

Plano Intermunicipal

Servigos de Consultoria
Aquisicao de Bens

Aquisicdo de Servigos

Servigos Especializados

Comunicagéo e Divulgacdo

Dinamizag&o de Atividades de Iniciativa Social
Plataforma Informética

Plano Intermunicipal de Requalificagao de
Equipamentos Sociais e de Saude
Unidades Moveis de Salude

Locagao de Unidades Moveis de Salde
Aquisicédo de Bens
Aquisi¢ao de Servigos

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

Despesas
Cédigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases 2017
Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - - T
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam.
— - (@ definido |n@o definido 2018
AC | AA  FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) () (d) (e)

00 020214 (o] 02 01/2016 12/2017 0 92.000 92.000
00 020214 o 02 01/2016 12/2017 0 56.000 56.000

070115 o 02 01/2017 12/2018 220.000 220.000 24.000

020121 [e] 02 01/2017 12/2018 100 100 200

020225 (o] 01/2017 12/2018 200 200 100

020220 [e] 01/2017 12/2018 200 200 200

020214 [e] 02 01/2016 12/2018 0 73.800 73.800
00 020220 o 02 01/2016 12/2018 0 12.054 12.054 18.081
00 020217 [e] 02 01/2016 12/2018 0 91.020 91.020
00 07011002 (o] 02 01/2016 12/2018 0 162.978 162.978 244.467
00 020217 [e] 02 01/2016 12/2018 0 29.520 29.520 118.080
00 020214 [e] 02 01/2016 12/2018 0O 283.823 283.823 283.823
00 020214 o] 02 01/2016 12/2018 0O 182.691 182.691 182.691
00 020121 [e] 02 01/2016 12/2018 0O 37.367 37.367 37.367
00 020225 [e] 02 01/2016 12/2018 0 145.323 145.323 145.323
00 020220 o 02 01/2016 12/2018 0 330.089 330.089 330.089
00 020217 e] 01/2016 12/2018 385.132 385.132 385.132
00 020216 o 01/2016 12/2018 502.411 502.411 502.411
00 070115 o] 01/2016 12/2018 58.825 58.825 58.825
00 07010602 [e] 02 01/2016 12/2019 0 10 10 10
00 020206 o] 02 01/2016 12/2019 0 10 10 10
00 020121 [e] 02 01/2016 12/2019 0 10 10 10
00 020225 o 02 01/2016 12/2019 0 10 10 10

Anos seguintes

2019
(U]
10
10
10
10

(valores em euros)
Total previsto

i) = (a)+(b)+

0
2020 | Oos  (@rif+la)+ih)

(9)

92,000

56.000
244.000

300

73.800
30.135
91.020
407.445
147.600

567.646
365.382
74.734
290.646
660.178
770.264
1.004.822
117.650

30
30
30
30
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regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

Grandes Opc¢bes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Obj.Prog. Frok Designagéo Cla(s::i‘;ilcg:\:éo Fl':;;l:la Fonte FI??/S)CIamemo Resp. (M'z:;:io) F?ds:s Realizado Total Finza?\::;,am. FiRanciam. Anos seguints Té‘il prae
Orgamental,  Fealizy ) Exec; definido  nao definido. 2018 2019 2020 Outros | ()= (@O}
Ano /N° | Agdo AC | AA | FC Inicio | Fim @ | o | © @ © 0 © @D+

01 Funcgdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2016/1 7 Promogao do Sucesso Escolar e Redugéo e

F ca0 d e Escolar
01 002 2016/1 7/1  Estudos de Diagnostico 00 020214 o 02 01/2016 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 002 2016/1 7/2 Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02  01/2016 12/2020 0 12.014 12.014 12,014
01 002 2016/1 7/3 Visitas de Estudo e Reunices de Trabalho 00 020213 o 02 01/2016 12/2020 0 766.470 766.470 764.705 764.705 35.294 2.331.174
01 002 2016/1 7/4 Apoios Complementares 00 020225 o 02  01/2016 12/2020 0 46.788 46.788 58.793 58.793 23.499 187.873
01 002 2016/1 7/5 Aquisi¢ao de Servigos 00 020225 o 02 01/2016 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 002 2016/1 7/6 Servigos Especializados 00 020220 o 02 01/2016 12/2020 0 3.323.081 3.323.081 2.352.941  2.000.000 176.470 7.852.492
01 002 2016/1 7/7 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 002 2016/1 7/8 Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 02 01/2016 12/2020 588.235  588.235 235294 352941  235.204 1.411.764
01 002 2016/1 719 inari i 00 020216 o 02 01/2017 12/2020 861.764  861.764 242223 310812 116,633 1.531.432

Exposigoes
01 002 2016/t  7/11 Equipamentos na area das TIC 00 070115 o 02 01/2016 12/2020 1.364.705  1.364.705 58.823 58.823 1.482.351
01 002 2017/1 Eficiéncia Energética Regional
01 002 20171 1 inagdo Eficiente de e Fachadas de

Edificios Histéricos com Tecnologia LED - PPEC
01 002 2017/1 1/1  Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 1/2 Estudos e Pareceres 00 020214 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 1/3 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20171  1/4 Aquisico de Bens 00 020121 A 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20171 1/5 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 1/6 Software Informético 00 070108 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201771 177  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/t 1/8 Equipamento Bésico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 1/9  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20171 2 Plataforma de Gestao de Consumos para Analise de

Benchmarking de Edificios as Piscinas Municipais

Aquecidas - PPEC
01 002 2017/1 2/1  Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/2 Estudos e Pareceres 00 020214 o 02 01/2017 12/2017 6.000 6.000 6.000
01 002 2017/1 2/3 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/4 Aquisicao de Bens 00 020121 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/5 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/6 Software Informatico 00 070108 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

Grandes Opc¢bes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

. X X X Despesas .
bbilprog, Projeto Beskinaco Cla(s::i‘;ilcg:\:éo Fc:’r;na Fonte Financiamento Fasp: (M'z:;:io) ‘ ‘ ‘ ‘ Anos seguintes Total previsto
Orgamental  Realiz. Financiam, | Financiam. (i) = (a)+(b)+
Ano/N° | Agdo Inicio | Fim = e e o RORU R
(b)=(c)+(d) (e) (U] ()] (h)
01 Funcgdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/1 217 Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/8 Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/9 Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20171 3 Fundo de Eficiéncia Energética Nacional
01 002 201771  3/1 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 3/2 Estudos e Pareceres 00 020214 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 3/3 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20171 3/4 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 3/5 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 3/6 Software Informatico 00 070108 [o] 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20171  3/7 Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 3/8 Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 3/9 Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/2 Programa Cultural em Rede
01 002 201772 1 Espetaculos e Apresentages 00 020225 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 20172 2 Visitas Guiadas 00 020214 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 20172 3 Ateliers de Formagdo de Publicos 00 020220 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 201772 4 Material Didatico 00 020120 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 20172 5  Hardware 00 070107 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 20172 6  Software 00 070108 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 201772 7 Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/2 8  Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 20172 9  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 Produtos Turisticos
01 002 2017/3 1  Aquisi¢do de Servicos 00 020225 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 2  Estudos e Pareceres 00 020214 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 3  Agenda Intermunicipal 00 020220 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 4  Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 5  Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 6  Softwrae Informatico 00 070108 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 7  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas i Total previsto
Obj.Prog. Designagao Classificagao de Resp. (Més/Ano) - 201.7 - 5 Ancssequirios
Orcamental  Realiz. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
S — . - definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(f)+(@)+(h)
Ano /N° | Agao Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) () (@ (h)
o1 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/3 8 Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 9  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/4 Capacitagdo dos Recursos Humanos
01 002 2017/4 1 Locagdo de Material de Informatica 00 020205 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 2  Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 3  Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 4  Locagdo de salas 00 020204 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 5 Material Promocional e de Divulgacao 00 020217 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 6  Material Didatico 00 020120 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 7  Aquisigo de Servicos 00 020225 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 8  Aquisi¢do de Bens 00 020121 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 9  Seminarios, Workshops e Encontros Tematicos 00 020216 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 10  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/5 Formagéo de Publicos Estratégicos "Regido de
Coimbra, Formar para a Igualdade”
01 002 2017/5 1 Locagdo de Material de Informatica 00 020205 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/5 2  Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2017 12/2018 60.000 60.000 10 60.010
01 002 2017/5 3  Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/5 4  Locagdo de Salas 00 020204 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/5 5  Material Promocional e de Divulgagao 00 020217 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/5 6  Material Didatico 00 020108 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/5 7  Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02  01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/5 8 Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/6 Fomento da Cidadania na Administracdo Local -
Uma Abordagem Multiregional
01 002 2017/6 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/6 2  Seminarios, Exposigdes e Similares 00 020216 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/6 3  Equipamento Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/6 4  Software Informético 00 070108 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/7 Sistemas de Apoio a Agdes Coletivas - SIAC
01 002 2017/7 Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/7 2  Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
j odigo Forma Fonte Financiamento Datas Fase i Total previst

Obj.Prog. roie Designagao %a’g‘:)xrlrif?‘?;o H:daeliz ° (%) Resp. (Més/Ano) E::is Realizado Total Finzagam. Erenaan Anogseguiites e (:)i(::

Ao TN [ Agho 1 76 = 6 e T Fa 3 (a) _ definido  nao definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(N+(@)+(h)

(b)=(c)+(d) (©) (e) (f) @ (h)
o1 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 201777 3 Aquisigao de Bens 00 020121 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/7 4 Aquisicéo de Servigos 00 020225 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/8 Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios em
Terrenos Nao Privados
01 002 2017/8 1 Servigos de Consultadoria 00 020214 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/8 2  Servigos Especializados 00 020220 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 2017/ 3  Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/8 4  Aquisicao de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/8 5  Aquisico de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/8 6  Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 1.000 1.000 1.000
01 002 2017/9 Projetos Europeus
01 002 2017/9 1 Urban Innovate Actions - UIA
01 002 2017/9 1/t  Seminarios e outros Eventos 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/2 Promogao e Divulgacdo 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/3 Trabalhos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  1/4 Aquisiao de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/5 Material de Escritorio 00 020108 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/6 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/7 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/8 Material de Transporte 00 070205 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/9 Equipamento Administrativo 00 070109 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/10 Software 00 070108 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/11 Hardware 00 070107 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2 Programa Operacional Sudoeste Europeu - SUDOE
01 002 2017/9 2/1 Deslocagoes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/3 Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/4 Aquisicao de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/6 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 27 OUtros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/8 Servigos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases i Total previsto
Obj.Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 201.7 - 0 Ancssequirios
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- . - (a) definido  néo definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(f)+(@)+(h)
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) () (@ (h)
o1 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/9 3 Horizonte 2020, Living Water
01 002 2017/9 3/1 Deslocagoes e Estadas 00 020213 [¢] 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 3/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 3/3 Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 3/4 Aquisicao de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 3/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 3/6 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 3/7 Servigos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 3/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4 Programa Operacional Espago Atlantico
01 002 2017/9 4/1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4/3 Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  4/4 Aquisi¢do de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4/5 Aquisido de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4/6 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 2017/9 4/7 Servigos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5 Programa Operacional INTERREG Europe
01 002 2017/9 51 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5/3 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5/5 Aquisicao de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5/6 Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 [¢] 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 577 Servicos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 6 Programa de Cooperagéo Interregional INTERACT Ill
01 002 2017/9 6/1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 6/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 6/3 Comunicagao e Divulgagao 00 020217 [¢] 01/2017 12/2017 10 10 10
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Projeto

Obj.Prog. Designagao

Ano /N° | Agao
o1 Fungdes Gerais
01 002
01 002 2017/9  6/4
01 002 2017/9 6/5
01 002 2017/9 6/6
01 002 2017/9 617
01 002 2017/9 6/8
01 002 20179 7
01 002 2017/ 7/
01 002 2017/9 72
01 002 2017/ 7/3
01 002 2017/9  7/4
01 002 2017/9 7/5
01 002 2017/9 7/6
01 002 2017/ 777
01 002 2017/9 7/8
01 002 2017/9 8
01 002 2017/9 8/
01 002 2017/9  8/2
01 002 2017/9 813
01 002 2017/9 8/4
01 002 2017/9  8/5
01 002 2017/9 8/6
01 002 2017/9 817
01 002 2017/9 8/8
01 002 20179 9

Portugal 2020 e Outros Programas
Aquisi¢ao de Bens

Aquisigdo de Servigos

Estudos, Pareceres e Consultoria
Servigos Especializados

Outros Investimentos

Programa URBACT IIl
Deslocagdes e Estadas
Seminarios

Comunicagéo e Divulgagao
Aquisicao de Bens

Aquisigao de Servigos

Estudos, Pareceres e Consultadoria
Servigos Especializados

Outros Investimentos

Programa Europa Criativa
Deslocagdes e Estadas
Seminarios

Comunicagéo e Divulgagao
Aquisi¢do de Bens

Aquisigao de Servigos

Estudos, Pareceres e Consultoria
Servigos Especializados

Outros Investimentos

Programa da Uniao Europeia para o Emprego e a
Inovagao Social - EAS
Deslocagdes e Estadas

Seminarios

Comunicagéo e Divulgagdo
Aquisi¢ao de Bens

Aquisi¢do de Servigos

estudos, Pareceres e Consultoria
Servigos Especializados

01 002 2017/9 9N
01 002 2017/9 9/2
01 002 2017/9 9/3
01 002 2017/9 9/4
01 002 2017/9 9/5
01 002 2017/9 9/6
01 002 2017/9 977

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Cedi Forma Fonte Financi Dat F Despesas Total previ
Classxlilcg:céo o:;:s“ i IQE/-:‘)CIENND Resp.  (MéslAno) | de | Realizado T Fin":‘l;m_ oo £nossequinites T]a pE
Orgamental ~ Fealiz{ . e X80 definido o definido. 2018 2019 2020 outros | 1) = (@0}

AC | AA | FC inicio | Fim @ e @ @ 2 o ) i
00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020225 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020214 O 0172017 12/2017 10 10 10
00 020220 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 o715 O 0172017 12/2017 10 10 10
00 020213 ©O 0172017 12/2017 10 10 10
00 020216 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020217 © 0172017 12/2017 10 10 10
00 020121 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020225 © 0172017 12/2017 10 10 10
00 020214  © 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020220 © 01/2017 12/2017 10 10 10
00 o715  © 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020213 © 0172017 12/2017 10 10 10
00 020216 O 01/2017 12/2017 10 10 10
0 020217 0O 0172017 12/2017 10 10 10
00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020225 © 0172017 12/2017 10 10 10
00 020214 O 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020220 © 0172017 12/2017 10 10 10
00 070115 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
0 020213 0O 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020216 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020217 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020121 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020225 ©O 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020214 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020220 © 01/2017 12/2017 10 10 10

Pag. 9/15

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017



regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Projeto

Obj.Prog.

Ano /N° | Agao

01

01 002
01 002
01 002

2017/9
2017/9

01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002

2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
201719
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9
201719
2017/9
2017/9
2017/9
201719
2017/9
201719
2017/9
2017/9
2017/9
2017/9

98
10

101
10/2
10/3
10/4
10/5
10/6
1017
10/8
1
11
11/2
13
11/4
1/5
11/6
17
11/8
12
121
12/2
12/3
12/4
12/5
12/6
1217
12/8
13
131
13/2

Designagao

Fungdes Gerais

Portugal 2020 e Outros Programas
Outros Investimentos

COSME - Competitividade das Empresas e das
PME's

Deslocagdes e Estadas

Seminarios

Comunicagao e Divulgagao
Aquisigao de Bens

Aquisigao de Servigos

Estudos, Pareceres e Consultadoria
Servigos Especiializados

Outros Investimentos

LIFE - Ambiente e Acéo Climatica
Deslocagdes e Estadas

Seminarios

Comunicagéo e Divulgacao
Aquisi¢ao de Bens

Aquisigao de Servicos

Estudos, Pareceres e Consultoria
Servigos Especializados

Outros Investimentos

Horizonte 2020 - Investigagao e Inovagao
Deslocagbes e Estadas

Seminarios

Comunicagéo e Divulgacdo
Aquisi¢ao de Bens

Aquisicéo de Servicos

Estudos, Pareceres e Consultoria
Servigos Especializados

Outros Investimentos

Outros Projetos Europeus
Deslocagbes e Estadas

Seminarios

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Cedi Forma Fonte Financi Dat F Despesas Total previ
Classxlilcg:céo o:;:s“ i IQE/-:‘)CIENND Resp.  (MéslAno) | de | Realizado T Fin":‘l;m_ oo £nossequinites T]a pE
Orgamental ~ Fealiz{ . e X80 definido o definido. 2018 2019 2020 outros | 1) = (@0}

AC | AA | FC inicio | Fim @ e @ @ 2 o ) i
00 070115 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020213 © 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020216 O 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020217 © 0172017 12/2017 10 10 10
00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020225 © 0172017 12/2017 10 10 10
00 020214 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020220 © 0172017 12/2017 10 10 10
00 070115 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020213 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020216 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020217 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020121 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020225 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020214 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020220 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 070115 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020213 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020216 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020217 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020121 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 02025 0O 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020214 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020225 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 070115 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020213 o] 01/2017 12/2017 10 10 10
00 020213 © 01/2017 12/2017 10 10 10
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Obj.Prog. Pt Designagéo Cla(s:;cljilcg:céo FO:;;‘ £ o FIQE/:‘)CIEMND Resp. (M[é)::io) FZ?S Realizado | Fin":‘l;m oo £nossequinites Tétil ety
Queamentel - Realey — @ definido 2018 2019 2020 Outros (2; :(,ﬁ)("(b)*
Ano /N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) () (@ (h) 9)+(n)
o1 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/9  13/3 Comunicacdo e Divulgagao 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  13/4 Aquisico de Bens 00 020121 [¢] 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 13/5 Aquisicao de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 13/6 Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 13/7 Servigos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  13/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 Outros Projetos Intermunicipais
01 002 2017/10 1 Aquisicéo de Servigos 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 2  Estudos e Pareceres 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 3  Trabalhos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201710 4  Aquisi¢do de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201710 5 Hardware Informatico 00 070107 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 6  Software Informatico 00 070108 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 7  Equipamento Administrativo 00 070109 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 8  Equipamento Basico 00 07011002 O 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 9  Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 122017 10 10 10
Totais do Programa 002: 10.570.367 10.570.367 6.579.869 3.592.944  634.020 21.377.200
01 003 Reforco da C itivi num eS
01 003 2015/8 Reducao de Custos de Contexto, Modernizagao e
Eficiéncia Administrativa
01 003 2015/8 1 Central de Compras Eletronica
01 003 2015/8 1/1 Publicitaces 00 020217 o 02 01/2015 12/2020 0 3.500 3.500 2.500 2.500 2.500 11.000
01 003 2015/8 1/2 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/201512/2020 3 70.000 70.000 60.000 60.000 60.000 250.000
01 003 2015/8 1/3 Aquisigdo de Servicos 00 020225 o 02  01/201512/2020 0 2.000 2,000 10 10 10 2,030
01 003 2015/8 1/4 Material Promocional 00 020217 o 02  01/201512/2020 0 2.000 2.000 1.000 1.000 1.000 5.000
01 003 2015/8 1/5 Equipamento Informatico 00 070107 o 02 01/201512/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 1/6 Software Informatico 00 070108 o 02 01/2015 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 177 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2015 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 2 Harmonizag@o Regulamentar
01 003 2015/8 21 Aquisi¢do de Servicos 00 020225 o 02  01/201512/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 2/2 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02  01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Obj.Prog. P Designagao %a’(s::vcljilcg:céo F%r;\ i i FIQ::‘)CIammD Resp. (M[é)::zo) Fzsees Realizado Total Finzagam. Erenaan Anogseguiites T‘mil previsty
camental  Realiz. Exec. X I (i) = (@)+(b)+
Ao /N° | Ago 26 vy e ide = (a) _ definido  néo definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(f)+(@)+(h)
(b)=(c)+(d) (©) (d) (e) (f) (9) (h)
o1 Fungdes Gerais
01 003 Reforgo da Ci ivi num 6 ivoe S
01 003 20158 3 Consultoria e Auditoria Interna Intermunicipal
01 008 2015/8 3/1 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0O 10 10 10 10 30
01 003 20158 3/2 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 A 02  01/2015 12/2019 0 10 10 10 20
01 003 2015/8 3/3 Aquisi¢o de Servios 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0O 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 4 Dinamizagao de Outros Servigos Comuns
01 008 2015/8 4/1  Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02  01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 4/2 Aquisicao de Servigos 00 020225 o 02  01/201512/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 4/3 Estudos, Pareceres, Projetos e Conultadoria 00 020214 o 02  01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 4/4 Material Promocional e de Divulgagao 00 020217 o 02  01/201512/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 9 Outros Projetos
01 003 2015/8 9/1  Servigos de Consultadoria 00 020214 o 02  01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 9/2 Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 9/3 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02  01/2015 12/2019 0 20 20 20 20 60
Totais do Programa 003: 77.660 77.660 63.670 63.660 63.540 268.530
01 004 Promogao do Territério, Captagéo e Apoio ao Investimer
01 004 2016/11 Promogéo do Espirito Empresarial da Regido de
Coimbra
01 004 2016/11 1 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2016 12/2017 10 10 10
01 004 2016/11 2  Atribuigao de Prémios 00 020115 o 01/2016 12/2017 22.000 22,000 22,000
01 004 2016/11 3  Servigos de Transporte 00 020210 o 01/2016 12/2017 4.800 4.800 4.800
01 004 2016/11 4  Seguros 00 020212 o 01/2016 12/2017 10 10 10
01 004 2016/11 5  Servigos de Consultoria 00 020214 o 01/2016 12/2017 127.000  127.000 127.000
01 004 2016/11 6  Seminarios e Outros Eventos 00 020216 o 01/2016 12/2017 43.050 43.050 43.050
01 004 2016/11 7  Promogéo e Divulgagdo 00 020217 o 01/2016 12/2017 15.000 15.000 15.000
01 004 2016/11 8  Trabalhos Especializados 00 020220 o 01/2016 12/2017 10 10 10
01 004 2016/11 9  Aquisicdo de Servicos 00 020225 A 01/2016 12/2017 4.100 4.100 4.100
01 004 2015/11 Organizagao e Participagao em Feiras, Seminarios e
Outras Iniciativas Promocionais
01 004 201511 1 Aquisicéo de Bens 00 020121 o 01/2015 12/2020 5.000 5.000 1.000 1.000 1.000 8.000
01 004 2015/11 2  Outros Servicos 00 020225 o 01/2015 12/2020 5.000 5.000 1.000 1.000 1.000 8.000
01 004 2015/11 3 Comunicagéo e Divulgagao 00 020217 o 01/2015 12/2020 3.000 3.000 1.000 1.000 1.000 6.000
01 004 2015/11 4  Participagao em Feiras e Eventos 00 020225 o 01/2015 12/2020 30.000 30.000 3.000 10.000 10.000 53.000
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Obj.Prog.

01
01
o1
01
o1

01
o1

01
o1
01
01
01
01
01
o1
01
o1
01
o1
01
01
o1
o1
o1
01
o1
o1
01
01
01

004
004
004
004

005
005
005
005
00:
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005
005

o

Projeto

Ano /N° | Agao

2015/11
2015/11
2015/11

2017111
201711
2017111
2017111
2017/11
2017/11
2017/11
201711
2017/11
201711
2017112
201712
2017112
201712
2017112
201712
2017112
201713
2017113
2017113
2017113
2017113
2017113
2017113
2017114

© ® N O AN =

[ N

[ N

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Codi F Fonte Financi Dat F Despesas Total previ
Designagao (il)assvﬁlcg:géo %r;\ i uz;:\)clamenlo Resp. (Mé:/:zo) Zsees Realizado Total Finzagam. Eranda Ancssequirios é el previto
rcamental  Realiz. Exec. X I (i) = (@)+(b)+
76 = 6 i = (a) g definido  néo definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(f)+(@)+(h)
(b)=(c)+(d) (©) (d) (e) (f) @ (h)
Fungdes Gerais
Promogéo do Territério, Captacéo e Apoio ao Investimer
Organizagao de Feiras e Eventos 00 020216 o 01/2015 12/2020 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Satand Institucional- Servios Associados 00 020225 o] 01/2015 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Stand Institucional 00 070115 o 01/2015 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Totais do Programa 004: 270980  270.980 18.000 25.000 25.000 338.980
Descentralizacédo e Delegacdo de Comperténcias
Autoridade dos Transportes
Servigos de Consultoria 00 020214 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Comunicagdo e Divulgacao 00 020217 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Aquisigao de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Seminarios 00 020216 [¢] 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Aquisigao de Servigos 00 020225 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Servigos Especializados 00 020220 o] 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Hardware 00 070107 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Software 00 070108 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Autoridade Urbana
Servigos de Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Protecao Civil
Servigos de Consultoria 00 020214 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Comunicagdo e Divulgacao 00 020217 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Aquisi¢éo de Bens 00 020121 o} 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Aquisicao de Servigos 00 020225 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2019 10 10 10 10 30
Florestas
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Obj.Prog. Pt Designagéo Cla(s:;cljilcg:céo FO:;;‘ £ o FIQE/:‘)CIEMND Resp. (M[é)::io) FZ?S Realizado | Fin":‘l;m oo £nossequinites Tétil ety
Oreamental * Reall . e X80 definido o definido. 2018 2019 2020 Outros | ()= (@00

Ano /N° | Agao AC | AA  FC Inicio | Fim (a) (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@ (h) (€)+(N+g)+(h)
o1 Fungdes Gerais
01 005 Descentralizagéo e Delegacdo de Comperténcias
01 005 2017/14 1 Servigos de Consultoria 00 020225 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/14 2 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/14 3 Aquisigao de Bens 00 020121 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/14 4  Seminarios 00 020216 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/14 5 Aquisicao de Servigos 00 020225 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/14 6  Outrso Investimentos 00 070115 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/15 Outras Competéncias
01 005 2017/15 1  Servicos de Consultadoria 00 020214 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/15 2  Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/15 3  Aquisi¢do de Bens 00 020121 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/15 4  Seminarios 00 020216 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017715 5  Aquisigdo de Servicos 00 020225 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/15 6  Outros Investimentos 00 070115 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40

Totais do Programa 005: 330 330 330 330 320 1.310
01 06 Administracéo Geral
01 06 2014/1 Funcionamento da CIM Regido de Coimbra
01 06 201471 1 Aquisicdo de Bens 00 020121 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 201411 2 Material de Escritorio 00 020108 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 201411 3  Locagdo de Edificios 00 020204 01/2014 12/2020 26.000 26.000 19.500 19.500 19.500 84.500
01 06 201411 4 Locagao de Material de Escritorio 00 020206 01/2014 12/2020 9.900 9.900 5.000 5.000 5.000 24.900
01 06 201471 5  Comunicagdes 00 020209 01/2014 12/2020 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000
01 06 201411 6 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 01/2014 12/2020 10.638 10.638 5.000 5.000 5.000 25.638
01 06 201411 7 Assisténcia Técnica 00 020219 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 2014/t 8  Outros Trabalhos Especializados 00 020220 01/2014 12/2020 5.160 5.160 5.000 5.000 5.000 20.160
01 06 2014/1 9 Aquisigdo de Servicos 00 020225 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 2014/t 10  Hardware Informatico 00 070107 01/2014 12/2020 2.000 2.000 2,000 2.000 2.000 8.000
01 06 2014/1 11 Software Informatico 00 070108 01/2014 12/2020 1.769 1.769 2.000 2.000 2.000 7.769
01 06 2014/1 12  Equipamento Administrativo 00 070109 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 2014/1 13  Ferramentas e Utensilios 00 070111 01/2014 12/2020 100 100 100 100 100 400
01 06 2014/1 14  Artigos e Objetos de Valor 00 070112 01/2014 12/2020 100 100 100 100 100 400
Pag. 14/15

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017



_

regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2017

(valores em euros)
i Despesas
Projeto odigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases Total previsto
b}, Prog. Designagao Classificacao | de %) (Més/An) | de | Realizado il A Anos seguintes
Orcamental  Realiz. Exec. Towi: | Financim. | Fiaroien, (i) = (a)+(0)+
; @ definido  ndo definido. 2018 2019 2020 OUlros | (g).(1)+{g){h)
Ano/N° | Agdo AC | AA | FC inigo; | (Fm =) | (© @ ) [ @ () ¢
o1 Fungdes Gerais
01 06 Administragao Geral
01 06 20141 15  Outros Investimentos 00 070115 0172014 12/2020 500 500 500 500 500 2.000
01 06 2014/t 16 Equipamento de Transporte 00 070205 01/2014 12/2020 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 06: 65177 65177 48.210 48.210 48.210 209.807
Totais do Objetivo 01: 0 11.136.894 11.136.894 0 6712459 3732524 773470 0 22355347
Total Geral: 0 11136894 11.136.894 0 6712459 3732524 773470 0 22355347
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

3. RESUMO POR CLASSIFICACAO ECONOMICA

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2017)

Econémica Designacao Dotacao

01 Despesas com o pessoal 560.416,00
0101 Assembleia Intermunicipal 22.590,00
010102 Abonos variaveis ou eventuais 22.590,00
0102 Comunidade Intermunicipal 537.826,00
010201 Remuneragdes certas e permanentes 447.336,00
01020102 Orgéos Sociais 37.911,00
01020104 Pessoal quadro-regime contrato individ. trabalho 175.895,00
0102010401 Pessoal em Fungdes 110.810,00
0102010404 Recrutamento de pessoal para novos postos 65.085,00
01020107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 77.608,00
01020109 Pessoal em qualquer outra situagao 77.173,00
01020111 Representagao 13.710,00
01020113 Subsidio de refei¢ao 16.533,00
01020114 Subsidio de férias e de Natal 48.496,00
01020115 Remuneragoes por doenga e mat./pat. 10,00
010202 Abonos variaveis ou eventuais 3.055,00
01020202 Horas Extraordinarias 10,00
01020204 Ajudas de custo 2.000,00
01020205 Abono para falhas 1.035,00
01020212 Indemnizagdes por cessacdo de fungdes 10,00
010203 Segurancga Social 87.435,00
01020301 Encargos com a saude 3.000,00
01020303 Subsidio familiar criangas e jovens 10,00
01020305 Contribuicdes para a Seguranga Social 80.625,00
0102030501 Caixa Geral de Aposentagdes 38.732,00
0102030502 Regime Geral 41.893,00
01020309 Seguro acidentes trabalho e doengas profissionais 3.800,00
02 Aquisicao de bens e servicos 9.130.754,00
0201 Aquisi¢éo de bens 80.087,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 4.000,00
02010202 Gasoleo 4.000,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
020108 Material de escritério 2.520,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 24.010,00
020117 Ferramentas e utensilios 100,00
020118 Livros e documentagéo técnica 500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 1.000,00
020120 Material de educacgao, cultura e recreio 20,00
020121 Qutros bens 47.437,00
0202 Aquisicao de servigos 9.050.667,00
020201 Encargos das instalagcdes 500,00
020202 Limpeza e higiene 3.000,00
020203 Conservagao de bens 4.000,00
020204 Locagao de edificios 26.020,00
020205 Locagao de material de informética 6.020,00
020206 Locagéo de material de transporte 16.810,00
020208 Locagao de outros bens 500,00
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Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2017)

Econémica Designacao Dotacao
020209 Comunicagdes 9.100,00
020210 Transportes 6.800,00
020211 Representag¢ao dos servigcos 6.000,00
020212 Seguros 2.010,00
020213 Deslocagdes e estadas 781.610,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1.303.251,00
020215 Formagao 3.500,00
020216 Seminarios, exposicoes e similares 1.418.425,00
020217 Publicidade 1.254.617,00
020218 Vigilancia e seguranga 1.000,00
020219 Assisténcia técnica 8.100,00
020220 Outros trabalhos especializados 3.954.023,00
020225 Outros servigos 245.381,00
03 Juros e outros encargos 500,00
0306 Outros encargos financeiros 500,00
030601 Outros encargos financeiros 500,00
04 Transferéncias correntes 900,00
0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 300,00
040102 Privadas 300,00
0406 Seguranga social 300,00
040601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 300,00
0408 Familias 300,00
040802 Outras 300,00
06 Outras despesas correntes 35.610,00
0602 Diversas 35.610,00
060201 Impostos e taxas 35.000,00
060203 Outras 610,00
06020301 Outras restituicoes 100,00
06020304 Servigos bancarios 400,00
06020305 Outras 110,00

Total das Despesas Correntes: 9.728.180,00

07 Aquisi¢ao de bens de capital 2.209.820,00
0701 Investimentos 2.209.800,00
070106 Material de transporte 10,00
07010602 Outro 10,00
070107 Equipamento de informatica 229.867,00
070108 Software informatico 60.415,00
070109 Equipamento administrativo 6.401,00
070110 Equipamento Bésico 165.637,00
07011002 Equipamento Bésico 165.637,00
070111 Ferramentas e utensilios 100,00
070112 Artigos e objectos de valor 100,00
070115 Outros investimentos 1.747.270,00
0702 Locagéo financeira 20,00
Pag.2de 3
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Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2017)

Econémica Designacao Dotacao
070205 Material de transporte 20,00
Total das Despesas de Capital: 2.209.820,00
Total do Orgamento da Despesa: 11.938.000,00
Pag. 3de 3
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4. RESUMO DO ORGAMENTO POR CAPITULO

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Resumo do orcamento por Capitulo para 2017

Receitas Montante Despesas Montante
01 Impostos directos 01 Despesas cam o pessoal 560.416
02 Impostos indirectos 02 Aquisi¢do de bens e servigos 9.130.754
03 Contribuigoes para Seg.Social,Cx.G.Apasent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 500
04 Taxas, multas e outras penalidades 04 Transferéncias correntes 900
05 Rendimentos da propriedade 10 05 Subsidios
06 Transferéncias Correntes 9.689.170 06 Outras despesas correntes 35.610
07 Venda de bens e servigos correntes 39.000 Total das Despesas Correntes 9.728.180
08 Outras receitas correntes
07 Aquisi¢éo de bens de capital 2.209.820
Total das Receitas Correntes 9.728.180 08 Transferéncias de capital
09 Venda de bens de investimento 20 09 Activos financeiros
10 Transferéncias de capital 2.209.790 10 Passivos financeiros
11 Activos financeiros 11 Outras despesas de capital
12 Passivos financeiros 12 Operagdes extra-orgamentais
13 OQutras receitas de capital 17 Operagdes extra-orgamentais
14 Recursos proprios comunitarios Total das Despesas de Capital 2.209.820
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 10
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagdes extra-orgamentais
Total das Receitas Capital 2.209.820
Total das Receitas: 11.938.000 Total das Despesas: 11.938.000
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
=) - S ——— {2 - R [y - de
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5. ORCAMENTO DA DESPESA COM GOP E EXTRA GOP

Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2017

Orgénica, Econémica Designagao Valor Extra-Plano Valor em Plano Total
00 <Sem Organica> 801.106,00 11.136.894,00 11.938.000,00
00 DESPESAS CORRENTES 801.106,00 8.927.074,00 9.728.180,00
00 01 Despesas com o pessoal 560.416,00 0,00 560.416,00
00 0101 Assembleia Intermunicipal 22.590,00 0,00 22.590,00
00 010102 Abonos variaveis ou eventuais 22.590,00 0,00 22.590,00
00 0102 Cc idade Inter icipal 537.826,00 0,00 537.826,00
00 010201 Remuneragoes certas e permanentes 447.336,00 0,00 447.336,00
00 01020102 Orgéos Sociais 37.911,00 0,00 37.911,00
00 01020104 Pessoal quadro-regime contrato individ. trabalho 175.895,00 0,00 175.895,00
00 0102010401 Pessoal em Fungoes 110.810,00 0,00 110.810,00
00 0102010404 Recrutamento de pessoal para novos postos 65.085,00 0,00 65.085,00
00 01020107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 77.608,00 0,00 77.608,00
00 01020109 Pessoal em qualquer outra situagao 77.173,00 0,00 77.173,00
00 01020111 Representagao 13.710,00 0,00 13.710,00
00 01020113 Subsidio de refeigao 16.533,00 0,00 16.533,00
00 01020114 Subsidio de férias e de Natal 48.496,00 0,00 48.496,00
00 01020115 Remuneragdes por doenga e mat./pat. 10,00 0,00 10,00
00 010202 Abonos variaveis ou eventuais 3.055,00 0,00 3.055,00
00 01020202 Horas Extraordinarias 10,00 0,00 10,00
00 01020204 Ajudas de custo 2.000,00 0,00 2.000,00
00 01020205 Abono para falhas 1.035,00 0,00 1.035,00
00 01020212 Indemnizagdes por cessacéo de fungoes 10,00 0,00 10,00
00 010203 Seguranca Social 87.435,00 0,00 87.435,00
00 01020301 Encargos com a satde 3.000,00 0,00 3.000,00
00 01020303 Subsidio familiar criancas e jovens 10,00 0,00 10,00
00 01020305 Contribuigoes para a Seguranca Social 80.625,00 0,00 80.625,00
00 0102030501  Caixa Geral de Aposentages 38.732,00 0,00 38.732,00
00 0102030502 Regime Geral 41.893,00 0,00 41.893,00
00 01020309 Seguro acidentes trabalho e doengas profissionais 3.800,00 0,00 3.800,00
00 02 Aquisicao de bens e servigos 203.680,00 8.927.074,00 9.130.754,00
00 0201 Aquisicao de bens 8.700,00 71.387,00 80.087,00
00 020102 Comt iveis e lubrificant 4.000,00 0,00 4.000,00
00 02010202 Gasoleo 4.000,00 0,00 4.000,00
00 020104 Limpeza e higiene 500,00 0,00 500,00
00 020108 Material de escritorio 500,00 2.020,00 2.520,00
00 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 2.000,00 22.010,00 24.010,00
00 020117 Ferramentas e utensilios 100,00 0,00 100,00
00 020118 Livros e documentagao técnica 500,00 0,00 500,00
00 020119 Artigos honorificos e de decoragao 1.000,00 0,00 1.000,00
00 020120 Material de educagé&o, cultura e recreio 0,00 20,00 20,00
00 020121 Outros bens 100,00 47.337,00 47.437,00
00 0202 Aquisicéo de servicos 194.980,00 8.855.687,00 9.050.667,00
Pag. 1/3
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Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

ORGCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2017

Orgéanica,  Econdémica Designagao Valor Extra-Plano Valor em Plano Total
00 020201 Encargos das instalagoes 500,00 0,00 500,00
00 020202 Limpeza e higiene 3.000,00 0,00 3.000,00
00 020203 Conservagéo de bens 4.000,00 0,00 4.000,00
00 020204 Locagao de edificios 0,00 26.020,00 26.020,00
00 020205 Locacao de material de informatica 6.000,00 20,00 6.020,00
00 020206 Locagao de material de transporte 100,00 16.710,00 16.810,00
00 020208 Locagéo de outros bens 500,00 0,00 500,00
00 020209 Comunicagoes 100,00 9.000,00 9.100,00
00 020210 Transportes 2.000,00 4.800,00 6.800,00
00 020211 Representagéo dos servicos 6.000,00 0,00 6.000,00
00 020212 Seguros 2.000,00 10,00 2.010,00
00 020213 Deslocagbes e estadas 15.000,00 766.610,00 781.610,00
00 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100.000,00 1.203.251,00 1.303.251,00
00 020215 Formagao 3.500,00 0,00 3.500,00
00 020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 1.000,00 1.417.425,00 1.418.425,00
00 020217 Publicidade 100,00 1.254.517,00 1.254.617,00
00 020218 Vigilancia e seguranca 1.000,00 0,00 1.000,00
00 020219 Assisténcia técnica 100,00 8.000,00 8.100,00
00 020220 Outros trabalhos especializados 49.980,00 3.904.043,00 3.954.023,00
00 020225 Outros servicos 100,00 245.281,00 245.381,00
00 03 Juros e outros encargos 500,00 0,00 500,00
00 0306 Outros encargos financeiros 500,00 0,00 500,00
00 030601 Outros encargos financeiros 500,00 0,00 500,00
00 04 Transferéncias correntes 900,00 0,00 900,00
00 0401 Sociedades e quase iedades nao financeiras 300,00 0,00 300,00
00 040102 Privadas 300,00 0,00 300,00
00 0406 Seguranca social 300,00 0,00 300,00
00 040601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 300,00 0,00 300,00
00 0408 Familias 300,00 0,00 300,00
00 040802 Outras 300,00 0,00 300,00
00 06 Outras despesas correntes 35.610,00 0,00 35.610,00
00 0602 Diversas 35.610,00 0,00 35.610,00
00 060201 Impostos e taxas 35.000,00 0,00 35.000,00
00 060203 Outras 610,00 0,00 610,00
00 06020301 Outras restituicoes 100,00 0,00 100,00
00 06020304 Servigos bancérios 400,00 0,00 400,00
00 06020305 Outras 110,00 0,00 110,00
00 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 2.209.820,00 2.209.820,00
00 07 Aquisicéao de bens de capital 0,00 2.209.820,00 2.209.820,00
00 0701 Investimentos 0,00 2.209.800,00 2.209.800,00
00 070106 Material de transporte 0,00 10,00 10,00
00 07010602 Outro 0,00 10,00 10,00
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Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

ORGCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2017

Orgénica, Econdmica Designagao Valor Extra-Plano Valor em Plano Total

00 070107 Equipamento de informatica 0,00 229.867,00 229.867,00
00 070108 Software informatico 0,00 60.415,00 60.415,00
00 070109 Equipamento administrativo 0,00 6.401,00 6.401,00
00 070110 Equipamento Basico 0,00 165.637,00 165.637,00
00 07011002 Equipamento Basico 0,00 165.637,00 165.637,00
00 070111 Ferramentas e utensilios 0,00 100,00 100,00
00 070112 Artigos e objectos de valor 0,00 100,00 100,00
00 070115 Outros investimentos 0,00 1.747.270,00 1.747.270,00
00 0702 Locagéo financeira 0,00 20,00 20,00
00 070205 Material de transporte 0,00 20,00 20,00
Total geral: 801.106,00 11.136.894,00 11.938.000,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em ... de de Em ... de de
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6. GRANDES OPGOES DO PLANO

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Grandes Opgoes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Codi Forma Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
ook Pros4 o Resinmse °c'>.’2§‘i‘.i’:°2.° Bed;.x 9 plasts] L) Eg:c Realizado | total F'"i?‘gﬂmv Financiam. S (u)=(:o(b).
T TR e T T T g (@ definido  ndo definido. 2018 2019 2020 Oulros | (a).(fa(g)+(h)
(b)=(c)+{(d) (© (d) (@) [0} (9) (h)
01 Fundes Gerais
01 001 Afirmacao de uma Identidade Regional
01 001 2015/1 Dis A nas
Politicas Piblicas
01 001 20151 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02 0172015122020 0 10 10 10 10 10 40
01 001 201511 2  Aquisigio de Servicos 00 020225 o 02 0172015 122020 0 10 10 10 10 10 40
01 001 201572 Pensar as Politicas e Interagir com o Territorio
01 001 20152 1  Seminarios, Workshops e Eventos Tematicos
01 001 201572 171  Aquisicdo de Servicos 00 020216 o 02 01/201512/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 001 20152 1/3 Edigéo e Divuigagéo 00 020217 [e] 02 012015 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 001 20152 172 Aquisigdo de Bens 00 020121 o 02 01/201512/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 001 20152 2  Concursos Regionais Tematicos
01 001 20152 21 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/201512/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 001 20152 22 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 001 20152 2/3 Atribuigdio de Prémios 00 020115 o 0172015 1212020 0 10 10 10 10 10 40
o1 001 201073 Comunicagéo e Imagem
01 001 20108 1 e D; do Website
01 001 2010 11 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2010 1212020 4 6.500 6.500 1.000 1.000 1.000 9.500
01 001 20103 1/2 Outros Servigos 00 020225 o 02 0172010 122020 500 500 500 500 500 2.000
01 001 201038 2  Emisséo de Newsletter
01 001 2010/3 21  Edigdo e Divulgagdo 00 020217 o 02 01/2010 122020 3 100 100 100 100 100 400
01 001 201053 22 Newsletter 00 020220 o 02 01/2010 12/2020 100 100 100 100 100 400
01 001 20103 3  Planode Comunicagao e Marketing Temitorial
01 001 2010/3 371 Servigos de Consultadoria 00 020214 o 0172010 1212020 1 10.000 10.000 100 100 100 10.300
01 001 2010/3 372 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2010 122020 0 7.000 7.000 100 100 100 7.300
01 001 20103 33 Aquisicao de Bens 00 020121 o 02 01/2010 12/2020 0 3.000 3.000 100 100 100 3300
01 001 20103 3/4 Trabalhos Especializados 00 020220 [} 02 01/2010 12/2020 85.100 85.100 100 100 100 85.400
01 001 20103 3/5 Promogao e Divuigagéo 00 020217 o 02 01/2010 12/2020 20.000 20.000 100 100 100 20.300
01 001 20103 3/ Material Promocional 00 020217 o 02 01/2010 12/2020 20.000 20.000 100 100 100 20.300
Totais do Programa 001: 152380  152.380 2380 2380 2.380 159.520
o1 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 Execugao do Programa de Assisténcia Técnica no
ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesao
Territorial da Regido de Coimbra
Emitido em: 14-10-2016 11:44:13 Lucinda Ferreira Marques Fernandes Péag. 1115
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Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2017

(valores em euros)
to Codi Formal Fonte Fi nto Datas  F: Despenss Total previst
o orma, Fonte Financiamer ases 3
it " R C:?Ef:nn n«d:nz o) Doses|  Oelhon) E:dn:c Roakzado | ot F'"i:‘"':"‘ Financiam. o (1) = (a)+(b)+
T TR TR TR TR ! (@ - definido  ndo definido, 2018 2019 2020 Oulos | (g) ) +(ghe(h)
(b)=(c)+(d) (©) (@ (e) (U] (9) (h
o1 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 1 Material de Escritério 00 020108 o 02 01/2017 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2009/4 2  Aquisicio de Bens 00 020121 o 02 01/2017 1212020 500 500 500 500 500 2,000
01 002 2009/4 3  Locacdo de Material de Transporte 00 020206 o 02  01/2017 12/2020 3 6.800 6.800 6.800 6.800 6.800 27.200
01 002 2009/4 4  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02 01/2017 1212020 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2009/4 5  Promogdo e Divuigagdo Institucional 00 020217 o 02 01/2017 1212020 0 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 18.000
01 002 2009/4 6  Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 0172017 1212020 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2009/4 7  Aquisicio de Servicos 00 020225 o 02 0172017 12/2020 2,000 2.000 2,000 2.000 2,000 8.000
01 002 2009/4 8  Hardware Informatico 00 070107 o 02 0112017 1212020 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
01 002 2009/4 9  Software Informatico 00 070108 o 02 0172017 1212020 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
01 002 20094 10  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 1212020 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000
01 002 2009/4 11  Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2009/4 12  Comunicagbes 00 020209 o 02 01/2017 1212020 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2009/4 13  Outros Investimentos 00 070115 o 02 0172017 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2000/4 14  Assisténcia Técnica 00 020219 o 01/2017 1212020 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 28.000
01 002 2016/ Execugéo do Pacto para o Desenvolvimento
Coesao Territorial da Regido de Coimbra
01 002 2016/t 1 Sistemas de Apoio & Modemizagdo e Capaci
da Administragdo Piblica - Regiao de Coimbra 2.X
01 002 201611 1/1  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 15 85 02 01/2017 122018 0 251.965  251.965 250.858 502.823
01 002 2016/1 172 Comunicagdo e Divulgagio 00 020217 o 15 85 02 01/2017 1212018 0O 92.250 92.250 92.250 184.500
01 002 2016/1 173 Trabalhos Especializados 00 020220 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 6519 6519 6519
01 002 2016/1 1/4 Equipamento Informatico 00 070107 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 224767  224.767 224.767
01 002 2016/1  1/5 Aquisicio de Software 00 070108 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 55546 55546 46.063 101.609
01 002 201611 1/6 Equipamento Administrativo 00 070109 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 3321 3321 3.321
01 002 2016/1 177 Equipamento Basico 00 07011002 O 15 85 02 01/2017 1212018 0 1,599 1509 1.599
01 002 2016/t 2  Eficiéncia Energética
01 002 20161 271 lluminagao Piblica - Intervencdes de Instalagdo 00 070115 o 02 01/2017 1212018 0 100.000  100.000 100.000 200.000
01 002 20161 22 Levantamento e Diagnostico a Nivel Municipal 00 020214 o 02 01/2016 1212018 4 10 10 10
01 002 2016/ 2/3 Auditorias e Plano de Agdo 00 020214 o 02 01/2017 12/2018 0 92.000 92.000 92.000
01 002 2016/1 2/4 Comunicagdo e Divulgagio 00 020217 o 02 01/2017 1212018 0 10 10 10
01 002 2016/ 2/5 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2017 1212018 0 10 10 10
01 002 2016/1 2/6 Aquisicdo de Servicos 00 020225 <] 02 0172017 1212018 0 10 10 10
Emitido em: 14-10-2016 11:44:13 Lucinda Ferreira Marques Fernandes Pag. 2/15
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

Projeto Codigo  Forma Fonte Financiamento Datas  Fases 2017 Dospocas
Obj.Prog. Designacio Classificaggo _de (%) Resp.| (MésiAno) | de  Realizado | o e
Orcenentel; Foaky) bz definido  ndo definido, 2018
Ao/ N° | Agdo AC | AA | FC Inicio | Fim @ | o) | (© (@ )
o1 Funcdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2016/1 3  Protegdo, Qualificagio, Valorizagio e Ordenamento
dos Recursos Naturais/ Prevengao e Gestao de
Riscos
01 002 20161 31 g?mn:;'”munupal de Adaptagdo as Alteragdes 00 020214 o 02  01/2016 122017 0O 92.000 92.000
01 002 2016/t a2 Plano Intermunicipal de Gestdo de Riscos 00 020214 o 02 01/2016 1212017 0 56.000 56.000
01 002 201611 /3 Sistema de Monitorizagdo de Riscos e Alertas, AgSes 00 070115 o 02 01/2017 122018 220000  220.000 24.000
Inovadoras - Plataforma e Sensores
01 002 2016/ 34 Sistema de Monitorizagdo de Riscos e Alertas, Agdes 00 020121 [e] 02 01/2017 12/2018 100 100 200
Inovadoras - Aquisi¢ao de Bens
01 002 2016/t 3/5 Sistema de Monitorizagdo de Riscos e Alertas, Acbes 00 020225 o 01/2017 12/2018 200 200 100
Inovadoras - Aquisi¢ao de Servios
01 002 201611 3/6 Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas, Acdes 00 020220 o 01/2017 12/2018 200 200 200
Inovadoras - Servicos Especializados
01 002 20161 4  Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais
01 002 2016/ 41 Plano Estratégico e de Execugdo - Criagéio de Rotas 00 020214 o 02 01/2016 1212018 0 73.800 73.800
01 002 2016/1 4/2 Processo de Homologagao 00 020220 o 02 01/2016 122018 0 12,054 12.054 18.081
01 002 20161 4/3 Concecdo e design de Conteudos 00 020217 o 02 01/2016 1212018 0 91.020 91.020
01 002 2016/1 4/4 Fornecimento e Instalagdo de Sinaléticas 00 07011002 O 02 01/2016 12/2018 0 162978 162.978 244.467
01 002 2016/1 4/5 Promogao e Divuigagao 00 020217 o 02 01/2016 12/2018 0 29.520 29,520 118.080
01 002 2016/t 5 Incluséo Social e Emprego
01 002 201611 5/1  Plano Intermunicipal 00 020214 o 02 01/2016 1212018 0 283823  283.823 283,823
01 002 201611 52 Servigos de Consultoria 00 020214 o 02 01/2016 1212018 0 182691 182691 182,691
01 002 20161 53 Aquisicdo de Bens 00 020121 [e] 02 0172016 122018 0 37.367 37.367 37.367
01 002 2016/1 54 Aquisigéo de Servigos 00 020225 [ 02 01/2016 12/2018 0 145323 145323 145.323
01 002 2016/1 5/5 Servios Especializados 00 020220 o 02 01/2016 12/2018 0 330089  330.089 330,089
01 002 201611 56 Comunicacdo e Divulgacdo 00 020217 o 01/2016 12/2018 385132  385.132 385.132
01 002 2016/1 57 Dinamizagdo de Atividades de Iniciativa Social 00 020216 o 01/2016 1212018 502.411 502.411 502.411
01 002 2016/1 5/ Plataforma Informatica 00 070115 [¢] 01/2016 12/2018 58.825 58.825 58.825
01 002 2016/t 6  Plano Intermunicipal de Requalificagéo de
Equipamentos Sociais e de Saide
01 002 2016/  6/1  Unidades Moveis de Saide 00 07010602 O 02 0172016 12/2019 0 10 10 10
01 002 2016/1 62 Locagdo de Unidades Moveis de Satde 00 020206 o 02  01/2016 122019 0O 10 10 10
01 002 2016/t 6/3 Aquisicdo de Bens 00 020121 [e] 02 0172016 12/2019 0 10 10 10
01 002 2016/1  6/4 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2016 122019 0 10 10 10

Anos seguintes

2019
V)

(valores em euros)
Total previsto

(i) = (a)+(b)+
el Oulos | (g)4(1)+(g)+(h)

(@ (h)

92.000

56.000
244.000

73.800
30.135
91.020
407.445
147.600

Emitido em: 14-10-2016 11:44:13

Lucinda Ferreira Marques Fernandes
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Projeto
Obj.Prog.

Ao/ N° | Agdo
o1
01 002
01 002 20161 7
01 002 20161 71
01 002 201611 712
01 002 201611 713
01 002 20161 7/
01 002 201611 75
01 002 2016/ 76
01 002 201611 77
01 002 201611 758
01 002 2016/ 7/
01 002 2016/1 m
01 002 2017/
01 002 20174 1
01 002 20171 mn
01 002 20174 112
01 002 20174 113
01 002 2017/ 1/
01 002 201711 15
01 002 201711 16
01 002 20171 n
01 002 20171 18
01 002 20174 119
01 002 20171 2
01 002 20171 21
01 002 20171 22
01 002 2017/ 23
01 002 20174 244
01 002 20174 25
01 002 20174 26

Designagéo

Funcdes Gerais

Portugal 2020 e Outros Programas
Promogdo do Sucesso Escolar e Redugdo e
Prevengao do Insucesso e Abandono Escolar
Estudos de Diagndstico

Servigos de Consultadoria

Visitas de Estudo e Reunides de Trabalho
Apoios Complementares

Aquisicio de Servigos

Servigos Especializados

Aquisicéo de Bens

Comunicagdo e Divulgagdo

Encontros, Seminrios, Intercambios, Workshops,

Exposigdes
Equipamentos na area das TIC
Eficiéncia Energética Regional

lluminagdo Eficiente de Monumentos e Fachadas de

Edificios Historicos com Tecnologia LED - PPEC
Aquisi¢éo de Servicos
Estudos e Pareceres
Trabalhos Especializados
Aquisicao de Bens
Hardware Informéatico
Software Informatico
Equipamento Administrativo
Equipamento Bésico
Outros Investimentos.
Plataforma de Gestéo de
Aquecidas - PPEC
Aquisico de Servicos
Estudos e Pareceres
Trabalhos Especializados
Aquisigdo de Bens
Hardware Informético
Software Informatico

para Analise de
Benchmarking de Edificios as Piscinas Municipais

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

Cédigo
Classificagao
Orgamental

8 888888888
s
5
b

070115

020225
020214
020220
020121
070107
070108
070109
07011002
070115

888888888

020225
020214

020121
070107
070108

888888

Forma Fonte Financiamento
%)

Realiz.

O 0O0oo0OO0O0OO0OO0OOO

0O0OO0OO0OO0>» @00

ooo0oo0oo0o0

AC

Datas  Fases
Resp.| (Mesino) | do | Reaizado |

AR | FC Inicio | Fim @ | o)aorsie)
02 012016 1222020 0O 10
02 012016 122020 0 12014
02 012016 122020 0 766.470
02 0172016 122020 0 46.788
02 012016 122020 0 10
02 012016 1212020 0 3.323.081
02 012016 1222020 0 10
02 0172016 1272020 588.235
02 0172017 12/2020 861764
02 01/2016 12/2020 1.364.705
02 012017 122017 10
02 0172017 1272017 10
02 0112017 122017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 0172017 122017 10
02 0112017 122017 10
02 0172017 1272017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 012017 122017 6000
02 01/2017 12/2017 10
02 012017 1272017 10
02 012017 122017 10
02 01/2017 12/2017 10

2017

Despesas

Financiam. | Financiam.
definido  ndo definido. 2018

©

(d) (e)

Anos seguintes

2019
V)

2020
(@

10

35.294
23499
10
176.470
10
235294
116.633

(valores em euros)
Total previsto

(i) = (a)+(b)+
OO (e)+{+(ae(h)

40

12014
2.331.174
187.873
40
7.852.492
40
1.411.764
1.531.432

1.482.351

Emitido em: 14-10-2016 11:44:13

Lucinda Ferreira Marques Fernandes
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regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Projeto

Obj.Prog. Designagao
Ano/N° | Agio

o1 Funcdes Gerais

01 002 Portugal 2020 e Outros Programas

01 002 20171 217  Equipamento Administrativo

01 002 2017/1 258 Equipamento Basico

01 002 20171 29 Outros Investimentos

01 002 20171 3 Fundo de Eficiéncia Energética Nacional

01 002 201711 /1 Aquisigio de Servicos

01 002 20171 32 Estudos e Pareceres

01 002 20171 /3 Trabalhos Especializados

01 002 20171 34 Aquisiio de Bens

01 002 20171 /5 Hardware Informético

01 002 2017/1 3/6 Software Informatico

01 002 2017/ 37  Equipamento Administrativo

01 002 20171 38 Equipamento Basico

01 002 20171 3/ Outros Investimentos

01 002 2017/2 Programa Cultural em Rede

01 002 20172 1  Espetaculos e Apresentagdes

01 002 201772 2  Visitas Guiadas

01 002 20172 3  Ateliers de Formagéo de Piblicos

01 002 20172 4  Material Didatico

01 002 20172 5  Hardware

01 002 20172 6  Software

01 002 20172 7  Equipamento Administrativo

01 002 20172 8  Equipamento Basico

01 002 2017/2 9  Outros Investimentos

01 002 201733 Produtos Turisticos.

01 002 2017/3 1  Aquisiho de Servicos

01 002 2017/3 2  Estudos e Pareceres

01 002 2017/3 3  Agenda Intermunicipal

01 002 2017/3 4  Aquisicdo de Bens

01 002 201773 5  Hardware Informético

01 002 2017/3 6  Softwrae Informatico

01 002 20173 7  Equipamento Administrativo

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

Cédigo
Classifica

070109
07011002
070115

888

020225
020214
020220
020121
070107
070108
070109
07011002
070115

888888888

020225
020214
020220
020120
070107
070108
070109
07011002
070115

888888888

020225
020214
020220
020121
070107
070108
070109

8888888

Forma Fonte Financiamento
a0 | de %)
Orgamental ~Realiz.

(o]

0Oo0oO0OO0OO0OO0OOOO 0Oo0oo0oo0oo0oo0oo0o0o0

0Oo0oo0oo0oo0o0o0

Datas  Fases
Resp.| (Mesino) | do | Reaizado |

AR | FC Inicio | Fim @ | o)aorsie)
02 0172017 122017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 0112017 122017 10
02 012017 122017 10
02 0172017 1272017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 0172017 12/2017 10
02 0112017 122017 10
02 012017 122017 10
02 012017 1212018 10
02 012017 1212018 10
02 0172017 122018 10
02 01/2017 12/2018 10
02 01/2017 12/2018 10
02 012017 1212018 10
02 0172017 122018 10
02 0172017 1272018 10
02 0172017 1212018 10
02 01/2017 12/2018 10
02 012017 122018 10
02 0112017 1272018 10
02 012017 1272018 10
02 0172017 122018 10
02 0112017 122018 10
02 0172017 1272018 10

2017

Despesas

Financiam. | Financiam.
definido  ndo definido. 2018

(©

(d) (e)

(valores em euros)
Anos seguintes Total previsto
(i) = (@)+(b)+
2019 2020 Outros
® @ ) (e)+(f)+(@)+(h)

I3

3888888

Emitido em: 14-10-2016 11:44:13

Lucinda Ferreira Marques Fernandes
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regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Obj.Prog.

01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002

01 002
01 002
01 002

01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002

01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002

Projeto

Ao/ N° | Agdo

201733
20173
2017/4
2017/4
20174
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4
20175

20175
20175
20175
20175
2017/5
2017/5
2017/5
20175
2017/

2017/8
2017/8
2017/6
2017/6
201777
201777
201777

©C® NN s LN -

®NO 0 s N

AL N -

Designagéo

Funcdes Gerais
Portugal 2020 e Outros Programas
Equipamento Basico

Outros Investimentos

Capacitagéo dos Recursos Humanos

Locagdo de Material de Informatica

Trabalhos Especializados

Servigos de Consultadoria

Locagdio de salas

Material Promocional e de Divulgagdo

Material Didatico

Aquisicao de Servigos

Aquisicao de Bens

Seminarios, Workshops e Encontros Teméticos
Equipamento Administrativo

Formagcéo de Piblicos Estratégicos "Regido de
Coimbra, Formar para a Igualdade”

Locagéo de Material de Informatica

Trabalhos Especializados

Servigos de Consultadoria

Locagéo de Salas

Material Promocional e de Divulgagdo

Material Didatico

Aquisicdo de Servicos

Aquisicao de Bens

Fomento da Cidadania na Administracéo Local -
Uma Abordagem Multiregional
Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria

Seminarios, Exposigdes e Similares
Equipamento Informético

Software Informatico

Sistemas de Apoio a Ades Coletivas - SIAC
Servigos de Consultadoria

Comunicagio e Divulgagio

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

Cédigo

Classifica

88

8888888888

88888888

88838

88

07011002
070115

020205
020220
020214
020204
020217
020120
020225
020121
020216
070109

020205
020220
020214
020204
020217
020108
020225
020121

020214
020216
070107
070108

020214
020217

Forma Fonte Financiamento
a0 | de %)
Orgamental ~Realiz.

o

0Oo0O0OO0OO0OO0OOOOO

0Oo0oo0oo0oo0oo0o0O0

0oo0ooo

o o

Datas  Fases
Resp.| (Mesino) | do | Reaizado |

AR | FC Inicio | Fim @ | o)aorsie)
02 0172017 122018 10
02 012017 1272018 10
02 01/2017 12/2017 10
02 0112017 122017 10
02 012017 122017 10
02 0172017 1272017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 0172017 12/2017 10
02 0112017 122017 10
02 012017 122017 10
02 012017 122018 10
02 0172017 122018 60.000
02 0172017 122018 10
02 0172017 1272018 10
02 012017 1212018 10
02 01/2017 12/2018 10
02 01/2017 12/2018 10
02 0172017 1222018 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 01/2017 12/2017 10
02 012017 122017 10
02 0172017 1212017 10
02  01/2017 12/2017 10

2017

Despesas

Financiam. | Financiam.
definido  ndo definido. 2018

©

(d) (e)

(valores em euros)
Anos seguintes Total previsto
(i) = (a)+(0)+
2019 2020 Outros Dstg)h
® @ ) (e)+(f)+(@)+(h)

60.010

¥

Emitido em: 14-10-2016 11:44:13

Lucinda Ferreira Marques Fernandes
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regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Codi Forma  Fonte Fi to Datas Dospocas Total previsto
: i ‘orma Fonte Financiament at Fases fotal previ
obiprog. Designagdo %mga:go ple ) Rosp. | (MosAno) | do | Roalizado oo L —— Ance seguinise (n-:wbu
TS T Theks e T T T 1 @ definido  nao definido. 2018 2019 2020 outros (g i+ (g)(h)
(b)=(c)+(d) (c) (d) (e) U (] (h)
o1 Funcdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 20177 3  Aquisicio de Bens 00 020121 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201777 4  Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/8 Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios em
Terrenos Nao Privados
01 002 20178 1  Servicos de Consultadoria 00 020214 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20178 2  Servigos Especializados 00 020220 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20178 3  Comunicagdo e Divulgacdo 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/8 4 Aquisigao de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/8 5  Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/8 6  Outros Investimentos 00 070115 o 0172017 12/2017 1.000 1.000 1.000
01 002 2017/ Projetos Europeus
01 002 20178 1  Urban Innovate Actions - UIA
01 002 2017/9 1/1  Seminarios e outros Eventos 00 020216 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 1/2 Promogdo e Divuigagdo 00 020217 o 012017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/3 Trabalhos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/4 Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 1/5 Material de Escritbrio 00 020108 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 1/6 Deslocacdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 177  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/8 Material de Transporte 00 070205 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 1/9 Equipamento Administrativo 00 070109 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 1/10 Software 00 070108 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 1/11 Hardware 00 070107 [¢] 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20176 2  Programa Operacional Sudoeste Europeu - SUDOE
01 002 201789 2/1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 Comunicagéo e Divulgagao 00 020217 ] 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 24 Aquisicdo de Bens 00 020121 ] 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 Aquisi¢éo de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 2/6 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 2/8 Servigos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
Emitido em: 14-10-2016 11:44:13 Lucinda Ferreira Marques Fernandes Pag. 7/15
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regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

(valores em euros)
P Codi Forma Fonte Fi D: F Dospocas Total previsto
bolerog] T Designacéo %’,::':g:ﬁf Rﬁ o ™™ | cosp. | (MbslARO) ‘;f Realizado | FI:;;;’nb D— Avos seguinies (:-(::wm
Ano /N | Agho AC | AR | FC inicio | Fim @ | G| Ol [Moggne] 2ot | 20 | 20t | s’ Lientiam
o1 Funcdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 20179 3  Horizonte 2020, Living Water
01 002 20179 31 Deslocacdes e Estadas 00 020213 [} 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 3/2 Semindrios 00 020216 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 33 Comunicagdo e Divuigacio 00 020217 o 02 0172017 122017 10 10 10
01 002 2017/9 3/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 3/5 Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 /6 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 317  Servigos Especializados 00 020220 [e] 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/% /8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 4 Programa Operacional Espago Atlantico
01 002 20179 4/1  DeslocacGes e Estadas 00 020213 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 4/2 Semindrios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 43 Comunicagio e Divuigagao 00 020217 [e] 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 4/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 4/6 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 477  Servicos Especializados 00 020220 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/ 4/8 Outros Investimentos 00 07015 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 5  Programa Operacional INTERREG Europe
01 002 20179 5/ Deslocacdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 52 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 &3 Comunicagéo e Divuigagdo 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 54 Aquisicdo de Bens 00 020121 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 6/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 [e] 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 5/6 Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 57 Servicos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 58 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 6  Programa de Cooperagdo Interregional INTERACT Iil
01 002 20179 6/1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/ 6/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 6/3 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 0172017 12/2017 10 10 10
Emitido em: 14-10-2016 11:44:13 Lucinda Ferreira Marques Fernandes Péag. 8/15
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Projeto
Obj.Prog. Designagao
Ano/N° | Agio

o1 Funcdes Gerais

01 002 Portugal 2020 e Outros Programas

01 002 201779 6/4 Aquisiio de Bens

01 002 2017/9 /5 Aquisigdo de Servigos

01 002 2017/9 6/6 Estudos, Pareceres e Consultoria

01 002 20179 67 Servigos Especializados

01 002 2017/9 6/8 Outros Investimentos

01 002 20179 7  Programa URBACT Ill

01 002 20179 7/1 Deslocagdes e Estadas

01 002 2017/9 7/2 Seminarios

01 002 20179 7/3 Comunicagéo e Divulgacéo

01 002 2017/9 7/4 Aquisigio de Bens

01 002 20179 7/5 Aquisicdo de Servicos

01 002 2017/0 7/ Estudos, Pareceres e Consultadoria

01 002 2017/9  7/7  Servicos Especializados

01 002 2017/0 7/8 Outros Investimentos

01 002 20179 8  Programa Europa Criativa

01 002 20170 81 Deslocagdes e Estadas

01 002 2017/ 82 Seminarios

01 002 20179 &3 Comunicagdo e Divulgacio

01 002 20179 84 Aquisiio de Bens

01 002 2017/9 &5 Aquisiio de Servigos

01 002 20179 8% Estudos, Pareceres e Consultoria

01 002 2017/9 87 Servigos Especializados

01 002 2017/9 88 Outros Investimentos

01 002 20179 9  Programada Unido Europeia para o Emprego e a
Inovagao Social - EASI

01 002 20179 9/1 Deslocagdes e Estadas

01 002 2017/9 9/2 Seminarios

01 002 20179 9/3 Comunicago e Divulgacdo

01 002 2017/9 9/4 Aquisiio de Bens

01 002 20170 9/5 Aquisicdo de Servicos

01 002 2017/9 9/6 estudos, Pareceres e Consultoria

01 002 20179 977  Servigos Especializados

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

Cédigo
Classifica

G0
Orgamental

020121
020225
020214
020220
070115

88888

020213
020216
020217
020121
020225
020214
020220
070115

88888888

020213
020216
020217
020121
020225
020214
020220
070115

88888888

020213
020216
020217
020121
020225
020214
020220

8888888

Forma Fonte Financiamento Datas  Fases
(%) Resp.| (Més/Ano) | de  Realizado
Realiz. Exec. Total

AC | AA | FC Inicio | Fim @ (O)=(c)+d)

o 0172017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 1272017 10
o 0172017 1212017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 1212017 10
o 0172017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 1212017 10
o 0172017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0112017 12/2017 10
o 0172017 1212017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10

(valores em euros)
Despesas
2017 Total previsto

Financiam. | Financiam.

Anos seguintes
= (a)+(b)}+

(i)
v (o) mwe | mo | mm | ome [0
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10

Emitido em: 14-10-2016 11:44:13

Lucinda Ferreira Marques Fernandes
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Projeto

Obj.Prog. Designagio
Ao /N [ Agao

ol Fungdes Gerais

01 002 Portugal 2020 e Outros Programas

Outros Investimentos

COSME - Competitividade das Empresas e das
PME's

01 002 2017/% 1071 Deslocagdes e Estadas

01 002 2017/9 10/ Seminarios

01 002 201769 10/3 Comunicagdo e Divulgagao

01 002 2017/9  10/4 Aquisiio de Bens

01 002 2017/0 10/5 Aquisigéo de Servigos

01 002 2017/9 10/6 Estudos, Pareceres e Consultadoria
01 002 2017/9 107 Servios Especiializados

01 002 2017/9 10/8 Outros Investimentos

01 002 201764 11 LIFE-Ambiente e Acdo Climatica
01 002 20179 1171 Deslocagdes e Estadas

01 002 2017/9 1172 Seminarios

01 002 20179 11/3 Comunicagéo e Divulgagdo

01 002 2017/9  11/4 Aquisicdo de Bens

01 002 2017/ 11/5 Aquisicdo de Servicos

01 002 2017/9 11/6 Estudos, Pareceres e Consultoria
01 002 2017/9  11/7 Servigos Especializados

01 002 2017/9 11/ Outros Investimentos

01 002 2017/ 12  Horizonte 2020 - Investigagdo e Inovagdo
01 002 2017/9 12/1 Deslocagbes e Estadas

01 002 2017/9 12/2 Seminarios

01 002 20179 12/3 Comunicagéo e Divuigagio

01 002 2017/9  12/4 Aquisicdo de Bens

01 002 2017/9 12/5 Aquisicéio de Servicos

01 002 20179 12/6 Estudos, Pareceres e Consultoria
01 002 2017/9 1277 Servigos Especializados

01 002 2017/9 12/8 Outros Investimentos

01 002 2017/9 13  Outros Projetos Europeus

01 002 20179 13/1 Deslocacbes e Estadas

01 002 2017/9 13/2 Seminérios

01 002 20178 978
01 002 20179 10

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

Cédigo
Classifica

G0
Orgamental

8

070115

020213
020216
020217
020121
020225
020214
020220
070115

88888888

020213
020216
020217
020121
020225
020214
020220
070115

88888888

020213
020216
020217
020121
020225
020214
020225
070115

88888888

020213
020213

88

Forma Fonte Financiamento Datas  Fases
(%) Resp.| (Més/Ano) | de  Realizado
Realiz. Exec. Total
AC | AA | FC Inicio | Fim @ (O)=(c)+d)
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 1212017 10
o 0172017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12,2017 10
o 0112017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 01/2017 12,2017 10
o 01/2017 1272017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0112017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0112017 12/2017 10
o 01/2017 12/2017 10
o 0172017 12/2017 10

(valores em euros)
Despesas
2017 Anos seguintes Total previsto
Faeiido” ndo defindo 2018 | 2019 | 2020 | Ouos i
© © © o [) ®

10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10

Emitido em: 14-10-2016 11:44:13

Lucinda Ferreira Marques Fernandes

Pag. 10/15

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017



_

regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Codi Forma  Fonte Fi to Datas Dospocas Total previsto
: i ‘orma Fonte Financiament at Fases fotal previ
obiprog. Designagdo %mga:go ple ) Rosp. | (MosAno) | do | Roalizado oo L —— Ance seguinise (n-:wbu
TS T Theks e T T T 1 @ definido  nao definido. 2018 2019 2020 outros (g i+ (g)(h)
(b)=(c)+(d) (c) (d) (e) U (] (h)
o1 Funcdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/9 133 Comunicacdo e Divuigagdo 00 020217 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 13/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 2017/9 13/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/ 13/6 Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 13/7 Servigos Especializados 00 020220 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 13/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201740 Outros Projetos Intermunicipais
01 002 201710 1 Aquisigao de Servigos 00 020220 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017710 2  Estudos e Pareceres 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 3  Trabalhos Especializados 00 020220 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 201710 4  Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 201740 §  Hardware Informético 00 070107 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/10 6  Software Informatico 00 070108 [e] 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/10 7  Equipamento Administrativo 00 070109 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 201710 8  Equipamento Basico 00 07011002 O 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 201710 9  Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
Totais do Programa 002: 10570367 10.570.367 6579860 3502944  634.020 21.377.200
01 003 Reforgo da num Territorio Inclusivo e S
01 003 20158 Redugao de Custos de Contexto, Modernizagso e
Eficiéncia Administrativa
01 003 20158 1  Central de Compras Eletronica
01 003 201558 1/  Publicitagdes 00 020217 [e] 02 01/2015 122020 0 3.500 3500 2.500 2500 2.500 11.000
01 003 2015/8 172 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 01/2015 12/2020 3 70.000 70.000 60.000 60.000  60.000 250,000
01 003 2015/8 1/3 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2015 122020 0 2,000 2.000 10 10 10 2,030
01 003 2015/8 1/4 Material Promocional 00 020217 o 02 01/2015 12/2020 0 2,000 2.000 1.000 1.000 1.000 5.000
01 003 201558 155 Equipamento Informatico 00 070107 o 02 01/2015 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/ 1/6 Software Informatico 00 070108 o 02 0172015 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 003 2015/8 177 Outros Investimentos 00 070115 o 0172015 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 003 20158 2  Harmonizagao Regulamentar
01 003 201558 21  Aquisi¢io de Servigos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 2/2 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
Emitido em: 14-10-2016 11:44:13 Lucinda Ferreira Marques Fernandes Pag. 11/15
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Codigo  Forma Fonte Financiamento Datas  Fases Dospocas Total previsto
Obj/Prog. a Designacio Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de  Realizado -~ sm:,o.:;m, P Avos seguinies
Orodrmants/, Paeiet Ehe defindo ndodefindo, 2018 | 2019 | 2020 | Ouwos | ) MO
Ao Aok AC | M| Fe nicio |~ Fim @ o) @ @ © 0 © [ it
o1 Funcdes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e S
01 003 20158 3  Consuloria e Auditoria Interna Intermunicipal
01 003 2015/8 /1 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 372 Estudos, Pareceres, Projetos e Consuitadoria 00 020214 A 02 01/2015 1212019 0 10 10 10 20
01 003 20158 3/3 Aquisilo de Servicos 00 020225 o 02 0172015 122019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 4 Dinamizagao de Outros Servigos Comuns
01 003 2015/8 4/1  Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02  01/2015 122019 0O 10 10 10 10 30
01 003 2015/ 472 Aquisiio de Servicos 00 020225 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 4/3 Estudos, Pareceres, Projetos e Conultadoria 00 020214 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 4/4 Material Promocional e de Divulgagéo 00 020217 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 9  Outros Projetos
01 003 2015/8 9/1 Servicos de Consultadoria 00 020214 o 02 0172015 122019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 9/2 Comunicagdo e Divuigacdo 00 020217 [e] 02 01/2015 122019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 9/3 Aquisi¢do de Bens 00 020121 0 02 01/2015 12/2019 0 20 20 20 20 60
Totais do Programa 003: 77.660 77.660 63,670 63660  63.540 268,530
01 004 Promogao do Territorio, Captagéo e Apoio ao Investimer
01 004 2016/11 Promogao do Espirito Empresarial da Regido de
Coimbra
01 004 2016/11 1 Aquisigao de Bens 00 020121 o] 012016 12/2017 10 10 10
01 004 2016/11 2  Atribuicdo de Prémios 00 020115 o 01/2016 12/2017 22,000 22,000 22,000
01 004 2016/11 3  Servios de Transporte 00 020210 o 01/2016 12/2017 4.800 4800 4,800
01 004 2016/11 4  Seguros 00 020212 o 01/2016 12/2017 10 10 10
01 004 2016/11 5  Servigos de Consultoria 00 020214 [e] 01/2016 1212017 127.000  127.000 127.000
01 004 2016/11 6  Semindrios e Outros Eventos 00 020216 o 01/2016 12/2017 43.050 43.050 43,050
01 004 2016/11 7  Promogdo e Divuigagdo 00 020217 o 01/2016 12/2017 15.000 15.000 15.000
01 004 2016/11 8  Trabalhos Especializados 00 020220 o 01/2016 12/2017 10 10 10
01 004 2016/11 9  Aquisicio de Servicos 00 020225 A 01/2016 12/2017 4.100 4.100 4.100
01 004 201511 Organi Feiras,
Outras Iniciativas Promocionais
01 004 2015/11 1 Aquisiéo de Bens 00 020121 o 01/2015 12/2020 5.000 5.000 1.000 1.000 1.000 8.000
01 004 2015111 2  Outros Servicos 00 020225 o 01/2015 12/2020 5.000 5.000 1.000 1.000 1.000 8.000
01 004 2015111 3  Comunicagdo e Divuigagao 00 020217 o 0172015 12/2020 3.000 3.000 1.000 1.000 1.000 6.000
01 004 2015/11 4  Participagéo em Feiras e Eventos 00 020225 o 01/2015 12/2020 30.000 30.000 3.000 10.000 10.000 53.000
Emitido em: 14-10-2016 11:44:13 Lucinda Ferreira Marques Fernandes Pag. 12/15
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Projeto

Obj.Prog.

Ano/N° | Agdo

2015/11
201511
2015/11

g8

2017/
2017/
2017/
2017/11
201711
2017
2017/11
01 005 2017/11
01 005 2017/11
01 005 2017/11
01 005 201712
01 005 2017112
01 005 2017/12
01 005 2017/12
01 005 2017/12
01 005 201712
01 005 201712
01 005 201713
01 005 201713
01 005 2017/13
01 005 201713
01 005 201713
01 005 201713
01 005 201713
01 005 201714

§8858358

@

©® NN s BN -

o0 s 0N -

o0 s 0N =

Designagéo

Funcdes Gerais

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

Promogao do Territério, Captagéo e Apoio ao Investimer

Organizagéo de Feiras e Eventos
Satand Institucional- Servigos Associados
Stand Institucional

Autoridade dos Transportes
Servigos de Consultoria
Comunicagéo e Divulgagéo
Aquisicio de Bens
Seminarios

Aquisiio de Servigos
Servigos Especializados
Hardware

Software

Outros Investimentos
Autoridade Urbana
Servigos de Consultadoria
Comunicagao e Divulgagéo
Aquisigéo de Bens
Seminrios

Aquisigéo de Servigos
Outros Investimentos
Protegéo Civil

Servigos de Consultoria
Comunicagao e Divulgagao
Aquisiéo de Bens
Seminarios

Aquisigao de Servicos
Outros Investimentos
Florestas

Emitido em: 14-10-2016 11:44:13

(valores em euros)
Despesas

a&“ﬁ'&f’m 5 D Resp. (Masinc) | oo | Resiizado Ll Ance seguinise i
Orcamental  Realiz. Exec. Total | Financlam. || Financiam. (i) = (a)+(b)+
=TT e T @ definido  ndo definido 2018 2019 2020 Outros | 6] vigra(h)

(b)=(c)+(d) © (d) (e) U (] (h)
00 020216 o 0112015 12/2020 10000 10.000 10000 10000 10.000 40.000
00 020225 o 01/2015 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
00 070115 o 0112015 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Totais do Programa 004: 270980  270.980 18000 25000  25.000 338,980
00 020214 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020217 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020121 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020216 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020225 o 0172017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020220 o 0172017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 070107 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 070108 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 070115 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020214 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020217 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020121 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020216 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020225 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 070115 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020214 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020217 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020121 o 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020216 o 0172017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020225 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 070115 o 01/2017 12/2019 10 10 10 10 30
Lucinda Ferreira Marques Fernandes Pag. 13/15
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Projeto

Obj.Prog. Designagao
Ano/N° | Agio

] Fungdes Gerais

01 005 e de

01 005 2017/14 1 Servios de Consultoria

01 005 201714 2 Comunicagéo e Divulgagdo

01 005 2017/14 3  Aquisicdo de Bens

01 005 201714 4  Seminarios

01 005 201714 5 Aquisicao de Servigos

01 005 2017/14 6  Outrso Investimentos

01 005 201775 Outras Competéncias

01 005 2017115 1  Servigos de Consultadoria

01 005 2017715 2  Comunicagdo e Divulgagao

01 005 2017/15 3  Aquisigiio de Bens

01 005 201715 4  Seminarios

01 005 2017/15 5  Aquisicdo de Servicos

01 005 201715 6  Outros Investimentos

01 06 Administragéo Geral

o1 06 201411 Funcionamento da CIM Regiao de Coimbra

01 06 201411 1  Aquisigio de Bens

01 06 20141 2  Material de Escritbrio

01 06 201411 3  Locagao de Edificios

01 06 20141 4  Locagdo de Material de Escritorio

01 06 20141 5  Comunicagdes

01 06 20141 6  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria

01 06 201411 7  Assisténcia Técnica

01 06 20141 8  Outros Trabalhos Especializados

01 06 20141 9  Aquisiclio de Servicos

01 06 20141 10  Hardware Informatico

01 06 201471 11 Software Informatico

01 06 20141 12 Equipamento Administrativo

01 06 20141 13 Ferramentas e Utensilios

01 06 20141 14  Arigos e Objetos de Valor

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2017

Emitido em: 14-10-2016 11:44:13

(valores em euros)
P Despesas

Clasatcagio | dn G o | esp.| (Masinc) | do | Feaiizado 207 Ance seguiies e
Orcamental  Realiz. Exec. Total | Financlam. || Financiam. (i) = (a)+(b)+
=TT e T @ definido  ndo definido 2018 2019 2020 Outros | 6] vigra(h)

(b)=(c)+(d) © (d) (e) U (] (h)
00 020225 0172017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020217 0172017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020121 0172017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020216 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020225 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 070115 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020214 0172017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020217 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020121 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020216 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 020225 0112017 12/2020 10 10 10 10 10 40
00 070115 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 005: 330 330 330 330 320 1.310
00 020121 0112014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,000
00 020108 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
00 020204 0112014 12/2020 26000  26.000 19500 19500  19.500 84.500
00 020206 01/2014 12/2020 9.900 9.900 5.000 5.000 5.000 24.900
00 020209 01/2014 12/2020 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000
00 020214 01/2014 12/2020 10638 10638 5.000 5.000 5.000 25,638
00 020219 0172014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
00 020220 0172014 1212020 5.160 5.160 5.000 5.000 5.000 20.160
00 020225 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,000
00 070107 0112014 12/2020 2000 2,000 2000 2,000 2000 8,000
00 070108 0172014 12/2020 1.769 1.769 2.000 2.000 2.000 7.769
00 070109 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
00 070111 01/2014 12/2020 100 100 100 100 100 400
00 070112 0172014 12/2020 100 100 100 100 100 400
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Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Projeto

Codigo  |Formal Fonte Financiamento Datas  Fases Total previsto
Obj.Prog. Designagio Classificagio (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2017 : Anos sepuiiies
Orgamental  Realiz. Exec. Total [ Financiam. { Financiam. () = (a)+(b)+
: @ definido  ndo definido 2018 2019 2020 Ouros | g) neigha(h)
Ano/N° | Agdo AC | M T FC Iniclo | Fim O)=(c)+(d) | () (@) (e) [0) ] ()
] Fungoes Gerais
o1 06 Administragdo Geral
01 06 201411 15 Outros Investimentos 00 070115 01/2014 12/2020 500 500 500 500 500 2.000
01 06 20141 16  Equipamento de Transporte 00 070205 0172014 1212020 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 06: 65.177 65477 48210 48210 48210 209.807
Totaiss do Objetivo 01: 0 11.136.894 11.136.894 0 6712459 3732524 773470 0 22355347
Total Geral: 0 11.136.894 11.136.894 0 6712450 3732524 773470 0 22355347
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
Emitido em: 14-10-2016 11:44:13 Lucinda Ferreira Marques Fernandes Pag. 15/15
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

7.ATIVIDADES MAIS RELEVANTES

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

01 00

01 001
01 00
01 001
01 00
01 001
01 00
01 00

01 001
01 00
01 001
01 001
01 00
01 00
01 001
01 001
01 00°
01 001
01 001
01 00
01 00
01 001
01 00
01 00
01 001

01 002
01 002

Projeto
Ano/N° | Aglio

20151
20151 1
20151 2
201512
201512 1
201572 n
20152 1”3
201572 172
20152 2
20152 21
20152 22
20152 23
20108
20108 1
20103 mn
20103 172
20108 2
20108 21
20108 22
20108 3
20108 3n
20108 32
20108 33
20103 34
20108 35
20108 36
2009/4

Designagdo

Funcdes Gerais
Afirmagdo de uma Identidade Regional

mento, Discussdo e Intervengéo nas
Politicas Publicas
Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria
Aquisicao de Servigos
Pensar as Politicas e Interagir com o Territorio
Seminérios, Workshops e Eventos Tematicos
Aquisicao de Servigos
Edigéo e Divulgagio
Aquisicdo de Bens
Concursos Regionais Teméticos
Aquisicao de Servigos
Aquisicao de Bens
Atribuicao de Prémios
Comunicagao e Imagem

Di do Website

Trabalhos Especializados
Outros Servios

Emissao de Newsletter
Edigao e Divulgagéo
Newsletter

Plano de Comunicagéio e Marketing Territorial
Servigos de Consultadoria
Aquisigao de Servicos
Aquisigao de Bens
Trabalhos Especializados
Promogéo e Divuigagdo
Material Promocional

Portugal 2020 e Outros Programas
Execugdo do Programa de Assisténcia Técnica no
ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2017

Emitido em: 14-10-2016 11:45:09

(valores em euros)
Cod Forma Fonte Fi Dat F e ki
jgo  Formal Fonte Financiamento tas ases fotal previsto
Classificacgo (%) Resp.  (Més/Ano) | de | Realizado L) Anos seguintes
Orgamental Realiz. Exec Total inanciam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
: (-b definido ndo definido| 2018 2019 2020 Outros | (o) S +io)eih)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (©) (@ (e) (U} (@ ()

00 020214 O 02 0172015 1222020 0 10 10 10 10 10 “
00 02025 0O 02 0172015 1212020 10 10 10 10 10 w0
00 020216 O 02 0172015 1212020 0 1 10 10 10 10 40
00 02027 0O 02 0172015 1212020 10 10 10 10 10 w0
00 020121 o 02 0172015122020 © 10 10 10 10 10 w0
00 02025 O 02 0172015 1212020 0 10 10 10 10 10 “
00 020121 o 02 0172015 1222020 0 10 10 10 10 10 w0
00 020115 o 0172015 1222020 0 10 10 10 10 10 w0
00 020220 O 02 0172010 122020 6500 6500 1.000 1.000 1.000 9.500
00 020225 O 02 0172010 1272020 500 500 500 500 500 2000
00 020217 O 02 0172010 122020 100 100 100 100 100 400
00 020220 © 02 0172010 1212020 100 100 100 100 100 400
00 020214 O 0172010 1222020 1 10000 10000 100 100 100 10300
00 02025 O 02 0172010 1272020 7.000 7.000 100 100 100 7.300
00 020121 o 02 0172010 122020 3.000 3.000 100 100 100 3300
00 020220 O 02 0172010 1272020 85100 85100 100 100 100 85.400
00 020217 O 02 0172010 1272020 20000 20,000 100 100 100 20.300
00 020217 0O 02 01/2010 1212020 20000 20.000 100 100 100 20300
Totais do Programa 001: 0 152380 152380 0 2380 2380 2.380 0 150.520
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
P Codi Forma, Fonte Fi Dat F 2 Total
rojeto igo ‘onte Financiamento tas ases - fotal previsto
Obj.Prog. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.  (Més/Ano)  de  Realizado 2017 MO8 Seguyies
Orgamental ~ Realiz. Exec. Totel, | Finsnzian. | Finsncia: (i) = (@)(b)+
- @ definido  ndo definido| 2018 2019 2020 Outros | () oheihy
Ano/N° | Agdo AC | M T FC o | Fm O)=(c)+(d) | () (@ () ) ] () 5

o1 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 1  Material de Escritério 00 020108 o 02 01/2017 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2009/4 2  Aquisigio de Bens 00 020121 o 02 01/2017 122020 500 500 500 500 500 2,000
01 002 2009/4 3  Locagdo de Material de Transporte 00 020208 o 02 01/2017 122020 3 6.800 6.800 6.800 6.800 6.800 27.200
01 002 2000/4 4  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 02 01/2017 12/2020 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2009/4 5  Promogao e Divulgagao Institucional 00 020217 o 02 0172017 122020 0 4500 4500 4500 4500 4500 18.000
01 002 2009/4 6  Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 0172017 12/2020 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20,000
01 002 2009/4 7  Aquisicio de Servicos 00 020225 o 02 0172017 12/2020 2,000 2.000 2.000 2.000 2,000 8.000
01 002 2009/4 12  Comunicagdes 00 020209 o 02 01/2017 12/2020 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 002 2009/4 14  Assisténcia Técnica 00 020219 o 01/2017 1212020 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 28.000
01 002 2016/1 Execugéio do Pacto para o Desenvolvimento e

Coesao Territorial da Regiao de Coimbra
01 002 20161 1  Sistemas de Apoio & Modernizagdo e Capacitagéo

da Administragao Péblica - Regiao de Coimbra 2.X
01 002 2016/1  1/1  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 251965  251.965 250.858 502.823
01 002 20161 1/2 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 92.250 92.250 92.250 184.500
01 002 20161 1/3 Trabalhos Especializados 00 020220 o 15 85 02 01/2017 122018 0 6519 6519 6519
01 002 2016/t 2  Eficiéncia Energética
01 002 2016/1 2/2 Levantamento e Diagnostico a Nivel Municipal 00 020214 o 02 01/2016 1272018 4 10 10 10
01 002 2016/1 2/3  Auditorias e Plano de Ao 00 020214 o 02 01/2017 12/2018 0 92.000 92.000 92.000
01 002 201611 24 Comunicacéo e Divulgacdo 00 020217 o 02 01/2017 12/2018 0 10 10 10
01 002 2016/1 2/5 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 0172017 1212018 0 10 10 10
01 002 2016/ 26 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2017 122018 0O 10 10 10
01 002 20161 3  Protegdo, Qualificagdo, Valorizagio e Ordenamento

dos Recursos Naturais/ Prevencao e Gestao de

Riscos
01 002 20161 31 gpmmmnieipal de Adaptagdo as Alteragdes 00 020214 o 02  01/2016 122017 0O 92.000 92.000 92.000

i s

01 002 2016/t 32 Plano Intermunicipal de Gestao de Riscos 00 020214 o 02 01/2016 12/2017 0 56.000 56.000 56.000
01 002 2016/ 3/4 Sistema de Monitorizagdo de Riscos e Alertas, Acdes 00 020121 o 02 01/2017 12/2018 100 100 200 300

Inovadoras - Aquisi¢ao de Bens
01 002 2016/1 /5 Sistema de Monitorizagdo de Riscos e Alertas, Agdes 00 020225 o 01/2017 12/2018 200 200 100 300

Inovadoras - Aquisi¢ao de Servios
01 002 2016/1 3/ Sistema de Monitorizagdo de Riscos e Alertas, Agoes 00 020220 o 01/2017 1212018 200 200 200 400

Inovadoras - Servicos Especializados
01 002 20161 4  Rede de Oferta Turistica em Espacos Naturais
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
Projet Codigo  |Forma| Fonte Financiamento Datas  Fases Despesss Total previsto
rojeto nte Financiament - previ
T ikl Deslonéelo °é?§£i:¥f? Fl:xlelz = i I E::c heieade |~ “'":?‘:‘7‘"‘- Financiam. i (i) = (@)+(b)+
RS TITRS TR TR : @ definido  ndo definido| 2018 2019 2020 Outos | ) (h(g)+(h)
(b)=(c)+(d) (e) (@) (e) U] (9) (h)
o1 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2016/1 4/1  Plano Estratégico e de Execugdo - Criagdo de Rotas 00 020214 o 02  01/2016 122018 0 73.800 73.800 73.800
01 002 2016/1 472 Processo de Homologagdo 00 020220 o 02 01/2016 1212018 0 12.054 12,054 18.081 30.135
01 002 2016/t 4/3 Concecdo e design de Conteudos 00 020217 o 02 01/2016 122018 0 91.020 91.020 91.020
01 002 20161 4/5 Promogao e Divuigagao 00 020217 o 02 01/2016 12/2018 0 29.520 29.520 118.080 147.600
01 002 2016/t 5  Inclusdo Social e Emprego
01 002 2016/1 5/t Plano Intermunicipal 00 020214 o 02 0172016 12/2018 0 283823  283.823 283,823 567.646
01 002 2016/1 52 Servicos de Consultoria 00 020214 o 02 01/2016 1212018 0 182691 182691 182.691 365.382
01 002 20161 53 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 01/2016 12/2018 0 37.367 37.367 37.367 74.734
01 002 2016/1 54 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2016 122018 0 145323 145323 145.323 290.646
01 002 2016/1 5/5 Servicos Especializados 00 020220 o 02 0172016 12/2018 0 330089  330.089 330,089 660178
01 002 20161 56 Comunicagao e Divuigagdo 00 020217 o 01/2016 1212018 385132 385.132 385,132 770.264
01 002 2016/1 57 Dinamizagdo de Atividades de Iniciativa Social 00 020216 o 01/2016 12/2018 502411 502411 502.411 1.004.822
01 002 201611 6  Plano Intermunicipal de Requalificagéo de
Equipamentos Sociais e de Saiide
01 002 2016/1 /2 Locagdo de Unidades Moveis de Saide 00 020206 o 02 01/2016 1212019 0 10 10 10 10 30
01 002 2016/1  6/3 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 02 0172016 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 002 2016/1  6/4 Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 02 0172016 122019 0 10 10 10 10 30
01 002 2016/1 7  Promogéo do Sucesso Escolar e Redugdo e
Prevencao do Insucesso e Abandono Escolar
01 002 2016/1 71  Estudos de Diagnostico 00 020214 o 02 01/2016 122020 0 10 10 10 10 10 40
01 002 2016/1  7/2 Servicos de Consultadoria 00 020214 o 02 0172016 1212020 0 12,014 12014 12,014
01 002 2016/1 7/3 Visitas de Estudo e Reunides de Trabalho 00 020213 o 02 01/2016 1212020 0 766470  766.470 764705 764705 35.294 2331174
01 002 2016/  7/4 Apoios Complementares 00 020225 o 02 01/2016 12/2020 0 46.788 46.788 58.793 58.793 23.499 187.873
01 002 2016/1  7/5 Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 02 01/2016 1222020 0 10 10 10 10 10 40
01 002 2016/ 7/6 Servios Especializados 00 020220 o 02 0172016 1212020 0 3323081 3.323.081 2352941 2000000  176.470 7.852.492
01 002 2016/1 7/7 Aquisicéo de Bens 00 020121 o 02 0172016 12/2020 0 10 10 10 10 10 40
01 002 2016/ 7/8 Comunicagdo e Divuigagao 00 020217 o 02 01/2016 1212020 588235  588.235 235204 352941 205294 1.411.764
01 002 2016/1  7/9  Encontros, Semindrios, Intercambios, Workshops, 00 020216 o 02 01/2017 12/2020 861764  861.764 242223 310812 116633 1.531.432
01 002 201711 Eficiéncia Energética Regional
01 002 20171 1 lluminago Eficiente de Monumentos e Fachadas de
Edificios Histéricos com Tecnologia LED - PPEC
01 002 2017/1  1/1  Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02  01/2017 12/2017 10 10 10
Emitido em: 14-10-2016 11:45:09 Pag. 3112
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Obj.Prog.

01 002
01 002
01 00
01 002
01 00
01 00
01 00
01 002
01 002
01 002
01 002
01 00
01 00z
01 00
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 00:
01 00
01 00
01 002
01 002

]

LSS

S8R

RSB

Projeto

Ano/ N° | Acgo

20171
20171
20171
201711

20171
20171
201711
20171
20171
20171
20171
20171
20171
2017/2
2017/2
2017/2
201712
201712
20173
201713
20173
20178
20173
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4
2017/4

AW N - 20N -

L

Designagao

Fungoes Gerais

Portugal 2020 e Outros Programas
Estudos e Pareceres

Trabalhos Especializados

Aquisicao de Bens

Plataforma de Gestao de Consumos para Andlise de
Benchmarking de Edificios as Piscinas Municipais

Aquecidas - PPEC
Aquisigio de Servigos
Estudos e Pareceres
Trabalhos Especializados
Aquisigio de Bens

Fundo de Eficiéncia Energética Nacional

Aquisicao de Servigos

Estudos e Pareceres

Trabalhos Especializados
Aquisigao de Bens

Programa Cultural em Rede
Espetaculos e Apresentagoes
Visitas Guiadas

Ateliers de Formacao de Publicos
Material Didatico

Produtos Turisticos

Aquisico de Servigos

Estudos e Pareceres

Agenda Intermunicipal

Aquisicao de Bens

Capacitagio dos Recursos Humanos
Locagéo de Material de Informatica
Trabalhos Especializados

Servigos de Consultadoria
Locagdio de salas

Material Promocional e de Divulgagdo

Material Didatico

Atividades mais Relevantes do ano 2017

Codigo
Classificagao
Orgamental

020214

888

020121

020225
020214

8888

020121

020225
020214

8888

020121

020225
020214

8888

020120

020225
020214

8888

020121

020205

020214

020217
020120

888888

Forma Fonte Financiamento
(%) Resp.
Realiz.
AC  AA | FC
o 02
o 02
A 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
(e} 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02
o 02

Datas
(Més/Ano)

Inicio  Fim

01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017

01/2017 12/2017
01/2017 122017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017

01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017

01/2017 12/2018
01/2017 12/2018
01/2017 12/2018
01/2017 12/2018

01/2017 12/2018
01/2017 12/2018
01/2017 122018
01/2017 12/2018

01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 1212017
0172017 1212017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017

Fases
de  Realizado
Exec.

Total

@ | e

2017

Despesas

Financiam. = Financiam.
definido  ndo definido’ 2018

©

(d) (e)

(valores em euros)

Anos seguintes Total previsto
()= @)+
2019 | 2000 | OUWMOS (g),(pig)a(h)

(U] (9 )

8888

3888
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Obj.Prog.

01 002
01 002
01 002
01 002

01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002

01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002

01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002
01 002

Projeto

Ano/ N° | Acgo

2017/4
2017/4
2017/4
2017/5

2017/5
201715
2017/5
2017/5
2017/5
2017/5
2017/5
2017/5
2017/6

2017/6
2017/6
20177
201717
201717
201717
201777
2017/8

20178
2017/8
2017/8
2017/8
2017/8
20179
2017/9
2017/9
20179

FE A [ ®NO O s ON -

E R ST

n

Designago

Fungbes Gerais

Portugal 2020 e Outros Programas
Aquisicdo de Servigos

Aquisicdo de Bens

‘Seminarios, Workshops e Encontros Teméticos

Formagéo de Plblicos Estratégicos "Regiao de
Coimbra, Formar para a Igualdade”

Locagéo de Material de Informatica

Trabalhos Especializados

Servios de Consultadoria

Locagéo de Salas

Material Promocional e de Divulgagio

Material Didatico

Aquisi¢ao de Servigos

Aquisigao de Bens

Fomento da Cidadania na Administracéo Local -

Uma Abordagem Multiregional
Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria

Seminarios, Exposicdes e Similares

Sistemas de Apoio a Agdes Coletivas - SIAC
Servigos de Consultadoria

Comunicagao e Divulgagéo

Aquisiéo de Bens

Aquisicao de Servigos

Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios em

Terrenos Nao Privados
Servigos de Consultadoria

Servicos Especializados
Comunicagdo e Divulgagio
Aquisicio de Bens
Aquisicéo de Servicos
Projetos Europeus.

Urban Innovate Actions - UIA
Seminarios e outros Eventos.
Promogéo e Divuigagéo

Atividades mais Relevantes do ano 2017

Despesas
Codigo Formal Fonte Financiamento Datas  Fases 2017
Cg:::;‘;\f:r n:;u. (%) Resp. (Més/Ano) E::c Realizado Total ﬁnmm- F.rune!.nfn.
T =T @ definido  no definido| 2018
(b)=(c)+(d) (© (@) (e)

00 02025 O 02 0172017 1212017 10 10
00 020121 o 02 0172017 1212017 10 10
00 020216 o 02 01/2017 12/2017 10 10
00 020205 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10
00 02020 O 02 0172017 1212018 60000  60.000 10
00 020214 0O 02 01/2017 1212018 10 10 10
00 020204 O 02 01/2017 1212018 10 10 10
00 020217 0O 02 0172017 1222018 10 10 10
00 020108 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10
00 02025 0O 02 0172017 1212018 10 10 10
00 020121 o 02 0172017 1212018 10 10 10
00 020214 O 02 0172017 1212017 10 10
00 020216 © 02 0172017 122017 10 10
00 020214 O 02 0172017 1212017 10 10
00 020217 o 02 01/2017 1212017 10 10
00 020121 o 02 01/2017 1272017 10 10
00 020225 o 02 01/2017 12/2017 10 10
00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10
00 02020 O 0172017 12/2017 10 10
0 020217 0O 0112017 122017 10 10
00 020121 o 0172017 1212017 10 10
00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10
00 020216 O 0172017 122017 10 10
00 020217 © 0172017 1212017 10 10

(valores em euros)
Anos seguintes Total previsto
()= @0
;o | 20| Ouos ()uaighe)

3

60.01

3

33383888

Emitido em: 14-10-2016 11:45:09
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
Projet Codi Forma, Fonte Financiamento Datas  Fases Despesss Total previsto
nte Financiament - revi
obiprog, 0 Designagio °3§£§':¥:." e (%) Rosp.|  (MésiAno) | de | | Realzado | oo me’ﬂm_ — Anos sequiries 0)=(:b»(b>»
RS TITRS TR TR : @ definido  ndo definido| 2018 2019 2020 Outos | ) (h(g)+(h)
(b)=(c)+(d) (e) (@) (e) U] (9) (h)
o1 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/ 1/3 Trabalhos Especializados 00 020220 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9  1/4  Aquisigio de Servigos 00 020225 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179  1/5 Material de Escritorio 00 020108 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 1/6 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/7 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 2  Programa Operacional Sudoeste Europeu - SUDOE
01 002 20179 21 Deslocacbes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/2 Seminarios 00 020216 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 23 Comunicacdo e Divuigacao 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 2/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/ 2/5 Aquisiclo de Servicos 00 020225 o 0172017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 26 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 2/ Servicos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 3 Horizonte 2020, Living Water
01 002 20179 31 Deslocacbes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20170 3/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 3/3 Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 02 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 /4 Aquisicio de Bens 00 020121 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 3/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 2017/9 36 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 37  Servicos Especializados 00 020220 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 4  Programa Operacional Espago Atlantico
01 002 20179 411 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 2017/0 4/3 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 4/4 Aquisigio de Bens 00 020121 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  4/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/ 4/ Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 477  Servicos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 5  Programa Operacional INTERREG Europe
01 002 2017/9 5/t Deslocacdes e Estadas 00 020213 o 0172017 12/2017 10 10 10
Emitido em: 14-10-2016 11:45:09 Pag. 6/12
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
Projet Codi Forma, Fonte Financiamento Datas  Fases Despesss Total previsto
nte Financiament - revi
obiprog, 0 Designagio °3§£§':¥:." e (%) Rosp.|  (MésiAno) | de | | Realzado | oo me’ﬂm_ S— Anos sepuiiies 0)=(:»»(b>»
RS TITRS TR TR : @ definido  ndo definido| 2018 2019 2020 Outos | ) (h(g)+(h)
(b)=(c)+(d) (e) (@) (e) U] (9) (h)
o1 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/9 /2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 5/3 Comunicagdo e Divuigacio 00 020217 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/ 5/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 5/ Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 57 Servios Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 6  Programa de Cooperagdo Interregional INTERACT Ill
01 002 2017/ 6/1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 6/2 Seminarios 00 020216 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 63 Comunicacdo e Divuigacdo 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  6/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 6/5 Aquisico de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/ 6/6 Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 6/7 Servigos Especializados 00 020220 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 7  Programa URBACT Ill
01 002 20179 7/1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 7/2 Seminarios 00 020216 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 7/3 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9  7/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 7/5 Aquisigdo de Servicos 00 020225 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 7/6 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 7/7  Servicos Especializados 00 020220 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 20179 8  Programa Europa Criativa
01 002 2017/9 871 Deslocacdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 20170 82 Seminarios 00 020216 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 873 Comunicacdo e Divulgacao 00 020217 o 0112017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 /4 Aquisicdo de Bens 00 020121 [e] 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 8/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 [e] 01/2017 122017 10 10 10
01 002 2017/9 8/ Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 &7 Servicos Especializados 00 020220 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 9  Programada Unido Europeia para o Emprego e a
Inovagao Social - EASI
Emitido em: 14-10-2016 11:45:09 Pag. 7112
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Codigo  |Forma| Fonte Financiamento Datas  Fases Despesss - Total previsto

Obilprog. Designagio Casscacko | de ©) Rosp.|  (MésiAno) | de | | Realzado | oo .. — Ancs seguinies o

RS TITRS TR TR : @ definido  ndo definido| 2018 2019 2020 Outos | ) (h(g)+(h)

(b)=(c)+(d) (e) (@) (e) U] (9) (h)
o1 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 20179 9/t Deslocacdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20170 9/2 Seminarios 00 020216 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 9/3 Comunicacdo e Divulgacdo 00 020217 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 9/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 9/5 Aquisicdo de Servigos 00 020225 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 9/6 estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 977 Servios Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20170 10 ga:mbummmaaeaaszwesaseaas
'S

01 002 2017/ 10/1 Deslocacbes e Estadas 00 020213 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 102 Seminarios 00 020216 o 0112017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9  10/3 Comunicagdo e Divulgagao 00 020217 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9  10/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/ 10/5 Aquisicéo de Servigos 00 020225 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  10/6 Estudos, Pareceres e Consultadoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 107 Servios Especiializados 00 020220 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 11 LIFE - Ambiente e Acdo Climatica
01 002 2017/9  11/1 Deslocacdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  11/2 Seminarios 00 020216 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 1173 Comunicagdo e Divuigagio 00 020217 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  11/4 Aquisicdo de Bens 00 020121 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 20179  11/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179  11/8 Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179  11/7 Servicos Especializados 00 020220 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 12  Horizonte 2020 - Investigagéo e Inovacéo
01 002 2017/9 12/1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 12/2 Seminarios 00 020216 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1273 Comunicacdo e Divulgacdo 00 020217 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9  12/4 Aquisicio de Bens 00 020121 o 01/2017 122017 10 10 10
01 002 2017/9 125 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 12/6 Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 0112017 1212017 10 10 10
01 002 2017/9 1277 Servigos Especializados 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
Emitido em: 14-10-2016 11:45:09 Pag. 8/12
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Codigo  |Forma| Fonte Financiamento Datas  Fases Despesss - Total previsto
Obj.Prog. Designagio cggmgr e (%) Rosp.|  (MésiAno) | de | | Realzado | oo me’ﬂm_ S— Anos sepuiiies e
RS TITRS TR TR : @ definido  ndo definido| 2018 2019 2020 Outos | ) (h(g)+(h)
(b)=(c)+(d) (e) (@) (e) U] (9) (h)
o1 Fungoes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 20179 13  Outros Projetos Europeus
01 002 2017/9 13/1 Deslocacdes e Estadas 00 020213 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 13/2 Seminarios 00 020213 o 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 20179 133 Comunicacio e Divulgagao 00 020217 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 13/4 Aquisicio de Bens 00 020121 o 0172017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 13/5 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 13/6 Estudos, Pareceres e Consultoria 00 020214 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1317 Servicos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017110 Outros Projetos Intermunicipais
01 002 2017/10 1 Aquisicdo de Servicos 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201710 2  Estudos e Pareceres 00 020220 o 0172017 1212017 10 10 10
01 002 201710 3  Trabalhos Especializados 00 020220 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201710 4  Aquisicdo de Bens 00 020121 0 01/2017 12/2017 10 10 10
Totais do Programa 002: 0 8367.126 8.367.126 0 6037581 3524111  624.020 0 18552838
01 003 Reforgo da num Territério Inclusivo e S
01 003 2015/8 Redugao de Custos de Contexto, Modernizagdo e
Eficiéncia Administrativa
01 003 20158 1  Central de Compras Eletronica
01 003 201558 1/1 Publicitagdes 00 020217 o 02 01/2015 1212020 0O 3.500 3.500 2500 2500 2500 11.000
01 003 2015/8 1/2 Trabalhos Especializados 00 020220 o 02 0172015 122020 3 70.000 70.000 60.000 60.000 60.000 250.000
01 003 2015/8 1/3 Aquisicio de Servicos 00 020225 o 02 01/2015 12/2020 0 2,000 2.000 10 10 10 2,030
01 003 2015/8 1/4 Material Promocional 00 020217 o 02 01/2015 1212020 0 2,000 2.000 1.000 1.000 1.000 5.000
01 003 20158 2  Harmonizagio Regulamentar
01 003 2015/8 2/t  Aquisiclo de Servicos 00 020225 o 02 0172015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 201558 22 Aquisicio de Bens 00 020121 o 02 0172015 122019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 3  Consultoria e Auditoria Interna Intermunicipal
01 003 2015/8 3/1  Aquisicdo de Bens 020121 o 02 01/2015 1212019 0 10 10 10 10 30
01 003 2015/8 372 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 A 02 0172015 12/2019 0 10 10 10 20
01 003 2015/8 3/3 Aquisicdo de Servicos 00 020225 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
01 003 20158 4  Dinamizagao de Outros Servigos Comuns.
01 003 20158 4/1 Aquisigio de Bens 00 020121 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
Emitido em: 14-10-2016 11:45:09 Pag. 9112
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Obj.Prog.

o1
o1
01
o1
01
o1
o1
o1
o1
01

o1
o1
01
01
o1
o1

o1

003
003

§88888 888888888888 8gg8e

g8

Projeto

Ano/ N° | Acgo

2015/8
20158
2015/8
2015/8
20158
2015/8
20158

2016/11

2016/11
2016/11
2016/11
2016/11
2016/11
2016/11
2016/11
2016/11
2016/11
201511

2015/11
2015M1
2015/11
201511
2015/11
2015/11

20171

© B ND G s N -

E R S

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
Codi Forma, Fonte Financiamento Datas  Fases Oempeeas i Total previsto
Designagéo Ciassiicagdo | do (%) Resp. (MésiAno) | de  Realizado Fm:’;;m_ i Aooe seguinies
Orcamental ~ Realiz! Exec. e S (i) = (a)+(b)+
BT T =T @ definido  ndo definido| 2018 2019 2020 Outos | ) (h(g)+(h)
(b)=(c)+(d) () (@ (e) U] (9) (h)
Fungoes Gerais
Reforgo da num Territorio s
Aquisicéo de Servicos 00 020225 o 02 01/2015 1212019 0 10 10 10 10 30
Estudos, Pareceres, Projetos e Conultadoria 00 020214 o 02 01/201512/2019 0 10 10 10 10 30
Material Promocional e de Divulgagdo 00 020217 o 02 01/2015 122019 0 10 10 10 10 30
Outros Projetos
Servios de Consultadoria 00 020214 o 02 0172015 12/2019 0 10 10 10 10 30
Comunicagéo e Divulgagio 00 020217 o 02 01/2015 12/2019 0 10 10 10 10 30
Aquisicéio de Bens 00 020121 [ 02 01/2015 1212019 0 20 20 20 20 60
Totais do Programa 003: 0 77630  77.630 0 63640  63.630 63510 0 268.410
Promogéo do Territério, Captagio e Apoio ao Investimer
Promogao do Espirito Empresarial da Regido de
Coimbra
Aquisicéio de Bens 00 020121 o 0112016 1212017 10 10 10
Atribuicao de Prémios 00 020115 o 0112016 1212017 22,000 22,000 22.000
Servigos de Transporte 00 020210 o 01/2016 12/2017 4.800 4.800 4.800
Seguros 00 020212 o 01/2016 1212017 10 10 10
Servios de Consultoria 00 020214 o 01/2016 1212017 127.000  127.000 127.000
Seminarios e Outros Eventos 00 020216 o 01/2016 12/2017 43.050 43.050 43.050
Promogéo e Divulgagao 00 020217 o 01/2016 12/2017 15.000 15.000 15.000
Trabalhos Especializados 00 020220 o 01/2016 12/2017 10 10 10
Aquisicdo de Servigos 00 020225 A 01/2016 12/2017 4.100 4.100 4.100
O e ipagao em Feiras,
Outras Iniciativas Promocionais
Aquisicéio de Bens 00 020121 o 01/2015 1212020 5.000 5.000 1.000 1.000 1.000 8.000
Outros Servigos 00 020225 o 01/2015 12/2020 5.000 5.000 1.000 1.000 1.000 8.000
Comunicagao e Divulgagao 00 020217 o 0172015 12/2020 3.000 3.000 1.000 1.000 1.000 6.000
Participagao em Feiras e Eventos 00 020225 o 0172015 12/2020 30.000 30.000 3.000 10.000 10.000 53.000
Organizagdo de Feiras e Eventos 00 020216 o 0172015 12/2020 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Satand Institucional- Servigos Associados 00 020225 o 01/2015 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Totais do Programa 004: 0 269980  269.980 0 17.000 24000 24,000 0 334.980
" PR
Autoridade dos Transportes
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Obj.Prog.

01 005
01 005
01 005
01 005
01 005
01 005
01 005
01 005
01 005
01 00
01 00
01 005
01 005
01 005
01 00
01 005
01 005
01 005
01 00
01 00
01 00
01 005
01 005
01 00
01 00
01 005
01 005
01 005
01 005
01 005

@&

&

@&

&

Projeto

Ano/ N° | Acgo

201711
2017/
201711
2017M
2017/
2017/11
2017112
201712
2017112
2017112
2017112
201712
2017113
2017113
201713
2017113
2017113
201713
2017114
201714
2017114
2017114
2017114
2017114
201715
201715
2017115
2017115
2017115

o s w N - o s e N - o s e N - LI NI S O

P

Designagao

Fungoes Gerais

e
Servicos de Consultoria
Comunicagdo e Divulgagéo
Aquisicao de Bens
Seminarios

Aquisicao de Servigos
Servigos Especializados
Autoridade Urbana
Servicos de Consultadoria
Comunicagdo e Divulgacdo
Aquisico de Bens
Seminarios

Aquisicao de Servicos
Protegéo Civil

Servigos de Consultoria
Comunicagzo e Divulgacao
Aquisicao de Bens
Seminarios

Aquisigao de Servigos
Florestas

Servigos de Consultoria
Comunicagio e Divulgacao
Aquisicao de Bens
Seminérios

Aquisicao de Servigos
Outras Competéncias
Servicos de Consultadoria
Comunicagdo e Divulgagdo
Aquisicao de Bens
Seminarios

Atividades mais Relevantes do ano 2017

Codigo
Classificagao
Orgamental

020214
020217
020121
020216

8888838

020214
020217
020121
020216
020225

88888

020214
020217
020121
020216
020225

88888

020225
020217
020121
020216

88888

020214
020217
020121
020216

8888

Forma Fonte Financiamento
de (%)

Realiz.

0o0oo0oo0o o0o0oo0oo0oo0o0

o0 o0oo0o0o0

Datas
Resp.  (Més/Ano)

AC | AA FC Inicio  Fim

01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020

01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020

01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020

0172017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020

01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 12/2020
01/2017 122020

Fases
de  Realizado
Exec.

Total

@ | e

2017

Despesas

Financiam. = Financiam.
definido  ndo definido’ 2018

©

(d) (e)

Anos seguintes

2019 2020
(U] (9

(valores em euros)
Total previsto
(i) = (a)+(b)+

Outros
) (e)+{(N+@)1+(h)

85888 58858 58588 8838888

8888

Emitido em: 14-10-2016 11:45:09
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2017

(valores em euros)
P Codi Formal Fonte Fi Da F: 2 Total
rojeto igo onte Financiamento tas ases fotal previsto
Obj.Prog. Designagio Classificagio (%) Resp.  (Més/Ano)  de  Realizado 2017 Anos sequiries
Orgamental ~ Realiz. Exec. Totel, | Finsnzian. | Finsncia: (i) = (@)(b)+
: @ definido  ndo definido 2018 2019 2020 Outros | )+ (a)+(h)
Ano/N° | Agdo AC | M T FC o | Fm O)=(c)+(d) | () (@ () ) ] () i
o1 Fungoes Gerais
01 005 e de
01 005 201715 5  Aquisicdo de Servicos 00 020225 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 005: 0 260 260 0 260 260 260 0 1.040
o1 06 Administragao Geral
o1 06 2014/ Funcionamento da CIM Regido de Coimbra
01 06 20141 1  Aquisiiode Bens 00 020121 0172014 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 20141 2  Material de Escrittrio 00 020108 0172014 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 20141 3  Locagdo de Edificios 00 020204 0172014 12/2020 26000  26.000 19500  19.500 19.500 84.500
01 06 20141 4  Locagdo de Material de Escritorio 00 020206 0172014 1212020 9.900 9.900 5.000 5.000 5.000 24,900
01 06 20141 5  Comunicacdes 00 020209 0172014 1212020 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000
01 06 20141 6  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 01/2014 12/2020 10.638 10.638 5.000 5.000 5.000 25.638
01 06 20141 7  Assisténcia Técnica 00 020219 0172014 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 201441 8  Outros Trabalhos Especializados 00 020220 012014 1212020 5.160 5.160 5.000 5.000 5.000 20.160
01 06 20144 9  Aquisiclo de Servicos 00 020225 0172014 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Totais do Programa 06: 0 59698  50.698 0 42500 42500 42500 0 187.198
Totais do Objetivo 01: 0 8927074 8.927.074 0 6.163.361 3.656.881 756.670 o 19.503.986
Total Geral: 0 8927.074 8927.074 0 6163361 3656881  756.670 0 19503.986
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
Emitido em: 14-10-2016 11:45:09 Pag. 12/12
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8. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo  Forma, Fonte Financiamento Datas  Fases ; Total previsto
Obj.Prog. Designagao Classificacso | de (%) Resp.  (Més/Ano)  de  Realizado 2017 Ancy Seguintes
Orcamental  Realiz, Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- @ definido  nao definido| 2018 2019 2020 Ouros | (o) )e(g)a(h)
AR/ [ Aato 4G |IAN] IR lodo’] B ®=EHa) | (0 @ (@ U @ Q)

01 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2009/4 Execugio do Programa de Assisténcia Técnica no

ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesao

Territorial da Regiao de Coimbra
01 002 2009/4 8 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2020 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 12,000
01 002 2009%4 9  Software Informético 00 070108 o 02 01/2017 1212020 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
01 002 2009/4 10  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 1212020 2,000 2,000 2,000 2000 2,000 8000
01 002 2009/4 11  Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 1212020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2009/4 13  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 20161 Execugao do Pacto para 0 Desenvolvimento e

Coesao Territorial da Regiao de Coimbra
01 002 2016/1 1  Sistemas de Apoio a Modernizagao e Capacitagao

da Administragao Piblica - Regido de Coimbra 2.X
01 002 2016/1  1/4 Equipamento Informatico 00 070107 o 15 85 02 01/2017 1212018 0 224767  224.767 224.767
01 002 2016/t /5 Aquisiio de Software 00 070108 o 15 85 02 01/2017 1212018 0O 55546 55.546 46.063 101.609
01 002 2016/t /6 Equipamento Administrativo 00 070109 o 15 85 02 01/2017 1212018 0O 3321 3321 3.321
01 002 2016/ 177 Equipamento Basico 00 07011002 O 15 85 02 01/2017 122018 0 1,599 1,599 1.599
01 002 20161 2  Eficiéncia Energética
01 002 201611 271 lluminagdo Piblica - Intervengdes de Instalagao 00 070115 o 02 0172017 122018 0 100.000  100.000 100.000 200.000
01 002 201611 3  Protegio, Qualificado, Valorizagéo e Ordenamento

dos Recursos Naturais/ Prevengao e Gestao de

Riscos
01 002 2016/t 3/3 Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas, Aces 00 070115 o 02 01/2017 1212018 220000  220.000 24.000 244,000

Inovadoras - Plataforma e Sensores
01 002 20161 4  Rede de Oferta Turistica em Espagos Naturais
01 002 2016/1 4/4 Fornecimento e Instalagdo de Sinaléticas 00 07011002 O 02  01/2016 12/2018 0 162978 162,978 244.467 407.445
01 002 201671 5  Inclusdo Social e Emprego
01 002 2016/ 5@ Plataforma Informatica 00 070115 o 01/2016 1212018 58825  58.825 58.825 117.650
01 002 20161 6  Plano Intermunicipal de Requalificagao de

Equipamentos Sociais e de Satde
01 002 2016/1 6/1 Unidades Moveis de Saide 00 07010602 O 02 01/2016 1222019 0 10 10 10 10 30

01 002 201611 7  Promogao do Sucesso Escolar e Redugao e

Prevencéo do Insucesso e Abandono Escolar
01 002 20161  7/11 Equipamentos na drea das TIC 00 070115 o 02 0172016 1272020 1364705 1.364.705 56823 58823 1.482.351
01 002 201711 Eficiéncia Energética Regional

01 002 20171 1 lluminag&o Eficiente de Monumentos e Fachadas de
Edificios Historicos com Tecnologia LED - PPEC
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases Despesas . Total previsto
Obj.Prog. Designagdo Cola’::l:‘z;?:?) 2 %) Rosp.| (Mésno) | do | Realzado . sz?"c;m_ e Anos soguinies il
Ao TN TAgio 1 w1 T T | (a) » definido ndo definido, 2018 2019 2020 Outros (e)+(+(g)+(h)
(b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (9 (h)
01 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/1 1/5 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 1/6 Software Informatico 00 070108 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201771 1/7  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 1/8 Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1  1/9  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20171 2 Plataforma de Gestéo de Consumos para Analise de
Benchmarking de Edificios as Piscinas Municipais
Aquecidas - PPEC
01 002 2017/1 2/5 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/6 Software Informatico 00 070108 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201771 2/7 Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/8 Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 2/9 Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20171 3 Fundo de Eficiéncia Energética Nacional
01 002 201771 3/5 Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 3/6 Software Informatico 00 070108 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 377 Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/1 3/8 Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 201771 3/9 Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/2 Programa Cultural em Rede
01 002 20172 5  Hardware 00 070107 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 20172 6  Software 00 070108 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/2 7  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/2 8  Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 20172 9  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 Produtos Turisticos
01 002 2017/3 5  Hardware Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 6  Softwrae Informatico 00 070108 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 20173 7  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/3 8  Equipamento Basico 00 07011002 O 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 201773 9  Outros Investimentos 00 070115 o 02 01/2017 12/2018 10 10 10 20
01 002 2017/4 Capacitagao dos Recursos Humanos
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)
& Despesas
Projeto 0digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases i Total previsto
Obj.Prog. Designacao Classificagéo % Resp.  (Més/Ano)  de  Realizado 2017, E— Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
A —— = (a) definido  ndo definido 2018 2019 2020 Outros (e)+(N)+(g)+(h)
Ano/N° Agdo AC | AA | FC Inicio. | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) @ (h) ?
o1 Fungdes Gerais
01 002 Portugal 2020 e Outros Programas
01 002 2017/4 10  Equipamento Administrativo 00 070109 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/6 Fomento da Cidadania na Administragéo Local -
Uma Abordagem Multiregional
01 002 2017/6 3 Equipamento Informatico 00 070107 o 02 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/6 4  Software Informético 00 070108 o 02 01/2017 1212017 10 10 10
01 002 2017/8 Redes de Defesa da Floresta Contra Incéndios em
Terrenos Néo Privados
01 002 2017/8 6  Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 1.000 1.000 1.000
01 002 2017/9 Projetos Europeus
01 002 20179 1 Urban Innovate Actions - UIA
01 002 2017/9 1/8 Material de Transporte 00 070205 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 1/9 Equipamento Administrativo 00 070109 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 170 Software 00 070108 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 1/11 Hardware 00 070107 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 2 Programa Operacional Sudoeste Europeu - SUDOE
01 002 2017/9 217 OUtros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 3 Horizonte 2020, Living Water
01 002 2017/a 3/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 4 Programa Operacional Espago Atlantico
01 002 2017/9 4/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 5 Programa Operacional INTERREG Europe
01 002 2017/9 5/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 6 Programa de Cooperagao Interregional INTERACT Il
01 002 2017/9 6/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 7 Programa URBACT Il
01 002 2017/9 7/8  Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 20179 8 Programa Europa Criativa
01 002 2017/9 8/ Outros Investimentos 00 070115 fo) 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/4 9  Programa da Unido Europeia para o Emprego e a
Inovagéo Social - EASI
01 002 2017/9 9/8 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2017 10 10 10
01 002 2017/9 10 COSME - Competitividade das Empresas e das
PME's
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Obj. Prog..

01
01
o1
o1
o1
o1
01
01
01
01
o1
01
01
o1
01

o1
o1

01
o1
o1
o1

o1
01

01

o1
o1
o1

& &

Projeto
Ano I N° | Agao

2017/9  10/8
20179 11
20179 11/8
2017/9 12
2017/9 1258
2017/9 13
2017/9 13/8
201710
201710 5
201710 6
201710 7
201710 8
2017/10 9
2015/8
2015/8 1
2015/8 1/5
2015/8 1/6
2015/8 177
2015/11
201511 7
2017/11
201711 7

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

Designagao Classificagao

Fungoes Gerais

Portugal 2020 e Outros Programas

Outros Investimentos 00
LIFE - Ambiente e Agao Climatica

Outros Investimentos 00
Horizonte 2020 - Investigagao e Inovagdo

Outros Investimentos 00
Outros Projetos Europeus

Outros Investimentos 00
Outros Projetos Intermunicipais

Hardware Informético 00
Software Informéatico 00
Equipamento Administrativo 00
Equipamento Basico 00
Outros Investimentos 00

Forma Fonte Financiamento

o

O O0O0O0O0

Datas
(Més/Ano)

Inicio Fim

01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017
01/2017 12/2017

01/2017 12/2017
01/2017 12/2017

(valores em euros)

Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e S

Redugao de Custos de Contexto, Modernizagao e
Eficiéncia Administrativa
Central de Compras Eletronica

Equipamento Informatico 00 070107
Software Informéatico 00 070108
Outros Investimentos 00 070115

Totais do Programa 002:

01/2015 12/2020 0
01/2015 12/2020 0

01/2015 12/2020

Promocao do Territério, Captagéo e Apoio ao Investimer

Totais do Programa 003:

01/2015 12/2020

[o] izacdo e icipagao em Feiras, inarios e

Outras Iniciativas Promocionais

Stand Institucional 00 070115
a0 e a0 de é

Autoridade dos Transportes

Hardware 00 070107

Totais do Programa 004:

01/2017 12/2020

Despesas "
2017 Anos seguintes Total previsto
Total Financiam. | Financiam. i) =
definido |ndo definido| 2018 2019 2020 ouros ;(,gigf?(;)
(b)=(c)+(d) () (d) (e) U} (9) (h)
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
2203241 2208241 0 542288 68833  10.000 0 2824362
10 10 10 10 10 40
10 10 10 10 10 40
10 10 10 10 10 40
30 30 0 30 30 30 0 120
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000 0 4.000
10 10 10 10 10 40
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2017

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases i Total previsto
Obj. Prog.. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 20‘,7 Angs Seguintes
Oramental ~ Realiz. Exec. Totatil | Finenclem |:Financlain, (i) = (a)+(b)+
N - : @ definido |ndo definido 2018 2019 2020 Oulros | (o). (1) +(g)+(h)
Ano /N° | Agdo AC | AA | FC Inicio | Fim O=ed) | © @ © ) @ )
01 Fungoes Gerais
01 005 i e Géo de C
01 005 2017/11 8  Software 00 070108 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/11 9 Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/12 Autoridade Urbana
01 005 2017/12 6  Outros Investimentos 00 070115 o 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/13 Protegdo Civil
01 005 2017/13 6 Outros Investimentos 00 070115 [o] 01/2017 12/2019 10 10 10 10 30
01 005 2017/14 Florestas
01 005 2017/14 6  Outrso Investimentos 00 070115 01/2017 122020 10 10 10 10 10 40
01 005 2017/15 Outras Competéncias
01 005 2017/15 6  Outros Investimentos 00 070115 01/2017 12/2020 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 005: [} 70 70 0 70 70 60 0 270
01 06 Administragdo Geral
01 06 201411 Funcionamento da CIM Regido de Coimbra
01 06 2014/t 10  Hardware Informatico 00 070107 01/2014 12/2020 2,000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
01 06 2014/t 11 Software Informatico 00 070108 01/2014 12/2020 1.769 1.769 2.000 2.000 2.000 7.769
01 06 2014/1 12  Equipamento Administrativo 00 070109 01/2014 12/2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 06 2014/1 13  Ferramentas e Utensilios 00 070111 01/2014 12/2020 100 100 100 100 100 400
01 06 201471 14  Artigos e Objetos de Valor 00 070112 01/2014 12/2020 100 100 100 100 100 400
01 06 2014/t 15  Outros Investimentos 00 070115 01/2014 12/2020 500 500 500 500 500 2,000
01 06 20141 16  Equipamento de Transporte 00 070205 01/2014 12/2020 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 06: [ 5.479 5.479 0 5.710 5.710 5.710 [ 22,609
Totais do Obietivo 01: 0 2209820 2.209.820 0 549.098 75.643 16.800 0 2.851.361
Total Geral: 0 2200820 2.209.820 0 549008 75.643 16.800 0 2851361
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

9. RESUMO ORCAMENTAL DAS GOP

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao
00 020108 Material de escritorio
01 002 2009/4 1 Material de Escritorio 1.000,00
01 002 2017/5 6 Material Didatico 10,00
01 002 2017/9 1 Material de Escritorio 10,00
01 06 2014/1 2 Material de Escritorio 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.020,00
Total da Classificagao Orcamental: 2.520,00
00 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
01 001 20152 2 Atribuicdo de Prémios 10,00
01 004 2016/11 2 Atribuicao de Prémios 22.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 22.010,00
Total da Classificagdo Orgamental: 24.010,00
00 020120 Material de educacao, cultura e recreio
01 002 2017/2 4 Material Didatico 10,00
01 002 2017/4 6 Material Didatico 10,00
Total dos Projetos de GOP's: 20,00
Total da Classificagcdo Orgamental: 20,00
00 020121 Outros bens
01 001 2010/3 3 Aquisicao de Bens 3.000,00
01 001 2015/2 1 Aquisi¢éo de Bens 10,00
01 001 2015/2 2 Aquisicéo de Bens 10,00
01 002 2009/4 2 Aquisi¢é@o de Bens 500,00
01 002 2016/1 2 Aquisicéo de Bens 10,00
01 002 2016/1 3 Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas, 100,00
Agbes Inovadoras - Aquisi¢ao de Bens
01 002 2016/1 5 Aquisicao de Bens 37.367,00
01 002 2016/1 6 Aquisicéo de Bens 10,00
01 002 2016/1 7 Aquisicao de Bens 10,00
01 002 2017/ 1 Aquisigéo de Bens 10,00
01 002 20171 2 Aquisi¢é@o de Bens 10,00
01 002 2017/1 3 Aquisicéo de Bens 10,00
01 002 2017/3 4 Aquisi¢éo de Bens 10,00
01 002 2017/4 8 Aquisicéo de Bens 10,00
01 002 2017/5 8 Aquisicéo de Bens 10,00
01 002 2017/7 3 Aquisicéo de Bens 10,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao

01 002 2017/8 4 Aquisicao de Bens 10,00
01 002 2017/9 2 Aquisicgo de Bens 10,00
01 002 2017/9 3 Aquisicao de Bens 10,00
01 002 2017/9 4 Aquisi¢éo de Bens 10,00
01 002 2017/9 5 Aquisi¢éo de Bens 10,00
01 002 2017/9 6 Aquisi¢ao de Bens 10,00
01 002 2017/9 7 Aquisicao de Bens 10,00
01 002 2017/9 8 Aquisicdo de Bens 10,00
01 002 2017/9 9 Aquisicéo de Bens 10,00
01 002 2017/9 10 Aquisi¢ao de Bens 10,00
01 002 2017/9 1 Aquisi¢ao de Bens 10,00
01 002 2017/9 12 Aquisicdo de Bens 10,00
01 002 2017/9 13 Aquisigdo de Bens 10,00
01 002 2017/10 4 Aquisicéo de Bens 10,00
01 003 2015/8 2 Aquisicéo de Bens 10,00
01 003 2015/8 3 Aquisicao de Bens 10,00
01 003 2015/8 4 Aquisigéo de Bens 10,00
01 003 2015/8 9 Aquisicéo de Bens 20,00
01 004 2015/11 1 Aquisicgo de Bens 5.000,00
01 004 2016/11 1 Aquisicéo de Bens 10,00
01 005 2017/11 3 Aquisicéo de Bens 10,00
01 005 2017/12 3 Aquisicao de Bens 10,00
01 005 2017/13 3 Aquisicdo de Bens 10,00
01 005 2017/14 3 Aquisicéo de Bens 10,00
01 005 2017/15 3 Aquisigdo de Bens 10,00
01 06 201411 1 Aquisicéo de Bens 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 47.337,00

Total da Classificagdo Orgamental: 47.437,00

00 020204 Locagdo de edificios

00

020205

01 002 2017/4 4 Locagéo de salas 10,00
01 002 2017/5 4 Locagéo de Salas 10,00
01 06  2014/1 3 Locagéo de Edificios 26.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 26.020,00

Total da Classificacao Orcamental: 26.020,00

Locagao de material de informatica
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao
01 002 2017/4 1 Locagéo de Material de Informatica 10,00
01 002 2017/5 1 Locagdo de Material de Informatica 10,00
Total dos Projetos de GOP's: 20,00
Total da Classificacao Orgamental: 6.020,00
00 020206 Locagao de material de transporte
01 002 2009/4 3 Locacéo de Material de Transporte 6.800,00
01 002 2016/1 6 Locag@o de Unidades Moveis de Saude 10,00
01 06 2014/1 4 Locagéo de Material de Escritorio 9.900,00
Total dos Projetos de GOP's: 16.710,00
Total da Classificagdo Orcamental: 16.810,00
00 020209 Comunicagoes
01 002 2009/4 12 Comunicagées 5.000,00
01 06 20141 5 Comunicagées 4.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 9.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 9.100,00
00 020210 Transportes
01 004 2016/11 3 Servigos de Transporte 4.800,00
Total dos Projetos de GOP's: 4.800,00
Total da Classificagcao Orgamental: 6.800,00
00 020212 Seguros
01 004 2016/11 4 Seguros 10,00
Total dos Projetos de GOP's: 10,00
Total da Classificagao Orcamental: 2.010,00
00 020213 Deslocagoes e estadas
01 002 2016/1 7 Visitas de Estudo e Reunides de Trabalho 766.470,00
01 002 2017/9 1 Deslocagdes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 2 Deslocagdes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 3 Deslocagbes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 4 Deslocagdes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 5 Deslocagdes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 6 Deslocagoes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 7 Deslocagdes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 8 Deslocagdes e Estadas 10,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao
01 002 2017/9 9 Deslocagoes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 10 Deslocagdes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 11 Deslocagdes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 12 Deslocagées e Estadas 10,00
01 002 2017/9 13 Deslocagoes e Estadas 10,00
01 002 2017/9 13 Seminarios 10,00
Total dos Projetos de GOP's: 766.610,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 781.610,00
00 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
01 001 2010/3 3 Servigos de Consultadoria 10.000,00
01 001 2015/1 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 10,00
01 002 2009/4 4 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 5.000,00
01 002 2016/ 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 251.965,00
01 002 2016/1 2 Auditorias e Plano de Agao 92.000,00
01 002 2016/1 2 Levantamento e Diagnéstico a Nivel Municipal 10,00
01 002 2016/ 3 Plano Intermunicipal de Adaptagéo as Alteragoes 92.000,00
Climéticas
01 002 2016/1 3 Plano Intermunicipal de Gestao de Riscos 56.000,00
01 002 2016/1 4 Plano Estratégico e de Execug&o - Criagdo de 73.800,00
Rotas
01 002 2016/1 5 Plano Intermunicipal 283.823,00
01 002 2016/1 5 Servigos de Consultoria 182.691,00
01 002 2016/1 7 Estudos de Diagnéstico 10,00
01 002 2016/1 7 Servigos de Consultadoria 12.014,00
01 002 2017/1 1 Estudos e Pareceres 10,00
01 002 201711 2 Estudos e Pareceres 6.000,00
01 002 2017/1 3 Estudos e Pareceres 10,00
01 002 2017/2 2 Visitas Guiadas 10,00
01 002 2017/3 2 Estudos e Pareceres 10,00
01 002 2017/4 3 Servigos de Consultadoria 10,00
01 002 2017/5 3 Servigos de Consultadoria 10,00
01 002 2017/6 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 10,00
01 002 2017/7 1 Servigos de Consultadoria 10,00
01 002 2017/8 1 Servigos de Consultadoria 10,00
01 002 2017/9 1 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 10,00
01 002 2017/9 2 Estudos, Pareceres e Consultadoria 10,00
01 002 2017/9 3 Estudos, Pareceres e Consultadoria 10,00
01 002 2017/9 4 Estudos, Pareceres e Consultadoria 10,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

o1

o1

01

01

01

01

002
002
002
002

002

002
002
002
003
003
003
004
005
005
005
005

06

2017/9

2017/9

2017/9

2017/9

2017/9

2017/9

2017/9

2017/9

2017/9

2015/8

2015/8

2015/8

2016/11

2017/11

2017/12

2017113

2017/15

2014/1

6

Projeto de GOP's

Estudos, Pareceres e Consultoria

Estudos, Pareceres e Consultoria

Estudos, Pareceres e Consultadoria
Estudos, Pareceres e Consultoria

estudos, Pareceres e Consultoria

Estudos, Pareceres e Consultadoria
Estudos, Pareceres e Consultoria

Estudos, Pareceres e Consultoria

Estudos, Pareceres e Consultoria

Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria
Estudos, Pareceres, Projetos e Conultadoria
Servigos de Consultadoria

Servigos de Consultoria

Servigos de Consultoria

Servigos de Consultadoria

Servigos de Consultoria

Servigos de Consultadoria

Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria

Dotacao
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
127.000,00
10,00
10,00
10,00
10,00

10.638,00

Total dos Projetos de GOP's:

1.203.251,00

Total da Classificacao Orcamental:

1.303.251,00

00 020216 Seminarios, exposigdes e similares
01 001 2015/2 1 Aquisicao de Servigcos 10,00
01 002 2016/1 5 Dinamizagéo de Atividades de Iniciativa Social 502.411,00
01 002 2016/1 7 Encontros, Seminarios, Intercambios, Workshops, 861.764,00
Exposigoes

01 002 2017/4 9 Seminarios, Workshops e Encontros Tematicos 10,00
01 002 2017/6 2 Seminérios, Exposigoes e Similares 10,00
01 002 2017/9 1 Seminérios e outros Eventos 10,00
01 002 2017/9 2 Seminérios 10,00
01 002 2017/9 3 Seminarios 10,00
01 002 2017/9 4 Seminarios 10,00
01 002 2017/9 5 Seminérios 10,00
01 002 2017/9 6 Seminérios 10,00
01 002 2017/9 7 Seminarios 10,00
01 002 2017/9 8 Seminarios 10,00
01 002 2017/9 9 Seminarios 10,00
01 002 2017/9 10 Seminarios 10,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao
01 002 2017/9 11 Seminarios 10,00
01 002 2017/9 12 Seminarios 10,00
01 004 2015/11 5 Organizagéo de Feiras e Eventos 10.000,00
01 004 2016/11 6 Seminarios e Outros Eventos 43.050,00
01 005 2017/11 4 Seminarios 10,00
01 005 2017/12 4 Seminérios 10,00
01 005 2017/13 4 Seminarios 10,00
01 005 2017/14 4 Seminérios 10,00
01 005 2017/15 4 Seminarios 10,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.417.425,00
Total da Classificacao Orcamental: 1.418.425,00

00 020217 Publicidade

01 001 2010/3 2 Edig&o e Divulgagado 100,00
01 001 2010/3 3 Promogé&o e Divulgacdo 20.000,00
01 001 2010/3 3 Material Promocional 20.000,00
01 001 2015/2 1 Edic&o e Divulgagao 10,00
01 002 2009/4 5 Promogéo e Divulgagao Institucional 4.500,00
01 002 2016/1 1 Comunicagéo e Divulgagao 92.250,00
01 002 2016/1 2 Comunicagao e Divulgagao 10,00
01 002 2016/1 4 Promocé&o e Divulgagdo 29.520,00
01 002 2016/1 4 Concegéo e design de Contetdos 91.020,00
01 002 2016/1 5 Comunicag&o e Divulgagao 385.132,00
01 002 2016/1 7. Comunicagao e Divulgagao 588.235,00
01 002 2017/4 5 Material Promocional e de Divulgacéo 10,00
01 002 2017/5 5 Material Promocional e de Divulgagao 10,00
01 002 2017/7 2 Comunicacao e Divulgagao 10,00
01 002 2017/8 3 Comunicagé&o e Divulgagao 10,00
01 002 2017/9 1 Promogé&o e Divulgagdo 10,00
01 002 2017/9 2 Comunicagéo e Divulgagao 10,00
01 002 2017/9 3 Comunicagéo e Divulgagao 10,00
01 002 2017/9 4 Comunicagao e Divulgagao 10,00
01 002 2017/9 5 Comunicagao e Divulgagao 10,00
01 002 2017/9 6 Comunicagéo e Divulgagao 10,00
01 002 2017/9 7 Comunicagao e Divulgagao 10,00
01 002 2017/9 8 Comunicagéo e Divulgagao 10,00
01 002 2017/9 9 Comunicagéo e Divulgagao 10,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

o1

o1

01

002

002

002

002

003

003

003

003

004

004

005

005

005

005

005

2017/9

2017/9

2017/9

2017/9

2015/8

2015/8

2015/8

2015/8

2015/11

2016/11

2017/11

2017112

2017113

2017114

2017/15

Projeto de GOP's Dotacéo
Comunicagao e Divulgagao 10,00
Comunicagao e Divulgagao 10,00
Comunicagéo e Divulgacao 10,00
Comunicacéo e Divulgagao 10,00
Publicitagoes 3.500,00
Material Promocional 2.000,00
Material Promocional e de Divulgagao 10,00
Comunicagéo e Divulgagao 10,00
Comunicacéo e Divulgagao 3.000,00
Promocéo e Divulgacdo 15.000,00
Comunicagao e Divulgagao 10,00
Comunicagéo e Divulgagao 10,00
Comunicacéo e Divulgacao 10,00
Comunicacéo e Divulgagao 10,00
Comunicagao e Divulgagao 10,00

Total dos Projetos de GOP's: 1.254.517,00

Total da Classificagdao Orcamental:

1.254.617,00

00 020219 Assisténcia técnica
01 002 2009/4 14 Assisténcia Técnica 7.000,00
01 06 20141 7 Assisténcia Técnica 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 8.000,00
Total da Classificacao Orgcamental: 8.100,00
00 020220 Outros trabalhos especializados
01 001 2010/3 1 Trabalhos Especializados 6.500,00
01 001 2010/3 2 Newsletter 100,00
01 001 2010/3 3 Trabalhos Especializados 85.100,00
01 002 2009/4 6 Trabalhos Especializados 5.000,00
01 002 2016/1 1 Trabalhos Especializados 6.519,00
01 002 2016/1 3 Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas, 200,00
Acdes Inovadoras - Servigos Especializados
01 002 2016/1 4 Processo de Homologagéo 12.054,00
01 002 2016/1 5 Servigos Especializados 330.089,00
01 002 2016/ 7 Servigos Especializados 3.323.081,00
01 002 20171 1 Trabalhos Especializados 10,00
01 002 2017/1 2 Trabalhos Especializados 10,00
01 002 2017/1 3 Trabalhos Especializados 10,00
Pag. 7 de 13

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2017



regidodecoimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo Orgamental das Grandes Op¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacéao
01 002 2017/2 3 Ateliers de Formagao de Publicos 10,00
01 002 2017/3 3 Agenda Intermunicipal 10,00
01 002 2017/4 2 Trabalhos Especializados 10,00
01 002 2017/5 2 Trabalhos Especializados 60.000,00
01 002 2017/8 2 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 i Trabalhos Especializados 10,00
01 002 2017/9 2 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 3 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 4 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 5 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 6 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 7 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 8 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 9 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 10 Servigos Especiializados 10,00
01 002 2017/9 11 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 13 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/10 1 Aquisi¢ao de Servicos 10,00
01 002 2017/10 2 Estudos e Pareceres 10,00
01 002 2017/10 3 Trabalhos Especializados 10,00
01 003 2015/8 1 Trabalhos Especializados 70.000,00
01 004 2016/11 8 Trabalhos Especializados 10,00
01 005 2017/11 6 Servigos Especializados 10,00
01 06 20141 8 Outros Trabalhos Especializados 5.160,00
Total dos Projetos de GOP's: 3.904.043,00
Total da Classificacédo Orcamental: 3.954.023,00
00 020225 Outros servigos
01 001 2010/3 1 Outros Servigos 500,00
01 001 2010/3 3 Aquisi¢ao de Servigos 7.000,00
01 001 201511 2 Aquisicdo de Servigos 10,00
01 001 20152 2 Aquisicao de Servigos 10,00
01 002 2009/4 7 Aquisi¢ao de Servigos 2.000,00
01 002 2016/1 2 Aquisicdo de Servicos 10,00
01 002 2016/1 3 Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas, 200,00
Acoes Inovadoras - Aquisi¢cao de Servigos
01 002 2016/ 5 Aquisigao de Servigcos 145.323,00
01 002 2016/1 6 Aquisi¢éo de Servicos 10,00
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao

01 002 2016/1 7 Apoios Complementares 46.788,00
01 002 2016/ 7 Aquisi¢ao de Servigos 10,00
01 002 2017/1 1 Aquisicao de Servicos 10,00
01 002 2017/1 2 Aquisicao de Servigcos 10,00
01 002 201711 3 Aquisi¢ao de Servigos 10,00
01 002 2017/2 1 Espetéculos e Apresentagbes 10,00
01 002 2017/3 1 Aquisicao de Servigos 10,00
01 002 2017/4 7 Aquisi¢ao de Servigcos 10,00
01 002 2017/5 7 Aquisi¢ao de Servigos 10,00
01 002 2017/7 4 Aquisicao de Servigos 10,00
01 002 2017/8 5 Aquisicao de Servigos 10,00
01 002 2017/9 1 Aquisicao de Servigos 10,00
01 002 2017/9 2 Aquisicao de Servigos 10,00
01 002 2017/9 3 Aquisicao de Servicos 10,00
01 002 2017/9 4 Aquisi¢éo de Servigos 10,00
01 002 2017/9 5 Aquisigao de Servigcos 10,00
01 002 2017/9 6 Aquisi¢ao de Servigos 10,00
01 002 2017/9 7 Aquisicao de Servicos 10,00
01 002 2017/9 8 Aquisicao de Servigos 10,00
01 002 2017/9 9 Aquisicao de Servicos 10,00
01 002 2017/9 10 Aquisi¢ao de Servigos 10,00
01 002 2017/9 1 Aquisicao de Servigcos 10,00
01 002 2017/9 12 Servigos Especializados 10,00
01 002 2017/9 12 Aquisicéo de Servigos 10,00
01 002 2017/9 13 Aquisicao de Servicos 10,00
01 003 2015/8 1 Aquisi¢ao de Servigos 2.000,00
01 003 2015/8 2 Aquisigéo de Servicos 10,00
01 003 2015/8 3 Aquisicao de Servigos 10,00
01 003 2015/8 4 Aquisi¢ao de Servicos 10,00
01 004 2015/11 2 Outros Servigos 5.000,00
01 004 2015/11 4 Participagéo em Feiras e Eventos 30.000,00
01 004 2015/11 6 Satand Institucional- Servigos Associados 1.000,00
01 004 2016/11 9 Aquisicao de Servigcos 4.100,00
01 005 2017/11 5 Aquisicao de Servicos 10,00
01 005 2017/12 5 Aquisicao de Servigos 10,00
01 005 2017/13 5 Aquisi¢do de Servicos 10,00
01 005 2017/14 1 Servigos de Consultoria 10,00
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao
01 005 2017/14 5 Aquisi¢ao de Servigos 10,00
01 005 2017/15 5 Aquisi¢ao de Servigos 10,00
01 06 201411 9 Aquisi¢ao de Servigos 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 245.281,00
Total da Classificacao Orcamental: 245.381,00
00 07010602 Outro
01 002 2016/1 6 Unidades Méveis de Salde 10,00
Total dos Projetos de GOP's: 10,00
Total da Classificagao Orgamental: 10,00
00 070107 Equipamento de informatica
01 002 2009/4 8 Hardware Informatico 3.000,00
01 002 2016/1 1 Equipamento Informatico 224.767,00
01 002 2017/1 1 Hardware Informatico 10,00
01 002 2017/1 2 Hardware Informatico 10,00
01 002 2017/1 3 Hardware Informatico 10,00
01 002 2017/2 5 Hardware 10,00
01 002 2017/3 5 Hardware Informatico 10,00
01 002 2017/6 3 Equipamento Informatico 10,00
01 002 2017/9 1 Hardware 10,00
01 002 2017/10 5 Hardware Informatico 10,00
01 003 2015/8 1 Equipamento Informéatico 10,00
01 005 2017/11 7 Hardware 10,00
01 06 2014/1 10 Hardware Informatico 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 229.867,00
Total da Classificagdo Orgcamental: 229.867,00
00 070108 Software informatico
01 002 2009/4 9 Software Informatico 3.000,00
01 002 2016/1 1 Aquisi¢ao de Software 55.546,00
01 002 2017/1 1 Software Informatico 10,00
01 002 201711 2 Software Informéatico 10,00
01 002 201711 3 Software Informatico 10,00
01 002 2017/2 6 Software 10,00
01 002 2017/3 6 Softwrae Informatico 10,00
01 002 2017/6 4 Software Informatico 10,00
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao
01 002 2017/9 1 Software 10,00
01 002 2017/10 6 Software Informatico 10,00
01 003 2015/8 1 Software Informatico 10,00
01 005 2017/11 8 Software 10,00
01 06  2014/1 1 Software Informéatico 1.769,00
Total dos Projetos de GOP's: 60.415,00
Total da Classificagao Or¢camental: 60.415,00
00 070109 Equipamento administrativo
01 002 2009/4 10 Equipamento Administrativo 2.000,00
01 002 2016/ 1 Equipamento Administrativo 3.321,00
01 002 2017/1 1 Equipamento Administrativo 10,00
01 002 201711 2 Equipamento Administrativo 10,00
01 002 2017/1 3 Equipamento Administrativo 10,00
01 002 2017/2 7 Equipamento Administrativo 10,00
01 002 2017/3 7 Equipamento Administrativo 10,00
01 002 2017/4 10 Equipamento Administrativo 10,00
01 002 2017/9 1 Equipamento Administrativo 10,00
01 002 2017/10 7 Equipamento Administrativo 10,00
01 06 2014/1 12 Equipamento Administrativo 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 6.401,00
Total da Classificagdo Orcamental: 6.401,00
00 07011002 Equipamento Basico
01 002 2009/4 11 Equipamento Basico 1.000,00
01 002 2016/1 1 Equipamento Basico 1.599,00
01 002 2016/1 4 Fornecimento e Instalacdo de Sinaléticas 162.978,00
01 002 20171 1 Equipamento Basico 10,00
01 002 201711 2 Equipamento Basico 10,00
01 002 2017/1 3 Equipamento Basico 10,00
01 002 2017/2 8 Equipamento Basico 10,00
01 002 2017/3 8 Equipamento Basico 10,00
01 002 2017/10 8 Equipamento Basico 10,00
Total dos Projetos de GOP's: 165.637,00
Total da Classificagdo Orcamental: 165.637,00
00 070111 Ferramentas e utensilios
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

Classif. Orcamental Projeto de GOP's Dotacao
01 06 20141 13 Ferramentas e Utensilios 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagao Orgamental: 100,00
00 070112 Artigos e objectos de valor
01 06 2014/1 14 Artigos e Objetos de Valor 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagao Or¢camental: 100,00
00 070115 Outros investimentos
01 002 2009/4 13 Outros Investimentos 1.000,00
01 002 2016/1 2 lluminagao Publica - Intervengdes de Instalagao 100.000,00
01 002 2016/1 9 Sistema de Monitorizagao de Riscos e Alertas, 220.000,00
Acoes Inovadoras - Plataforma e Sensores
01 002 2016/1 5 Plataforma Informatica 58.825,00
01 002 2016/1 7 Equipamentos na area das TIC 1.364.705,00
01 002 201711 1 Outros Investimentos 10,00
01 002 201711 2 Outros Investimentos 10,00
01 002 201711 3 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/2 9 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/3 9 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/8 6 Outros Investimentos 1.000,00
01 002 2017/9 2 OUtros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 3 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 4 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 5 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 6 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 7 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 8 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 9 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 10 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 1 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 12 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/9 13 Outros Investimentos 10,00
01 002 2017/10 9 Outros Investimentos 10,00
01 003 2015/8 1 Outros Investimentos 10,00
01 004 2015/11 7 Stand Institucional 1.000,00
01 005 2017/11 9 Outros Investimentos 10,00
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Classif. Orcamental

01

01

01

01

01

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2017

005

005

005

005

06

2017112

2017113

2017114

2017115

201411

Projeto de GOP's
6 Outros Investimentos
6 Outros Investimentos
6 Outrso Investimentos
6 Outros Investimentos
15 Outros Investimentos

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagao Or¢camental:

Dotacao
10,00
10,00
10,00
10,00

500,00

1.747.270,00

1.747.270,00

00 070205 Material de transporte
01 002 2017/9 1 Material de Transporte 10,00
01 06 20141 16 Equipamento de Transporte 10,00
Total dos Projetos de GOP's: 20,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20,00
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Os Documentos Previsionais para 2017, da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, elaborados de acordo
com o disposto no DL n°® 54-A/ 99, de 22 de Fevereiro (que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias

Locais - Pocal) e suas posteriores alteragdes legais, importam, tanto na Receita como na Despesa, em €11.938.000,00.

Estes documentos serdo presentes a reunido ordinaria do Conselho Intermunicipal de 20 de outubro de 2016 e
posteriormente & reunido da Assembleia Intermunicipal, para efeitos do disposto na alinea b), do artigo 84° do Anexo |

da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagéo.

Coimbra, 14 de outubro de 2016
0 1° Secretario Executivo Intermunicipal

Jorge Miguel Marques de Brito

Conselho Intermunicipal Assembleia Intermunicipal
Aprovado por maioria / unanimidade Aprovado por maioria / unanimidade
Em de de Em de de
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ANEXO 1 - ORGAOS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

De acordo com o previsto no artigo n.° 82° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagao, os

orgéos da CIM RC séo a Assembileia Intermunicipal, o Conselho Intermunicipal, 0 Secretariado Executivo Intermunicipal

e 0 Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal.

Assembleia Intermunicipal

A Assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada Assembleia Municipal, eleitos de forma proporcional de

acordo com o numero de eleitores que constituem cada Municipio e que se passam a indicar.

Presidente Fernando Luis de Aimeida Torres Marinho AM Coimbra
Vice-Presidente Fernando dos Santos Antunes AM Penela
Secretario José Maria Maia Gomes AM Cantanhede
Luis da Silva Moreira Gomes AM Arganil
Luis Miguel das Neves Campos AM Arganil
Rui Martins Portugal AM Arganil
Eugénio Tavares Frois AM Arganil
Adérito Ferreira Machado AM Cantanhede
Abel Martins Carapéto AM Cantanhede
Manuel Madeira Teixeira AM Cantanhede
Anténio Alberto Mal6 de Abreu AM Coimbra
José Manuel Ferreira da Silva AM Coimbra
Representantes Manuel Vaz Pires da Rocha AM Coimbra
Antdnio Manuel Cabral Oliveira AM Coimbra
Maria Angela Duarte C. Pinto Correia AM Coimbra
José Antdnio Oliveira Bandeirinha AM Coimbra
Manuel Augusto Lopes Rebanda AM Coimbra

Jodo Filipe Leal

AM Condeixa-a-Nova

Nuno Manuel Mendes Claro

AM Condeixa-a-Nova

Maria Jodo Ribeiro Simdes

AM Condeixa-a-Nova

José Manuel Duarte Ventura

AM Condeixa-a-Nova

Francisco Nuno Costa de Melo Biscaia

AM Figueira da Foz
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Mério Jodo Menezes Paiva AM Figueira da Foz
José Manuel Pereira da Costa AM Figueira da Foz
Carlos Manuel da Silva Rabad&o AM Figueira da Foz
Maria Adelaide Gaspar Gongalves AM Figueira da Foz
Luis Manuel Mendes Ribeiro AM Figueira da Foz
Renato José dos Santos Vitorino AM Gois

Miguel Luis Martins Alves Fortunato AM Géis

Améandio José de Oliveira Torres AM Lousa

Ana Paula Dias Neves Sangana AM Louséa

Jo&o Pedro Ferreira Pereira de Melo AM Lous&

Orlando Antoénio Lopes Ferreira AM Lousa

Pedro Nunes AM Mira

Rui Miguel dos Santos Terrivel AM Mira

Fernando de Jesus Regateiro AM Mira

Paulo Jorge dos Santos Grego AM Mira

Daniela de Melo Esteves Salgado AM Mealhada

Isabel Dias Santiago AM Mealhada

Artur Manuel S. dos Santos Dinis AM Mealhada

Nuno Miguel Serveira de Melo AM Mealhada

Jodo Germano Mourato Leal Pinto AM Miranda do Corvo
Maria de Fatima Simdes R. do Vale Ferreira AM Miranda do Corvo
Paulo Fernando da Costa Silva AM Miranda do Corvo
Celeste Pereira Dias Cardoso AM Miranda do Corvo

Fernando Jorge dos Ramos

AM Montemor-o0-Velho

Carlos Lucas Correia

AM Montemor-o0-Velho

Ana Cristina Silva Jorge

AM Montemor-0-Velho

Luis Manuel Barbosa Leal

AM Montemor-0-Velho

Afonso Sequeira Abrantes AM Mortagua
Alcina Maria Gomes Saraiva AM Mortagua
José Manuel Matos Carvalho AM Mortagua
Romao Afonso Pereira AM Mortagua

Carlos Manuel Vieira Mendes

AM Oliveira do Hospital
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Antdnio Radl Dinis Costa

AM Oliveira do Hospital

André Duarte Pereira

AM Oliveira do Hospital

José Ferreira da Cruz Loureiro

AM Oliveira do Hospital

Ricardo Miguel Vicente Serra

AM Pampilhosa da Serra

Jorge Miguel Neves Pires

AM Pampilhosa da Serra

Pedro Artur Coimbra

AM Penacova

Carlos Manuel Santos Sousa

AM Penacova

Anténio Santos Simdes

AM Penacova

Cristina Maria Nogueira Roma

AM Penacova

Antonio Manuel Mendes Lopes AM Penela
Jodo Eduardo Dias Madeira Gouveia AM Soure
Maria Fatima M. C. Nunes AM Soure
Arlindo Rui Simdes da Cunha AM Soure
José Francisco Ferreira Malhao AM Soure
Francisco Ivo de Lima Portela AM Tébua
Rui Brito Pereira AM Tébua
Jodo Carlos Canotilho Lage AM Tabua
Fernando Antunes Marques Macedo AM Tabua

Ana Lara Henriques Damasio

AM Vila Nova de Poiares

Fernando Manuel Rosa Pedroso

AM Vila Nova de Poiares

Conselho Intermunicipal

Nos termos definidos no artigo 88° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o Conselho Intermunicipal (CI) é constituido

pelos Presidentes das dezanove Camaras Municipais dos Municipios que integram a CIM Regido de Coimbra. Os

trabalhos do Conselho Intermunicipal s&o dirigidos pelos seguintes elementos:

Presidente do Conselho Intermunicipal

Presidente CM Figueira da Foz

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves

Vice-Presidente

Presidente CM Arganil

Ricardo Jo&o Barata Pereira Alves

Vice-Presidente

Presidente CM Oliveira do Hospital

José Carlos Alexandrino Mendes

Membros

Presidente CM Cantanhede

Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura

Presidente CM Coimbra

Manuel Augusto Soares Machado

Presidente CM Condeixa-a-Nova

Nuno Miguel Martins Rond&o Moita Costa
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Presidente CM Gois

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira

Presidente CM Lousa

Luis Miguel Correia Antunes

Presidente CM Mira

Radl José Reis Soares Almeida

Presidente CM Mealhada

Rui Manuel Leal Marqueiro

Presidente CM Miranda do Corvo

Anténio Miguel Costa Baptista

Presidente CM Montemor-o-Velho

Emilio Augusto Ferreira Torrdo

Presidente CM Mortagua

José Julio Henriques Norte

Presidente CM Pampilhosa da Serra

José Alberto Pacheco Brito Dias

Presidente CM Penacova

Humberto José Batista Oliveira

Presidente CM Penela

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias

Presidente CM Soure

Mario Jorge da Costa Rodrigues Nunes

Presidente CM Tabua

Mario Almeida Loureiro

Presidente CM V N Poiares

Jodo Miguel Sousa Henriques

Secretariado Executivo Intermunicipal

De acordo com o artigo 93° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo, o Secretariado

Executivo Intermunicipal da CIM Regido de Coimbra é constituido por um Primeiro-secretario Executivo Intermunicipal,

Jorge Miguel Marques de Brito, aprovado a pluralidade de votos pelo Conselho Intermunicipal e aprovado em votagéo

pela Assembleia Intermunicipal.

Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal (Cedi), encontra-se plasmado do artigo 98.° do Anexo |

da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo. E um 6rgéo de natureza consultiva destinado ao apoio ao

processo de decisdo dos restantes érgdos da CIM RC, anteriormente j& apresentados. O Cedi é constituido por

representantes das seguintes instituicbes, entidades e organizagdes com relevancia e intervengdo no dominio dos

interesses intermunicipais:

Entidade

Representante

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Ana Abrunhosa

Universidade de Coimbra

Jodo Gabriel Silva

Instituto Politécnico de Coimbra

Rui Antunes
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Centro Hospitalar € Universitario de Coimbra

José Martins Nunes

Instituto Pedro Nunes

Maria Teresa Mendes

Centro Distrital do Instituto de Seguranga Social

Ramiro Miranda

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas

Adelina Martins

Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas

Paula Sarmento

Administragédo Regional de Satde do Centro

José Tereso

Direcéo Regional de Cultura do Centro

Celeste Amaro

Servigos do Centro da Diregdo Geral de Estabelecimentos Educativos

Cristina Oliveira

Turismo Centro de Portugal

Pedro Machado

Deleg. Reg. do Centro do Instituto do Emprego e Formag&o Profissional

Antoénio Alberto Costa

Direcéo Regional da Administragdo da Regido Hidrografica do Centro

Celina Carvalho

Conselho Empresarial do Centro

José Manuel Couto

Direcéo Regional IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovagéo

Osoéria Miranda

Diregao Regional do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude

Catarina Durdo

Administragdo do Porto da Figueira da Foz

Luis Manuel Barbosa Marques Leal

Unido das Misericordias Portuguesas

Manuel de Lemos

Uni&o para as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

Horacio Santiago

Céritas Diocesana de Coimbra

Luis Costa

Comando Distrital da Policia de Seguranga Publica de Coimbra

Francisco Pedro Teles

Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana

Jodo Paulo Seguro

Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Coimbra

Carlos Luis Tavares

Assoc. Beneficiarios da Obra de Fomento Hidroagricola do Baixo Mondego

Anténio Ferreira de Lima

Associacao Nacional de Escolas Profissionais

José Luis Presa

ADICES - Associagdo de Desenvolvimento Local

Regina Lopes

Associagao de Desenvolvimento de Gdis e da Beira Serra

Miguel Ventura

Associagao de Desenvolvimento Local da Bairrada e Mondego

Mério Fidalgo

Associagao Terras de Sico - Associagdo de Desenvolvimento

David Leandro

Associagao de Desenvolvimento do Ceira e Dueca

Luis Antunes
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ANEXO 2 - ORGANIGRAMA

Unidade orgénica
flexivel

Comunicagdo e
l Imagem

Divisdo de
Administragdo Geral

Unidade de Coordenacio
Administrativa e Financeira

Gabinete de }
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ANEXO 3 - MAPA DE PESSOAL

Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras / Categorias/
Numero de Postos de Trabalho
Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico
Designagao
Provido Por Prover Provido Por Prover Vinculo Provido Por Prover Vinculo
Divisdo de Administracdo Geral 1 1 CTFPTI 1 CTFPTI
Subtotal 1 1 1
Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico
Designacao
Provido Por Prover Provido Por Prover Vinculo Provido Por Prover Vinculo
Unidade de Coort?lenagé.o Administrativa e 1 ) CTEPTI 1
Financeira
Subtotal 1 2 1
Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Designacao
Provido Por Prover Provido Por Prover Vinculo Provido Por Prover Vinculo
Estrutura de Planeamento, Projetos e 1 CTFPTI
Gestdo de Fundos de Apoio 1
(Equipa Multidisplinar) 2 CTFPTR
Subtotal 1 3
Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Designacdo
Provido Por Prover Provido Por Prover Vinculo Provido Por Prover Vinculo
Estrutura de Apoio Técnico
1 4 1 TFPTR
(Equipa Multidisplinar) ¢
Subtotal 1 4 1
Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Designagdo
Provido Por Prover Provido Por Prover Vinculo Provido Por Prover Vinculo
Estrutura de Mobilidade, Transportes e 1 CTEPTI
Equipamentos
(Equipa Multidisplinar) 1 CTFPTR
Subtotal 2
rora] 2 | o | & | 9 I 1

Legenda:
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
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MAPA DE PESSOAL - 2017

(nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao)

Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras / Categorias/ Numeros de Postos

de Trabalho
Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuicdes/ Atividades
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
|Superintender, de forma articulada e a a0 das icoes das unidades organi uma gestao i da dos
>Lideranca e gestdo de pessoas; recursos humanos e materiais; submeter a do i ivo i ici i i idos e i 0s assuntos cuja
>Visdo Estratégica; decisdo compete a este orgao; promover a execugao das decisdes dos 6rgdos das entidades intermunicipais nas matérias da competéncia da unidade
>Conhecimentos especializados e organica que dirige; arepi a0 do Primeiro io nos atos que este determinar; definir os objetivos de atuagdo da unidade organica
experiéncia; que dirige, tendo em conta os objetivos gerais garantir a Géo das ativi ea técnica da p! dos servigos na 1
>Andlise da informagao e sentido sua dependéncia; gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
critico; ladotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos; divulgar
>Representagao e colaboragéo junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a
institucional desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte dos
trabalhadores; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
Divisdo de Administragao Geral X X . . . _
N T 0 Executivo nos dominios da preparagao da sua atuagdo e de gestdo, e tratando a
>Orientagdo para o servigo publico; 3 4 2 & i :
e para isso prestar e apoio técnico ao das comp do Conselho j 0
> Planeamento e Organizagao; 5 # R
S 7 no que se revelar para a p! ) das suas proceder aos estudos e elaborar oup a
> Iniciativa e autonomia; o E L S S i = 1
5 3 tomada das decisGes que caibam no dmbito da competéncia propria ou delegada do bem como a formulagéo das
>Relacionamento interpessoal; - R R e I
S Tahae 48 soiba & asaracss propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal ou a outros érgéos nos quais o Presidente do Conselho Intermunicipal tenha assento por atribuigdo
Squpa parag legal ou representacao institucional da CIM RC ou do Executivo; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
>Orientagdo para o servigo publico; | Organizar a agenda e desempenhar tarefas que lhe sejam di pelo iado Executi dentro do respetivo dmbito’
> Conhecimento e experiéncia; de atuagéo; promover a divulgagéo nos servigos, de normas e diretrizes genéri i p i 0 apoio istrativo aos
>Organizagdo e método de trabalho; restantes érgdos da CIM RC, quanto & das reunides e elaboragao de atas; assegurar a receao, registo, classificagao, 1
>Iniciativa e autonomia; distribuicdo e dicdo da déncia e demais d acautelar a gestao do arquivo documental da CIM RC, organizar e gerir o arquivo
>Otimizag&o de recursos inativo; superintender e assegurar o servigo de rececéo e telefone; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
| Subtotal 1 1 1
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2017

(nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao)

Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras / Categorias/ Nimeros de Postos

de Trabalho

Dirigentes Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuigoes/ Atividades
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo como o POCAL; assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade e os
documentos de suporte; elaborar e garantir a entrega dos d de p ¢do de contas individuais da CIM RC, nos prazos legalmente previstos;
>Orientagio para o senvigo piblico; colaborar na elaboragéo da proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano, nas e revisdes bem como na Ga
P s ¢ p " |do Relatério de Gestao; gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM RC, através do mensal dos e dos
> Planeamento e Organizagéo; : i : Z % 5
PHC 3 controlar e articular a execugdo através de de verbas e controlo das dotagdes orgamentais;
> Iniciativa e 3 A . 1 1
g ¥ remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da CIM RC, bem como os documentos que caregam da respetiva apreciagao; assegurar o
>Relacionamento interpessoal; -~ . B . . 7 o "
>Trabalho de equipa e cooperago reporte periodico de informagdo para organismos do Estado e garantir o dever de e exigidos pela em vigor; organizar o
Unidade de Coordenagio prcggsso de aquisicdo de bens e servigos; promover a uniformizacéo e normalizagéo dos bens de cons‘un‘m; emitir pareceres de adjudicagao dg
Administrativa e Financeira quisigd apds a géo de 1 0 apoio a0s juris, no &mbito de processos de empreitada e de
aquisido de bens e servigos, e todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
>Orientagdo para o servigo publico;  JArrecadar todas as receitas virtuais e is; efetuar o de todos os de despesa; p 0s € outros abonos
> Conhecimento e experiéncia; de pessoal e envia-los a C para que aos respeti elaborar 0 mapa de férias do pessoal; executar outros trabalhos,
>Organizacao e método de trabalho; |mapas, isticas ou inf a gestdo de recursos humanos; organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal; proceder ao 1 1
>Iniciativa e autonomia; controlo das aquisigdes, nomeadamente quanto & vigildncia dos prazos e condigdes contratuais; proceder as aquisicdes necessarias, respeitando o
>Otimizagéo de recursos disposto na legislagéo em vigor; outras competéncias referidas nas normas em vigor.
Subtotal 1 2 1
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

12 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL - 2016

(nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao)

Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras / Categorias/ Nimeros de Postos
de Trabalho

Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuigoes/ Atividades

Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover

Estudar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nivel i ici e gerir redes i is de inovagéo,

f ao geografi itorizag&o e controlo da qualidade dos meios naturais, p ¢ao do espaco geografico; promover a ao dos projetos
de i 6mico e social de do territdrio, conservacéo da natureza, recursos naturais; elaborar e monitorizar instrumentos
de planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional; conceber e coordenar projetos nas diferentes areas de intervengdo municipal;
inamizar a cao i icipal e a articulacdo entre instituiges da administragao direta e indireta do Estado, autarquias locais e

i paraai géo do espago sub-regional e para o reforgo da sua competitividade interna e extena com base em
>Orientagéo para o servigo publico; égias de i de niveis sub-regional e local; promover a articulagéo com os agentes no territdrio, das politicas de
Estrutura de Planeamento, = S " = M . B o —. N
2 F eO0 regional, pela CIM RC; apoiar a promogao da oferta turistica comunitaria no mercado intemo e colaborar com os
Projetos e Gestdo de Fundos i ;- 2 2 i 2 K S : : i A R £
% > Iniciativa e autonomia; 6rgdos centrais de turismo com vista a sua ¢ao externa; a da Gestao da Rede de Empreendedorismo Intermunicipal da 1
de’Apolo >Relacionamento interpessoal; Regido de Coimbra, p os com os Municipi i com o0s is emp organizar e participar na
>Trabalho de equipa e G i de seminéri loquios e outros eventos de interesse para a CIM RC e para os Municipi i constituir redes i icipais de
partilha de i a0 e reforco das i e comp ias i icipai as fungdes de estudo, de planeamento e de gestao técnica
dos progi e projetos nacionais e itarios com um nivel de i Gaoi icipal ou sub-regional; gerir programas integrados em
égias de d i b-regionais; organizar os p relativos a cada projeto de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos,
com as adaptagdes e especificidades proprias; preparar e a ¢ao de projetos de ao técnica e ira com a
central e de projetos comparticipados pela Unido Europeia em que a CIM RC seja parte; promover a articulagao da CIM RC com os servigos do setor
publico e com o setor privado e cooperativo no ambito da execugéo de projetos; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.

(Equipa Multidisciplinar)

I Subtotal 1 3
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2017

(nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao)

Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico

Unidade Orgénica Perfil de Competéncias Atribuigdes/ Atividades

Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover

>L|deran<;a e gestdo de pessoas Garantir o desenvolvimento das atribui idas & equipa isciplinar que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas areas de
> P e Organizaga énci a quali técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
>C i iali e p ¢do do servigo, tendo em cunta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetuar o p ional no local de trabalho,
lexperiéncia apoiando e do os & proporci lhes os adk d heci e aptiddes p ionai arios ao exercicio do
>Andlise da Informacéo e sentido respetivo posto de trabalho, bem como os p I mais aoi da qualidade do servigo a prestar; divulgar junto dos
critico; funmonanos os documentos internos e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
i i dos obj do servico, de forma a garantir o empenho e a de il por parte dos funcionarios; outras

ou ias que lhe sejam i idas em matérias da sua area de intervengo.

No &mbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial na ia da de ias na CIM RC enquanto O
Intermédio, compete a esta Equipa Multidisciplinar: aplicar os critérios de selecao aprovados pela respeuva comissdo de acompanhamento dos
Programas Operacionais (PO); verificar se a operagao a i tem nas ificas do p PO,
adequagao técnica para prossecugdo dos oblenvos e finali i visadas, objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade
economica e financeira; verificar se o ario tem i ini ira e i antes de a operagéo ser aprovada, quando
aplicavel; que a operaga i p a0 ambito do fundo ou dos fundos em causa e pode ser atribuida & categoria de
intervenc&o; garantir que as operag i n&o incluem ativi que tenham sido parte de uma operagéo que tenha sido ou devesse ter
sido objeto de um procedi de 30 em i com legislagéo aplicavel na éncia de uma d 30 de uma atividade
produtiva fora da &rea do programa; verificar se foi cumprida a legislagao aplicavel a operagdo em causa, sempre quea operagao tenha inicio antes da
apresentagdo do pedido de financiamento a Autoridade de Gestao; garantir o cumprimento dos i p i nos dominios da
concorréncia, da contratacao publica, do ambiente e da i de i e, dai entre mulheres e homens, quando
>Orientagdo para 0 servigo publico; aplicavel; determinar a categoria de intervengéo a que s&o atribuidas as da 30; verificar a ibili das no ambito do
> Planeamento e Organizagao; processo de sele¢do e Géo das ; verificar a ¢do efetiva dos produtos e servigos cofinanciados, a obtengao dos resultados
> Iniciativa e autonomia; definidos quando da aprovagéo e o da despesa pelos ficiari bem como a sua conformidade com a legislago aplicavel, 4 1
>Relacionamento interpessoal; com o PO e com as condigdes de apoio da operagdo; garantir que os b iari na ao das operagd com base em
>Trabalho de equipa e cooperagéo custos elegiveis efetivamente suportados, utilizam um sistema contabilistico separado para todas as GO com a operagéo ou a
codificagdo contabilistica fiscalmente aceite; respeitar procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam conservados
em i com a legislagéo aplicavel para garanllr uma plsta de auditoria ou com di icoes legais
quando estas imponham prazos mais I ibilizar aos asi des pertinentes para realizarem as operagdes; garantir que
os dados sobre cada operagdo que s&o ios para os icios de monitori liagao, gestao ¢ao e auditoria, sdo
recolhidos, m(roduz:dos e reglstados no sistema de informagao e que os dados sobre indicadores sao, quando aplicavel, desagregados por sexo;
realizar GO i a cada pedido de por parte dos irios; realizar coes das operagdes in loco,
as quais podem ser realizadas por amostragem; reportar, através dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestao do Programa Operacional

Regional Centro 2020, a recolha e o tratamento de dados fisicos, iros e isticos sobre a das arios para a

Estrutura de Apoio Técnico
(Equipa Multidisciplinar)

a0 dos indi de ) e para os estudos de avaliagé égica e i a izagéo dos p de
i as i de operagdes a0 i pelo PO; outras atribui ou competéncias que lhe

sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.

I Subtotall 1 4 1
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2017

(nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao)

Chefe de Equipa Técnico Superior Assistente Técnico
Unidade Orgénica Perfil de Competéncias Atribuigdes/ Atividades
Provido Por Prover Provido Por Prover Provido Por Prover
Coordenar e gerir as redes i icipais de ibili e de equi ei promover a ¢éo dos planos, prog e
projetos de i regional, de ili e ! organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de
. —— transporte de passageiros, bem como dos ei a ele dedi ; verificar e a exploragdo através de meios
>Orientagdo para o servio publico; R 0% G I y 3
Estutiita do - L o OranEACA: proprios e ou da atribuido a operadores de servigo piblico, por meio da celebragao de contratos de servigo publico ou mera autorizagao do servigo
A R G publico de porte de iros; e controlar o i i nas redes, equij ei i a0 servigo publico de
Transportes e Equipamentos |> Iniciativa e autonomia; " s A ) . A . sogi " ey 2
(Equipa idisciplinar) > Relaci 3 transporte de passageiros, sem prejuizo do a realizar pelos op de servigo publico; propor regimes tarifarios a vigorar no ambito do
TG 46 Baila & ey servigo publico de de iros; fiscalizar e monitorizar a exploragao do servigo publico de transporte de passageiros; preparar e realizar
equip porEgy i itos @ il no mbito da &rea geogréfica de intervengéo da CIM RC; promover a adogao de i de de p na
area geografica de intervengéo da CIM RC; divulgar o servigo publico de transporte de passageiros; realizar eventos na rea dos transportes e
ili outras atribuigdes ou cc ias que Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencéo.
Subtotall 2
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ANEXO 4 - RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

DECLARACAO

Jorge Miguel Marques de Brito, 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, declara que, para efeitos do
disposto no n° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redacdo, o total das

responsabilidades Financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

PERIODO Total de Compromissos Plurianuais
Ano 2017 €197.787,68
Ano 2018 € 47.632,82
Ano 2019 €20.299,78
TOTAL € 265.720,28

Por ser verdade, passo a presente declaragdo que vai ser assinada por mim e autenticada com o Selo Branco, em uso,

na Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra.

Coimbra, 14 de outubro de 2016

0 1.° Secretério Executivo Intermunicipal

Da CIM Regido de Coimbra

Jorge Miguel Marques de Brito
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OMUNIDADE INTERMUNICIPAL

ANEXO 5 - DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE ENTIDADES CONTROLADAS

DECLARAGAO

Jorge Miguel Marques de Brito, 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, declara que, para efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a Comunidade Intermunicipal da Regido de

Coimbra néo detém participacdes em quaisquer entidades.

Por ser verdade, passo a presente declaragdo que vai ser assinada por mim e autenticada com o Selo Branco, em

suso, na Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Coimbra, 14 de outubro de 2016

0 1.° Secretério Executivo Intermunicipal

Da CIM Regido de Coimbra

Jorge Miguel Marques de Brito
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