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Determina, na sessdo do Conselho de Administracdo de 6 de fevereiro
de 2014:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos orcamentais decorrentes
da celebragdo do contrato de Prestagdo de Servigos de «Assisténcia
Técnica para as tecnologias ATPN (CONVEL e EBILink) e Formagdo
Tecnologica.», até ao montante maximo € 3.900.000,00, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2014 — € 925.000,00 a que acresce IVA 4 taxa legal em vigor;
Anode 2015 — € 1.300.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Anode 2016 — € 1.300.000,00 a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — € 375.000,00 a que acresce VA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas a inscrever para os anos de 2014 a
2017 no or¢amento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Rui Lopes Loureiro.— O Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

207607864

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Despacho n.° 2833/2014

Por despacho do presidente do conselho diretivo da Administragdo
Central do Sistema de Saude de 26 de dezembro de 2013 e de acordo
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com os n.” 1 e 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, fo-
ram colocados na Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
com efeitos a 1 de janeiro de 2014, os seguintes médicos do Internato
Médico (ano comum):

Alexandra Maria dos Santos Loio;

Ana Filipa Matamouros Martins Vicente;
Ana Isabel Chora Sousa;

Andreia Roberta Aratijo Marques;

Carla Marisa Fernandes Gomes;
Danielle Amaral Brunialti;

David Daniel Donaire Mejias;

Genny Enith Molina Correa;

Inés Filipa de Matos Pinhéo;

Ingrid Johana Villanueva Parra;

Joao André Antunes Raposo;

Jodao André Carracha Frutuoso;

Mauro Tiago Oliveira Silva Batista Oliveira;
Oswald Alberto Gonzalez Urrego;
Ricardo Jorge Oliveira Henriques;

Rita Maria Evaristo Ramalho;

Tetyana Kuzmenko;

Vadym Sosnovskyi;

Yana Pobereznha.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207616247

CIMBAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO BAIXO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 2669/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagéo do Con-
selho Intermunicipal, datado de 9 de dezembro de 2013, foi anulado o
procedimento concursal comum por tempo determinado — contrato a
termo resolutivo certo para um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior — Engenharia Civil, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 35, de 17 de fevereiro de 2012, por terem sido
ultrapassados os prazos legais para a conclusdo do processo.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Jodo Manuel Rocha da Silva.
307592977

Aviso (extrato) n.° 2670/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que ao abrigo do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, por acordo entre a AMBAAL ¢ a
CIMBAL foi autorizada a consolidagdo definitiva nesta Comunidade,
com efeitos a 23 de janeiro de 2014, da mobilidade na categoria dos
trabalhadores Orlando Manuel Fonseca Pereira, Dora Cristina Correia
dos Santos, Sandra Maria Mendes Pires Franco Beirdo, Cristina Ma-
ria Bonito Horta Mendes Correia Casadinho, Carlos Alberto Arnaldo
Lopes Pereira, Nélia do Carmo Pedrosa, Carla Isabel Costa Ferreira e
Ludgero Jodo Chagas Escoval, com a categoria de Técnico Superior;
Felisbela Maria Rodrigues Ramos Baido, Ana Isabel Ramos Guerreiro
da Silva, Mariana Alice Valente Ganhdo e Ana Maria Garcia Neves,
com a categoria de Assistente Técnico; Dina de Jesus Oliveira Rato,
Mariana de Jesus Orvalho Espanhol Spencer, Maria Antonia Santos
Ferreira Bernardo, Aurora Maria Silvestre Correia, Claudia Sofia Fragoso
Serafim, Domingos Antonio Gongalves, Vitor Manuel Correia Viegas,
Virgolino Manuel Lameira Barroso, Antonio Indcio, Sérgio Paulo do

Carmo Marreiros, Manuel Carlos Sabino Costa, Sérgio Miguel Diogo
Julido, Antoénio Manuel Mourato Grazina e Edgar Manuel Moisao Gas-
par, com a categoria de Assistente Operacional.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Jodo Manuel Rocha da Silva.
307594012

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Antincio n.° 49/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 2.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna -se publico que a Assembleia
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
aprovou na sua reunido de 14 de janeiro de 2014, os seguintes:

Estatutos da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Natureza, composi¢do, designacgio e sede

1 — A Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, doravante
designado por CIM-RC, ¢ uma entidade intermunicipal de natureza
associativa de ambito territorial, regendo-se pela Lei n.° 75/2013, de
12 de Setembro, pelos presentes estatutos e pelas demais disposigdes
legais aplicaveis.

2 — A CIM-RC ¢ composta pelos Municipios de Arganil, Cantanhede,
Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gois, Lousa, Mealhada,
Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira do
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Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila
Nova de Poiares e adota a denominagdo “Comunidade Intermunicipal
da Regiao de Coimbra”.

3 — A Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra corres-
ponde a Unidade Territorial Estatistica de Nivel III (NUT III) da Regido
de Coimbra.

4 — A CIM-RC tem sede em Coimbra, podendo este local ser alte-
rado, bem como podem ser criadas delegagdes, mediante deliberagio da
Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho Intermunicipal.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Sem prejuizo das atribuigdes cometidas por lei ou transferidas
pela Administragdo Central, a CIM-RC tem por fim a prossecucdo dos
seguintes fins publicos:

a) Promogao do planeamento e da gestao da estratégia de desenvol-
vimento econdmico, social e ambiental do territorio abrangido;

b)Articulagio dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no ambito da gestdo e ou contratualizagdo de
fundos comunitarios;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater su-
pramunicipal;

2 — Cabe a CIM-RC assegurar a articulagdo das atuagdes entre os
municipios e os servigos da Administracdo Central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de satde;

¢) Rede educativa e de formagdo profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranca e protecao civil;

f) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogdo do desenvolvimento econémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe a CIM-RC exercer as atribui¢des transferidas pela admi-
nistragdo estadual e o exercicio em comum das competéncias delegadas
pelos municipios que as integram, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — Cabe igualmente a CIM-RC designar os representantes das au-
tarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre
que a representagdo tenha natureza intermunicipal.

Artigo 3.°
Direitos dos Municipios Associados

Constituem direitos dos municipios da CIM-RC:

a) Auferir os beneficios da atividade desta.
b) Participar nos respetivos Orgaos.
¢) Exercer os demais poderes previstos na lei, nos presentes estatutos
e nos regulamentos internos.
Artigo 4.°
Deveres dos Municipios Associados
Constituem deveres dos municipios da CIM-RC:

a) Prestar a colaborac@o necessaria para a realizagdo das atividades
da CIM-RC.

b) Cumprir as disposigoes legais, bem como os Estatutos, regulamen-
tos internos e deliberagdes dos o6rgdos da CIM-RC.

¢) Efetuar as contribuigdes financeiras, nos termos previstos na lei e
nos presentes estatutos.

CAPITULO IT
Organizacio e Competéncias
SECCAO 1
Disposigoes Gerais
Artigo 5.°
(')rgﬁos
Sdo orgdos da CIM-RC, a assembleia intermunicipal, o conselho

intermunicipal, o secretariado executivo Intermunicipal e o conselho
estratégico para o desenvolvimento intermunicipal.
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Artigo 6.°
Mandato

1 — O mandato dos membros dos 6rgéos da CIM-RC tera a duragéo
do mandato municipal.

2 — Os membros da assembleia intermunicipal e do conselho inter-
municipal sdo eleitos locais provenientes dos municipios que integram
a CIM-RC.

3 — A qualidade de membro dos 6rgéos referidos no niimero anterior
¢ indissociavel da qualidade de membro dos 6rgdos municipais.

4 — A perda, a cessacdo, a rentincia e a suspensdo de mandatos nos
orgdos municipais tem os mesmos efeitos nos mandatos dos membros
da assembleia intermunicipal e do conselho intermunicipal.

Artigo 7.°
Principio da continuidade

Os membros dos 6rgaos da CIM-RC servem pelo periodo do mandato
e mantém-se em fungdes até serem legalmente substituidos.

Artigo 8.°

Vacatura de membros do secretariado
executivo intermunicipal

1 — A vacatura do cargo de primeiro-secretario por morte, renfincia,
perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legalmente previsto
determina a dissolug@o do Secretariado Executivo Intermunicipal e a
realizac¢do de novo ato eleitoral.

2 — A vacatura do cargo de secretario executivo intermunicipal por
morte, rentincia, perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel
legalmente previsto determina a realizagdo de um novo ato eleitoral
limitado a elei¢do de um novo membro.

3 — Os membros eleitos na sequéncia de dissolug@o do secretariado
executivo intermunicipal ou de vacatura do cargo de secretario comple-
tam os mandatos antes iniciados na decorréncia da realizagdo de elei¢des
gerais para os 0rgdos deliberativos dos municipios.

4 — Os atos eleitorais previstos nos numeros 1 e 2 do presente ar-
tigo realizam-se nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 9.°
Quoérum de reuniio

1 — As reunides dos 6rgdos da CIM-RC apenas terdo lugar quando
esteja presente a maioria do numero legal dos seus membros.

2 — Das sessdes ou reunides canceladas por falta de quérum ¢ ela-
borada ata na qual se registam as presengas e auséncias dos respetivos
membros, dando lugar a marcagao de faltas.

Artigo 10.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes dos 6rgaos da CIM-RC sdo tomadas a pluralidade
de votos, estando presente a maioria legal dos seus membros, exceto
as deliberagdes de alteragdo de estatutos, para as quais ¢ exigida uma
maioria qualificada, nos termos destes estatutos.

2 — As deliberagdes do conselho intermunicipal excetuam-se do
disposto no n.° 1, considerando-se aprovadas quando os votos dos seus
membros correspondam cumulativamente:

@) A um nimero igualou superior ao dos votos desfavoraveis;
b) A representacdo de mais de metade do universo total de eleitores
dos municipios integrantes da CIM Regido de Coimbra.

3 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se que o voto de cada
membro ¢ representativo do numero de eleitores do municipio de cuja
camara municipal seja presidente.

4 — As votagdes sdo nominais, salvo se o 6rgdo deliberar, por proposta
de qualquer membro, outra forma de votagéo.

5 — O presidente vota sempre em tltimo lugar.

6 — Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagdo para a reunido seguinte, procedendo-se a votagdo nominal
se na primeira votagdo desta reunido se repetir o empate.

7 — As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos
ou de outras qualidades de qualquer pessoa, ou quando se realizam
elei¢des, sdo tomadas por escrutinio secreto.

Artigo 11.°
Atas

1 — De cada reunido sera lavrada ata que contenha um resumo do que
de essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente, a hora, a
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data e o local da reunido, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos
apreciados, as decisdes e deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votagdes e, bem assim o facto da ata ter sido lida e aprovada.

2 — As atas s@o postas a aprovacao de todos os membros no final
da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, ap6s
aprovagdo pelo presidente do 6rgéo e por quem as lavrou.

3 — As atas ou textos das deliberagdes mais importantes podem
ser aprovadas em minuta, desde que tal seja decidido pela maioria dos
membros presentes, caso em que a sua assinatura sera efetuada no final
da reunido.

SECCAOTI
Assembleia Intermunicipal

Artigo 12.°
Constituicdo e funcionamento

1 — A Assembleia Intermunicipal ¢ constituida por membros das as-
sembleias municipais, eleitos de forma proporcional, nos seguintes termos:

a) Dois nos municipios até 10.000 eleitores;

b) Quatro nos municipios entre 10.001 e 50.000 eleitores;
¢) Seis nos municipios entre 50.001 e 100.000 eleitores;
d) Oito nos municipios com mais de 100.000 eleitores.

2 — Aceleigdo ocorre em cada assembleia municipal pelo colégio elei-
toral constituido pelo conjunto dos membros da assembleia municipal,
eleitos diretamente, mediante a apresentacdo de listas que ndo podem
ter um numero de candidatos superior ao previsto no numero anterior e
que devem apresentar, pelo menos, um suplente.

3 — Os mandatos sdo atribuidos, em cada assembleia municipal,
segundo o sistema de representagdo proporcional e 0 método da média
mais alta de Hondt.

Artigo 13.°
Reunides

1 — A assembleia intermunicipal retine ordinariamente duas vezes por
ano, em Abril e em Novembro ou Dezembro, convocadas com uma antece-
déncia de oito dias por edital e por carta com aviso de recegdo ou protocolo.

2 — A apreciagao do inventario dos bens, direitos e obrigagdes patri-
moniais, a respetiva avaliacdo e aprecia¢do das contas do ano anterior
devem ter lugar na reunifo ordinaria de abril e a aprovagdo das opgdes
do plano e da proposta de orgamento para o ano seguinte, na reuniao
de novembro ou dezembro.

3 — A assembleia intermunicipal pode reunir extraordinariamente
por iniciativa do presidente da mesa ou ap6s requerimento:

a) Do presidente do conselho intermunicipal, em execugdo de deli-
beragdo deste.
b) De um tergo dos seus membros.

Artigo 14.°
Competéncias
Sdo competéncias da assembleia intermunicipal:

a) Eleger a mesa da assembleia intermunicipal;

b) Aprovar, sob proposta do conselho intermunicipal, as op¢des do
plano e a proposta de orgamento e as suas revisoes;

¢) Aprovar, sob proposta do conselho intermunicipal, o mapa de pessoal;

d) Apreciar o inventario de todos os bens, direitos e obrigagdes patri-
moniais e respetiva avaliagdo e, ainda, apreciar e votar os documentos
de prestagao de contas;

e) Eleger, sob proposta do conselho Intermunicipal, o secretariado
executivo intermunicipal;

f) Aprovar o seu regimento e os regulamentos, designadamente de
organizagdo e funcionamento;

g)Aprovar mogdes de censura ao secretariado executivo intermunicipal;

h) Aprovar e alterar os estatutos, sob proposta do conselho inter-
municipal.

i) Autorizar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, a contratagdo
de empréstimos, nos termos da lei;

) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou pelo regimento.

Artigo 15.°
Mesa

1 — Os trabalhos da assembleia intermunicipal sdo dirigidos por uma
mesa, constituida pelo presidente, um vice-presidente e um secretario,
a eleger pela assembleia, por voto secreto, de entre os seus membros.
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2 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vice-presidente que lhe sucede na lista votada pelo conselho inter-
municipal, ou na falta deste pelo secretario.

3 — Na auséncia de todos os membros da mesa, a assembleia elegera
uma mesa ad hoc para presidir a reunido.

Artigo 16.°
Competéncias do Presidente
Sao competéncias do presidente da assembleia intermunicipal:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia;

¢) Elaborar a ordem do dia das reunides e proceder a sua distribui¢o;

d) Proceder a verificagdo das presengas e marcagao e justificagao das
faltas dos membros da Assembleia Intermunicipal;

e) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelo
seu regimento ou pela assembleia.

Artigo 17.°
Senhas de Presenca

1 — Os membros da assembleia intermunicipal tém direito a uma
senha de presenca pela participagdo nas sessdes ordinarias ou extra-
ordinarias.

2 — Os membros da assembleia intermunicipal ndo tém direito a
ajudas de custo pela sua participagdo nas reunides deste orgao.

SECCAO II

Conselho Intermunicipal

Artigo 18.°
Constituiciao

1 — O conselho intermunicipal é constituido pelos presidentes das
camaras municipais dos municipios que integram a CIM-RC.

2 — O conselho intermunicipal tem um presidente e dois vice-
-presidentes, eleitos por aquele, de entre os seus membros.

3 — Ao exercicio de fungdes no conselho intermunicipal ndo corres-
ponde qualquer remuneragio, sem prejuizo das ajudas de custo devidas
nos termos da lei.

Artigo 19.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Intermunicipal:

a) Eleger o seu presidente e vice-presidentes, na sua primeira reuniao;

b) Definir e aprovar as opgodes politicas e estratégicas da CIM-RC;

¢) Submeter a Assembleia Intermunicipal a proposta do plano de agdo
da comunidade intermunicipal e o orgamento e as suas revisoes;

d) Aprovar as alteragdes orgamentais, sob proposta do secretariado
executivo intermunicipal;

e) Aprovar os planos, os programas e os projetos de investimento e
desenvolvimento de interesse intermunicipal, cujos regimes juridicos
sdo definidos em diploma proprio, incluindo:

i) Plano intermunicipal de ordenamento do territorio;

ii) Plano intermunicipal de mobilidade e logistica;

iii) Plano intermunicipal de protegdo civil;

iv) Plano intermunicipal de gestdo ambiental;

v) Plano intermunicipal de gestdo de redes de equipamentos de saude,
educagio, cultura e desporto;

f) Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de inves-
timento e desenvolvimento de interesse intermunicipal;

2) Pronunciar-se sobre os planos e programas da administragdo central
com interesse intermunicipal;

h) Acompanhar e fiscalizar a atividade do secretariado executivo
intermunicipal, das empresas locais e de quaisquer outras entidades que
integrem o perimetro da administragdo local;

i) Apreciar, com base na informacgao disponibilizada pelo secretariado
executivo intermunicipal, os resultados da participacdo da CIM-RC nas
empresas locais e em quaisquer outras entidades;

j) Conhecer e tomar posicéo sobre os relatorios definitivos resultantes
de acdes tutelares ou de auditorias executadas sobre a atividade dos
orgdos e servigos da CIM-RC;

k) Tomar posigdo perante quaisquer 6rgdos do Estado ou entidades
publicas sobre assuntos de interesse para a CIM-RC;
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/) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
as camaras municipais contratos de delegacdo de competéncias, nos
termos previstos na lei;

m) Aprovar a celebragdo de contratos de delegacdo de competéncias
com o Estado e com os municipios, bem como a respetiva resolugdo
e revogagao;

n) Autorizar a CIM-RC a associar-se com outras entidades publicas,
privadas ou do setor social e cooperativo, a criar ou participar noutras
pessoas coletivas e a constituir empresas locais;

0) Propor a declaragdo de utilidade publica para efeitos de expro-
priagao;

p) Deliberar sobre a existéncia e o numero de secretarios intermu-
nicipais, no limite maximo de dois, e se 0os mesmos sdo remunerados,
nos termos da presente lei;

q) Aprovar o seu regimento;

r) Aprovar, sob proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal,
os regulamentos com eficdcia externa;

s) Aprovar as taxas da CIM-RC e fixar o respetivo valor.

t) Deliberar sobre a forma de imputagcdo material aos municipios
integrantes da CIM-RC das despesas ndo cobertas por receitas proprias;

u) Aprovar a norma de controlo interno, bem como o inventario dos
bens, direitos e obrigagdes patrimoniais da CIM-RC e respetiva avaliagdo
e ainda os documentos de prestagdo de contas.

v) Aprovar a constitui¢do da entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias, bem como o regulamento especifico

w) Definir os precos relativos a servigos prestados e bens fornecidos;

x) Apresentar a Assembleia Intermunicipal, para apreciagdo e votagio,
os documentos de prestagdes de contas da CIM-RC;

) Fixar o limite de autorizagdo de despesas para efeitos de contratua-
lizagdo de empreitadas de obras publicas e aquisicao de bens e servigos
por parte do secretariado executivo intermunicipal.

z) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encar-
gos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos,
cuja autorizagao de despesa se encontre acima do limite fixado na
alinea anterior.

za) Autorizar a alienacdo de bens imoveis cujo valor se encontre acima
do limite fixado na alinea seguinte.

zb) Fixar o valor a partir do qual a alienagdo de bens imoveis pelo
secretariado executivo intermunicipal deve ser autorizada pelo conselho
intermunicipal.

2 — Compete ao conselho intermunicipal comparecer nas assem-
bleias municipais com faculdade de delegagdo no presidente do CI ou
no secretariado executivo intermunicipal;

3 — Compete ainda ao conselho intermunicipal deliberar sobre a
demissdo do secretariado executivo intermunicipal,

4 — Compete ao conselho intermunicipal a representagdo da comuni-
dade intermunicipal perante quaisquer entidades externas, com faculdade
de delegagdo no secretariado executivo intermunicipal.

Artigo 20.°
Competéncias do Presidente
Compete ao presidente do conselho intermunicipal:

a) Representar em juizo a CIM-RC;

b) Assegurar a representacdo institucional da CIM-RC;

¢) Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias e dirigir os res-
petivos trabalhos;

d) Dar inicio ao processo de formagdo do secretariado executivo
intermunicipal;

e) Conferir posse aos membros do secretariado executivo intermu-
nicipal;

f) Exercer as demais competéncias previstas por lei ou no regimento.

Artigo 21.°
Reunides

1 — O Conselho Intermunicipal tem doze reunides ordinarias anuais
com periodicidade mensal,

2 — O Conselho Intermunicipal retine extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou apods requerimento de um ter¢o dos seus
membros;

3 — As reunides ordinarias do conselho intermunicipal sdo publicas.

4 — A primeira reunido tem lugar no prazo de 30 dias apos a reali-
zagdo das eleigdes gerais para os 0rgdos deliberativos dos municipios
e ¢ convocada pelo presidente da camara municipal do municipio com
maior nimero de eleitores;

5 — O presidente do Conselho intermunicipal pode convocar, sempre
que entender necessario, os membros do Secretariado Executivo Inter-
municipal para as reunides daquele 6rgao;
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6 — As reunides do Conselho Intermunicipal podem realizar-se na cir-
cunscrigdo territorial de qualquer dos municipios que integram a CIM-RC;

7 — As reunides ordinarias devem ter lugar em dia e hora certos, cuja
marcagdo € objeto de deliberagdo na sua primeira reunido;

8 — A deliberagdo prevista no niimero anterior ¢ objeto de publici-
tagdo e deve constar em permanéncia no sitio da internet da CIM-RC,
considerando-se convocados 0s membros do conselho intermunicipal;

9 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora objeto da deliberagdo prevista
no n.° 7 devem ser devidamente justificadas e comunicadas a todos os
membros do 6rgdo, com pelo menos trés dias de antecedéncia;

SECCAO IV
Secretariado Executivo Intermunicipal

Artigo 22.°
Constituicio e funcionamento

O secretariado executivo intermunicipal é constituido por um primeiro-
-secretario e, mediante deliberagdo unanime do conselho intermunicipal,
até dois secretarios intermunicipais.

Artigo 23.°
Eleicao

1 — Na sua primeira reunifio, o conselho intermunicipal aprova, a
pluralidade de votos, a lista ordenada dos candidatos a membros do se-
cretariado executivo intermunicipal a submeter a votagao e comunica-a
ao presidente da assembleia intermunicipal.

2 — O presidente da assembleia intermunicipal desencadeia todos os
procedimentos necessarios para assegurar a reunido regular da assembleia
intermunicipal num dos 30 dias subsequentes a comunicagdo a que se
refere o dia anterior, tendo em vista a deliberacdo sobre a lista dos can-
didatos a membros do secretariado executivo intermunicipal.

3 — A votagao realiza-se por sufragio secreto, sob pena de nulidade.

4 — Caso a lista submetida a votagao ndo seja eleita, o conselho
intermunicipal, tendo em conta os resultados das eleigdes gerais para
as assembleias municipais e ouvidos os partidos, coligacdes e grupos
de cidadaos neles representados, aprova e submete a eleicdo uma nova
lista, aplicando-se o disposto nos niimeros anteriores, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 24.°
Reuniodes

1 — O secretariado executivo intermunicipal tem uma reunido or-
dinaria quinzenal e reunides extraordinarias sempre que necessario.

2 — As reunides do secretariado executivo intermunicipal ndo sao
publicas.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o secretariado
executivo intermunicipal deve assegurar a consulta e a participacao das
populagdes sobre matérias de interesse intermunicipal, designadamente
através da marcacdo de datas para esse efeito.

4 — As atas das reunides do secretariado executivo intermunicipal sdo
obrigatoriamente publicitadas no sitio da Internet da CIM-RC.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete ao secretariado executivo intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal os
planos necessarios a realizagao das atribui¢des intermunicipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente
se relacione com as atribuigdes da CIM-RC, emitindo parecer a submeter
a apreciagdo e deliberagdo do conselho intermunicipal;

c) Assegurar a articulagdo entre os municipios e os servigos da ad-
ministragdo central,

d) Colaborar com os servigos da administragdo central com compe-
téncia no dominio da protegdo civil e com os servigos municipais de
protegdo civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergén-
cia e programas estabelecidos, bem como nas operagdes de protecao,
socorro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;

e) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos
e demais iniciativas;

f) Preparar para o conselho Intermunicipal a proposta do plano de
acdo e a proposta do orgamento, assim como as respetivas propostas
de alterag@o e revisdo;

g) Executar as opgdes do plano e o orgamento;
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h) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encar-
gos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisicdo de bens e servigos,
cuja autorizagdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo
conselho intermunicipal;

i) Autorizar o pagamento de despesas até ao valor fixado na ali-
nea anterior;

) Alienar bens imodveis em hasta publica, por autorizagdo do Conselho
Intermunicipal;

k) Preparar para o conselho intermunicipal a norma de controlo interno,
bem como o inventario dos bens, direitos e obrigagdes patrimoniais da CIM-
-RC e respetiva avaliagdo e ainda os documentos de prestagdo de contas;

/) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse intermuni-
cipal, em parceria com entidades da administragdo central;

m) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Intermunicipal,
projetos de regulamentos com eficacia externa da CIM-RC;

n) Proceder a aquisi¢do e locagdo de bens e servigos, cuja autori-
zacdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo conselho
intermunicipal.

0) Dirigir os servigos intermunicipais;

p) Alienar bens moéveis, dependente de autorizagdo quando o valor se
encontre acima do limite definido pelo conselho intermunicipal,

q) Participar em o6rgdos de gestdo de entidades da administragio
central;

r) Participar em o6rgdos consultivos de entidades da administragado
central;

s) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da CIM-RC;

t) Executar projetos de formagao dos recursos humanos dos muni-
cipios;

u) Executar projetos de apoio a gestdo municipal,

v) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos in-
teradministrativos;

w) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho Inter-
municipal;

x) Apresentar propostas ao Conselho Intermunicipal sobre matérias
da competéncia deste;

) Exercer as demais competéncias legais;

2 — As competéncias previstas nas alineas b), c), d), /), k), e r) do
numero anterior sao exercidas por delegagao do Conselho Intermunicipal.

3 — O Secretariado Executivo Intermunicipal pode delegar as suas
competéncias no primeiro-secretario, com faculdade de subdelegagao
nos secretarios intermunicipais.

Artigo 26.°

Estatuto dos membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

1 — A remuneragdo do primeiro-secretario ¢ igual a 45 % da remu-
nerago base do Presidente da Republica.

2 — A remuneragdo dos secretarios intermunicipais € igual a remune-
racdo base de vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, da
camara municipal de municipio com um nimero de eleitores superior
a 10 000 e inferior a 40 000.

3 — O primeiro-secretario e os secretarios intermunicipais tém direito
a despesas de representagao, respetivamente, no valor de 30 % e de 20 %
das suas remuneragdes base.

4 — O cargo de primeiro-secretario ¢ remunerado.

5 — O conselho intermunicipal delibera, por unanimidade, sobre a
existéncia e o niimero de secretarios intermunicipais, no limite maximo
de dois, € se 0s mesmos sdo remunerados.

6 — Os membros do secretariado executivo intermunicipal remune-
rados exercem fungdes em regime de exclusividade.

7 — Aos membros do secretariado executivo intermunicipal esta
vedado o exercicio de quaisquer cargos nos 6rgdos de soberania ou das
autarquias locais.

8 — Os membros do secretariado executivo intermunicipal ndo podem
ser prejudicados na respetiva colocagdo ou emprego permanente por
virtude do desempenho dos seus cargos.

9 — Durante o exercicio do seu mandato, ndo podem os membros do
secretariado executivo intermunicipal ser prejudicados no que respeita
a promogoes, gratificacdes, beneficios sociais ou qualquer outro direito
adquirido de caracter ndo pecuniario.

10 — O tempo de servigo prestado como membro do secretariado
executivo intermunicipal é contado como se tivesse sido prestado a
entidade empregadora.

11 — As remuneragoes base e as despesas de representagdo devidas
aos membros do secretariado executivo intermunicipal sao suportadas
pelo or¢gamento da CIM-RC.

12 — Aos membros do secretariado executivo intermunicipal € apli-
cavel o disposto nos artigos 78.° e 79.° do Estatuto da Aposentagdo,
aprovado pelo DL.° 498/72, de 9 de dezembro.
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SECCAOV
Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

Artigo 27.°
Natureza e Constituicio

1 — O conselho estratégico para o desenvolvimento intermunicipal
¢ um 6rgdo de natureza consultiva destinado ao apoio no processo de
decisdo dos restantes 6rgdos da CIM-RC.

2 — O conselho estratégico para o desenvolvimento intermunicipal é
constituido por representantes das instituigdes, entidades e organizagdes
com relevancia e intervengéo no dominio dos interesses intermunicipais.

3 — Compete ao conselho intermunicipal deliberar sobre a com-
posigdo em concreto do conselho estratégico para o desenvolvimento
intermunicipal.

Artigo 28.°

Funcionamento

1 — Compete ao conselho estratégico para o desenvolvimento in-
termunicipal aprovar o respetivo regimento de organizacdo e funcio-
namento.

2 — O regimento previsto no nimero anterior ¢ valido ap0s a ratifi-
cagdo pelo conselho intermunicipal.

3 — Ao exercicio de fungdes no conselho estratégico para o desen-
volvimento intermunicipal no ¢ atribuida qualquer remuneracao.

CAPITULO III

Estrutura e funcionamento

Artigo 29.°
Servigos intermunicipais

1 — A CIM-RC ¢ dotada de servigos de apoio técnico e adminis-
trativo.

2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos sao definidos
em regulamento aprovado pelo conselho intermunicipal, sob proposta
do secretariado executivo intermunicipal.

Artigo 30.°
Pessoal

1 — A CIM-RC dispde de mapa de pessoal proprio privilegiando-se
0 recurso no seu preenchimento através dos instrumentos de mobilidade
geral legalmente previstos, preferencialmente de trabalhadores oriundos
dos mapas de pessoal dos municipios que as integram.

2 — Aos trabalhadores da CIM-RC ¢ aplicavel o regime juridico do
contrato de trabalho em fungGes publicas.

CAPITULO IV

Da Gestao Financeira e Or¢amental

Artigo 31.°
Regime de contabilidade

A contabilidade da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
rege-se pelas regras previstas no Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL).

Artigo 32.°
Opcoes do plano e orcamento

A proposta de opgdes do plano e a proposta de orgamento sao ela-
boradas pelo secretariado executivo intermunicipal e submetidos a
aprovagdo da assembleia intermunicipal, sob proposta do conselho
intermunicipal

Artigo 33.°
Documentos de Prestacio de Contas

1 — O secretariado executivo intermunicipal prepara os documentos
de prestag@o de contas para aprovagdo do conselho intermunicipal.

2 — A assembleia intermunicipal aprecia, na sessao ordinaria de abril,
as contas do ano anterior.

3 — O secretariado executivo intermunicipal envia as contas da CIM-
-RC para o Tribunal de Contas, no prazo legalmente fixado.
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Artigo 34.°
Patriménio e Financas

1 — A CIM-RC dispde de patrimoénio e finangas proprios

2 — O patriménio da CIM-RC ¢ constituido pelos bens e direitos
para ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo;

3 — Os recursos financeiros da comunidade intermunicipal com-
preendem:

a) As transferéncias do Or¢amento do Estado;

b) O produto das contribui¢des e transferéncias dos municipios asso-
ciados incluindo as decorrentes da delegagdo de competéncias;

¢) As transferéncias decorrentes da delegagdo de competéncias do
Estado ou de qualquer outra entidade publica.

d) As transferéncias decorrentes da contratualizagdo com quaisquer
entidades publicas ou privadas;

e) Os montantes de cofinanciamentos europeus;

/) As dotagdes, subsidios ou comparticipagdes;

2) As taxas devidas a comunidade intermunicipal;

h) Os precos relativos a servicos prestados e bens fornecidos;

i) O rendimento de bens proprios, o produto da sua alienagdo ou da
atribuicdo de direitos sobre eles;

) Quaisquer acréscimos patrimoniais, fixos ou periodicos, que a
titulo gratuito ou oneroso, lhe sejam atribuidos por lei, contrato ou
outro ato juridico;

k) As transferéncias do Or¢camento do Estado nos termos do artigo
seguinte.

) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

4 — Constituem despesas da CIM-RC os encargos decorrentes da
prossecucdo das atribui¢des que lhe estdo confinadas.

Artigo 35.°
Cooperagio financeira

A CIM-RC pode beneficiar dos sistemas e programas especificos
de apoio financeiro previstos para os municipios, nomeadamente no
dominio da cooperagéo técnica e financeira;

Artigo 36.°
Endividamento

1 — A CIM-RC pode contrair empréstimos.

2 — A CIM-RC nao pode contrair empréstimos a favor dos muni-
cipios.

3 — E vedado ainda a CIM-RC a celebragdo de contratos com enti-
dades financeiras com a finalidade de consolidar divida de curto prazo,
bem como a cedéncia de créditos ndo vencidos.

Artigo 37.°
Contribuicées Financeiras

1 — As transferéncias das contribuigdes financeiras dos municipios
associados sao fixadas pelo Conselho Intermunicipal.

2 — As contribuig¢des financeiras dos municipios associados sdo
exigiveis a partir da aprovacao do orcamento da CIM-RC, constituindo-
-se 0s municipios em mora quando ndo seja efetuada a transferéncia no
prazo fixado pelo conselho intermunicipal.

Artigo 38.°

Isencdes Fiscais

A CIM-RC beneficia das isengdes fiscais previstas na lei para os
municipios.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 39.°
Alteracoes Estatutarias

1 — Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberagdo da
Assembleia Intermunicipal, por iniciativa de um terco dos seus membros
ou por proposta do Conselho Intermunicipal.

2 — A deliberagdo referida no numero anterior s6 pode ser tomada
por maioria, desde que se encontrem presentes pelo menos dois ter¢os
dos membros da Assembleia Intermunicipal.
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Artigo 40.°
Reacio Contenciosa

As deliberacoes dos 6rgdos da CIM-RC e decisdes dos respetivos
titulares sdo suscetiveis de reagdo contenciosa, nos mesmos termos das
deliberagdes dos 6rgaos municipais.

Artigo 41.°
Regime Subsididrio

O funcionamento da CIM-RC regula-se pelo regime das comunidades
intermunicipais previsto na lei e, pelo regime juridico aplicavel aos
orgdos municipais, bem como pelos presentes estatutos.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIM da Regido de Coimbra, Manuel Augusto Soares Machado.
307569965

Aviso n.° 2671/2014

Para os devidos efeitos, previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, no dia
14 de janeiro de 2014, cessou a comissao de servigo, de Secretario
Executivo desta Institui¢do, o colaborador Antoénio Eduardo Ferreira
Gravato, nomeado por deliberagdo de 18 de fevereiro de 2010.

24 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Secretario da CIM-RC, Jorge
M. Teixeira Bento.
307566343

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 2672/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
03 de dezembro de 2013, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comissdo de servigo
ao trabalhador Joaquim Antonio Rodrigues Pereira, pelo periodo de trés
anos, no cargo de Diretor do Departamento Operativo, com efeitos a 1
de fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.
307596127

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 2673/2014

Cessacio das comissdes de servico

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
26 de novembro de 2013, e no uso da competéncia que me é conferida
pelo disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugada com o artigo 18.° da Lein.® 49/2012, de 29
de agosto, cessam com efeitos a partir do dia 20 de dezembro de 2013 as
respetivas comissoes de servigo dos seguintes dirigentes deste Municipio:

Dirigente intermédio de 2.° grau (chefe da Divisdo Financeira),
Dr.? Carla Cristina Branco Caseiro Victor.

Dirigente intermédio de 2.° grau (chefe da Divisdo de Servigos Ur-
banos), engenheiro Antonio Zeferino Ferreira.

Dirigente intermédio de 3.° grau (Divisdo Administrativa), Virginia
da Gléria Morais Azevedo.

16 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta
Ferreira Milheiro Nunes.
307543614

Aviso n.° 2674/2014
Nomeacio em Regime de Substitui¢io

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 20 de dezembro de 2013, ¢ no uso da competéncia que me é conferida





