Procedimento concursal comum urgente para constituicdo de Relagcdo juridica de
emprego em fungbes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto
de trabalho

1. Nos termos do disposto no artigo 7° do Decreto-lei n.° 34/2018, de 15 de maio e no artigo 10°
daLein.°112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de julho
de 2018 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data a publicacdo do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), procedimento concursal comum restrito a candidatos
abrangidos pelo artigo 3° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, e pelo artigo 18° da Lei n.°
112/2017 de 29 de dezembro, para constituicdo de relacéo juridica de emprego em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira de Técnico Superior na Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (CIM RC)
enquanto organismo intermédio do Programa Operacional Regional do Centro — Centro 2020 do
Portugal 2020.

1. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio; Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro; Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas atuais redacoes.

2. Local de Trabalho: area de intervencédo da CIM RC.

4. Fundamento para abertura do procedimento e caracterizacdo do posto de trabalho: O presente
procedimento concursal é aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio que
estabelece os termos da integracdo dos trabalhadores com contrato a termo resolutivo, certo ou
incerto, ou de prestacdo de servicos, para execucdo de trabalho subordinado a que se refere o
n.° 2 artigo 2° do Decreto-Lei referido. As fun¢des a exercer sdo as inerentes a carreira de
Técnico Superior, e incluem: Experiéncia no exercicio das competéncias delegadas pelas
Autoridades de Gestdo nos Organismos Intermédios, no ambito do Portugal 2020; Avaliagéo e
emissdo de pareceres no ambito da analise da admissibilidade e aceitabilidade, técnico-
financeira e de mérito das candidaturas, cumprimento de objetivos e resultados, de acordo com
os critérios aplicaveis aos PO; Verificacdo do cumprimento dos procedimentos de contratacdo
publica, regras ambientais, ordenamento do territério, licenciamentos e outros procedimentos
legais e regulamentares aplicaveis; Analise da viabilidade e sustentabilidade econdmico-
financeira dos projetos; Realizacdo de verificacBes fisicas e administrativas no local das
operacOes aprovadas pelos PO; Verificacdo da realizacdo efetiva dos produtos e servicos
cofinanciados, a obtencdo dos resultados definidos quando da aprovacdo da operacdo e o
pagamento da despesa declarada pelo beneficidrio, bem como a sua conformidade com a
legislacdo aplicavel com os PO, com as condicdes de apoio da operacdo; Assegurar a
organizacdo dos processos de candidaturas de operacbes ao financiamento pelos PO;
Acompanhamento da realizagdo dos investimentos e a execu¢do das acdes e assegurar a
interlocucgéo privilegiada com os beneficiarios, em todas as fases do ciclo de vida das operagfes
sem prejuizo dos mecanismos de acompanhamento, controlo, supervisdo e interacdo das
Autoridades de Gestéo dos PO; Assegurar que os beneficiarios cumprem as regras europeias e
nacionais aplicaveis no ambito de um sistema contabilistico adequado para as transagdes da
operacéo; Atualizacdo do Sistema de Informagéo, com os dados de cada operacéo, que sejam
necessarios para o exercicio de monitorizagcdo, avaliagcdo, gestdo financeira, verificacao,
acompanhamento de irregularidades e auditoria; Recolha e reporte de toda a informagéo fisica,
financeira e estatistica necesséria para apoiar a elaboracdo de indicadores de acompanhamento
e de estudos de avaliacéo;

4. Posicionamento Remuneratério: 2.2 posigéo, nivel 15, a que corresponde: €1.201,48.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. De acordo com os nimeros 1 e 2 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio:
a) Possuir contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo, certo ou incerto, ou de
prestacéo de servicos para execucéo de trabalho subordinado, para o desempenho de atividades
relacionadas com a gestdo, acompanhamento, certificacdo, pagamentos, monitorizacao,
avaliacdo e divulgacao de fundos europeus estruturais e de investimento;

b) Desempenho efetivo das atividades referidas na alinea anterior correspondente a, pelo menos,
70% do seu periodo normal de trabalho;

c) A respetiva remuneracdo seja financiada pelos fundos afetos & assisténcia técnica dos
programas operacionais do Portugal 2020;



d) Tenha sido reconhecido pelo dirigente maximo do 6rgdo ou servigco que se encontra nas
circunstancias previstas no n.° 2 do artigo 2° do Decreto-lei n.° 34/2018, de 15 de maio;

5.2. De acordo com o artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

6. Nivel Habilitacional Exigido: Licenciatura.

7. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: as candidaturas dever&o ser formalizadas em
requerimento que se encontra disponivel nos servicos administrativos da CIM RC e no site de
internet: www.cim-regiaodecoimbra.pt, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e deverdo conter os elementos mencionados no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril, na sua atual redacao:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacéo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupatr;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, niumero de
identificacao fiscal, enderec¢o postal e eletrénico, caso exista;

d) Situacao perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢8es Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo, enumerados no ponto 5. do
presente aviso. Os candidatos estdo isentos da apresentacdo dos documentos comprovativos,
desde que declarem sob compromisso de honra que cumprem os requisitos exigidos;

d2) A identificacdo da relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢cdo remuneratdria que detém nessa data, da
atividade que executa e do érgéo ou servi¢o onde exerce fungdes, quando aplicavel;

d3) Nivel habilitacional e area de formagéo académica ou profissional;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;
A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pessoalmente, através de correio
registado com aviso de recec¢do, para o enderec¢o postal da CIM RC: Rua do Brasil, 131, 3030-
175 Coimbra ou via eletrdnica para o endereco geral@cim-regiaodecoimbra.pt, até a data limite
fixada na publicitacao.

8. Documentacéo exigida: juntamente com o requerimento nos termos do ponto anterior deverdo
ser entregues o0s seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitacdes literarias e experiéncia profissional, designadamente as funcdes que exerce e
exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes, assim como
a formacgao profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho,
com indicacdo expressa das entidades promotoras, duracéo e datas;

b) Fotocopia dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito;

¢) Fotocépia do certificado de habilitagBes literarias;

d) Declaracao, devidamente atualizada, emitida pelo servi¢co onde se encontra a exercer funcgdes,
da qual conste a identificacao da relacédo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posicdo e niveis
remuneratérios;

e) Declaracao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, relativa as mengdes quantitativas
e gqualitativas das avaliagbes do desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como ao
tempo de servico prestado na carreira de técnico superior;

f) Declaragdo do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo, a reconhecer que o trabalhador se
encontra nas circunstancias referidas no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2018 de 15 de
maio.

8. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, na sua atual redagdo, a néo
apresentacé@o dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusdo dos candidatos,
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ou a ndo consideracdo dos parametros de avaliacdo na afericdo da avaliacdo curricular do
candidato.

9. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10. Método de Selecdo: o método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular que visa
analisar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho a que se candidatam,
designadamente, as habilitacdes académicas ou profissionais detidas, a relevancia da
experiéncia profissional adquirida e da formacéo profissional realizada bem como a avaliacao de
desempenho obtida.

11. Classificacdo Final: a classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas e resulta da seguinte formula: CF = AC X (100%), em que, CF=
Classifica¢é@o Final AC = Avaliag&o Curricular.

12. Publicitagdo: A publicitagéo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o n.° 3 do
artigo 30° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril, na sua atual redacéo, através de lista, afixada em local visivel e publico
das instala¢des da CIM RC e disponibilizada na péagina eletronica.

13. Constituicdo do Jari: Presidente: Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC; Vogais efetivos: Paula Cristina da
Silva Silvestre, Chefe de Divisédo, em regime de substituicio, da Divisdo de Administracdo Geral
da CIM RC e Andreia Margarida Paiva Catela, Técnica Superior da Estrutura de Apoio Técnico
da CIM RC; Vogais Suplentes: Luis Filipe de Sousa Santa, Técnico Superior da Estrutura de
Apoio Técnico da CIM RC e Susana Cristina Ramos Ferreira, Técnica Superior da Estrutura de
Planeamento, Projetos e Gestdo de Fundos de Apoio da CIM RC.

14. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e a ponderacdo do método a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorizagéo final do método séo facultadas
sempre que solicitadas.

Coimbra, 16 de julho de 2018,

O 1° Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
Jorge Brito



