Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201906/0276

Mobilidade Interna

Activa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneragdo que se encontra a auferir no local de origem
0.00 EUR

Coordenacdo da Brigada de Sapadores Florestais, na realizacdo de agGes de
reducdo de combustivel e resiliéncia do territério aos incéndios florestais e

também, na vertente da vigilancia e combate aos incéndios

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,

convencdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Licenciatura
Area das Ciéncias Florestais

Area Tematica

Engenharia dos Recursos Florestais

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 1
Intermunicipal da
Regido de Coimbra

Rua do Brasil, n.° 131

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito
3030175 Coimbra
COIMBRA

Concelho

Coimbra

Formagéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

O/A candidato/a devera possuir obrigatoriamente:

- Licenciatura na area das Ciéncias Florestais;

- Credenciagdo valida em Fogo Controlado;

- Experiéncia na coordenagdo de equipas de sapadores florestais,
nomeadamente, no apoio e coordenacdo de intervengdes de prevencdo
estrutural;

-Experiéncia no acompanhamento de ages de manutencgdo da rede primaria de
Defesa da Floresta contra Incéndios, na realizagdo de acdes de consolidacdo e
pos fogo e estabilizagbes de emergéncia;

- Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

- Conhecimento de Sistemas de Informacdo Geografica;

Preferencialmente devera possuir:

- Experiéncia na assessoria técnica no teatro de operactes de incéndios florestais
e em centros de decisdo de combate a incéndios florestais da Autoridade
Nacional de Protegdo Civil;

- Conhecimentos na elaboracdo de relatérios técnicos das acdes das

equipas de sapadores florestais e na elaboragdo dos relatoérios anuais de
atividade;

- Conhecimento aprofundado do territério da CIM-RC;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Espirito de lideranga.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

CIM da Regido de Coimbra

CIM Regido de Coimbra - Recursos Humanos
2019-06-11

2019-06-26

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A presente mobilidade interna refere-se a recrutamento na modalidade de mobilidade na categoria.

As candidaturas devem ser acompanhadas de

requerimento dirigido ao Senhor 1° Secretario Executivo da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a
categoria detida e a remuneracdo auferida no local de origem, e remetidas por e-mail para o endereco geral@cim-
regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna" seguido do cddigo de

oferta da BEP







