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ATAN.2 1
REUNIAO DO JURI PARA FIXAR 0S CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO

Aos onze dias do més de julho de dois mil e dezanove, reuniu o Juri do procedimento concursal em epigrafe,
constituido por Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe da Divisdo de Servigos de Produgédo dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC), como Presidente do Juri, Paula Cristina da
Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, da Divisdo Administrativa e Financeira da
Comunidade Intermunicipal da Regiéo de Coimbra (CIM RC) e Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe
de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC, ambos como vogais efetivos, a fim de
fixarem os critérios de classificacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar no presente
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De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, os métodos de sele¢éo
a utilizar N0 Presente reCrutaAMENTO SO ... ui. it e et e e e e e a e
RETEIBNCIA L ...ttt
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmos. ..........c.cooeveviiiiiiineninnn.
RETEIBNCIA 2: ...t e
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecédo (EPS), para
08 FeStANtES CANUIOALOS. ... ettt et ettt
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A Avaliacdo Curricular sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
(LTFP)), conjugado com o disposto na al. ¢) don.° 1, no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, doravante designada Portaria e visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagcdo Curricular, HL = HabilitagBes Literarias, FP = Formacéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliacdo de Desempenho. ........cccccooiuiiiiiiiiiiiiiiiieeneennn.
Para a avaliagdo do parametro HabilitagBes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as
obtidas em instituicBes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento = 20 VAIOIES. ........iiiiiieiiie ettt e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e s e e aaaeeeeeeeeebaraaans
Para a valoracéo do parametro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagéo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
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da fungdo em causa. Serdo valoradas as a¢fes de formagao frequentadas nos ultimos 4 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
Sem acdes de formagdo ou ndo relacionadas com a area de atividades — 0,00 valores; .............c..........
Por cada acdo de formacgdo de duragdo até 35 horas — acresce 0,25 valores; ...........c.ccovvviiiiininnennann
Por cada agdo de formacao de duracéo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores; ............ccocoeveeenenn..
Por cada agdo de formacao de duracao entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores; ............c.cccceeueenen.
Por cada agdo de formacao de duracdo entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor; ..........ccoevevveiiiiieninnen.
Por cada agdo de formacéo de duracéo entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores; .............cocoeeenene
Por cada agdo de formacao de duracao entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores; .............c.cceeueeeen.
Por cada agdo de formacéo de duracéo entre 421 e 500 horas — acresce 1,75 valores; .............cocoeevenene
POs-Graduagao - aCresCe 1,50 VAIOIES. .. ... et
Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAGE0. ........c.ccuiiiiiiiieiiiiie e
A valoracéo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) ser4 efetuada com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢Bes na &rea para o qual é aberto o
presente recrutamento. S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de funcdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idoneo. Sera
Valorado da SEQUINTE FOMME .....iiiiiiiiiiiiee ettt et et e e e s b e e e e bt et e e et et e e snneeeasnrneeeanee
Sem Experiéncia ProfiSSional - 0 VAIOTES; .........eiiiiiiiiiiiiee ettt sttt e e et e e s aneeeeesnaeee s
1 ano de Experiéncia ProfiSSional - 5 VAIOTES; .........uoiiiiiiiiiiiiie ettt e e aaee s
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 Valores. ........ccccccveeeviiiiiiieeees e
Caracterizacdo do posto de trabalio: ...
Exercicio de funcdes na area geografica da CIM RC, para desenvolver as seguintes atividades:
Organizacao, planeamento e desenvolvimento de servigos de transportes municipais e intermunicipais, de
acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente no a&mbito da Lei n.° 52/2015, de 09 e junho, que aprova
o Regime Juridico do Servico Publico de Transportes de Passageiros, e do Decreto- Lei n.° 60/2016, de 08
de setembro, que estabelece as regras especificas aplicaveis a prestagédo de servico publico de transporte
de passageiros flexivel. Devera ainda possuir conhecimentos e experiéncia em Sistemas de Informacéo
Geogréfica, elaboracdo, gestdo e execugcdo de candidaturas a programas e fundos nacionais e
comunitarios, e financiamento do Servi¢o Publico de Transportes de Passageiros. ......

Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragéo até as centésimas, com a seguinte CorreSPONENCIA: ........c.eeevrvreerriiieeiiiiee e
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES; ........ccoiiiiiiiiieeiiiiiiiiiiiee e eeireee e e e e e enraeee e e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES; .......ccouiiuiiiiiieeiiaiiiieie ettt e e eiveeeeaaa e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAlOreS; ........uuviiiieiiiiiiiiiiiee et e et e e e e e e snrereea e e
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores. .........ccccccocvevviieeeniineenn.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel

ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada ano de servigo.
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O método de selecdo Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) serd aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Sera classificada através dos niveis classificativos de
Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versard sobre os seguintes
aspetos, de acordo com a seguinte fOrMUIA: ...t
EPS =(30% X EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na Administracdo Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicagdo; RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivag8o € INteresse. .......ccccovvveeeeviieeeiiieee e
A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentac&o perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENO QUE: .........iuiiiiniiii e

Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .......c..uviiiiiie ettt e e e e e e e e e e e s eneaaeeeaeeeaan
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......coiiiuiiiiiiiiee et ee et e s e e et e e e stee e e sneeeeesnneeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE 12 VAIOIES; ..........uvviiiiie ettt e e e e et e e e e e e s enbaaeeeaeeeaan
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiiii ettt e e e e e e e e snerraeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .......ocuuiiiiiiiii it e e e snaeeeeenes
No parametro de avaliacdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a
visdo, conhecimentos préaticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des a que concorre,
LT aTo [0 1o [0 [= ST PP PP P PP PPPPR PP
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiiiiiiiie et ee e e et e e s e e s sneeeeeanes
Apresentando um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......ooiiiueiiiiiiiie ittt ee e e s e e e stee e e snaeeeesnbeeeeanns
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e aaeeeaeeaean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e snaeeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. ......couiiiiiiiiie ettt e e snaeeeeanes
A Capacidade de Comunicacéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem Utilizada, EM QUE: .......ccuuii i
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiiiiiiiie et ee et e e s e e e e sneeeeeanes
Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOIES; ........ccuiiiiiuiiiiiieee ettt e e ettt e e e e e e sttt e e e e e s s netbeeeeaeeesannesaeeaaaaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e eeeaaeeeaeeaean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiuiiieiiiiie ettt e e e e et e s e e e sneeeeeenes
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES. .......coouiiiiiiiiie e
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RIl), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolu¢cdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qUe: .........ccccoiieeeiiiiieinieee e,
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ........uviiiiiieiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e st e e e e e e s snsbaaeeeaeeeaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ooiiieiieiiiiie et e eeee e e s te e et e e st e e e st e e e snneeeessnneeeeaneeeeeanns

Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiuiieeiiiiee e iee et e e ee e s tee e e seeeeessneeeeesneeeeeanes
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Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; ..........vviiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e st rae e e e e e e
Apresentando um Nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES. ......c.eiiiiiiiiiiiiie ittt ettt nnee s
Motivacéo e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados o0s interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a funcao a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, M QUE: ........ueieiiirieeiiieee ettt e e e e e e s e e s e e e snneeeas
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ......cc..vviiiii ittt e e e e e e e e e e raaeaaeeaaan
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ........ccoiiiiiiiiiee e e e iiiiiiee e e ettt e e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e s sabaaaeaaeaaaan
Apresentando um Nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; .....oiiiuieieiiiieeeeiee e seiee e see e e e e e e e e st e e e sneneessneeeeesneeeeennes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ooiiiuiiieiiiiieeiiie et e sie e e e e e st e e e s rtae e e sneneessnaeeeasneaeeennes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. ........oviiiiiiiiiiiiieee e e e a e e e
A Classificacdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacao final dos candidatos seré expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificagéo Final; AC - Avaliacdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selecao. .....................
S (] (=T (o1 = TSP
0}V W [N ot ] o] g T=Tod 1 4 =T 01 (01 PR RR U PPPRPR
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar, com as seguintes
L= =T o 1 oo =T 1=t
- Comporta uma Unica fase, € de realizagdo coletiva, incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com o exercicio da fungéo, tera a forma escrita, de natureza tedrica,
realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com o n.° 2 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e terd a duragéo de
60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia, de acordo com o n.° 2 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, de
R0 0 = 1 o |
- Seré constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale 20 pontos, sendo 0 1° grupo constituido por um
tema de desenvolvimento e o 2° e 3° grupos constituidos por 4 perguntas cada. As respostas dos dois
ultimos grupos seréo cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com os parametros a seguir enunciados: ..........
5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom
conhecimento da IINQUA POITUGUESA; ....cciiiriiiiiiiie ittt a e e s e e s e e e e st s
4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentacéo incompleta, e revelando
adequado conhecimento da liNQUA POTTUGUESE; ... ..cuuunininiiiie et et
3 - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagdo
correta e integral, e revelando adequado conhecimento da lingua portuguesa; .............ccoviiiiinenenene.
2 - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentagao
insuficiente, ou so6 parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da lingua portuguesa; .......
1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questéo ou revelando insuficiente conhecimento da lingua
00 100 11T
0 - Auséncia de resSpoSta OU reSPOSEA EITAUB. .. ..c.uuuiu ettt e et e e e aaes
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Incidira, no todo ou em parte, sobre os contetdos de natureza genérica e especifica abaixo indicados,
podendo ser consultadas apenas as bibliografias e legislagdo de suporte, desde que ndo anotada, nem
comentadas e em suporte de papel. Ndo ser4 permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos
€letrONICOS/INTOMMALICOS. ...\ it ettt e e e e e e en e eens
O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e nos mesmos moldes aplicados
para a referéncia 1 do presente procedimento CONCUISAL ........coiiiiiiiiiiiiiiiiie e
A Classificacdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacéo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de selegdo indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(40% X PC)+(30% X AP) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classifica¢éo Final; PC - Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacéo Psicoldgica; EPS - Entrevista Profissional de SeleGao. .........ccccceviiiieiiiiiiiiiiie e
[I=To ] = o= To o [T 0 o To ] (= T P PP PP PP OPPPPTPIN
Lei n.° 10/90, de 17 de mar¢o, na sua atual redacéo - Lei de Bases do Sistema de Transportes Terrestres;
Decreto-Lei n.° 8/93, de 11 de janeiro, na sua atual redacéo - Estabelece o regime dos titulos combinados
de transportes; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua atual redacdo - Estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias; Decreto-Lei n.° 3/2001, de 10 de Janeiro - Institui um novo regime juridico de acesso a atividade
dos transportes rodoviarios de passageiros por meio de veiculos com mais de nove lugares e de
organizac¢do do mercado de transportes ndo regulares; Lei n.° 13/2006 de 17 de abril, na sua atual redagdo
- Transporte coletivo de criangas; Regulamento (CE) n.° 1370/2007, de 23 de outubro - define o modo como
as autoridades de transportes competentes a nivel nacional, regional e local, podem intervir no dominio do
transporte publico de passageiros, assegurando o respeito das regras do direito comunitario, em especial
no que respeita a concorréncia e auxilios de estado; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo - Cdodigo dos Contratos Publicos; Decreto-Lei n.° 186/2008 de 19 de setembro, na sua atual
redacao - Procede a terceira alteragédo ao Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de Setembro, criando o passe escolar
ou «passe 4_18@escola.tp»; Portaria n.° 138/2009 de 3 de fevereiro - Define as condi¢des de atribuicio
do «passe escolar 4_18@escola.tp»; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo - Estabelece
o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Andncio n.° 49/2014 de 19 de
fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regiéo de Coimbra; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) e LTFP, ambas na sua atual redagéo; DL
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacédo - Codigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei
n.° 9/2015, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo - Estabelece as condi¢des que devem ser observadas
no contrato de transporte rodoviario de passageiros e bagagens, em servi¢os regulares, bem como o regime
sancionatorio pelo incumprimento das normas do Regulamento (UE) n.° 181/2011, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011; Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, na sua atual redagdo - Aprova
0 Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RJSPTP); Deliberagdo n.° 2200/2015,
de 2 de dezembro, na sua atual redacgao - Registo de informagdo sobre servigos de transporte publico de

passageiros no SIGGESC; Decreto-Lei n.° 60/2016, de 8 de setembro, na sua atual redacéo - Estabelece
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as regras especificas aplicaveis & prestagcdo de servico publico de transporte de passageiros flexivel e
regulamenta o artigo 34.° e seguintes do Regime Juridico do Servigo Publico do Transporte de Passageiros,
aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho; Portaria n.° 359-A/2017, de 20 de novembro, na sua atual
redacéo - Procede a criacdo e regulamentacdo do Fundo para o Servigo Publico de Transportes, que se
destina a auxiliar o financiamento das autoridades de transportes; Despacho Normativo n.° 21-A/2017, de
11 de dezembro - Fixa a percentagem maxima de aumento nas tarifas praticadas para os titulos relativos
aos transportes coletivos rodoviarios interurbanos de passageiros, aos transportes coletivos de passageiros
nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, incluindo transportes fluviais, e aos transportes ferroviarios
urbanos e suburbanos; Despacho n.° 3741/2018, de 13 de abril, na sua atual redacéo - Fixa as orienta¢des
estratégicas de aplicagdo do Fundo para o Servigo Publico de Transportes; Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto,
na sua atual redagdo - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais; Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01/2019, na sua atual redacéo - Concretiza o
guadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da educacado; Despacho n.° 1234-A/2019, de 4 de fevereiro - Programa de apoio a redugéo
tarifaria nos transportes publicos; Decreto-Lei n.° 58/2019, de 30 de abril - Concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais nos dominios do servigo publico de transporte de
passageiros regular e do transporte turistico de passageiros, ambos em vias navegaveis interiores, e para
o0s 6rgaos das entidades intermunicipais no dominio do servi¢o publico de transporte de passageiros regular
em vias navegaveis; Regulamento n.° 430/2019, de 16 de maio - Regulamento sobre Regras Tarifarias e
Procedimentos de Recolha de INfOrMAaGA0. ........cccueiiiiiiiiie et e e saeee s
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 0S MEMDIOS A0 JUNI. «..c..uiiiiiiiie it e e st e e et e e enne e e e enneas
O Presidente do Juri

Os Vogais Efetivos

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR POR TEMPO INDETERMINADO_ PC_01/2019
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