Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Aviso

Para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea a) do artigo 3° e com o artigo 11°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 3 de abril, adiante designada Portaria, torna-se publico que, por
deliberacéo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC),
se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), para constituicdo de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal desta CIM RC.
De acordo com o n.° 1 do artigo 107° da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagéo, conjugado
com o artigo n.° 97-A da LTFP, foram, sem sucesso, desenvolvidos os procedimentos com recurso a
mobilidade na carreira.
1. Prazo de validade - Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupacéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da
data de homologagéo da lista de ordenacéo final.
2. Local de Trabalho - area de intervencao da CIM RC.
3. Caracteriza¢do do posto de trabalho: Exercicio de fungBes na area geografica da CIM RC, para
desenvolver as seguintes atividades: Organizacdo, planeamento e desenvolvimento de servicos de
transportes municipais e intermunicipais, de acordo com a legislacdo em vigor, nomeadamente no ambito
da Lei n.° 52/2015, de 09 e junho, que aprova o Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de
Passageiros e do Decreto-Lei n.° 60/2016, de 08 de setembro, que estabelece as regras especificas
apliciveis a prestacdo de servigo publico de transporte de passageiros flexivel. Dever4 ainda possuir
conhecimentos e experiéncia em Sistemas de Informacdo Geogréafica, elaboragéo, gestdo e execugdo de
candidaturas a programas e fundos nacionais e comunitérios, e financiamento do Servico Publico de
Transportes de Passageiros.
4. Posicionamento Remuneratdrio: 2.2 posi¢éo, nivel 15, a que corresponde: €1.201,48.
5. Requisitos Gerais de Admissdo: de acordo com o artigo 17.°da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, convencgao internacional ou por
lei especial,
b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibicao do exercicio de fung8es publicas ou nao interdi¢céo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.
6. Habilitacdes: Licenciatura.
N&o se coloca a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou por experiéncia
profissional.
Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagao do disposto no nimero anterior
e tendo em conta os principios de racionalizacao, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao
procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou a candidatos sem relacéo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.



7. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser formalizadas, em
requerimento que se encontra disponivel nos servigos administrativos da CIM RC e no site de internet:

www.cim-regiaodecoimbra.pt, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publica¢do do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico, (BEP) e deverao conter os elementos mencionados no artigo 19.° da Portaria:
a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagao
civil, endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situacéo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 5. do presente aviso.

d2) A identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posigdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e
do 6rgéo ou servigo onde exerce fungGes, quando aplicavel;

d3) Nivel habilitacional e area de formag&o académica ou profissional;

e) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessérios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expresséo;

f) Mencgéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pessoalmente, ou através de correio registado
com aviso de recegdo, para o endereco postal da CIM RC: Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra, até a
data limite fixada na publicitacdo, ndo sendo aceites candidaturas remetidas via e-mail.

8. Documentacdo exigida: juntamente com o requerimento nos termos do ponto anterior deverdo ser
entregues os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitages literarias
e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacgéo profissional detida em matéria
relacionada com a &rea funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
duracgéo e datas;

b) Fotocépia dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito;

c) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literérias;

d) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico onde se encontra a exercer fungdes, da qual
conste a identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posicéo e niveis remuneratorios;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, relativa as mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagbes do desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como ao tempo de
servigo prestado na carreira de técnico superior;

f) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias
e atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaragcéo atualizada emitida pelo servigo de origem com a descri¢cao
da atividade que executam e o 6rgéo ou servigo onde exercem funcoes.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admisséo
determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

9. Métodos de Selec¢éo:


http://www.cim-regiaodecoimbra.pt/

De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, os métodos de selegao
a utilizar no presente recrutamento sao:

Referéncia 1:

Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmos.

Referéncia 2:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), para
0s restantes candidatos.

Referéncia 1

O método de selecdo Avaliagao Curricular serd aplicado e classificado conforme previsto na alinea a) n.° 2
do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, (LTFP)), conjugado com o disposto na al. ¢) do n.° 1, no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, doravante designada Portaria e visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular, HL = HabilitagBes Literarias, FP = Formac&o
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho.

Para a avaliagdo do parametro HabilitagSes Literarias (HL), ou nivel de qualificacéo, serdo consideradas as
obtidas em instituicBes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento - 20 valores.

Para a valoragdo do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-ao as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo em causa. Serdo valoradas as agdes de formacéo frequentadas nos ultimos 4 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
Sem acdes de formacgdo ou ndo relacionadas com a area de atividades — 0,00 valores;

Por cada a¢éo de formacgéo de duracao até 35 horas — acresce 0,25 valores;

Por cada agéo de formacgéo de duracao entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores;

Por cada agéo de formacéo de duracao entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores;

Por cada agéo de formacgéo de duracdo entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor;

Por cada agéo de formacgéo de duracdo entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores;

Por cada agéo de formacgéo de duracao entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores;

Por cada a¢éo de formacgéo de duracao entre 421 e 500 horas — acresce 1,75 valores;

Pés-Graduagéo - acresce 1,50 valores.

Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formag&o.

A valoracao do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional

sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢des na area para o qual é aberto o



presente recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
valorado da seguinte forma:

Sem Experiéncia Profissional - O valores;

1 ano de Experiéncia Profissional - 5 valores;

Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores.

Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragéo até as centésimas, com a seguinte correspondéncia:

De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;

De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;

De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.

Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos, por causa nao imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada ano de servico.
O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd aplicado e classificado conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Sera classificado através dos niveis classificativos de
Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes
aspetos, de acordo com a seguinte formula:

EPS =(30% X EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na Administrac@o Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicacgéo; RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivagéo e Interesse.

A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servico,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢gfes a que concorre,
sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.



A Capacidade de Comunicacéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem utilizada, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom -16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

Motivacéo e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungédo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do candidato, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacéo final dos candidatos seré expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificagéo Final; AC - Avaliacdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selec¢éo.

Referéncia 2

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fun¢do a desempenhar, com as seguintes
especificidades:

- Comporta uma Unica fase, € de realizagdo coletiva, incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com o exercicio da funcgao, tera a forma escrita, de natureza tedrica,
realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com o n.° 2 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e tera a duracdo de
60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia;

- Sera constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale 20 pontos, sendo o 1° grupo constituido por um
tema de desenvolvimento e 0 2° e 3° grupos constituidos por 4 perguntas cada. As respostas dos dois
ultimos grupos seréo cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com 0s parametros a seguir enunciados:

5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom
conhecimento da lingua portuguesa;

4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentagdo incompleta, e revelando

adequado conhecimento da lingua portuguesa;



3 - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagéo
correta e integral, e revelando adequado conhecimento da lingua portuguesa;

2 - Resposta assente na transcri¢cdo do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentacéo
insuficiente, ou s parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da lingua portuguesa;

1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questéo ou revelando insuficiente conhecimento da lingua
portuguesa;

0 - Auséncia de resposta ou resposta errada.

Incidira, no todo ou em parte, sobre os conteldos de natureza genérica e especifica abaixo indicados,
podendo ser consultadas apenas as bibliografias e legislagdo de suporte, desde que ndo anotada, nem
comentadas e em suporte de papel. Ndo serd permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos
eletrénicos/informaticos.

O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e nos mesmos moldes aplicados
para a referéncia 1 do presente procedimento concursal.

A Classificacédo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacao final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de sele¢éo indicados, de acordo com a seguinte férmula: CF =
(40% X PC)+(30% X AP) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classifica¢éo Final; PC - Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacéo Psicoldgica; EPS - Entrevista Profissional de Selecéo.

Legislacao de suporte:

Lei n.° 10/90, de 17 de mar¢o, na sua atual redacéo - Lei de Bases do Sistema de Transportes Terrestres;
Decreto-Lei n.° 8/93, de 11 de janeiro, na sua atual redagdo - Estabelece o regime dos titulos combinados
de transportes; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua atual redacdo - Estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias; Decreto-Lei n.° 3/2001, de 10 de Janeiro - Institui um novo regime juridico de acesso a atividade
dos transportes rodoviarios de passageiros por meio de veiculos com mais de nove lugares e de
organizacdo do mercado de transportes nao regulares; Lei n.° 13/2006 de 17 de abril, na sua atual redacao
- Transporte coletivo de crian¢as; Regulamento (CE) n.° 1370/2007, de 23 de outubro - define o modo como
as autoridades de transportes competentes a nivel nacional, regional e local, podem intervir no dominio do
transporte publico de passageiros, assegurando o respeito das regras do direito comunitario, em especial
no que respeita a concorréncia e auxilios de estado; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacéo - Caodigo dos Contratos Publicos; Decreto-Lei n.° 186/2008 de 19 de setembro, na sua atual
redacao - Procede a terceira alteragédo ao Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de Setembro, criando o passe escolar
ou «passe 4_18@escola.tp»; Portaria n.° 138/2009 de 3 de fevereiro - Define as condi¢des de atribuicio
do «passe escolar 4_18@escola.tp»; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo - Estabelece
0 regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Anancio n.° 49/2014 de 19 de
fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e LTFP, ambas na sua atual redagéo; DL
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacéo - Cadigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei
n.° 9/2015, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo - Estabelece as condi¢des que devem ser observadas
no contrato de transporte rodoviario de passageiros e bagagens, em servi¢os regulares, bem como o regime
sancionatorio pelo incumprimento das normas do Regulamento (UE) n.° 181/2011, do Parlamento Europeu

e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011, Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, na sua atual redacdo - Aprova


https://gtatransportes.files.wordpress.com/2017/11/regulamento-ce-n-c2ba-1370_2007.pdf
mailto:4_18@escola.tp
mailto:4_18@escola.tp
https://dre.pt/application/external/eurolex?11R0181

0 Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RJSPTP); Deliberagdo n.° 2200/2015,
de 2 de dezembro, na sua atual redagdo - Registo de informagédo sobre servigos de transporte publico de
passageiros no SIGGESC; Decreto-Lei n.° 60/2016, de 8 de setembro, na sua atual redagado - Estabelece
as regras especificas aplicaveis & prestagcdo de servico publico de transporte de passageiros flexivel e
regulamenta o artigo 34.° e seguintes do Regime Juridico do Servigo Publico do Transporte de Passageiros,
aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho; Portaria n.° 359-A/2017, de 20 de novembro, na sua atual
redacéo - Procede a criacdo e regulamentacdo do Fundo para o Servigo Publico de Transportes, que se
destina a auxiliar o financiamento das autoridades de transportes; Despacho Normativo n.° 21-A/2017, de
11 de dezembro - Fixa a percentagem maxima de aumento nas tarifas praticadas para os titulos relativos
aos transportes coletivos rodoviarios interurbanos de passageiros, aos transportes coletivos de passageiros
nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, incluindo transportes fluviais, e aos transportes ferroviarios
urbanos e suburbanos; Despacho n.° 3741/2018, de 13 de abril, na sua atual redagéo - Fixa as orientacdes
estratégicas de aplicagdo do Fundo para o Servigo Publico de Transportes; Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto,
na sua atual redacdo - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais; Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01/2019, na sua atual redacéo - Concretiza o
guadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da educacao; Despacho n.° 1234-A/2019, de 4 de fevereiro - Programa de apoio a redugéo
tarifaria nos transportes publicos; Decreto-Lei n.° 58/2019, de 30 de abril - Concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais nos dominios do servigo publico de transporte de
passageiros regular e do transporte turistico de passageiros, ambos em vias navegaveis interiores, e para
0s 6rgaos das entidades intermunicipais no dominio do servi¢o publico de transporte de passageiros regular
em vias navegaveis; Regulamento n.° 430/2019, de 16 de maio - Regulamento sobre Regras Tarifarias e
Procedimentos de Recolha de Informag&o.

Cada um dos métodos ou fases de selegcéo é eliminatério, pela ordem acima enunciada e é excluido do
procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores ou que ndo compareca
a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que forem
excluidos néo constardo da lista de ordenacao final, sendo apenas notificados da homologac¢éo desta.

11. Publicitac&@o: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método intercalar sera efetuada de acordo
com o artigo 25° da Portaria, através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico
das instalagBes da CIM RC e disponibilizada no seu sitio da Internet.

Em situacéo de igualdade de valorag&o entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.
12. Constituicdo do Jari: Presidente: Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe da Divisdo de Servigcos de
Producdo dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC); Vogais efetivos:
Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, da Divisdo Administrativa e
Financeira da CIM RC e Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura
de Apoio Técnico da CIM RC; Vogais Suplentes: Luis Artur Leite Coelho Santos, Técnico Superior do
Gabinete de Estudos e Projetos, dos Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra e Luis
Filipe de Sousa Santa, Técnico Superior da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM
RC.

As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final, serdo publicitados no sitio da
internet da CIM RC.

Coimbra, 15 de julho de 2019,

O 1° Secretério Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/67442930/details/normal?l=1

