Comunidade Intermunicipal da Regiéo de Coimbra
Aviso

Para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagéo, conjugado com a alinea a) do artigo 3° e com o artigo 11°, ambos da Portaria n.° 125-
A2019, de 3 de abril, adiante designada Portaria, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra (CIM RC), se encontra aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), para constituicao
de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo (1 ano) com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta CIM RC.
De acordo com o n.° 1 do artigo 107° da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redag&o, conjugado com o artigo
n.® 97-A da LTFP, foram, sem sucesso, desenvolvidos os procedimentos com recurso a mobilidade na carreira.
1. Prazo de validade - Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, os procedimentos concursais sdo validos
para a ocupacgao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologagéo
da lista de ordenagao final.
2. Local de Trabalho - area de interveng&o da CIM RC.
3. Caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes a exercer s&o as inerentes a categoria, constantes na LTFP,
designadamente: Dinamizar a cooperagao intermunicipal e assegurar a articulagdo entre instituicdes da administracdo
direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a integragéo do espaco sub-
regional e para o reforco da sua competitividade interna e externa com base em estratégias de desenvolvimento
sustentavel de niveis sub-regional e local; Apoiar e participar na promogéo da oferta turistica comunitaria no mercado
interno e externo e colaborar com os organismos do setor do turismo; Assegurar a implementagdo da rede turistica
intermunicipal da Regido de Coimbra, promovendo os contactos com os Municipios associados; organizar e participar
na organizagdo de seminarios, coléquios e outros eventos de interesse para a CIM RC e para os Municipios
associados; constituir redes intermunicipais de partilha de informagéo e reforgo das capacidades e competéncias
intermunicipais; Assegurar as fungdes de estudo, de planeamento e de gestéo técnica dos programas, candidaturas
e projetos nacionais e comunitarios com um nivel de integragdo intermunicipal ou sub-regional relacionados com o
turismo e cultura; Gerir projetos integrados em estratégias de desenvolvimento sub-regionais ao nivel do turismo e da
cultura; Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos, com
as adaptacbes e especificidades préprias; Desenvolver e acompanhar a execucdo de projetos de promogéo e
valorizagao do patriménio natural e cycling e walking; Desenvolver e acompanhar a execugéo de projetos de promogéo
e valorizagao do patriménio cultural; Desenvolver projetos de programagéo e desenvolvimento cultural, bem como
projetos de promogdo de produtos turisticos integrados; Assegurar outras tarefas que lhe sejam atribuidas em
matérias da sua &rea de intervengao.
4. Posicionamento Remuneratorio: 2.2 posi¢ao, nivel 15, a que corresponde: €1.201,48.
5. Requisitos Gerais de Admissao: de acordo com o artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Né&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



6. Habilitagdes: Licenciatura.

Né&o se coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou por experiéncia profissional.
Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior e tendo
em conta os principios de racionalizagéo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao procedimento
administrativo, alarga-se o recrutamento aos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou a candidatos sem relag&o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser formalizadas, em requerimento que

se encontra disponivel nos servigos administrativos da CIM RC e no site de internet: www.cim-regiaodecoimbra.pt, no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP) e
deverdo conter os elementos mencionados no artigo 19.° da Portaria:

a) ldentificagéo do procedimento concursal, com indicagao da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificagéo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagéo fiscal,
enderego postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admiss&o exigidos, designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 5. do presente aviso.

d2) A identificacdo do vinculo de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posigao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, quando aplicavel;

d3) Nivel habilitacional e area de formag&o académica ou profissional;

e) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragio do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao;

f) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pessoalmente, ou através de correio registado com aviso
de recegéo, para o endereco postal da CIM RC: Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra, até a data limite fixada na
publicitagéo, ndo sendo aceites candidaturas remetidas via e-mail.

8. Documentagéo exigida: juntamente com o requerimento nos termos do ponto anterior deveréo ser entregues 0s
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitagdes literarias e
experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicagao expressa das entidades promotoras, duragéo e datas;

b) Fotocdpia dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito;

c) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;


http://www.cim-regiaodecoimbra.pt/

d) Declarag&o, devidamente atualizada, emitida pelo servico onde se encontra a exercer fungdes, da qual conste a
identificag8o da relag&o juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular e da respetiva posigao e niveis remuneratérios;

e) Declaragéo emitida pelo servigco a que o candidato pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das
avaliacdes do desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como ao tempo de servigo prestado na carreira de
técnico superior;

f) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado devem, ainda,
entregar declarag&o atualizada emitida pelo servigo de origem com a descrigao da atividade que executam e o érgéo
ou servico onde exercem fungdes.

A néo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissé@o determina a
exclus&o do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

9. Métodos de Selegao: Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A Avaliagéo Curricular
(AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente as habilitagdes académicalliteraria ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida.

Para tal seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: habilitagdo académicalliteraria, formagao profissional, considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo,
a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, a avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este fator sera valorado
de 0 a 20 valores e tera uma ponderagéo de 70 % na Avaliagdo Final.

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e tera uma
ponderacédo de 30 % na Avaliagdo Final.

10. Classificagdo Final: A ordenac&o final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificages quantitativas
obtidas em cada método de selegao, por aplicagdo da seguinte formula:

CF=70% XAC +30 % XEPS

em que,

CF = Classificacéo Final;

AC = Avaliagéo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

Cada um dos métodos ou fases de selegéo é eliminatdrio, pela ordem acima enunciada e é excluido do procedimento,
o candidato que tenha obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores ou que ndo comparega a um dos métodos ou
fases, néo Ihe sendo aplicado o0 método ou fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos n&o constarédo da lista

de ordenagao final, sendo apenas notificados da homologagao desta.



11. Publicitag&o: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método intercalar seré efetuada de acordo com o
artigo 25° da Portaria, através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das instalagtes
da CIM RC e disponibilizada no seu sitio da Internet.

Em situag&o de igualdade de valorag&o entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

12. Constituicdo do Juri: Presidente: Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva, Chefe da Divis&o de Cultura da
Camara Municipal da Figueira da Foz; Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divis&o, em regime
de substituicdo, da Divisdo Administrativa e Financeira da CIM RC e Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de
Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC; Vogais Suplentes: Susana Cristina Ramos Ferreira,
Técnica Superior da Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social da CIM RC e Sofia Claudia Martins da Silva,
Técnica Superior do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento e Turismo da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova.
As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, serdo publicitados no sitio da internet da CIM
RC.

Coimbra, 28 de junho de 2019,

0 1° Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito



