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REUNIAO Do JURI PARA FIXAR Os CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERAGCAO DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 5 ASSISTENTES
OPERACIONAIS, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, POR UM ANO, PARA CONSTITUICAO DA BRIGADA DE
SAPADORES FLORESTAIS

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e dezanove, reuniu o Juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Luis Filipe Martins Rodrigues, Coordenador Operacional do Servico Municipal de
Protecéo Civil e do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Mortagua, como Presidente do Jari, Paula
Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, da Divisdo Administrativa e
Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC) e José Miguel de Almeida
Lopes, Técnico Superior da Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protegdo Civil da CIM RC ambos
como vogais efetivos, a fim de fixarem os critérios de classificacdo e ponderacdo dos métodos de sele¢ao
a utilizar no presente ProcediMeNntO CONCUISAL. ........iuuiiiiiiiiieiiiee ittt e e
De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, os métodos de sele¢éo
a utlizar no presente recrutamento sao Avaliagdo Curricular (AC), complementada por Entrevista
Profissional de SEIEGA0O (EPS). ...ociieiiiiiiiie ittt e ettt e e sttt e e e sttt e e st e e e e nt e e e nnnee e e aaeeeean
A Avaliacéo Curricular (AC) seré aplicada e classificada conforme previsto no nimero 6° do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo, (LTFP), conjugado com o disposto no artigo
11° e no artigo 18° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, doravante designada Portaria, e visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitagfes literarias, a formacéo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida. ..........ccccoviiiiiiiiie i
A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (30% X HL)+(30% X FP)+(30% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = HabilitacBes Literarias, FP = Formacéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. ........cccccovvveeeriiiieenniiieeesniieennn
Para a avaliagdo do parametro HabilitagBes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as
obtidas em instituigbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Escolaridade obrigatdria - 18 valores;
Habilitacdes superiores as legalmente exigidas - 20 VAIOIES. ..........ooiiiiiiiiiieeiiiee e
Para a valoragdo do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-ao as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo em causa. Serdo valoradas as ac¢des de formacgéo frequentadas nos ultimos 5 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
SeM FOrMAGED — 0 VAIOTES .....iiiiiieiei ittt ettt e et e e s et e e et bt e e s nb e e e anbb e e e enne e e s nnes
F N (I o 1o T = TSR < AN Z= 0] £ <N
Mais de 7 até 50 NOTAS - 10 VAIOIES; .....coeieeieiee ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e eeeeeaaaa e eeeeseesaaaseeeseennens
Maiis de 50 até 150 NOTAS = 14 VAIOTES; ....ceuueeeie et e e e e et e e e e e e e e et eeeeeeeeaaaa e eeeeseeaasaaeseeseennees

Mais de 150 Até 249 NOTAS = 17 VAIOIES .......uuuuiiiiieiieieee e e et e e e e e et e e e e e e et e e e e e e eeaaabaeeeeeeeeaabaeeeeeeeerees

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE 6 ASSISTENTES OPERACIONAIS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA CONSTITUIGAO DA BRIGADA
DE SAPADORES FLORESTAIS _ PC_04/2019



<IRC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

250 horas 0U MAIS - 20 VAIOTES ........ooiiiiiiiieiiiieiiii ettt ettt ekt eser e sab e e san e saneesar e e saneesanee e
Na auséncia de indicacdo do ndmero de horas nos respetivos documentos comprovativos serao
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAaGA0. .........cccueiiiiiiiiiiiiie e
A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de funcdes na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de funcdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
AVZ: (o] =T [olo b= WY=To (V1T 0] (=18 (0] 1 4= A PP PPURR
Sem Experiéncia ProfiSSIonal - 8 VAIOIES; ........o.eiiiiiiieieeie ettt e e e e et r e e e e e e anees
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAIOIES; ......cccciuiveiiiiiieiiiereesiieeeseeeessieeeeesieeeesseneesnnneeessneneesnnes
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores ..........ccccceeevieeeviiiee i
Na valoracdo da Avaliagcdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte COrreSPONAENCIA: .......c.eeeervieeeriieeeiiiieeesiieeennes
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOTES ..........cccueeeiiiiiieiiiiie e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES ........ccooiuiieeiiiiieiiiiie et
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAIOTES .........ccoiiuiiiiiiiieiiiiee e seeee e s
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores ...........ccccveeeeeeiecnnnnenn..
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada ano de servigo.
O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd aplicada e classificada conforme
previsto no artigo 13° e no artigo 18° da Portaria, e visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. Serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom
(16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre o0s seguintes aspetos, de acordo com
a seguinte formula: EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X CC)+(15% X RI)+(15% X M), em que:
EPAL - Experiéncia profissional na administracéo local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar;
CC - Capacidade de comunicacao; RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivagéo e Interesse .............
A Experiéncia Profissional na Administracéo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacéo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal,
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que:

Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOIES; .......c..uviiiiiie ittt e e e e e et e e e e e e s snnbaaeeeaeeaaan
Apresentando um NIVEI BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiiieeeeiiiiiiiieee e e e s esiiiree e e e e s ettt e e e e s s s satbbeeeaaeesssnssseaeeaeaenan
Apresentando um Nivel SUFICIENTE 12 VAIOTES; ........ooiiiuiiieiiiiee e ettt ete e reee e e stee e e seeeeesnnaeeeenneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ooiiiuiiieiiiiie et eie ettt e e e e ee e e s e e snneeeeenneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUICIENTE - 4 VAIOTES .......ooouiiiiiiiiii et
No parametro de avaliacdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar vis&o,

conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo, comportamento
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face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungfes a que concorre, sendo que: ........
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; ........c..vviiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e
Apresentando um NIVEI BOM = 16 VAIOIES; ........ccoiiiiiiiiieeeee it e ettt e e e e e et e e e e e e st e e e e e e e e s snbaareaaeeenan
Apresentando um Nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; .....oiiiiueereiiiieeeeiee e seiee e see e e st e e naeee e e s rtaeeesseneessnaeeeasneaeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ociiiuiiieiiiiie et e e see e e e e st e e e s stae e e sneneessnaeeeesneeeeennes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES .........ooviiiiiiiiiiieee e e e e e e e
A Capacidade de Comunicagéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem Utilizada, M QUE: ... .iiiiiiie et e et e e e e e e et e e e e e e e e s nntaeeeaaeeeannees
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......c..vviiiiieiiiiiieiee et e e e e e e e e e rareaaeeaaan
Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOTES; ........eeiiiiiieiiiieeeiiieeesee e e s ieee e e see e s stae e e s ateeeesstaeeesnseneesnneeeaaseeeeeanns
Apresentando um Nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; .....oiiiuieieiiiieeeeiee e seiee e see e e e e e e e e st e e e sneneessneeeeesneeeeennes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; ........ooiuiiiiiiiiii ettt e et e e s e e e e sneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES ........cocuiiiiiiiiieiee ettt
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolu¢do de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qUe: ........cccccoieveiriieeniee e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uuiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e e s enaaaeeaaeee s
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......oooiiuiiiiiiiiee it ee ettt e e e bee e e stee e e sneeeeesneeeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oeiiuiiieiiiiee et e e ee e e et e e s e e s sneeeeeanes
Apresentando um nivel RedUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiiieiiiiiiee ettt e e e e e e s eeraeeeeaeeaean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES .......coueiiiiiiiee et e e snaeeeeanes
Motivacéo e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados o0s interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opcgao consciente do Candidato, M QUE: ........coiiuiiiiiiee it e e ettt e e e e e e e e e e e e s aibbr e e e e e e e e aaneeneeeas
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiieiiiiie et e et e et e e s naeeeesneeeeeanes
Apresentando Um NIVEI BOM = 16 VAIOIES; ......cccoiiiuiiiiiieeeeeiiiiiieee e e e e ettt ee e e e e e sttt e e e e e e s nttbereaaeeessnsenaeeeaeaeaan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e aaeeeaeeaean
Apresentando um nivel REAUZIAOD - 8 VAIOTES; .......oiiiuiiieiiiiie ettt e e e e et e e s naeeeesnneeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES .......cocuiiiiiiiiie et
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de sele¢éo indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(70% X AC)+( 30% X EPS), em que: CF - Classificacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EPS - Entrevista
ProfiSSIONAl A& SEIEGED. ....oiiiiiiiiiiii et e ettt e e e e e s bbbt e e e e e e e et b e e e e e e e e e bb e e eeaeaeaan
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 0S MEMDIOS GO JUNI. ...c.uviiiiiiiiii e

O Presidente do JUri

Os Vogais Efetivos
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