Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Aviso

Para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com a alinea a) do artigo 3° e com o artigo 11°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adiante designada Portaria, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC),
se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal desta CIM RC, na carreira e categoria de Técnico Superior.
De acordo com o n.° 1 do artigo 107° da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redag&o, conjugado
com o artigo n.° 97-A da LTFP, foram, sem sucesso, desenvolvidos os procedimentos com recurso a
mobilidade na carreira.
1. Prazo de validade - Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da
data de homologagéo da lista de ordenagéo final.
2. Local de Trabalho - area de intervengao da CIM RC.
3. Caracterizagéo do posto de trabalho: As fungbes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes na
LTFP, designadamente: Desempenhar agdes de lider da brigada de Sapadores Florestais, habilitado na
area da silvicultura, credenciado em fogo controlado, que supervisiona, orienta e monitoriza a atividade da
referida brigada; Coordenar equipas de sapadores florestais, nomeadamente no apoio e coordenagéo de
intervengbes de prevencgao estrutural; Prestar assessoria técnica no teatro de operagbes de incéndios
florestais e em centros de decisdo de combate a incéndios florestais da Autoridade Nacional de Protegao
Civil; Acompanhar agcbées de manutengédo da rede primaria de Defesa da Floresta contra Incéndios, na
realizacdo de agdes de consolidagdo e pods fogo e estabilizagdes de emergéncia; Elaborar relatérios
técnicos das agbes das equipas de sapadores florestais; Assegurar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
em matérias da sua area de intervencgéo.
4. Posicionamento Remuneratério: 2.2 posigéo, nivel 15, a que corresponde: €1.201,48.
5. Requisitos Gerais de Admissdo: de acordo com o artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou por
lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
6. Habilitagbes: Licenciatura na area das Ciéncias Florestais e credenciagao em fogo controlado.
Nao se coloca a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou por experiéncia
profissional.
Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niUmero anterior
e tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao

procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos trabalhadores com relagao juridica de emprego



publico por tempo determinado ou determinavel ou a candidatos sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7. Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser formalizadas, em
requerimento que se encontra disponivel nos servigos administrativos da CIM RC e no site de internet:

www.cim-regiaodecoimbra.pt, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico, (BEP) e deverao conter os elementos mencionados no artigo 19.° da Portaria:
a) Identificagcdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo
civil, endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situagéo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 5. do presente aviso.

d2) A identificacdo do vinculo de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e
do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes, quando aplicavel;

d3) Nivel habilitacional e area de formagéo académica ou profissional;

e) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegado dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagado/expressao;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pessoalmente, ou através de correio registado
com aviso de recegdo, para o enderego postal da CIM RC: Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra, até a
data limite fixada na publicitagdo, ndo sendo aceites candidaturas remetidas via e-mail.

8. Documentacgdo exigida: juntamente com o requerimento nos termos do ponto anterior deveréo ser
entregues os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitagées literarias
e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagao dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com indicagéo expressa das entidades promotoras,
duragédo e datas;

b) Fotocdpia dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam relevar para a
apreciagao do seu mérito;

c) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes, da qual
conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posicao e niveis remuneratérios;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, relativa as mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagbes do desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como ao tempo de
servigo prestado na carreira de técnico superior;

f) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias
e atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagédo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaragéo atualizada emitida pelo servigo de origem com a descri¢cao

da atividade que executam e o 6rgao ou servigo onde exercem fungdes.


http://www.cim-regiaodecoimbra.pt/

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admisséo
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.
9. Métodos de Selegdo: de acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC,
os métodos de selegao a utilizar no presente recrutamento sdo Avaliagdo Curricular (AC), complementada
por Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

A Avaliagao Curricular (AC) sera aplicada e classificada conforme previsto no numero 6° do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, (LTFP), conjugado com o disposto no artigo
c)don.°1, enon.°2do artigo 5° e no ° n.° 4° do artigo 9° da Portaria, e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente as habilitagdes literarias, a formagao profissional, a experiéncia profissional e
a avaliagao de desempenho obtida.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular, HL = Habilitagdes Literarias, FP = Formacao
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho.

Para a avaliacdo do parametro Habilitagdes Literarias (HL), ou nivel de qualificacédo, serdo consideradas as
obtidas em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento - 20 valores.

Para a valoragédo do pardmetro da Formagéao Profissional (FP), considerar-se-ao as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo em causa. Serdo valoradas as agdes de formagao frequentadas nos ultimos 5 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idoneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacao dos seguintes critérios:
Até 7 horas - 8 valores;

Mais de 7 até 35 horas - 10 valores;

Mais de 35 até 105 horas - 15 valores;

Mais de 105 horas - 20 valores

Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo.

A valoragao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fungdes na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idoneo. Sera
valorado da seguinte forma:

Sem Experiéncia Profissional - 0 valores;

Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 valores;

Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores.

Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés ultimas
menc¢des de avaliacdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragéo até as centésimas, com a seguinte correspondéncia:

De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;

De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;

De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;



Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.

Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagao de 3 valores por cada ano de servigo.
O método de selegao Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6° e nos n.°s 5 e 6 do artigo 9° da Portaria, e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os
seguintes aspetos, de acordo com a seguinte formula: EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X
CC)+(15% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia profissional na administragéo local; EPAR -
Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade de comunicagdo; Rl - Relacionamento
Interpessoal; MI - Motivagéo e Interesse.

A Experiéncia Profissional na Administragao Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentagéo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promogdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores

No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar visao,
conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo, comportamento
face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des a que concorre, sendo que:
Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores

A Capacidade de Comunicagéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagéo
das ideias e linguagem utilizada, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom -16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;



Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

Motivacao e Interesse (MI) - neste pardmetro serao averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do candidato, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Classificagado Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenagéo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selegado indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(70% X AC)+( 30% X EPS), em que: CF - Classificagao Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS - Entrevista
Profissional de Selegao.

Cada um dos métodos ou fases de selegao é eliminatério, pela ordem acima enunciada e é excluido do
procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagéo inferior a 9,5 valores ou que ndo comparega
a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que forem
excluidos ndo constarao da lista de ordenacéao final, sendo apenas notificados da homologacao desta.

11. Publicitagdo: A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método intercalar sera efetuada de acordo
com o artigo 25° da Portaria, através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico
das instalagdes da CIM RC e disponibilizada no seu sitio da Internet.

Em situagdo de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.
12. Constituicdo do Juri: Presidente: Luis Filipe Martins Rodrigues, Coordenador Operacional do Servigco
Municipal de Protecdo Civil e do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Mortadgua; Vogais efetivos:
Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, da Divisdo Administrativa e
Financeira da CIM RC e José Miguel de Almeida Lopes, Técnico Superior da Estrutura de Ambiente,
Recursos Naturais e Protecéo Civil da CIM RC; Vogais Suplentes: Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe
de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC e Luis Filipe Sousa Santa Técnico
Superior da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC.

As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecgado a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo publicitados no sitio da
internet da CIM RC.

Coimbra, 29 de agosto de 2019

O 1° Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito
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