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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, POR
UM ANO, PARA COORDENAGAO DA BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS

AVALIACAO CURRICULAR

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e dezanove, reuniu o Jari do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Luis Filipe Martins Rodrigues, Coordenador Operacional do Servico Municipal de
Protecédo Civil e do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Mortadgua, como Presidente do Juri, Paula
Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, da Divisdo Administrativa e
Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC) e José Miguel de Almeida
Lopes, Técnico Superior da Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protecéo Civil da CIM RC ambos
como vogais efetivos, a fim de avaliar o curriculo do candidato admitido no presente procedimento
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Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, foi feita a analise ao curriculo do candidato admitido, de acordo
com o Aviso de Abertura n.° OE201908/0741 publicado na Bolsa de Emprego Publico em 29 de agosto de
2019 e tendo em consideragéo os critérios de selecéo fixados na reunido de jari do dia 31/07/2019: 4...)

A Avaliacéo Curricular (AC) sera aplicada e classificada conforme previsto no niumero 6° do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, (LTFP), conjugado com o disposto no artigo
c) do n1, e non.2do artigo 5° e no ° n.° 4° do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante designada Portaria, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitagBes literarias, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho
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A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte féormula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = HabilitagBes Literarias, FP = Formagéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliacdo de Desempenho. ..........ccccocveeeriiiiieniineeeiineennn
Para a avaliacao do parametro Habilitagdes Literarias (HL), ou nivel de qualificacéo, serdo consideradas as
obtidas em instituigcbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento = 20 VAIOIES. .......cuuuniiii ittt e e et e e et e e e e e e st b e s s s b e s eaa e e saaaessebnseserans
Para a valoracdo do parametro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-8o as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo em causa. Serdo valoradas as agdes de formacao frequentadas nos ultimos 5 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagéo dos seguintes critérios:
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Malis de 7 A€ 35 NOTAS = 10 VAIOIES; .....ceiieeieee et e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaa e eeeeseeaaaaeseeeseensees

Mais de 35 até 105 horas - 15 valores;

Maiis de 105 NOFAS = 20 VAIOIES .....uvuuiiiiiiieiiee ettt e e e e ettt e e e e e et et e e e e e e e eaa it e eeeeeeeaabaaeeeeeeaeaees
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Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos seréo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrmMaGa0. ..........ccuiiiiiiiiiiiiie e
A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
serd valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fungfes na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de funcdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
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Sem Experiéncia ProfiSSional - O VAIOIES; .......oo.eiiiiiiiee et e ee e e e e e e s nebaeeeaaeeeaannees
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAIOIES; ......cccoiuiiiiiiiiieiiieee et riee et e e seee e e sneeeeesneeeeeanes
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 ValOres ..........ccccceeeeviiiiiiieeeeeiiciiiieeee e
Na valoracdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragéo até as centésimas, com a seguinte CorreSPONdENCIA: ........c.eeeevvieerriiieeiiiiee e
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOTES ..........cocceviiiiiieiiiiiiie et
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOTES .........ccoiueiieiiiieeeiiiieeeiieee e eee e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAIOTES .........ccovuiiiiiiiiie et saeea e s
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 ValOres ..........cccoccvveviieeeeniinnnen.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa nao imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuacéo de 3 valores por cada ano de servigo.
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Da avaliagdo do juri aos documentos entregues em sede de candidatura apurou-se o seguinte resultado: .

PONTUAGAO

NomE (VALORES)

Vitor Hugo Ferreira dos Santos 10,40

O juri deliberou ainda proceder a convocatoria do candidato admitido para a realiza¢do do préximo método
de selecéo, Entrevista Profissional de Selecéo, a ter lugar no dia 12/11/2019. ........occciieeeiiiiiiiiiiiiieee s
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 0S MEMDIOS GO JUNI. ...c..vviiiiiiie e

O Presidente do JUri

Os Vogais
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