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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 5 ASSISTENTES OPERACIONAIS, A TERMO
REsoLUTIVO CERTO, POR UM ANO, PARA CONSTITUICAO DA BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

Nos dias onze e doze de novembro de dois mil e dezanove, reuniu o Jari do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Luis Filipe Martins Rodrigues, Coordenador Operacional do Servico Municipal de
Protec¢édo Civil e do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Mortadgua, como Presidente do Juri, Paula
Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, da Divisdo Administrativa e
Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC) e José Miguel de Almeida
Lopes, Técnico Superior da Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protegdo Civil da CIM RC ambos
como vogais efetivos, a fim de proceder a aplicacdo do método de selecdo - Entrevista Profissional de
Selecdo, no ambito do presente procedimento CONCUISAL. .......coiiuiiiiiiiiiiiiiiiee et e e s
A Entrevista Profissional de Selecdo compareceram os candidatos: Abel Anténio Viseu Covas, Antonio
Fernando Almeida Gongalves, Antonio José Marques de Sousa, Anténio José da Silva Falcéo, Artur Jorge
Ramos dos Santos, Carlos Alberto Medeiros dos Santos Antunes, Dalila Maria Ferreira Martins Rodrigues,
Diogo Lopes Pires, Gabriel Dilella Abichara, Hugo Filipe Estanqueiro Meneses, Hélder Manuel Coelho
Carvalheiro, Jodo Acurcio Carvalho Monteiro, Jodo André da Costa Rosado, Jodo Manuel Ferreira Subtil
de Campos, Jodo Pedro Gomes Nunes, Joaquim Paulo Rodrigues Baltazar, Jorge Marques Batista, Luis
Manuel Fernandes Correia, Luis Miguel Fontes Guiné, Maria do Anjos da Conceigdo Lopes Tomé, Nuno
Filipe de Oliveira Silvestre, Nuno Miguel Faria Oliveira Domingues, Paulo Jorge Tomaz Pereira, Paulo
Roberto Marques Sousa, Pedro Miguel Carvalno FErNandes. ..........ooocuiiiiiieiiiiiiiiiiiee et
Os candidatos André Filipe Gongalves Simao, Francisco José Vildo Rosa e Joaquim José Viseu dos Santos
Almeida ndo compareceram a Entrevista Profissional de Seleg8o. ..........cccoviiiiiiiiiieiiiiie e
A classificacdo atribuida aos candidatos na prova de Entrevista Profissional de Selecdo resultou da
avaliacdo feita pelo juri do concurso na sequéncia das respostas dadas as questfes que lhe foram
colocadas, tendo em vista a avaliacdo dos fatores de apreciagdo previamente definidos e que sédo os
seguintes: “...0 método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) seré aplicada e classificada
conforme previsto no artigo 13° e no artigo 18° da Portaria, e visa avaliar, de forma objetiva e sistemética,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o0 entrevistador e o entrevistado. Seré classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom
(16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes aspetos, de acordo com
a seguinte formula: EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X CC)+(15% X RI)+(15% X MI), em que:
EPAL - Experiéncia profissional na administracéo local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar;

CC - Capacidade de comunicacao; RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivacéo e Interesse .............
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A Experiéncia Profissional na Administracdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacéo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promog¢do de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENAO QUE: ........cooiiiiiiiiiiei i a e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......cc.uviiiiiii ettt e e e e e e e e e e e et areaaeeeaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ccoocuuiieiiiiieeiiieeeeiee e s ree e e se e e s tee e e s nneeeeessteeeesnseneesnneeeanneeeeeanns
Apresentando Um NiVel SUFICIENTE 12 VAIOTES; .........iiiiuiireiiiieeeeiee s cee e e sie e e e e e st eeesstaeeesseneessnaeeeasseaeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; ..........vviiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e rar e e e e e e
Apresentando um Nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES .......c.eiiiiiiiiii ettt ettt s
No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar vis&o,
conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servi¢co, comportamento
face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des a que concorre, sendo que: ........
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......oooiiuiiiiiiiiie ettt e et e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccoiiiiuiiiiiiieeeiieiiiiieee e e ettt e e e e s ettt e e e e s e s netbeeeaaeeessnnenaeeeaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiieiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e aeeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiiiieiiiiie ettt e e e st e s eeesneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUICIENTE = 4 VAIOTES .......couiiiiiiiiie et e e e e e anes
A Capacidade de Comunicacgéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem UtiliZada, EM QUE: .......ccuii ittt e s e e st e e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiiiiiiiee ettt e e e e et e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOIES; ........cceiiiiuiiiiiiee e sttt e ettt e e e e e ettt e e e e e e s snebbeeeaaeesssnsbraeeeaaaenan
Apresentando um Nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....ooiiuiiieiiiiee ettt iee e e e e et e e s neeeeesneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiuiiieiiiiie ettt e et e s e e e snaeeeeanes
Apresentando um nivel INSUICIENTE - 4 VAIOTES ........oouiiiiiiiiie et
No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a4 avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolu¢cdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qUe: .........ccccooveveiiiieinieee e,
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ........uviiiiiieiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e enbaaeeeaeeaaan
Apresentando Um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......ooiiiuiiiiiiiiie it reee ettt e e ee e e n e e e etee e e snaeeeesnneeeeanes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiieiiiiiiee et e e e e e e e e e aaeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiiieiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e aeeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUTICIENTE - 4 VAIOTES .......coueiiiiiiiie et e e e e e anes
Motivacao e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungédo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, EIM QUE: .......cooiiiuiiiiiie et e et e e e e e st e e e e e e s anbbeeee e e e e e aaneeneeeas
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ......c..uviiiiieiiiiiiiiiieee ettt e e e e et e e e e e e s ssbaaaeeaaeeaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiiieeeeiiiiiiiieee e e e s ettt eee e e e e e sitbae e e e e e e e s ssttaaeeeaeesssnsssaeeeaeaesan

Apresentando um Nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiuiiieiiiiee e e et e e sntee e e seeeeesnneeeeesneeeeeenes
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Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiciiuiiieiiiiee e e ree e see e e sae e e st eeesntaeeesseeeesnnaeeeasneeeeeanes
Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores (...).” Para avaliar estes fatores de apreciagdo, foram
colocadas aos candidatos quatro questdes, as quais constam do processo de CONCUrS0. .........cccceeeeeeeeinnnns
Para registo dos resultados obtidos foi elaborada uma ficha individual por candidato, as quais constam do
o] oTot Tt Yo o [N oTo) o (o] U o JA PO UPPRP
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos 0S MEMBIOS O JUT. ....eoiiiiiiiiiiie ettt b e sab e e saneesneean

O Presidente do Juri

Os Vogais
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