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PROCEDIMENTO CONCURSAL A TERMO RESOLUTIVO CERTO (1 ANO) PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A
SUPERIOR, NA AREA DO TURISMO E CULTURA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos 11 dias do més de maio de dois mil e vinte, reuniu o JUri do procedimento concursal em epigrafe,
constituido por Ana Margarida Perrolas de Oliveira, Chefe da Divisdo de Cultura da Camara Municipal da
Figueira da Foz como Presidente do Juari, Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime
de substituicdo, da Divisdo Administrativa e Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM RC) e Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de
Apoio Técnico da CIM RC ambos como vogais efetivos, para proceder a avaliacdo da aplicagdo do
método de selecdo - Entrevista Profissional de Selecdo, no ambito do presente procedimento concursal,
que teve lugar nos dias 24 e 27 de abril de 2020, .......coooiiiiiiiiieii s
Tendo sido aberta a reunido pela presidente do juri, o juri do procedimento esclareceu que o método de
selecdo Entrevista Profissional de selecdo, que estava inicialmente previsto para o dia 26 de margo ndo
foi realizado. Foi sido remetido um e-mail a todos os candidatos aprovados para este método de selec¢éo,
com o seguinte teor: Ex.mo/ a Senhor/a, Tal como deliberado pelo jari do procedimento e publicitado no
Edital de Admissé@o/Exclusdo da fase de Avaliacdo Curricular, a Entrevista Profissional de Selecéo ficou
marcada para o proximo dia 26 de marco, estando previso que fosse presencial. No entanto, face aos
ultimos acontecimentos, e tendo em linha de conta, por um lado atual cenério da pandemia de COVID 19,
mas por outro lado o n.° 2 do artigo 5° da Lei n.° 1-A/2020 de 19 de margo: “2 - A prestagdo de provas
publicas previstas em regimes gerais ou especiais pode ser realizada por videoconferéncia, desde que
haja acordo entre o juri e o respetivo candidato e as condigbes técnicas para o efeito...”, questiona-se se
da sua parte, tem disponibilidade e meios para realizar a prova por videoconferéncia. (necessita para tal
ter um meio eletrénico com acesso a internet, (computador, telemével, tablet...) Solicita-se uma resposta
com a maxima urgéncia, a fim de garantir que estdo asseguradas todas as condi¢des para que a prova se
realize através deste método a distancia.” Em resposta ao envio do e-mail transcrito, a apos varios
contactos telefénicos efetuados pelo servico de expediente da CIM RC, de modo a serem auscultados os
candidatos sobre a existéncia de condi¢cdes técnicas para a realizacdo da prova através de
videoconferéncia; um candidato demonstrou a sua indisponibilidade para a realizacdo do método de
selecgdo, (ndo tendo alegado indisponibilidade técnica ou de meios). Assim, e considerando que todos/as
os/as candidatos/as devem estar em igualdade de circunstancias e que ndo lhes pode ser vedada a
oportunidade de comparecer no método de sele¢éo Entrevista de Profissional de Selecao, a primeira data
foi anulada, tendo sido indicadas as datas de 24 e 27 de abril para a realizacdo deste método de selecéo.
Uma vez mais, foram efetuados antecipadamente varios contactos com os/as candidatos/as, entre os dias
14 e 17 de abril, notificando para a realizagdo do método de selecdo, esclarecendo do modo de
realizacdo do método a distancia, e tirando todas as dividas que foram sendo colocadas pelos/as

candidatos/as. No dia da realizagdo das Entrevistas este juri, 0os servicos de expediente, 0S recursos
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humanos e os servicos de informatica da CIM RC trabalharam em conjunto, assegurando-se que
nenhum/a candidato/a fosse prejudicado por ter dificuldades de acesso, falta ou falha de meios. Todos/as
candidatos/as foram contactados/as no dia da entrevista previamente ao acesso a videoconferéncia com
o devido acompanhamento do técnico especialista de informatica da CIM RC. Aos/As candidatos/as que
ndo atenderam o telefone, o pedido de videochamada ou os vérios contactos telefonicos dos servicos de
expediente foi entendido como ndo tendo comparecido a Entrevista Profissional de Selecdo, apés
inlmeras tentativas infrutiferas de contacto e devidamente registadas. .........cc.ccccocvvviieeeieeiiiiiieee e,
A Entrevista Profissional de Selegdo realizada por videoconferéncia compareceram os/as seguintes
candidatos/as: Amélia Cristina Fonseca Nunes, Ana Filipa Pimentel Miranda da Franca, Ana Rita
Capucho Mendes, André Filipe Mendes Silveiro, Bruno Alexandre Sampaio Lobo, Carlos Gustavo Santos
Barreira, Cétia Filomena Barradas Domingues, Elsa Maria dos Santos Marinho, Inés Isabel Escolastico
Alves Cardoso, Isabel Cristina S& Goncalves Valentim, Jorge Morais Torres, Maria Jodo da Silva Antunes
de Oliveira, Miriam Sofia Correia Fragoso da Rocha, Patricia Alexandra de Almeida Ferreira, Pedro
Emanuel Barreira Cebola, Rita Liliana Alves Gomes, Sandra Clara de Moura Mendes Freire, Sofia
Filomena Garrido LOUIENGO VIEINA. . .....veeiiiiiiieiiiiie ettt ettt et e et e et e s e e e nneee s
Os/as Candidatos/as Ana Catarina Freitas Ribeiro, Ana Rita da Cruz Gongalves, Carla Sofia Crispim
Couceiro da Silva, Cristiana Abreu Nunes, Helena Margarida Alves Pinto, Jodo Daniel Martins Magalhaes,
Jo&o Pedro Vilas Boas Carvalho, Luiz Rodolfo Simdes Alves e Marco Roberto dos Santos Correia ndo
compareceram a Entrevista profissional de sele¢do, e os/as candidatos/as Andreia Remédios Correia
Dias, Gongalo Fernando Goncalves de Melo Lopes, Jodo Emanuel Mateus Mendes, Leonardo Manuel
Correia Cascao, Maria do Carmo da Costa Gouveia, Pedro Filipe Roso Maia e Silvia Marisa Damasio
Silva declararam a sua desisténcia do presente procedimento CONCUrSal. ...........ccoocuveeiiieeeiiiieeeiiieee s
A classificacdo atribuida a candidato/a na prova de Entrevista Profissional de Selecdo resultou da
avaliacdo feita pelo juri do concurso na sequéncia das respostas dadas as questfes que lhe foram
colocadas, tendo em vista a avaliacdo dos fatores de apreciagdo previamente definidos e que sdo os
seguintes: “... O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicada e classificada
conforme previsto no artigo 13° e no artigo 18° da Portaria, e visa avaliar, de forma objetiva e sistemética,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado. Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20),
Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre o0s seguintes aspetos, de acordo
com a seguinte formula: EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X CC)+(15% X RI)+(15% X MI), em
que: EPAL - Experiéncia profissional na administragdo local; EPAR - Experiéncia profissional na area a
recrutar; CC - Capacidade de comunicacao; Rl - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivagao e Interesse
A Experiéncia Profissional na Administracdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacdo perante cenarios hipotéticos
ou reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que:

Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uuviiiiiie ettt e e e e et e e e e e e s ssbaaeeeaeeeaan

Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiiiiiiieeeeeiiiiiiieee e e e s esiiiireee e e e e st e reaeesassnstaaeeeaessssnsssaeeeaeaenan
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Apresentando Um NiVel SUFICIENIE 12 VAIOTES; ........oiiiiuiiieiiiieeeeiee s cee e sie e e e e e st eeesstaeeesseaeessnaeeeasseeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; ........iiiiuiiieiiiiieeeiie e sie e sie e e st e et e e e s ntee e e sneneessnaeeeasneeeeennes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES ..........ciiiiiiiiiiiiieee e e e a e e e
No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servico,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des a que concorre,
LT Lo [0 I o U1 PP SO RPPPPRPP
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .......c..vviiiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e s eaaeeaaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ........ccoiiiiiiiiieeeeeiiiiie et e ettt e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e s snbbareaaeaaaan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e s eneaeeeeaeeeean
Apresentando um nivel RedUzZIdO - 8 VAIOIES; ..........uuiiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e eeraaeeeaeeaean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES ........cueiiiiiiiei et e e sneeeeeanes
A Capacidade de Comunicacéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacgdo
das ideias e linguagem Utilizada, EM QUE: .......ccueii it
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......oooiuieiiiiiiie ittt e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando Um NIVEI BOM =16 VAIOIES; ........ccuiiiiiuiiiiieiee ettt e e e ettt e e e e e e ettt e e e e s e s snebbeeeeaeeesansenaeeeaaaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uuiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e s enneaaeeeaeeaean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ooiiuiiiiiiiiii ettt e et e e e e sneeeeeenes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES ........couiiiiiiiiie et
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RIl), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qUE: ........cccccoieeeiiiiieerieee e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uuiiiiiieiiiiiiiieee ettt e e e e et e e e e e s s nnnbaaeeeaeeeaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ccoiiueiiiiiiiee it ee ettt et e e s bee e e stee e e sneeeeesnneeeeene
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....ooiiuiiieiiiiie et ee e e e e et e e s neeeessneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uuiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e raeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES .......coueiiiiiiiei et e e snbeeeeenes
Motivacao e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar, especialmente, se as razfes da candidatura
constituem uma opcao consciente do candidato, M QUE: ........coiiiiiiiiiiii i
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiiuiiiiiiiiie et iee e e st e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccooiiiuiiiiiiieeeiiiiiiiiee e e e e sttt ee e e e e s ettt r e e e e e e s snttbeeeaaeeasannenaeeeaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiieie e e e e e e e e e e e aaeeeaeeeean

Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiuiiieiiiiie ettt e e ee e e seee e e s eneeeeesneeeeeanes

Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES .......coouiiiiiiiiii e (...)
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Para aplicacdo do presente método de selecdo foram colocadas a cada candidato/a as mesmas questdes
base, as quais constam do ProCESSO & COMNCUISO. .....ccuurieriurreeiiirrieesireee st ee s st e s sber e e s e e e s s e e s sneeeesnneeens
Para registo dos resultados obtidos foi elaborada uma ficha individual do candidato, que se anexa a

presente ata para dela fazer parte INTEGraNtE. ........ccoiiiiiiiiii e e e e e e e s earrreeeas
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 05 MEMBIOS O JUF. ......cciiiiiiiiiiie e e e e e e e e e st e e e e e e e e e anees

A Presidente do Juri

Os Vogais
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