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1. INTRODUGCAO

Em cumprimento da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais (RFALEI) e da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e Anexo |, que
determina o regime juridico das autarquias locais e das entidades intermunicipais, em especial o
estabelecido na alinea f) do n°1 do artigo 96°; da alinea c) do n° 1 do artigo 90° e da alinea b) do artigo 84°
do Anexo | da referida lei, ambas na sua atual redagéo, apresentam-se as Opgdes do Plano (Plano de
Acao) e o Orgamento da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC) para o ano de 2020,

para apreciagcdo do Conselho Intermunicipal e votagdo da Assembleia Intermunicipal.

De referir que o orgamento das entidades autarquicas para 2020, a elaborar em 2019, ainda sera preparado

de acordo com o modelo do POCAL de acordo com instru¢des da Diregdo-Geral das Autarquias Locais.

Os documentos previsionais consubstanciam-se assim nas Grandes Opgdes do Plano € no Orgamento. As
Grandes Opgdes do Plano incorporam o Plano Plurianual de Investimentos (PPIl) e Atividades Mais
Relevantes (AMR) e o Orgcamento incorpora o Resumo do Orgamento, o Orcamento da Despesa e o

Orgcamento da Receita.

Fazem igualmente parte do presente documento, o mapa com o total das responsabilidades financeiras
resultantes de compromissos plurianuais e a declaragdo da nao existéncia de entidades controladas e o

mapa de pessoal.

Com estes documentos pretende-se dar continuidade ao reforco da intervengdo da CIM RC como
promotora do desenvolvimento regional através da articulagdo de politicas municipais e regionais, e do

estabelecimento de parcerias com os outros agentes de desenvolvimento que operam no Territorio.

Cabe aqui sublinhar o papel fundamental de uma boa utilizagcdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) disponiveis no Programa Operacional (PO) 2020, nos PO Tematicos Nacionais e nos
Fundos Centrais geridos diretamente pela Comissdo Europeia, pedra basilar para todo o exercicio que a

CIM RC quer concretizar.

O ano de 2020 vai ser um ano fundamental em que se pretende, de uma forma mais focada e modernizada,
adaptando-se a evolugcdo das necessidades, dar resposta a operacionalizacdo das novas competéncias e
que ao longo de 2019 foram transferidas para a CIM RC e assegurar os desafios estratégicos que o futuro

coloca.
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A concretizagdo dos projetos de cooperagao internacional que foram aprovados em 2019, em varias areas e
que se concretizardo ao longo de 2020, consubstanciados numa dimensdo de preocupacédo de
sustentabilidade ambiental, social e econdémica revela-se nas parcerias que continuam a ser um elemento

central e estratégico da CIM RC.

Realca-se ainda que nos encontramos em plena fase de ponderacdo do PT2030 em que a CIM RC
pretende contribuir para a construgcdo estratégica do planeamento territorial na perspetiva de uma
abordagem evolutiva, mais coerente e integrada tendo por base as diversas fontes de financiamento

existentes.

Desta forma a Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial (EIDT) elaborada no ambito da
preparacdao do PT2020 encontra-se em revisdo e tera um aprofundamento e implicagdes no ano de 2020
que se aproxima, nomeadamente no que concerne a visdo, objetivos e agdes que terdo implicacdes e

contribuirdo para o desenvolvimento da Regido no horizonte 2021-2027.

2. DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA E DOS SEUS
ORGAOS

A Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM Regido de Coimbra), entidade intermunicipal
constituida pelos municipios de Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da foz, Gais,
Lousa, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa
da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares, tem, em sintese, atribuicdes no ambito
do planeamento e desenvolvimento regional e na prestagéo de servigos publicos essenciais, promovendo a

articulagao entre os municipios e os servigos da administracdo central em varios dominios.

Os ¢6rgaos da CIM RC, tal como refere o artigo 82.° do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagéo, sdo a Assembleia Intermunicipal (Al), o Conselho Intermunicipal (Cl), o Secretariado
Executivo Intermunicipal (SEI) e o Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal da Regido
de Coimbra (CEDI).
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3. ESTRATEGIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

3.1. DA VISAO ESTRATEGICA PARA A REGIAO DE COIMBRA

A visdo estratégica para a Regido de Coimbra encontra-se definida na Estratégia Integrada de

Desenvolvimento Territorial (EIDT).

Regiao Exemplar

Na gestéo eficiente dos recursos naturais e do patriménio, orientada para a reducéo dos custos energéticos

suportados pelas organizagtes e familias e para a sustentabilidade dos valores ambientais e culturais.
Regiao Pioneira e Lider

Na construgdo de um sistema educativo, cientifico e tecnoldgico de referéncia nacional, orientado para o

aumento da capacidade inovadora, produtiva e exportadora do tecido empresarial regional.
Regido Comprometida

Com a diversidade das identidades e modos de vida locais, através da valorizagdo do potencial endégeno,
da facilitagdo da mobilidade e da garantia de equidade nas condigbes de acesso ao emprego, saude,

educacao e protegao social.

Esta visdo constitui um desafio a CIM RC no sentido de ser um agente fortemente empenhado na
mobilizagado de parceiros para o desenvolvimento de projetos integrados, de articulador de politicas publicas

e de promotor de uma adequada territorializacdo das mesmas.

A EIDT encontra-se em revisdo tendo em vista os anos vindouros e a preparagdo do proximo Quadro

Comunitario.
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4. DO ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO DAS OPCOES DO PLANO

Nos termos do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 90% do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagao, cabe ao Conselho Intermunicipal “definir e aprovar as opgbes politicas e estratégicas da
Comunidade Intermunicipal’ e, nos termos da alinea ¢) do mesmo articulado, “submeter a assembleia
intermunicipal a proposta do plano de agdo o orcamento” da Comunidade. Ao Secretariado Executivo
Intermunicipal compete, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 96° do anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro, “preparar para o conselho intermunicipal a proposta de plano de agao e orgcamento...”.

4.1. CONTEXTUALIZACAO

A reflexdo conjunta no seio do Cl sobre os desafios que se colocam ao territério e seus agentes e o forte
empenho dos municipios da a possibilidade de se elaborar um documento de planeamento do préximo ano

de 2020 (e anos seguintes) mais consistente e mais comprometido com a exceléncia desta Regiao.

Entende-se que a chave do sucesso desta Regido passa pela articulagdo de politicas entre os municipios e
os outros parceiros, devendo a CIM RC ter um papel crescentemente ativo como espaco de reflexao,
planeamento e articulagdo entre as diversas politicas publicas promovidas pelos atores que operam na

Regido. Sublinhe-se, contudo, o respeito que sempre deve existir pela autonomia desses atores.

Importa também sublinhar que as areas de atuacdo da CIM RC, em funcdo das suas atribuicbes e
competéncias como decorre da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, na sua atual redagao, vao
muito para além das induzidas pela Estratégia 2020, verificando-se um enquadramento legal de

competéncias muito mais profundo.

Verifica-se que a tendéncia de delegacdo de competéncias nos municipios e nas entidades intermunicipais,
ocorrida nos ultimos anos continua a concretizar-se, e da qual sdo exemplos os diversos diplomas legais
que tém sido publicados e que tém obrigatoriamente implicagdes ao nivel do Plano de Atividades e

Orgamento para o ano de 2020 e seguintes. Desta forma, destacam-se os seguintes:

e Lein.°52/2015 de 9 de junho - Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros e
revoga a Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, e 0 Regulamento de Transportes em Automoveis;

e Lein.77/2015, de 29 de julho - Organizagéo dos servigos das entidades intermunicipais e estatuto
do pessoal dirigente (as entidades intermunicipais assumem as fungbes da entidade gestora do

sistema de requalificagdo nas autarquias locais);
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e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 72/2016, de 24 de novembro que aprova o Programa
Nacional para a Coeséao Territorial;

e Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 69/2017, de 24 de abril, que recomenda ao Governo
que crie centros de servicos partilihados e valor acrescentado ao nivel das entidades
intermunicipais;

e Lein.°50/2018 de 16 de agosto que aprova a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

e Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacgao;

e Decreto-Lei n.° 22/2019 de 30 de janeiro, que desenvolve o quadro de transferéncia de
competéncias para os municipios no dominio da cultura;

e Decreto-Lei n.° 23/2019 de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude;

e Decreto-Lei n.° 32/2019 de 4 de margo, que alarga a competéncia dos 6rgdos municipais no
dominio do policiamento de proximidade;

e Despacho n.° 2387-A/2019, que sistematiza as competéncias, procedimentos e metodologia a
observar no processo de planeamento e concertagdo das redes de ofertas profissionalizantes no
ano letivo de 2019-2020;

e Despacho n.° 2338/2019, que define o montante do apoio anual ao funcionamento das equipas de
sapadores florestais para os anos de 2019, 2020 e 2021;

e Decreto-Lei n.° 44/2019 de 1 de abril, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgados municipais no dominio da prote¢ao civil;

e Decreto-Lei n.° 58/2019 de 30 de abril, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgaos municipais no dominio do transporte turistico de passageiros e do servigo publico de
transporte de passageiros regular em vias navegaveis interiores;

e Decreto-Lei n.° 72/2019 de 28 de maio, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais no dominio das areas portuario-maritimas e &areas urbanas de
desenvolvimento turistico e econdmico nao afetas a atividade portuaria;

e Despacho n.° 5686/2019, que delega, na comunidade intermunicipal da Regido de Coimbra, varias
competéncias no ambito do servigo publico de transporte de passageiros em modo pesado, com
vista a implementagao do Programa de Apoio a Redugéo do Tarifario dos Transportes Publicos;

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 130/2019, que Aprova o Programa de Acdo para a

Adaptacao as Alteragdes Climaticas;
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e Resolugido do Conselho de Ministros n.° 131/2019, aprova a Estratégia Nacional para a Mobilidade
Ativa Ciclavel 2020-2030;

o Decreto-Lein.° 116/2019 de 21 de agosto, que define o modelo de cogestdo das areas protegidas.

4.2. EIXOS PRIORITARIOS E OBJETIVOS

As Opgdes do Plano da CIM RC para 2020 encontram-se estruturadas de acordo com cinco Eixos
Prioritarios e um sexto eixo, transversal a toda a administracéo geral, abrangendo todas as suas unidades

organicas.
Passamos a apresentar e justificar esses Eixos:
Eixo 1- Afirmacao de uma ldentidade Regional

Qualquer estratégia de desenvolvimento sé tera sucesso se for sentida e partilhada por todos os parceiros,
em particular por todos os municipios que constituem a CIM RC. Para isso é necessario gerar uma dindmica
de planeamento e agdo que envolva todo o territério e que, respeitando a especificidade de cada concelho,
seja capaz de moldar uma imagem identitaria forte € uma mensagem politica coerente. Essa identidade tem
que ser corporizada por um conjunto de agdes que visem afirmar a CIM RC no contexto regional, nacional e

internacional.

Seréa imprescindivel uma intima convergéncia e colabora¢do dos parceiros institucionais presentes no CEDI
e de outros que, ndo estando nesse 6rgao, tém influéncia relevante no tecido econémico, cientifico, cultural

e social da Regiao de Coimbra e mesmo do Pais.

Por isso, este eixo aparece como a pedra basilar onde deve assentar toda a intervengdo da CIM RC,

desdobrando-se em duas areas de atuagao:
Objetivo 1 Pensar as politicas e Interagir com o Territorio

Objetivo 2 Comunicagao e Imagem

Eixo 2 — Regiao de Coimbra em Programas Nacionais e Europeus

Durante o ano de 2020 a CIM RC continuara a proceder a Operacionalizagdo do Plano Estratégico de

Desenvolvimento da Regidao de Coimbra, no ambito do ITI da Regido de Coimbra.
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A CIM RC devera promover, igualmente, a articulagdo de projetos de caracter supramunicipal que, néo
integrando o ITI, os municipios e outros parceiros entenderem executar no ambito da Estratégia de

Desenvolvimento da Regidao de Coimbra.

Importa ainda, em consonancia com o sugerido no Acordo de Parceria, trabalhar de modo a uma boa

utilizagcao de programas europeus de cooperagao inter-regional e internacional.
As areas de atuagao que se propdem no ambito deste eixo, sdo:

Objetivo 1 Execugéo do Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial da Regido de Coimbra
Objetivo 2  Autoridades Urbanas
Objetivo 3  Revisdo da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Regional

Objetivo 4  Projetos Europeus

Eixo 3 - Reforco da Competitividade num Territério Inclusivo e Sustentavel

No ambito das suas atribuicdes e competéncias, definidas por lei, a CIM RC devera desenvolver projetos
que otimizem o efeito de economia de escala, projetos que induzam diminuicdo de custos de contexto e

agilizem a relagao com os cidadaos.

A simplificacdo de procedimentos, a par da qualificagdo dos servigos prestados pelos municipios, sao
fundamentais para a atratividade da regido. A sua area de atuagédo prende-se fundamentalmente com o

seguinte objetivo:
Objetivo 1 Redugao de Custos de Contexto, Modernizagao e Eficiéncia Administrativa
Objetivo 2 Sustentabilidade no Uso das Infraestruturas

Objetivo 3 Ambiente, Recursos Naturais e Protecao Civil
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Eixo 4 — Promogao Turistica do Territério, Captagao e Apoio ao Investimento

A captagéo de investimento passa, em larga medida, por medidas de promogéo do territério sendo essa
promocao mais eficaz se incidir sobre um territério mais vasto, com uma oferta de infraestruturas e de
recursos humanos qualificados mais significativa. Assim faz todo o sentido a CIM RC promover a articulagdo

de politicas de promocgéo e de refor¢o da atratividade da Regiao de forma integrada.

Prevé-se uma area genérica de intervengao que tende a mobilizar outros parceiros institucionais, evitando

redundancias e otimizando esforgos.

Objetivo 1 Coimbra Regido de Cultura - Programa Cultural em Rede

Objetivo 2 Regido de Coimbra Turismo 2020 - Promogéo Integrada dos Produtos Turisticos
Objetivo 3 Reabilitagdo dos Corredores de Patriménio Natural

Objetivo 4 Rede Tematica das Invasdes Francesas em Portugal

Objetivo 5 Regido de Coimbra - Regido Europeia de Gastronomia

Objetivo 6 Programa de Valorizagéo da Fileira do Queijo da Regido Centro

Objetivo 7 Universidade do Oceano

Objetivo 8 CEIIS - Centro Empreendedorismo de Impacto e Inovagao Social

Objetivo 9 Comunidades Criativas para a Inclusao Digital

Objetivo 10  Outros Projetos Intermunicipais

Eixo 5 — Descentralizagao e Delegagdo de Competéncias

Noutra vertente, de grande sensibilidade politica, mas que constitui um inegavel desafio, deve a CIM RC
estar preparada para celebrar protocolos visando a execugdo de projetos-piloto de transferéncia de

competéncias da administragdo central e local para a escala intermunicipal:
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Objetivo 1 Autoridade dos Transportes

Objetivo 2 Outras Competéncias

Eixo 6 — Administragdo Geral

Este eixo enquadra os servigos administrativos da CIM RC e da cumprimento as obrigagcbes legais a que
uma entidade intermunicipal esta obrigada, nos termos da Lei n° 75/2013 e seu Anexo |, de 12 de setembro,

na sua atual redacéo, e da legislagao aplicavel as autarquias locais e as entidades intermunicipais.
Objetivo 1 Funcionamento da CIM Regido de Coimbra

Objetivo 2 Assembleia Distrital de Coimbra

Como aspeto a destacar, entendemos que o desenvolvimento de alguns destes projetos deve realizar-se
em parceria com outras entidades da Regido, como as associagdes empresariais, instituicbes de ensino

superior ou as associagdes de desenvolvimento local.

Em suma, foram inscritos nas GOP um investimento de 9.784.553,00 euros, correspondendo 6.269.536,00
euros a despesas de natureza corrente inscritas em Atividades Mais Relevantes, e 3.515.017,00 euros de

natureza de capital, inseridas no Plano Plurianual de Investimento.

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO 2020 15



CIMLE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

5. PROJETOS E ATIVIDADES

Inseridos nos 6 eixos prioritarios elencamos um conjunto de projetos que pensamos ser importante
desenvolver. Tém, obviamente, prioridades diferentes e deverdo ser calendarizados de modo plurianual.

Alguns, por serem exclusivamente imateriais, ndo tém transposi¢cao para o Plano de Agao.

As atividades e projetos a desenvolver em 2020 tém enquadramento na estratégia de desenvolvimento da
Regido, incorporando agdes que visam contribuir para a concretizagdo das orientagdes estratégicas

definidas para a Regido de Coimbra.

Sistema de Apoio a Modernizagdo e Capacitagao da Administragao Publica - Regidao de Coimbra 2.X

“‘Regido de Coimbra 2.X” apresenta-se como uma aposta intermunicipal liderada pela Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra em copromogdo com os dezanove municipios que a compdem, em

consonéncia com as orientagdes estratégicas definidas para o horizonte temporal 2014-2020.

A CIM RC estabeleceu como desafio o reforgo da cooperagdo entre as autarquias locais, visando afirmar
uma identidade forte e competitiva para a regido através de, entre outros, um esforgo integrado de evolugéo

da eficiéncia focada na moderniza¢do administrativa.

A concetualizagdo de uma Solugao Intermunicipal, inclui em termos de modelo operativo, processos,
tecnologia, governance e recursos humanos, sendo complementada com os respetivos planos de

implementacao de iniciativas e de investimento e com a respetiva analise de custo-beneficio de alto-nivel.

A operagdo encontra-se num estado de execug¢do muito elevado, sendo que faltam executar duas vertentes

que parte deles passara para 2020:

e Comunicagao da operagao, que permitira a cidadaos e empresas percecionar o trabalho desenvolvido,
assim como leva-los a utilizar as novas ferramentas online colocadas ao seu dispor;

¢ Novo procedimento que possibilitara efetuar a reengenharia de novos processos a disponibilizar online.
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Capacitacdo dos Recursos Humanos

Tendo em conta que a modernizagao da Administragdo Publica passa necessariamente pela qualificagcdo da
prestacado de servigo publico, envolvendo a formagéo dos colaboradores que prestam diretamente servigos
as empresas € aos cidadaos e o reforgo das competéncias dos recursos humanos, na candidatura “Regiao
de Coimbra 2.X” foram identificados um conjunto de ag¢des de formacado, enquadraveis na Prioridade de
Investimento 11.1 “Refor¢o da capacidade institucional das autoridades publicas e das partes interessadas
e da eficiéncia da Administragdo Publica, a fim de realizar reformas, legislar melhor e governar bem”, que

serdo alvo de uma candidatura propria a submeter ainda 2019 e que ira abranger 2020 e 2021.
Unidades Moveis de Saude

A CIM RC em colaboragao com a Administragido Regional de Saude do Centro, I.P. (ARS Centro) e os
Municipios de Condeixa-a-Nova e Montemor-o-Velho assinaram um protocolo de colaboragdo no ambito do

projeto “Unidade Mdveis de Saude na Regiao de Coimbra”.

Esta iniciativa prevé a aquisi¢do de duas viaturas adaptadas como Unidades Méveis de Saude (UMS), para
prestagédo de cuidados de saude na comunidade, particularmente aos utentes dos Concelhos de Condeixa-

a-Nova e Montemor-o-Velho.

Estas UMS, que entrardo brevemente em funcionamento, estardo devidamente equipadas para prestar
apoio a populagéo, especialmente as pessoas, familias e grupos mais vulneraveis, através da presenga de

equipas multidisciplinares nas areas de cuidados de saude e apoio psicolégico e social.

O projeto-piloto, que futuramente podera ser alargado ao restante territério da CIM RC, tem por objetivo
proporcionar aos municipios uma melhoria da qualidade assistencial de proximidade nos cuidados de saude

domiciliarios e, complementarmente, no apoio as respostas sociais.

Assim, este projeto permitird desenvolver uma dindmica continua de desenvolvimento que integrara a
producdo e partilha de informagao e conhecimento (literacia em saude) numa cultura de proatividade,
compromisso e auto controlo do cidadao (capacitagdo), e para uma maxima responsabilidade e autonomia

individual e coletiva (empowerment).
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Promocéao do Sucesso Escolar e Reducao e Prevengao do Insucesso e Abandono Escolar

Tendo por base esta prioridade de investimento foi criado o programa de acgéao territorial “Realiza.te” que
visa promover o sucesso escolar, a equidade social, 0 emprego e a igualdade de oportunidades nos seus

jovens.

O projeto destina-se a todas Escolas da Rede Publica dos 19 municipios da Regido de Coimbra, desde
alunos, professores, pais, pessoal nao docente, entre outros e tem como meta diminuir o insucesso e o

abandono escolar precoce em 10% no territério da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra.

Com o objetivo de atuar ao nivel da prevencéo, da adequacdo da resposta e da recuperagédo dos jovens
que ja se encontram em risco de insucesso escolar, as suas linhas de intervengao procuram envolver os

varios contextos onde a crianga se insere — escola, familia e comunidade.

A primeira fase deste programa que decorre até 31 de agosto de 2020 contempla nas suas ag¢des: a) Apoio
as escolas através de equipas multidisciplinares, b) Visitas de Estudo a Regido de Coimbra, ¢) Programa de
Educacdo Parental, 4) Programa Imagine.Create.Succeed, 5) Apoio ao Estudo, 6) Laboratérios de
aprendizagem nas Escolas e Workshops de Ciéncia na Comunidade, 7) Implementacdo de ambientes
inovadores de educagéo, 8) Workshops de mobilizagdo das competéncias digitais e 9) Projetos municipais

para a promog¢ao da educagao.

Prevé-se a realizagdo de nova candidatura no decorrer do ano de 2020 conforme previsto no PDCT.

Rede de Oferta Turistica em Espacos Naturais — Valorizacao dos Corredores de Patriménio Natural

da Regido de Coimbra

Este projeto destina-se a implementagéo de infraestruturas permanentes de apoio a valorizagdo e visitagdo
de Areas Classificadas, designadamente trilhos, caminhos e percursos numa légica de utilizacdo pedonal
que permitam a constituicdo de uma rede de corredores de visitagdo as Areas Classificadas do territério da
Regido de Coimbra que se encontram integradas na Rede Nacional de Areas Protegidas, Rede Natura
2000, areas classificadas ao abrigo de compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués e

ainda aquelas que asseguram a conectividade do Sistema Nacional de Areas Classificadas.

Na implementagdo do projeto sera utilizada sinalética uniformizada e personalizada, materiais de elevada
qualidade e resistentes, tendo em vista a homologacédo dos percursos a nivel nacional. O projeto prevé
ainda, para além da componente de aquisi¢do de bens e implementagéo fisica, um plano que garanta a sua

ativacdo e promogdo, fungéo indispensavel ao sucesso do projeto, de modo a alcangar os diferentes
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publicos a que se destina. Estao previstas agdes como a edi¢ao de um roteiro, produgédo de um mapa geral,
brochuras, linha de merchandising bem como campanhas publicitarias especificas em imprensa e internet e

fam trips.

Coimbra Regiao de Cultura - Programa Cultural em Rede

O projeto “Coimbra Regido de Cultura” pretende implementar uma rede de programacao cultural nos 19
municipios da Regido de Coimbra, assente na grande diversidade de recursos e tematicas presentes na
regido, de uma forma integrada e supramunicipal, valorizando a relagdo entre criagao artistica, o patriménio
cultural e estruturas culturais do territério, envolvendo as comunidades locais e reforgcando a notoriedade e a

atratividade turistica da regiao.

O desenho da operacao integra trés ciclos de programacgao tematica: Acdo 1 — Espirito do Lugar, tendo
como prioridade a valorizagdo dos recursos patrimoniais, culturais, incide sobre o patriménio e a biografia
dos territérios, partindo da sua histéria, mas também das suas fungdes atuais, combinando as expressbes
do patrimoénio material com o imaterial e criando novas experiéncias e interpretagcdes junto das
comunidades locais, dos turistas e dos visitantes. A iniciativa Espirito do Lugar propde-se desenvolver uma
oferta integrada destinada as comunidades, a visitantes e a turistas, sensibilizando-os para o valor do
patriménio da regido e promovendo novos motivos de visita e fruicdo, através de projetos ao ar livre, mais
informais e localizados em espaco publico; A¢gdo 2 — Musica de Coimbra, a qual parte da constatagao da
existéncia na regido de um conjunto alargado e relevante de expressdes musicais de inegavel valor e
importancia: a tradigdo da cancao e fado de Coimbra, a exceléncia da formacdo e educacao artistica
promovida no territério, a qualidade da producao profissional de musica, a diversidade e diversidade de
estruturas dedicadas a musica; e a Agdo 3 — Coimbra em rede a qual cumprira o duplo objetivo de, por um
lado, gerar uma oferta destinada aos publicos locais e regionais, contribuindo para a formagdo de novos
publicos para a arte e a cultura e, por outro lado, criar atrativos para visitantes e turistas. Para a sua
operacionalizagado é estabelecida uma “bolsa” de programacgéo cultural que inclui espetaculos, ateliers,

performances, visitas guiadas e ensaios abertos.
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Regidao de Coimbra Turismo 2020 - Promogao Integrada dos Produtos Turisticos da Regidao de

Coimbra

Este projeto tem como objetivo central a estruturagdo de produtos turisticos integrados de base
intermunicipal suportados nos recursos culturais, naturais, patrimoniais e histéricos com elevado valor
distintivo e de atracdo, contribuindo, desta forma, para o aumento do niumero de turistas e visitantes e

afirmando a Regido como destino turistico de exceléncia.

Os produtos turisticos de base intermunicipal mobilizados para esta operagdo integram programas com

graus de maturidade distintos tendo-se identificado:

. Produtos Turisticos Ancora, que integram a estruturagdo dos produtos cuja fase de maturidade se
encontra mais avangada considerando como areas de intervengao: a oferta patrimonial da cidade e
regido de Coimbra, a gastronomia e os marcos histéricos que incidem sobre o periodo da
romanizagao a época medieval;

. Novos Produtos Turisticos, que integram recursos muito relevantes no contexto da regido e com um
enorme potencial de crescimento, os quais carecem de ser organizados e estruturados. No dmbito
da tematica histérica das invasdes francesas, a aposta consiste na criacdo de uma oferta regular
por via da criagcdo de um programa de visitagdo e respetiva sinalética. J& no que diz respeito ao
turismo nautico, destaca-se uma aposta no Surf pretendendo-se posicionar os recursos da Regido
de Coimbra junto dos publicos desta modalidade, valorizando-se a cultura e o lifestyle a ela
associados.

. Produtos Turisticos Emergentes, que integram potenciais produtos turisticos que se encontram
ainda numa fase de estudo, investigacao e certificagdo. Neste caso, evidencia- se a parceria com as
Aldeias do Xisto no contexto do processo de certificacdo do destino Dark Sky e o estudo para a
criagdo de um percurso imersivo em torno do patriménio natural e paisagistico da Regido de

Coimbra.

Reabilitagdo dos Corredores de Patriménio Natural

A candidatura aprovada no programa Valorizar assume como imperativo apostar na sustentabilidade e
resiliéncia destes territérios e das suas comunidades, nomeadamente através da valorizacao turistica e,
obrigatoriamente, da melhoria das condi¢cdes de visitacdo e de usufruto dos recursos patrimoniais nestas
localidades. E neste contexto que serd implementado este projeto de reabilitagdo dos corredores do

patriménio natural da Regido de Coimbra, complementando e reforgando outros esforgos encetados no
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sentido da revalorizagédo do patrimonio natural e dos recursos enddgenos, e da sustentabilidade e resiliéncia

de territérios que, de outra forma, estarao condenados a desertificagdo e ao declinio.

De uma forma global, e atendendo as orientagdes do documento estratégico do Turismo 2027 no que diz
respeito aos ativos a explorar, o projeto pretende reforcar a aposta nos corredores do Patriménio Natural
como ativos diferenciadores, assim como fatores de valorizagdo dos territérios de interior, das suas
comunidades residentes e economias locais, com particular incidéncia nos territérios atualmente mais

vulneraveis face a destruicdo causada pelos incéndios de outubro na Regido de Coimbra.

Rede Tematica das Invasées Francesas em Portugal

A candidatura foi submetida em 2018 pela CIM RC em estreita articulagdo com os treze municipios que
nesta primeira fase se associaram a esta iniciativa e também com o préprio Ministério da Defesa Nacional, e
tem como premissa fundamental estabelecer um conjunto de requisitos minimos nos diferentes espagos
geograficos que integram esta Rede Temédtica e que efetivamente apresentem uma ligacdo umbilical as

Invasdes Francesas.

Ecovia do Mondego — Prolongamento da Ecopista do Dao

O projeto da Ecovia do Mondego — Prolongamento da Ecopista do Dao pretende criar uma Ecovia - via
ciclavel, de aproximadamente 40 quildometros, desde o final da Ecopista do Ddo em Santa Comba D&o até
aos limites do concelho de Penacova, atravessando assim os concelhos de Santa Comba D&o, Mortagua e
Penacova, constituindo-se como um dos trogos da Ecovia do Mondego que podera e devera ser continuado

de modo a futuramente garantir continuidade até a Figueira da Foz.

Os procedimentos encontram-se em execugéo prevendo-se que a empreitada tenha inicio em 2020 e que

decorra até meados de 2021.

Eurovelo 1 — Rota da Costa Atlantida

O projeto EuroVelo1 — Rota da Costa Atlantica na CIM Regido de Coimbra pretende criar uma via ciclavel,
de aproximadamente 83 km, que ira interligar os municipios da Figueira da Foz, Cantanhede e Mira,

permitindo executar parte de duas das secc¢des da Eurovelo1 — Rota da Costa Atlantica.
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Este projeto intermunicipal, que acompanha toda a costa litoral do territério da CIM Regido de Coimbra,
apresenta-se como um trogo ciclavel de elevada qualidade para a regido, alargando assim a oferta ja
existente e prosseguindo o objetivo estratégico de concluir a EuroVelo 1 — Rota da Costa Atlantica,
possibilitando a futura ligacdo a sul a Regido de Leiria e a norte a Regido de Aveiro completando as
restantes secgbes da Rota da Costa Atlantica. Desta forma, sera possivel valorizar a oferta de Cycling &

Walking de Portugal e da Regido de Coimbra no contexto nacional e internacional.

Ciclovia do Mondego

A ciclovia do Mondego € um projeto que pretende, pela sua dimenséo natural e patrimonial, ndo sé a
potenciacédo e valorizagdo do Vale do Mondego como elemento unificador da Regido de Coimbra, mas
também a concretizacdo da estratégia de mobilidade sustentavel, incrementando os modos de transporte
suave e com baixas emissdes de gases com efeitos estufa. A ciclovia do Mondego desenvolve-se nos
Municipios da Figueira da Foz, Montemor-o-Velho e Coimbra, com uma extensao total de aproximadamente
38,6 km.

Este projeto representa um eixo a escala supramunicipal permite ndo sé a aproximagao dos municipios
envolvidos, com incremento dos modos suaves e da redugdo das emissdes de CO2, como aproxima e
repercute-se numa alternativa de mobilidade das proprias populagdes nestes territérios densamente

povoados, sendo um projeto estruturante para a mobilidade na Regido de Coimbra.

Ecopista do antigo Ramal Ferroviario da Figueira da Foz

A criagado de uma ecopista ao longo do antigo ramal ferroviario desativado entre a Mealhada (Pampilhosa) e
a Figueira da Foz, preconiza a criagdo de uma ecopista ao longo do antigo ramal ferroviario desativado
entre a Pampilhosa no Concelho da Mealhada e a cidade da Figueira da Foz. Trata-se de um projeto de
cariz intermunicipal que integra os municipios de Mealhada, Cantanhede, Montemor-o-Velho e Figueira da
foz, sendo que permitira ligar um conjunto de municipios através de modos suaves, contribuindo para uma

reducdo de gases de efeito de estufa bastante significativa.

A CIM da Regido de Coimbra esta a desenvolver o procedimento concursal para a prestacido de servigos

para a elaboragéo dos projetos de execugao.
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Construgao e Modernizagao de Centros de Recolha Oficial de Animais de Companhia

A criagdo de canis municipais, hoje centros de recolha, por imperativo de saide animal, foi acrescentada,
com o tempo e com a consciencializagao para as questdes de bem-estar animal, a preocupacédo em dotar
aquelas estruturas de condi¢gées mais adequadas ao alojamento € maneio dos animais, bem como para dar

cumprimento aos requisitos legais.

Neste sentido, o municipio de Arganil apresentou uma proposta a CIM Regido de Coimbra no sentido de
que esta coordene e avance com o processo de um Centro de Recolha Animal que abranja os municipios

de Arganil, Géis, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra e Tabua.

Encontra-se em estudo a realizagdo de outros centros que envolvam outros municipios.

Centro de Competéncias GeoEspacial

O Centro de Competéncias GeoEspacial tem por missdo o estudo, desenvolvimento, operacionalizagdo e
conservagado do cadastro multifuncional dos prédios, constituindo-se um centro de documentacao digital
para trabalharmos no cadastro efetivo. Pretende disponibilizar-se, em tempo real, a localizagdo geografica
dos prédios (numa primeira fase rusticos e mistos), as respetivas ocupagdes e, consequentemente, o seu
potencial para o desenvolvimento do territério. Em simultdneo com o seu contributo para a atenuagéo ou

para o agravamento dos fatores de risco ambiental para os territérios onde se inserem.

Adaptacdo as Alteracées Climaticas - Produgao de Informagcao e Conhecimento (Cartografia)

Este projeto aprovado pelo POSEUR prevé a produgdo de informagao e conhecimento e ira traduzir-se na
elaboragcdo de cartografia de vulnerabilidades e riscos para o contexto territorial da CIM RC, indo ao
encontro da necessaria operacionalizacdo e concretizagcdo das medidas que constam do Plano
Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracbes Climaticas. Deste modo, este projeto ira evidenciar uma
comparagao entre o estado atual e futuro, permitindo obter uma visado global, mas pormenorizada a escala
municipal e intermunicipal, das consequéncias temporais associadas ao territério, para as seguintes
tipologias de risco: Secas e escassez de agua; susceptibilidade a desertificacdo e erosdo dos solos; ondas
de calor; incéndios florestais; fitossanidade e sanidade animal; subida do nivel médio do mar; vetores
transmissores de doencas humanas

Atualmente encontra-se em execugéo a produgao de cartografia tematica, estando igualmente a decorrer o

procedimento para a aquisi¢do de cartografia de base a escala 1:10000 e que se ira desenvolver em 2020.
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Refor¢co das Capacidades de Adaptacdo as Alteragcbes Climaticas - Agbes de Comunicagado e

Sensibilizagdo - ClimAgir

Este projeto de divulgagéo de informagédo e conhecimento, adquiriu 0 nome publico de ClimAgir e esta em
execucgao fisica desde 2018 e privilegia a consciencializagdo e a educa¢édo da populagédo para a tematica
das alteragdes climaticas, através da divulgagdo dos cenarios previstos para o territério da CIM Regido de
Coimbra, assim como, das boas praticas a adotar para a minimizacdo das suas consequéncias. Neste
projeto sdo abordados os impactos nos seguintes sectores: Agricultura; Biodiversidade; Economia; Energia;

Florestas; Saude; Seguranga Pessoas e Bens; Transportes e Comunicag¢des; Zonas Costeiras.

O ClimAgir abrange varios grupos etarios de forma a educar e sensibilizar toda a populagdo para a
alteracdo de comportamentos necessarios de forma a limitar os impactos das alteragbes climaticas,
promovendo agdes de comunicagao e sensibilizagdo sobre as mesmas junto da comunidade em geral e que

vai continuar em 2020.

Floresta Comum

Este projeto tem por objetivo incentivas a plantagdo de espécies autéctones, criando uma floresta autéctone
no territério da CIM RC. S&o abrangidos por esta iniciativa projetos florestais ou de conservacdo da
natureza e recuperagao da biodiversidade; e projetos educativos, incluindo projetos de parques florestais
urbanos. A candidatura ira permitir a distribuicao de diversas espécies autdctones em 8 municipios da CIM
RC.

Prevencao, Controlo e Erradicagcdo de Espécies Invasoras no Territério da Regidao de Coimbra

A CIM RC submeteu uma candidatura ao POSEUR com o objetivo de executar agbes de prevencao,
controlo e erradicagdo de espécies exdticas invasoras, em areas integradas na Rede Natura 2000, em
Areas Protegidas de ambito nacional e em &reas a partir das quais, na auséncia de intervengéo, possa

verifica-se a propagacao de espécies exoticas invasoras para as areas referidas antes.

As acdes serdo executadas com recurso a metodologias e técnicas de controlo adequadas, face a realidade
do nosso territério, sendo a identificagdo das espécies exdticas invasoras realizada com critérios objetivos e
em plena conformidade com a legislagdo nacional vigente sobre esta matéria e com a politica ambiental da
Unido Europeia, nomeadamente Decreto-Lei n.° 92/2019, de 10 de julho e o Regulamento UE n.°
1143/2014, de 22 de outubro.
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Protegcéao contra riscos de incéndio no territério da CIM RC

A CIM RC ira submeter uma candidatura ao CENTRO2020 com o objetivo de iniciar um processo de
capacitacdo regional no ambito da protegcdo contra riscos de incéndios, sendo que os investimentos
previstos destinam-se a protegdo e socorro das populagcbes e ao alojamento e abastecimento de
desalojados em situagbes de acidente grave ou catastrofe, durante a fase da prevengao, emergéncia e

recuperacgao, incidindo sobre a salvaguarda do patriménio natural e dos aglomerados populacionais.

A presente candidatura prevé a aquisigcdao de equipamentos, construgdo de pontos de agua e a realizagéo

de campanhas de informagéo e sensibilizagdo em todo o territorio.

Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal

A referida candidatura aprovada pelo Instituto de Conservagao da Natureza e Florestas no &mbito do Fundo
Florestal Permanente tem como objetivo a implementagao de um Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal
que tera como missao contribuir para uma melhor articulagdo e funcionamento integrado dos Gabinetes
Técnicos Florestais municipais na sua area de intervencdo, através da divulgagdo das politicas publicas

florestais, disponibilizagdo e difusdo de informacgao técnica de ambito florestal.

Brigadas de Sapadores Florestais

A referida candidatura aprovada pelo Instituto de Conservagédo da Natureza e Florestas permitiu a atribuir
trés equipas de sapadores florestais ao territério da CIM-RC com o objetivo de intervir prioritariamente no
ambito da instalacdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas agdes de

consolidagdo e pos fogo, bem como nas ag¢des de estabilizagcdo de emergéncia.

Com a criagao destas equipas de sapadores florestais pretende-se, ainda, aumentar a area de intervengao
com agdes de reducdo de combustivel e a resiliéncia do territério aos incéndios florestais e também, na
vertente da vigilancia e combate aos incéndios, reforgar a vigilancia armada antes e pds incéndio e a
primeira intervencdo em incéndios nascentes, promovendo-se uma atuagdo em consonancia com o0s
objetivos definidos na Estratégia Nacional para as Florestas e no Plano Nacional de Defesa da Floresta
Contra Incéndios. Tendo em consideragdo os graves incéndios ocorridos no ano de 2017, a alocagéo de
brigadas de sapadores florestais na area territorial da CIM RC justifica-se pela necessidade de revitalizar as
areas afetadas pelos incéndios, de forma a promover a manutengcao dos diferentes usos associados aos

espagcos florestais.
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Sistema Integrado de Vigildncia

A implementacao deste projeto no territério da CIM RC ira proporcionar a implementagéo de sistemas de
videovigilancia florestal em todo o territério com o objetivo de tornar mais eficiente e eficaz a vigilancia,
detegdo e combate aos incéndios florestais, associando a esta candidatura a mais-valia que a tecnologia

podera incrementar na gestao dos incéndios florestais.

A presente candidatura afigura-se como uma oportunidade estratégica para Regido, de forma a reforgar a

vigilancia, detecédo e combate aos incéndios florestais.

Considerando ainda que as Comunidades Intermunicipais de Leiria, Beira Baixa e Beiras e Serra da Estrela
ja detém sistemas com estas caracteristicas, importa aproveitar esta oportunidade para criar uma Rede de

Videovigilancia mais robusta que proporcione a interoperabilidade entre sistemas de CIM’s limitrofes.

O projeto pretende complementar a eficacia na vigilancia, prevencéo, detecdo e gestdo das ocorréncias
associadas a incéndios florestais na area geogréfica da CIM RC, através da instalagdo de 20 sistemas

integrados de videovigilancia para a prevengao de incéndios florestais.

Metodologias Interdisciplinares para a Protecg¢do de Zonas Industriais a Incéndios Florestais

A CIM RC viu aprovada uma candidatura a FCT em conjunto com o Instituto de Investigacdo e
Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncias da Construgdo, Autoridade Nacional de Protecgdo Civil e
Instituto Politécnico de Coimbra, tendo por objetivo criar diretrizes para a construgdo de zonas industriais e
seus edificios tendo em vista a mitigagdo do risco de incéndio florestal combinando as componentes do

sistema de construcdo e a area envolvente.

A CIM RC ira contribuir para a definicdo de politicas para a construcao e protegao de zonas industriais.

Provere - Programa de Valorizagdo da Fileira do Queijo da Regido Centro

A fileira do Queijo possui uma expressdo muito forte na Regido Centro, constituindo um dos principais
produtos endégenos do territério e um dos com maior potencial devido ao elevado grau de especializagao
verificado na regido. Contudo, é crucial construir uma estratégia alargada, concertada e integrada a escala
regional, que vise apoiar os agentes da fileira na resolu¢ao dos principais estrangulamentos da cadeia de
valor dos Queijos tradicionais da regido desde o produtor de leite até ao consumidor de modo a fortalecer e

valorizar a fileira.
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Face ao exposto, foi desenhado o Programa de Valorizagdo da Fileira do Queijo da Regido Centro que
considera apenas os territérios que integram um conjunto de DOP (Denominagdo de Origem Protegida) e

IGP (Indicacao Geografica Protegida), nomeadamente: Beira Baixa; Serra da Estrela e Rabacal

A CIM RC integrou o consorcio que apresentou candidatura ao Programa PROVERE do CENTRO 2020,
verificando-se que a CIM Regido de Coimbra é diretamente beneficiaria, nas agdes do “Grupo 1 — Criagéo
de redes de conhecimento e inovagdo associadas ao recurso enddgeno”, iniciativa “1. Estratégia de
rejuvenescimento, valorizagdo e competitividade da fileira”, agdes “1.8. Atribuicdo dos "Vale Pastor" e "Vale

"

Pastor +":

A execucéo do projeto prolongar-se-a durante o ano de 2020.

Universidade do Oceano

A CIM RC integrou o consoércio que submeteu o projecto “ Universidade do Oceano. As ciéncias do Mar
para e com os jovens”, no ambito do Fundo Azul - Edital n°. 6/2017: Monitorizagdo e Protecdo do Ambiente
Marinho, a 19.03.2018.

A Universidade do Oceano é um projeto de sensibilizagdo e promogao da literacia do oceano, liderado pela
Universidade de Coimbra, que visa aumentar a aproximagéo dos jovens as ciéncias e tecnologias do mar

fomentando a longo prazo, e a nivel nacional, a Economia do Mar.

A CIM sera responsavel pela organizagdo de uma Oficina de Formagdo para Professores em
Empreendedorismo; e prestarda apoio aos Concursos de Empreendedorismo jovem para o Mar, na

qualidade de juri.

CEIIS — Centro Empreendedorismo de Impacto e Inovag¢ao Social

A Portugal Inovagdo Social € uma iniciativa publica que visa promover a inovagao social e dinamizar o
mercado de investimento social em Portugal. O instrumento de financiamento Parcerias para o Impacto tem
como objetivo financiar a criagdo, desenvolvimento ou crescimento de projetos de inovagdo social, em
formato de cofinanciamento com investidores sociais, estimulando a filantropia de impacto e contribuindo

para um modelo de financiamento mais estavel, eficaz e duradouro.
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No ambito do aviso n.° POISE-39-2018-03, na tipologia 3.33 Programa de Parcerias para o Impacto,
prioridade de investimento “9.V — promogédo do empreendedorismo social e da integragédo profissional nas
empresas sociais e da economia social e solidaria para facilitar o acesso ao emprego”, foi apresentado o
projecto “CEIIS - Centro Empreendedorismo de Impacto e Inovagédo Social” promovido pela Escoliadas —
Associagao Recreativa Cultural, tendo sido solicitado a CIM RC que fosse investidor social. A incubadora
social tem como objectivo de partida a criagdo de solugbes de negdcio sustentaveis, oferecendo um
portfélio de formagéao, investigacdo e consultadoria e visa dar resposta a empreendedores sociais, sector
publico, empresas, fundagbes e universidades, continuando a apostar na exceléncia e numa forte rede de
parceiros para formar, apoiar e ligar organizacbes e pessoas de todos os sectores (saude, emprego,

educacao,...).

Regiao de Coimbra - Regido Europeia de Gastronomia 2021

O titulo de “Regiao Europeia da Gastronomia” é atribuido, anualmente, pelo Instituto Internacional de

Gastronomia, Cultura, Artes e Turismo (IGCAT) a 2 a 3 regides distintas em cada ano.

O titulo de “Regido Europeia da Gastronomia” reconhece a inovagao e a interligagdo da gastronomia com a
cultura, o turismo e a economia. Visa estimular o desenvolvimento de parcerias entre o setor publico, o setor
privado e as organizagdes de educacgdo/investigagdo, através da colaboragdo com outras regides nas
atividades anuais e que envolverao a realizagéo de atividades conjuntas com outros parceiros da rede, das

diversas regides ja distinguidas como capitais.

As regides candidatas devem demonstrar a sua singularidade, oferecendo uma experiéncia abrangente aos

visitantes e que promova a interligagao entre cultura, gastronomia e arte ou expressoées artisticas.

Pretende-se com esta iniciativa, promover e dar a conhecer a exceléncia gastrondmica da regido e dos seus
produtos enddgenos, agrupando um conjunto de produtos gastronémicos regionais de exceléncia e dar a

conhecer o que de melhor todo o territério tem para oferecer.

Tera como suporte um programa de desenvolvimento e valorizagdo dos produtos gastrondmicos de base
regional e respetiva cadeia de valor, desde o trabalho com os ingredientes a sua aplicagdo culinaria, a
qualificagdo dos eventos, e do préprio servico que chega ao consumidor final, nomeadamente ao nivel da

oferta disponivel na area da restauracao.

Interreg Poctep - Napoctep
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Apresentado no quadro do Programa de Cooperacéo Interreg POCTEP (2014-2020), pretende construir um
vetor de desenvolvimento turistico transfronteirico para promover, preservar e valorizar os valores histéricos

e culturais das rotas napoleodnicas existentes entre Portugal e Espanha.

Este projeto é realizado em parceria com a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM
BSE), a Entidade Regional de Turismo Centro de Portugal, a Rota Histérica das Linhas de Torres -
Associagao para o Desenvolvimento Turistico e Patrimonial das Linhas de Torres Vedras, a Fundacion Siglo
para el Turismo y las Artes de Castilla y Ledn, a Fundaciéon Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico, a
Fundacién Delegacion Fundacion Finnova e a Sociedad Mercantil Estatal para la Gestion de la Innovacion y
las Tecnologias Turisticas SEGITTUR.

Visa construir um vetor de desenvolvimento turistico transfronteirico para promover, preservar e valorizar os
valores histéricos e culturais das rotas napolednicas existentes entre Portugal e Espanha, abrangendo no
territério nacional uma vasta area da Regido Centro, desde os territorios de fronteira da CIM Beiras e Serra
da Estrela, passando pelos territérios da CIM Regido de Coimbra, nomeadamente Penacova, Mortagua e

Mealhada onde ocorreu a famosa Batalha do Bussaco, até aos territorios das Linhas de Torres.

O objetivo final é, através da valorizag&o cultural das rotas napolednicas, atrair mais turistas e visitantes que
possam dinamizar a economia e promover uma maior coesdo econoémica, cultural e social nos territérios dos

dois paises.

Interreg Europe - PriMaa$S

O projeto PriMaas (Prioritizing low carbon mobility services for improving accessibility of citizens) consiste na
integragdo dos modos tradicionais de transporte coletivo, criando servigos de mobilidade equitativos focados
nas necessidades dos cidaddos. O PriMaaS é cofinanciado pelo Programa Interreg Europe e pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional. O mesmo é liderado pela Universidade de Aveiro e além da CIM
RC o projeto conta com mais 8 parceiros dos seguintes paises: Roménia, Italia, Alemanha, Suécia,

Finlandia e Reino Unido.

O projeto encontra-se atualmente em execucgao e ira prolongar-se até 2023.
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Urbact — Rurban Food

A CIM RC é a lider do consércio do “Rurban Food”, um projeto europeu que engloba mais sete regioes
europeias oriundas da Grécia, Estonia, Hungria, Roménia, Espanha, Italia e Eslovénia, no &dmbito do
programa URBACT Il

“Rurban Food” incentiva a criagdo de uma rede de cidades comprometidas com a elaboragédo de planos
alimentares que se estendam das areas urbanas e periféricas por um corredor que facilite uma ligagao
urbano-rural. Essa abordagem vai aumentar a criagdo de ambientes de produgdo e de consumo assentes

numa base de sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

A primeira fase deste projeto tem a duragdo de 6 meses, com inicio em meados de setembro de 2019.

Prevé-se a realizagdo da candidatura a segunda fase deste programa em marcgo de 2020.

Urban Agenda

A Agenda Urbana para a UE é empreendida pelos Estados-Membros juntamente com a Comisséo
Europeia, o Parlamento Europeu, o Comité das Regiées, o Comité Econémico e Social Europeu e o Banco

Europeu de Investimento.

Constituida para impulsionar o potencial das areas urbanas, de modo a atingir os objetivos da Unido
Europeia e as prioridades nacionais relacionadas a respeito dos principios e competéncias da

subsidiariedade e proporcionalidade.

Portanto, nesta Agenda existe um esforgo latente para estabelecer uma abordagem integrada e coordenada
as politicas e legislacdo da Unido com impacto em éareas urbanas com efeitos na coeséao territorial ao

reduzir as disparidades socioeconémicas observadas em areas urbanas e regides.

A CIM RC foi oficialmente reconhecida como a unica representante nacional na Parceria em novembro de
2018, encontrando-se a trabalhar com os parceiros visando identificar os constrangimentos relevantes que
impedem que as autoridades urbanas implementem suas politicas e programas de modo a obter os

resultados esperados na area da Cultura e Patriménio Cultural.
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Centro de Informagéao Europe Direct da Regido de Coimbra

Em resposta ao convite n.° COMM/LIS/ED/2018-2020 a CIM RC submeteu uma proposta para ser parceiro

para realizar atividades como Centro de Informagédo Europe Direct em Portugal (2018-2020).

Assim desde janeiro de 2018, que o Centro de Informagédo Europe Direct Regido de Coimbra, tem como
missdo, divulgar a informagdo sobre as politicas e programas da Unido Europeia na sua area de
intervengao. Durante o ano de 2020, o Centro de Informagédo Europe Direct Regido de Coimbra tem como

prioridade comunicar as politicas da préxima Comissao Europeia 2019-2024.

EDURegio: Digital Regions for Education

Este projeto do qual a CIM RC ¢é parceira no ambito do programa Erasmus +, é liderada pela Generalitat de
Catalunya, e tem como como restantes elementos: EUN PARTNERSHIP AISBL, Provincia Autonoma di

Trento, Goteborgsregionens Kommunalforbund, e Consejeria de Educacion de la Junta de Castille y Leon.

EDURegio é uma parceria estratégica entre autoridades regionais e a European Schoolnet visando uma

rede permanente que se origine da necessidade de:

a) Promover competéncias digitais e a cidadania digital a nivel regional;
b) Partilhar boas praticas e trabalho em rede entre as autoridades regionais;

c) Implementar e desenvolver agdes do Plano de Ag¢do de Educacgao Digital (DEAP) ao nivel regional.

Este projeto com a duragao de 24 meses, decorrera nos anos 2019, 2020 e 2021.

Central de Compras Electronica

A Central de Compras da CIM Regido de Coimbra (CC-CIMRC) completou 8 anos de existéncia, e € ja uma
realidade irreversivel no processo de compras municipais da regido, afirmando-se como uma verdadeira

referéncia na dindmica de centralizagdo de competéncias aquisitivas nas comunidades intermunicipais.

Em 2020, a atividade da CC-CIMRC devera manter as preocupagdes de reducdo do esforgo financeiro e
processual das entidades aderentes, mas igualmente, manifestar preocupagdo com a inclusao social, com a
promogao do acesso das micro, pequenas e médias empresas na contratagdo publica e com o ambiente,
através da incluséo de critérios de circularidade a adotar nas compras de bens e servigos, sempre que tal

se manifeste possivel.
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Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regiao de Coimbra (RIB RC)

Integrando todas as bibliotecas municipais do territério da Regido de Coimbra, esta rede revela-se

importante para o desenvolvimento de uma cultura de participagao e de trabalho colaborativo.

O Grupo de Trabalho reune duas vezes por ano e sempre que a urgéncia das decisdes a tomar o obrigue, a
fim tracar as grandes linhas dos projetos a desenvolver, decidir quais as areas pertinentes e identificar

projetos / candidaturas adequadas.

O funcionamento da rede é da responsabilidade do Grupo de Trabalho, constituido por representantes de
bibliotecas municipais, que se rege por regulamento préprio e ira desenvolver uma série de atividades em
2020.

A RIB RC é parceira da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB).

Economia Circular nas Compras Publicas

No ambito do desenvolvimento da Agenda regional para a economia circular do Centro, enquadrada pelo
Plano de Agéo para a Economia Circular em Portugal promovido pelo Ministério do Ambiente, a CIM RC
encontra-se a participar num projeto designado "Green Deal Circular Procurement" da responsabilidade da

CCDRC e em parceria com outras entidades.

Uma vez que este € um tema incontornavel e fundamental para a sustentabilidade dos nossos recursos e
territérios, a CIM RC encontra-se empenhada em dar continuidade a esta tematica através de diferentes

abordagens na senda dos projetos que tem vindo a desenvolver.

Centro de Servigos Partilhados

No seguimento do solicitado pelos municipios encontra-se em preparagdo uma proposta de Centro de

Servigos partilhados.

Os “servigos comuns” ou “servigos partilhados”, representam um modelo de gestdo que proporciona um
suporte, combinando e consolidando servigos das diversas unidades numa Unica entidade mais eficiente e

orientada para os resultados.

Com a progressiva utilizagdo de processos comuns e a partilha de dados é possivel evitar custos

decorrentes de processos redundantes e obter ganhos operacionais decorrentes de sinergias.
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Os “servigos partilhados” devem criar valor a CIM e aos Municipios ao resolver-lhes as tarefas de natureza
administrativa, ou de “back-office”, disponibilizando-lhes tempo e condi¢des para se poderem concentrar

nas suas “atividades-chave”, ou de prestagao de servigos aos municipes e outras partes interessadas.

Autoridade dos Transportes

De acordo com o previsto estatutariamente cabe a CIM RC assegurar a articulagcdo das atuacdes entre os

municipios e os servigos da Administracado Central, na area de mobilidade e transportes.

De acordo com a legislagao em vigor a CIM RC é Autoridade de Transportes, com competéncia na definicao
dos objetivos estratégicos do sistema de mobilidade, o planeamento, a organizagdo, a operagéo, a
atribuicdo, a fiscalizagdo, o investimento, o financiamento, a divulgagcdo e o desenvolvimento do servigo
publico de transporte de passageiros, quanto aos servigos publicos de transporte de passageiros

intermunicipais.

Veio igualmente a assumir competéncias para os servigos municipais que foram delegadas pelos respetivos
Municipios (Arganil, Cantanhede, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gdis, Lousa, Mealhada, Mira, Miranda
do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela,
Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares) e para os servigos Inter-Regionais que por acordo/contrato

interadministrativo sdo de também de responsabilidade da CIM RC.

Desde a assungéo das competéncias da CIM RC como Autoridade de Transportes, que a mesma iniciou os
procedimentos necessarios a preparagao do procedimento concursal relativo ao “Servigo Publico de

Transporte de Passageiros da CIM RC”.

Os procedimentos relativos ao sistema de bilhética, aos tarifarios, bem como outros associados a
implementacdo de todas as componentes relativas as competéncias da CIM enquanto autoridade de
transportes irdo ter uma dimensao consideravel em 2020.

Importante salientar que o sistema de transporte publico ndo tem conseguido satisfazer de forma
homogénea as necessidades de mobilidade da populagdo, sobretudo em meio rural. pelo que se torna
fundamental encontrar solugbes especificas e flexiveis de mobilidade que constituam uma alternativa viavel

e eficiente ao veiculo privado.

Em 2018 a CIM RC deu inicio ao Projeto de Transporte Flexivel Pinhal Interior - Servigo Publico de

Transporte de Passageiros Flexivel a Pedido na CIM Regido de Coimbra e CIM Regiéo de Leiria.
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Foi ainda efetuada a concretizagao do desenvolvimento e implementagdo de uma plataforma tecnolodgica de
gestado de reservas e otimizagcdo das rotas para a CIM Regiao de Coimbra e CIM Regido de Leiria, assim

como a concretizagdo de meios humanos para o acompanhamento e monitorizagdo do projeto.

Encontra-se em fase de implementagéo do projeto nos municipios de Géis e da Pampilhosa da Serra, numa
operagao piloto. Posteriormente veio a verificar-se a necessidade de um estudo para o alargamento do
Transporte Flexivel a Pedido aos restantes municipios da CIM RC garantindo o aumento de cobertura da
rede de transporte publico de passageiros em areas com défice ou inexistente transporte publico, a
otimizagado dos servigos existentes, a atracdo de novos publicos que nao tenham acesso ao transporte
publico, a transferéncia da populacdo que usa o transporte individual para o publico e a melhoria da

qualidade de vida das populagdes.

Encontra-se ainda, a preparar procedimentos para a implementagdo da central telefénica, com
disponibilizacdo de um numero verde, a contratualizacdo com os operadores de servigo publico e a

implementacéo fisica das paragens.

Em 2020, serd dada continuidade a implementagdo do projeto com alargamento da implementagdo do

Transporte Flexivel a Pedido aos restantes municipios da CIM RC.

Novas Competéncias

A transferéncia de novas competéncias, a identificacdo da respetiva natureza e a forma de afetagao dos
respetivos recursos sao concretizadas através de diplomas legais de ambito setorial relativos as diversas
areas a descentralizar da administracéo direta e indireta do Estado, os quais estabelecem disposi¢coes
transitérias adequadas a gestdo do procedimento de transferéncia em causa pelo que se prevé que em

2020 as mesmas adquiram uma expressao mais impactante.
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6. ENQUADRAMENTO FINANCEIRO

6.1. POLITICA ORCAMENTAL

A presente proposta das Opgdes do Plano e Orgamento para 2020 foi elaborada nos termos do POCAL,
mantendo-se portanto os classificadores econdmicos da despesa e da receita, os mapas financeiros

orgamentais e as regras previsionais que servem aquele diploma.

O presente Orgamento encontra-se ainda elaborado na vigéncia da Lei que define o regime financeiro da
administragdo local, Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro na sua atual redagdo e nos termos das normas

consagradas na Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro).

Nestes termos, os principios e regras orgamentais aplicaveis as entidades intermunicipais encontram-se
regulados em trés diplomas legais, para além das disposi¢cdes que anualmente sdo consagradas na Lei de

Orgamento de Estado, ao abrigo do principio da solidariedade nacional reciproca.

Principios e Regras

Orcamentais

Lei de

Lei das Fi
el das Finangas Enquadramento

Locais

Orcamental

Plano Oficial de
Contabilidades das

Autarquias Locais

Importa salientar que a proposta agora apresentada foi elaborada sem ainda ter sido conhecida a proposta

final de Lei do Orgcamento de Estado para 2020.

Na sua execucéo, para além do cumprimento dos principios inerentes a realizagdo da despesa nos termos
da lei em vigor, a utilizagdo das dotacbes orgcamentais tera de ser, de uma forma imperativa, enquadrada
numa légica de “Fundos Disponiveis”, bem como a aprovagdo dos projetos, pelo que o evoluir da

arrecadacao da receita marcara inequivocamente a execugao da despesa.
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6.2. RECEITA

A Receita da Comunidade Intermunicipal para 2020, em cumprimento dos artigos 68.° e 69.° da RFALEI,

provém essencialmente das seguintes fontes de financiamento:
= Transferéncias do Orcamento do Estado

Foi considerado como receita o montante aprovado no Orgamento do Estado de 2019, de acordo com a

regra previsional do POCAL.
= Quotizagao dos Municipios

Atendendo as necessidades de financiamento corrente que constam da presente proposta de orgamento
para 2020, importa definir as comparticipagcbes dos municipios para o referido ano, relativamente ao valor

das quotizagdes.

Tendo em conta que a sustentabilidade financeira da CIM RC é um fator critico de sucesso como entidade
ao servigo dos municipios associados e considerando as suas crescentes areas de atuacdo em funcao das
suas atribuicbes e competéncias definidas por lei, assim como no que se refere aos novos desafios
alicergados na concretizagdo do Pacto e em outras oportunidades de apoio a projetos e iniciativas, propoe-
se a manutenc¢ao dos valores aprovados no orcamento anterior para a quotizagao dos municipios

associados em 500.000,00 euros.
Os métodos de calculo mantém-se assim inalterados:

1. Componente Fixa: resulta do célculo do valor das quotas dos Municipios de forma igualitaria, de
modo a que a receita obtida seja aproximadamente de 50% da receita anual a obter;
2. Componente Variavel: resulta da indexagdo dos restantes 50% da receita, de acordo com a

percentagem do numero de eleitores de cada municipio associado.

= Comparticipagao Financeira dos Municipios em Projetos Intermunicipais

Para a imputagdo da componente financeira dos projetos intermunicipais a suportar pelos municipios que
integram a CIM RC, sera utilizado sempre que possivel, o critério do indice de Coesao Territorial, nos
termos da deliberagao do Conselho Intermunicipal de 24 de maio de 2015. Nos casos em que tal ndo seja
possivel, sera supletivamente aplicado o critério de imputacao total, de acordo com os bens e servigos

efetivamente prestados e suportados pela CIM RC.
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Relativamente a todos os projetos intermunicipais, no ambito das suas competéncias, a CIM RC perspectiva
executar projectos a serem financiados pelos FEEI e/ou outros fundos, cujo montante correspondente a
contrapartida publica nacional, devera também ser financiado pelos na parte correspondente a nao

elegibilidade das despesas. O valor total das comparticipa¢des ascende a 3.142.795,00 euros.

= Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI)

De acordo com projecéo das candidaturas aprovadas e a aprovar em 2020, estima-se que o total dos FEEI

disponiveis nos Programas PO Centro 2020 e nos PO Tematicos Nacionais ascenda a 7.003.913,00 euros.

6.3. DESPESA

O orgamento da despesa € composto essencialmente pela aquisicdo de bens e servigos correntes em

7.605.333,00 euros e aquisigdes de bens de capital em cerca de 3.515.017,00 euros.

Também as despesas com pessoal tém alguma relevancia, num total de 1.248.730,00 euros, tendo os seus

valores sido apurados de acordo com o Mapa de Pessoal proposto.

Ao nivel das Grandes Opg¢des do Plano, e tendo em conta os objetivos estratégicos definidos, a despesa

distribui-se da seguinte forma:

Objetivos Estratégicos Dotacgao Peso nas GOP

Eixo 1 - Afirmagdo de Uma Identidade Regional €442.731,00 5,00%
Eixo 2 — Regido de Coimbra em Programas Nacionais e Regionais € 2.543.242,00 26,00%
Eixo 3 - Reforgo da Competitividade num Territdrio Inclusivo e Sustentavel € 3.674.883,00 38,00%
Eixo 4 - Promocéo Turistica do Territorio, Captag&o e Apoio ao Investimento € 2.515.301,00 26,00%
Eixo 5 - Descentralizagdo e Delegacao de Competéncias € 373.841,00 4,00%
Eixo 6 - Administracédo Geral € 234.555,00 2,00%
Total Grandes Op¢ées do Plano € 9.784.553,00 100%
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6.4. ORCAMENTO

Como se podera verificar da analise a estrutura orgcamental refletida no quadro seguinte, encontra-se
assegurado o cumprimento do principio orgamental estabelecido no artigo 40.° do RJALEI, segundo o qual,

0 orgamento prevé as receitas necessarias para cobrir todas as despesas.

Receita Dotagao 100% Despesa Dotagéo 100%

Corrente 7.644.263,00 € 68,74% Corrente 7.605.333,00 € 68,39%

Capital 3.476.087,00 € 31,26% Capital 3.515.017,00 € 31,61%
11.120.350,00 € 11.120.350,00 €
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1. RESUMO DO ORGCAMENTO




Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2020

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ... 7 644 263 Correntes ... 7605 333
Capital .. 3 476 087 Capital 3515017
Total; 11 120 350 Total] 11 120 350
Servicos Municipalizados 0| Servigcos Municipalizados 0
Total Geral: 11120 350 Total Geral: 11 120 350

ORGAQ EXECUTIVO

EM e 8 s OB

Em ..........

ORGAO DELIBERATIVO

[+ (=TT + - SR
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2. ORGAMENTO COMPLETO




Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

ORGCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Cadigo Designagao Montante
Class. Econom €

04 Taxas, multas e outras penalidades
0402 Multas e outras penalidades
040299 Multas e penalidades diversas 10
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras Instituicdes Financeiras 10
0510 Rendas
051004 Edificios 10
051098 Qutros 10
06 Transferéncias Comentes
0603 Administragdo Central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 310 652
06030106 Transferéncias de Competéncias - Lei 50/2018 10
060306 Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados
06030609 Outros Financiamentos 4 979 700
0605 Administragdo Local
060501 Municipios
06050101 Quotizacbes 588 137
06050102 Comparticipacdo em Projetos
0605010204 Seminarios e Outros Eventos 4 006
0605010205 Projetos Intermunicipais 1 686 945
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 10
060604 Cutras transferéncias 10
o7 Venda de bens e servicos comentes
ovoz Senicos
070z08 Servicos especificos das autarquias
07020899 Outros 74 753

Total das Receitas Correntes: 7 644 263
0s Wenda de bens de investimento
0504 Outros bens de investimento
0590401 Sociedades e guase-sociedades ndo financeiras
05040101 Equipamento de transporte 10
09040103 Outros 10
10 Transferéncias de capital
1003 Administragdo Central
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

ORGCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

Cadigo Designacio Montante
Class. Economica £
100301 Estado
10030106 Transferéncias de Competéncias - Lei 50/2018 10
100307 Participag 30 Comunitiria em Projetos Cofinanciados
10030704 Cutros Financiamentos 2024 213
1005 Administragdo Local
100501 Municipios
10050101 Comparticipag 3o em Projetos
1005010103 Projetos Comparticipados 1 451 844
Total das Receitas de Capital: 3476 087
Total do Orgamento da Receita: 11 120 350
Pag. 2/5

GRANDES OPGCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2020



Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cadigo Designacio Montante
Class. Economi €

o Despesas com Pessoal

0102 Comunidade Intermunicipal

010201 Remuneracdes certas e permanentes

01020102 [f)rgﬁos Sociais 41 300

01020104 Pessoal quadro-regime contrato individ. trabalho

0102010401 Pessoal em Fungdes 291 500

0102010402 AlteragBes Obrigatorias Posicionamento Remuneratdr 18 600

0102010404 Recrutamenio de pessoal para novos posios 187 000

01020105 Pessoal Além dos Quadros 129 000

01020107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 24 091

01020109 Pessoal em qualquer outra situagdo 10

01020111 Representacao 17 040

01020113 Subsidio de refeicio 70 500

01020114 Subsidio de férias e de Natal 112 000

01020115 Remuneragdes por doenga e mat./fpat. 10

010202 Abonos variaveis ou eventuais

01020202 Horas Extraordinarias 71200

01020204 Ajudas de cusio 10 000

01020205 Ahono para falhas 1050

01020212 Indemnizagtes por cessacdo de fungdes 10

01020213 Cutrso Suplementos e Prémios 7705

010203 Seguranga Social

01020301 Encargos com a sadde 20 000

01020303 Subsidio familiar criangas e jovens 10

01020305 Conftribuicdes para a Seguranga Social

0102030501 Caixa Geral de Aposentagbes 26 000

0102030502 Regime Geral 183 000

01020309 Seguro acidentes trabalho e doencas profissionais 21700

010204 Ajudas de custo

01020401 Assembleia Intermunicipal 17 000

02 Aquisicio de bens e senvigos

0201 Aquisicio de bens

020102 Combustiveis e lubrificantes

02010201 Gasolina 16 000

02010202 Gasdleo 15 610

020104 Limpeza & higiens 500

020108 Material de escritorio 8739
Pag. %5
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

ORGAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Econom €

020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 56 644
020117 Ferramentas e utensilios 14 634
020118 Livros & documentacio técnica 250
020119 Artigos honerificos e de decoragdo 1000
020121 Outros bens 16 370
0202 Aquisicdo de servigos
020201 Encargos das instalagdes 3000
020202 Limpeza e higiene 4 600
020203 Conservagao de bens 9 500
020204 Locacdo de edificios 37 050
020206 Locagdo de material de transporte 40793
020208 Locacdo de outros bens 18 956
020200 Comunicagfes 11 000
020210 Transpories 100
02021 Representac3o dos servicos 15000
020212 Seguros 12423
020213 Deslocacdes e estadas 168 932
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1406 147
020215 Formacao 1020
020216 Seminarios, exposicies e similares 412 396
020217 Publicidade 1446 005
020218 Vigilancia e seguranca 2000
0202149 Assisténcia técnica 18 481
020220 Outros trabalhos especializados 653 646
020225 Outros servigos 1721081
03 Juros e outros encargos
0306 Qutros encargos financeiros
030601 Outros encargos financeiros 500
04 Transferéncias comentes
0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
040101 Plblicas
04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1 600
040102 Privadas 46 941
0405 Administragdo local
040501 Confinente
04050101 Municipios 47 500
0408 Familias
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cadigo Designagio Montante
Class. Economica €
040802 Qutras 35 800
06 Outras despesas cormentes
0602 Diversas
060201 Impostos e taxas 18 000
060203 Qutras
08020301 Dutras restituicdes 300
05020304 Servigos bancarios 1000
06020305 Qutras 3100
Total das Despesas Correntes: 7605 333
o7 Aquisigio de bens de capital
0701 Investimentos
070107 Equipamento de informatica 7010
070108 Software informatico 35 830
070109 Equipamento administrativo 3520
070110 Equipamento Basico
07011002 Equipamento Basico 350 229
07011 Ferramentas e utensilios 1 500
070115 Outros investimentos 3 116 908
0702 Locacdo financeira
070205 Material de transporte 20
Total das Despesas de Capital: Ists M7
Total do Orgamento da Despesa: 11 120 350
ORGAQ EXECUTIVO ORGAOD DELIBERATIVO
Em ... OB e de e Em ... 08 e a8 s
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3. GRANDES OPCOES DO PLANO




GRA!

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em ewos)

. N Despesas )
biilProg. Projeto Designacio CIaE:i%IE?:{;éo Fu;:a Fonte Flra-!lmamam Resp. -:M[éJ:.t'.i:oJ F?jfs ead - 2()20 . - Ancs seguintes Total previsto
Orcamentsl  Realiz = Total Flnanc_iam. F_lnancla_n.
Y =TT T (a) R definido  |ndo definide| 2021 022 2023 Outros
3 | ] )=leltd) | () i) ) ] ig} ih)
[} Fungdes Gerais
o1 o Afirmagao de uma Identidade Regional
01 001 2047H Pensar as Politicas e Interagir com o Temritdrio
01 001 2047H 1 Semindrios, Workshops e Eventos Tematicos
01 001 2017 11 Aquisicio de Servicos 00 020225 Q 100 02 012017 12/2023 2000 2000 10 10 10 2030
01 001 2017 12 Deslocapies e Estadas 00 020213 o 100 02 012017 1272023 58 400 56400 58 400 58 400 58400 233 600
01 001 20171 U3 Aduisigio de Bens 00 020121 [s] 100 02 012017 12/2023 2000 2000 10 10 10 2030
01 001 20171 14 Promogdo e Divulgagio 00 020217 o 100 02 012017 1272023 3000 3000 10 10 10 3030
01 001 20171 15 Emecargos com Formadores 00 (20225 o 100 02 012017 1272023 1000 1000 10 10 10 1030
01 001 2017 16 Locagio de Bens 00 (20208 o 100 02 012017 1272023 4 3000 3000 10 10 10 3030
01 001 20171 17 Organizagdo de Eventos 00 (20218 o 100 02 012017 1272023 211300 211300 10 10 10 211 330
01 001 20171 g Stand Instiucional 00 0705 o 100 02 012017 1272023 5000 5000 10 10 10 5030
01 001 2047 2 Concursos Regionais Tematicos
01 001 2017 1 Aquisicio de Servigos 00 020225 o] 100 02 0172017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 001 20174 22 Deslocaples e Estadas 00 020213 o] 100 02 0172017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 001 20174 3 Aquisicio de Bens 00 020121 a 100 D2 0172017 1272023 10 0 10 10 0 40
01 001 20174 24  Atribuiglo de Prémios 00 020115 a 100 D2 0172017 1272023 10 0 10 10 0 40
01 001 2017 25 Promogio e Divulgagio 00 020217 o 100 02 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
o1 001 20171 3 Benchmarking e Boas Praficas
01 001 20171 1 Aduisigio de Servigos 00 020225 8] 100 D2 012017 12/2023 5000 5000 10 10 10 5030
01 001 201711 a2z Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 100 02 012017 1272023 5000 5000 10 10 10 5030
01 001 20171 3  Despesas de Representagio 00 emEn o 100 02 012017 1272023 5000 5000 10 10 10 5030
01 001 20171 %4  Aquisicio de Bens 00 202 o 100 02 012017 1272023 2 000 2000 10 10 10 2030
01 001 20172 Comunicagio e Imagem
01 oo1 2017 i Plano de ComunicagSo = Marketing Territorial
01 001 20172 411 Gestdo e Acompanhamento 00 MMOT o 100 D2 01/2017 1272023 24 031 24 081 10 10 10 24111
01 001 20472 152 Owtros Servigos 00 020225 0 100 02 OW2017 1272023 2 500 2500 10 10 10 2530
01 001 20172 453 Senvigos Grificos 00 020230 o 100 0172017 1272023 10 400 10 400 10 10 10 10430
01 001 20172 14 Promogio e Divuigacio 00 020217 0 100 02 0W/2017 1272023 80 000 £0000 10 10 10 20030
01 001 20172 15 Material Fromocional 00 020217 0 100 02 012017 1272023 20 000 20 000 10 10 10 20030
01 001 20172 16 Aduisigio de Bens 00 020121 0 100 02 0W/2017 1272023 1000 1000 10 10 10 1020
01 001 20972 2 Manutengao e Dinamizagio do Website Institucional
01 001 20172 21 Trabalhos Especializados 00 020220 o 100 02 012017 1272023 1000 1000 10 10 0 1030
Pag. 1118
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GRA!

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

. N Despesas )
Iobi[Freg. Frojeto Designagio Cla?sji%l:?:géo s F"{';Eumm Resp. -;Mgas-t'.::o: [ | Reatizado 2020 ___ Anos sequintes Toslprevsio
Orgamentsl  Realiz Exec] Total | Financiam. | Financiam. {i) = (a)+(b)+

Fno W [Agae HERE Tnicio | Fim (@) el i e s 5 O [ngnny
[} Fungdes Gerais
o1 o001 Afirmagao de uma Identidade Regional
01 001 20172 22 Outros Senvigos 00 020225 0 100 02 OW2017 1272023 1 000 1000 10 10 1030

Totais do Programa 0D1- 442731 4427310 53 640 53 640 58 640 618 651
01 002 Regido de Coimbra em Programas Nacionais e Europeu:
01 oD2 201773 Execugdo do Pacto para o Desenvolvimento &
Coesdo Territorial
01 oD2 201773 1 Regido de Coimbra 2.5
01 002 2017/2 11 Estudos e Consultadoria 00 020214 Q 15 B5 02 OW2017 1272020 50 200 50 200 50 200
01 002 201753 12 Promogdo e Divulgagio 00 020247 o] 15 85 02 042017 122020 a1 020 61020 #1020
01 002 201753 13 Trabalhos Especializados 00 020220 0 15 85 02 02017 1212020 100 100 100
01 002 2017/3 14  Aquisigio de Software 00 070103 [s] 15 85 02 OW2017 1212020 32 310 22310 32 810
01 002 20173 2 Eficiéncia Energética
01 002 20173 21 lluminagdo Piblica 00 O7ONS o 100 02 012017 1272020 10 10 10
01 002 20173 22 Awditorias e Plano de Acdo 00 020214 o 100 02 012017 1272020 0174 2174 0174
01 002 20173 23 Adguisiglo de Servigos 00 020225 o] 100 02 01/2017 1202020 10 10 10
01 002 20173 24 Outros Investimentos 00 070115 0 100 02 012017 1272020 10 10 10
01 002 20173 3 Rede de Oferta Turistica em Espagos Maturas -
Walorizagao dos Comedores de Patrimanio Matural
01 002 201753 &1 Coneeglo e Design de Conteddos 00 020220 0 15 85 02 02017 1212020 20 821 20821 20 621
01 002 201753 32 Femecimento & Instalagic de Sinaléticas 00 07015 [s] 15 B85 02 OW2017 1272020 220 383 220 383 220 383
01 002 20173 33 Promogdo e Divulgagio 00 RI7 o 15 85 02 02017 122020 208 504 206 504 208 504
01 002 201753 34  Acompanhamento e Fiscalizago 00 020225 o 15 85 02 012017 1272020 15910 15910 15010
01 oo2 201793 4 Inciusdo Sodial e Emprego - Projetos Inovadores
01 002 20173 41 Plano Intermunicipal 00 070115 0 100 02 OW2017 1272022 10 10 10 10 a0
01 002 2017/3 42 Semvigos de Consultoria 00 020214 a 100 02 012017 1202022 10 10 10 10 30
01 002 201703 43 Aquisigio de Bens 00 020121 [s] 100 02 012017 1202022 10 10 10 10 30
01 002 20173 44  Aguisigio de Servigos 00 020225 o 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 0
01 002 2017/ 45 Senigos Especializados 00 020220 o 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 0
01 002 201753 46 Promoglo e Divulgagdo 00 20T o] 100 02 0172017 1272022 10 10 10 10 a0
01 002 20173 47 Dinamizagio de Atividades de Iniciativa Social 00 020218 o 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 30
01 002 2017/3 48 Outros Investmentos 00 070115 s} 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 0
01 002 201773 5 Incdus3o Social @ Emprego - Cultura para Tedos
01 002 2017/3 5 Senvigos de Consultoria 00 (20214 0 100 02 OW2017 1272022 5 545 5545 10 10 5 585
Pag. 2118
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

L S Despesas )
lobilProg, Frofeso Designagdo Clag:i%l:?:;a'o FC::E Feme Flmumm Resp. -:Mg:;t'.ﬂa.:oj FZS:E Realizado 2020 _ Anos seguintes Torlprevisie
Orgamental  Realiz Exec Total Flnanqam. F_lnawal'n.
T =TT ——r (a) P definido  |nSo definidol 2021 022 2023 Outros
E | » ] wy=teia) | o) d) 3] ) i) )
o Fungdes Gerais
o1 o2 Regido de Coimbra em Programas Nacionais e Europeu:
01 002 20172 &2 Comunicagio e Divdgagio 00 20217 0 100 Q2 012017 1272022 10 10 10 10 a0
01 002 20173 &3 Aquisicio de Bens 00 020121 Q 100 0z 012017 1202022 10 10 10 10 a0
01 002 20173 54  Adquisicho de Servigos 00 020225 a 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 30
01 002 2017@ &5 Senigos Especializados 00 020220 a 100 02 012017 1202022 10 0 10 10 a0
01 D02 20173 56 Ouiros Investmentos 00 070115 o] 100 02 012017 1202022 10 10 10 10 a0
01 002 20173 6 Unidades Moveis de Sadde
01 002 20173 @ Unidades Maveis de Saide 00 07015 Q 100 02 012017 1272022 81190 81120 41100
01 002 20173 &2 Seguros com Viaturas 00 020212 a 100 0z 012017 1202022 10 10 10
01 002 20173 &3 Aguisicio de Bens 00 020121 a 100 02 012017 1272022 10 10 10
01 002 20173 &4 Aquisigio de Servigos 00 020225 Q 100 02 012017 122022 10 10 10
01 002 20173 7 Promegao do Sucesso Escolar e Redugioe
Prevengdo do Insucesso e Abandono Escolar
01 002 20173 71 Aguisigio de Servigos 00 020225 a 15 B85 02 01/2017 12/2020 278 300 278 300 274 300
01 ob2 20173 72 Formadores e Consultores 00 020220 a 15 85 02 012017 1202022 401544 401544 350000 300000 1141 544
01 002 201703 T3 im:m_sfuﬂesemhimnn Acompanhamentoe 00 (20214 0 15 85 02 012017 1202020 124 418 124 416 124 418
01 oO2 20173 7M4 Cnnml;ianagéo e Divulgagio 00 020217 o] 15 85 02 012017 1202020 350 044 350044 359 D44
01 002 20173 7/5 Promogao de Encontros e Semindrios 00 020218 8] 15 8BS 02 012017 12/2020 1501 115011 11591
01 002 201773 7/6  Atvidades Ativas Experimentais 00 020225 Q 15 BS 02 0102017 122021 276 750 276 750 &1 500 338 250
01 002 20178 Autoridades Urbanas
01 002 20174 1 Material de Escritdrio 00 020108 Qa 100 02 0172020 1272022 10 10 10 10 10 40
01 002 20174 2  Aquisigio de Bens 00 020121 a 100 02 01200 122023 10 10 10 10 10 40
01 D02 20174 3 Senigos de Consultoria 00 020214 0 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20174 4  Locagiode Bens 00 020208 0 100 Q2 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20174 5 Trabalhos Especialzados 00 00220 a 100 02 01/2020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 D02 20174 6 Promago & Divulgagio 00 020217 a 100 02  01/2020 1272023 10 0 10 10 10 40
01 002 20174 7  Ouiros Servigos 00 OP0225 o] 100 02 012020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 002 20174 & Ouires Investimentos 00 070115 a 100 02 012020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 Frogetos Europeus
01 oOD2 20176 1 Interreg POCTER - MAPOCTEP
01 002 20176 i/ Viagens e Alojamentos 00 020213 a % 75 02 042010 122020 5 850 5850 5 650
01 002 20175 12 Agdes de Divulgagios PromogSo 00 027 a 25 75 02 042010 122020 27 450 27 450 27 450
GRAM Pag. 3/18

51



Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2020

(valores em ewros)

L ) ) Despesas )
IotilFrog. Frojeto Designagio Clagsniglt?::}a'o Forlo Flrfgamm Resp. .;Mg:f.::o: [ | Reatizado 2020 ___ Anas seguintes Tostprevsio
Orgamental  [ealiz Exzc Tetal | Financiam. | Financiam. {i) = {a)s{b)e
T = " = — = (a) N deﬁmdn n3o qefllldu 2021 2022 2023 OLIIVDS (eh(F+g ()
3 | ] =) | (o) ) fe) ) ig) h)
[} Fungoes Gerais
01 002 Regido de Coimbra em Programas Macicnais e Europeu:
01 002 20175 13 Design Grifico 00 020220 a 25 75 02 0172018 122020 3157 3157 3157
01 002 20175 14 Despesas de Instalagio e Administrativas 00 020225 a 25 75 02 012010 122020 5837 5837 5837
01 002 20175 15 Sinalética na Rota = Espagos Culturais o 07015 a 25 75 02 012019 1272020 9000 2000 2000
01 002 20175 2 Interreg SUDCOE
01 002 20175 i Deslocagdes e Estadas o) 20213 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 2017/ 22 Semindrios o0 02026 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 23 Promoglo e Divulgaio 00 0207 a 100 02 0472020 1242023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 24 Aguisigho de Bens 00 020121 a 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 25 Aquisigio de Servigos 00 020225 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 26 Estudes e Consultoria 00 020214 5] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 27  Owutros Investimentos o o705 o] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
o1 ooz 2017/ 2 Interreg EUROPE - PriMaAs
01 002 200765 A1 Material Administrative o0 20108 a 10 080 02 042019 122021 4719 4710 3148 7885
01 002 20175 32 Deslocaples e Estadas 00 020213 a 10 080 02 042019 122021 8400 £400 5 450 13 850
01 002 20175 3 Organizago de Eventos 00 020216 a 10 0 02 012010 122021 8750 8750 8750
01 002 20175 34 Promogdo e Divulgagde 00 020217 A 10 00 02 0172010 122021 300 300 300
01 002 20175 %5  Estudes e Consultoia 00 020214 5] 10 80 02 012018 122021 13 500 12 500 11000 24 500
01 002 20175 W6 Equipamentos o o705 o] 10 00 02 012010 1202021 1 000 1000 1 000
01 002 20175 4  Intemreg Espago Atidntico
01 002 20175 41 Deslocagles e Estadas 00 020213 a 100 02 0472020 1242023 10 10 10 10 10 41
01 002 2017/ 42 Semindrios o0 020218 a 100 02 0472020 1242023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 43 Fromogie e Divulgagie 00 OPO21T a 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 44 Aquisigio de Bens 00 020121 a 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/ 45 Adguisigo de Servigos 00 020225 A 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 46 Estudos e Consultoria o) 020214 a 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 48 Owutros Investimentos o 070115 a 100 02  01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
a1 o0z 2017 5 URBACT - Rurban Food
01 002 20175  &5/1  Deslocagbes e Estadas 00 020213 s} 15 B5 02 012019 122020 2300 2300 2300
01 002 20175 52 Semindnos e Outros Eventos 00 020218 a 15 8BS 02 0172019 1272020 4000 4000 4000
01 002 20175 &3 Fromogde e Divulgagio 00 020217 a 15 B5 02 0172002 1272020 1 500 1500 1 500
01 002 2017/ 54 Adguisigio de Bens 00 020121 a 15 B5 02 0172002 1272020 20 0 1
GRA! Pag. 4/18
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em ewros)

L S Despesas )
Iobi|Frog. Frolete Designagio c:laE:ifiI:?:;a'o 5 Flrmmm Resp. .;ME:JE.::o: [ | Restizsdo 2020 S Anes seguintes Tosipraus
Orgamental  [ealiz Exzc Tetal [ Financiam, | Financiam. {i) = (a}e(b)e
T = - = — = (a) R deﬁmdn ndo (Iiernldu 2021 022 2023 CILIIII'DS (el (Fl+{g )+ ()
3 | ] i | e {d) fe) ) i@ {h)
[} Fungoes Gerais
01 002 Regido de Coimbra em Programas Macicnais e Europew
01 002 20175 &5 Aguisigho de Servigos 00 020225 a 15 B85 02 012010 122020 20 0 20
01 002 20175 56  Estudos e Consultoria 00 020214 a 15 B85 02 01/2010 12/2020 5020 5020 5020
01 002 20175 &7  Senigos Especializados 00 020220 5] 15 85 02 0172018 1202020 10 000 10 000 10 000
01 002 20175 G2 Outros Investimentos o o705 o] 15 85 02 012010 1202020 20 0 20
01 ooz 20475 &  URBANAgenda
01 002 20175 61 Deslocapdes e Estadas 00 020213 a 100 02 0172020 1202023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 &2 Semindrios e Outros Eventos 00 020218 a 100 02 0472020 1202023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 &3 Fromogio e Divulgagic 00 ORO21T a 100 02  01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 &4 Aduisigio de Bens 00 020121 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 &5 Adgusicdo de Servigos 00 020225 5] 100 02 0172020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 &% Estedos e Consultoria 00 020214 o] 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 &7  Outros Investimentos o 070115 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
oif o0z 20175 T Urban Innovate Actions - UlA
01 002 20175 7/ Semindrios e Outros Eventos 00 020218 a 100 02 0472020 1202023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 72 Fromogio e Divulgagio 00 020217 a 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 i3 Aquisigio de Servigos 00 020225 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 74 Deslocagdes e Estadas 00 020213 5] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 7i5  Estudos e Consultoria 00 020214 o] 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20475 76 Material de Transporte o) 070205 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 201765 77 Outros Investimentos o 070115 a 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 41
a1 o0z 2017 a Horizonte 2020
01 002 20175 &1 Deslocagles e Estadas 00 02213 a 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 &2 Seminaros 00 OH216 a 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 &3 Fromogdoe e Divulgagio 00 02217 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 2017/ &4 Adguisigho de Bens 00 020121 a 100 02 0172020 1272022 10 10 10 10 a0
01 002 20175 &5 Adguisicio de Servigos 00 020225 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/ &6 Estudos e Consultoria 00 020214 a 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017% &7 Outros investimentos 00 070115 a 100 02 012019 122022 10 10 10 10 10 40
o1 002 20175 a CIED - Centro de Infurmag;io Ewrope Direct
01 002 20175 @1 Promogae e Divulgagic 00 020217 s} 100 02 0172019 12/2020 7500 7500 7500
01 002 20175 @2 Adguisigho de Bens 00 020121 a 100 02 0172012 122020 1000 1000 1000
Pag. 5/18

53



Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

. ) ) Despesas )
bbsiProg. Projeto Designacie C(Ij:gsnifilgyéo Fc::a Fonte FII:E;I:!IDBITEIIM Resp. -:M[éjsj.::oj Fads:s Reslizadn — Fin:ffam_ I Anos seguintes T?I:jl pl.'F-'tlrlsm
camental  Realiz Exec| y - . (i) = {a)+(b)=
Fno W JAgae AC [ A [ e Tnicio | Fim & e | S0 R S s iy el (CLLECEU
o Fungdes Gerais
01 ooz Regido de Coimbra em Programas Macicnais e Europeu:
01 002 20175 @3 Atribuicdo de Prémios o0 020115 a 100 02 0172010 12/2020 1 000 1000 1 000
01 002 20175 @4 Deslocaples e Estadas 00 020213 a 100 02 0172000 1202020 1 500 1500 1 500
01 002 20175 @5  Material Diddtico 00 020108 a 100 02 0172010 12/2020 1000 1000 1000
01 002 20175 @ Aquisigio de Servigos 00 020225 a 100 02 0172010 12/2020 8150 £150 8150
01 002 20175 @7 Orpanizagio de Semindrios 00 020218 5] 100 02 0172019 1242020 10 500 10 500 10 500
01 002 20176 g Seguros 00 020212 a 100 02 0172010 1202020 800 800 600
01 002 20176 10  Prospect
01 002 20175 101 Deslocapdes e Estadas 00 020213 a 100 02 0172018 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175  i0r2 Organizaglo de Semindrios 00 020218 a 100 02 0172018 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 13 Promogioe e Divulgagic 00 020217 s} 100 02 0172018 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 104 Aquisigio de Bens 00 020121 a 100 02 012010 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/ 105 Adguisigio de Servigos 00 020225 5] 100 02 0172019 1202023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 106 Estudos e Consultoria 00 020214 o] 100 Q2 0172017 1202023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 107 Outros Investimentos 00 070115 o 100 02 0172012 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 11 Europa paraos Cidad3os
01 002 20175 11/ DeslocagBes Nacionais & Internacionais 00 020213 a 100 02 0172012 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 112 Reunides e Semindrios 00 020218 a 100 02 0172012 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 113 Promogio e Divulgagio 00 020217 s} 100 02 0172019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/ 114 Adguisigho de Bens 00 020121 s} 100 02  01/2019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/ 116 Adguisicho de Servigos 00 020225 o] 100 Q2 0172019 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 116 Outros Investimentos 00 070115 o 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
oif o0z 20175 12 EDURegio: Digital Regions for Education
01 002 20175 121 Deslocagles e Estadas 00 020213 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 122 Seminarios e Outros Eventos 00 020218 s} 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 123 Promogae e Divulgagic 00 020217 s} 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 124 Adguisigho de Bens 00 020121 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 2017/ 125 Aduisigio de Servigos 00 020225 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 126 Estedos e Consultoria 00 020214 a 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 17 Outros Investimentos 00 70115 a 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 13 COSME
01 002 20175 131 Deslocagbes e Estadas 00 020213 s} 100 02 01/2020 1202023 10 10 10 10 10 40
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Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2020

(valores em ewnos)

L ) . Despesas .
bilpros. Projeto Designagio CIaE:i%I:?:géo Fr.:;na Fonte Flr{ug&mamenm Resp. -:M[énzut'.:ioj Fzs:-s Reliada 202D . . Anos seguintes Total previsio
Orgamentsl  Realiz Exsc. Total | Finansiam. | Financiam. {i) = (a)e(B)+
T =T = T Em (a) P definido |30 definido) 201 it el 2023 Qutres  raiifs{gi+h)
: [ 2] i=erid) | (e} d) fe) in ) {h)
o Fungoes Gerais
01 ooz Regiao de Coimbra em Programas Nacionais e Europeu:
01 DD2 2017% 12 Semindrios e Outros Eventos 00 020218 o] 100 0z 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 D02 2017% 133 Promogo e Divuigagdo 00 020217 o] 100 02  01/2020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 DO2 2017/ 134 Aguisicio de Bens 00 020121 o] 100 02 042020 1272023 O 10 10 10 10 10 40
01 D02 2017 135 Aguisicio de Servicos 00 020225 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 16 Estudos e Consultoria 00 020214 o] 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 137 Outros Investmentos 00 070115 o] 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 14 ERASMUS +
01 DD2 2017% 141 Deslocapdes e Estadas 00 020213 o] 100 02 0472019 12/2023 8751 B751 10 10 10 873
01 DO2 2017% 142 Organizagdo de Eventos 00 020218 o] 100 02 0472019 12/2023 2 500 2 500 10 10 10 2530
01 D02 2017/ 143 Aguisicio de Servicos 00 020225 o] 100 02 0472019 12/2023 0453 0453 10 10 10 0433
01 D02 2017/ 144 Gestio e Execucdo do Projeto 00 020214 o] 100 02 01/2019 12,2023 8 000 8000 10 10 10 8030
01 002 2017% 15  EEA Grants Portugal
01 D02 2017% 15/ Deslocagies e Estadas 00 020213 o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017% 152 Promogdo e Divuigagio 00 020217 o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 D02 2017/ 153 Aquisicio de Bens 00 020121 o] 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 D02 2017% 154 Aquisicio de Servicos 00 020225 o] 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/% 155 Estudos e Consultoria 00 020214 o] 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 15 Outros Investmentos 00 07015 o 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017% 16  Outros Programas Europeus
01 002 20175 1601 Deslocagbes e Estadas 00 020213 o 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 162 Promogo e Divulgagio 00 02027 o 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 163 Reunides e Seminarios 00 020216 o 100 0z 012017 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 1604 00 00121 o 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/5 165 Aquisigio de Servigos 00 020225 0 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 168 Estudos & Consultoria 00 020214 0 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/ 167 Oulres Investimentos 00 o705 0 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017% Revis3o da Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Temitorial
0 o02 20176 1 Aquisigio de Servigos 00 020225 a 100 02 0172018 1272022 10 10 10 10 an
01 002 2017 2  Estudos e Pareceres 00 020214 o] 100 0z 0472019 1272022 0043 pod3 10 10 0083
01 002 2017 3 Deslocagbese Estadas 00 020213 a 100 02 0172018 1272022 10 10 10 10 an
01 002 2017% 4  Trabalhos Especialzados 00 020220 o] 100 0z 0472019 1272022 10 10 10 10 an
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(valores em ewos)

. . Despesas )
lokilProg, Frosete Designagio {Zla?:i%?:ga'o Fc::a Fonte F"{':'Emm Resp. -:M[éJ:-t'.::o] F:‘s:s Resfizado [—— FinPam_ — Anos seguintes T?c_.lpfeflm
. Orgamenisl  Realiz — __[F== ) definido  |ndo defnids| 2021 022 2023 Qutros E:L',r{,‘: Je{o)
Ano | N° [l Aggo AC | AR | FC Iniio | Fim ) (B)={c)+{d) (c) (d) ie) il 1] {h} o

o Fungoes Gerais
o1 ooz Regido de Coimbra em Programas Nacionais & Europew
01 002 2017 5 Agquisicio de Bens 00 020121 a 100 02 02018 1272022 10 10 10 10 30
01 002 2017% 6 Promec3o e Divulgagio 00 020217 a 100 02 02018 1272022 10 10 10 10 30
01 002 20176 7 Ouiros Investimentos 00 070115 o 100 02 02010 122022 10 10 10 10 a0

Totais do Programa 002: 2543247 2543242 432176 301080 860 3277 358
o1 003 Reforgo da Competitividade num Territrio Inclusive & 5
01 003 20177 Redl._lf.éu de Custos de Contexto, Modemizagio e

Eficiéncia Adminisirativa
01 003 20177 i Central de Compras Eletronica
01 003 20177 i/ PublicagBes 00 020247 o] 100 02 042017 12/2023 1 500 1 500 10 10 10 1530
01 003 20177 12 Semwigos de Consultoria 00 020214 a 100 02 OW2017 1272023 0 000 80 000 10 10 10 80 020
01 003 20177 13 Aduisigio de Servigos 00 020225 [s] 100 02 OW2017 1272023 500 500 10 10 10 530
01 003 20177 14  Promogdo e Divulgagio 00 020217 o 100 02 02017 122023 1 000 1000 10 10 10 1030
01 003 20177 15 Semindrios e Outros Eventos 00 020218 [s] 100 02 02017 1272023 500 500 10 10 10 530
01 OD3 20177 ] Rede Intermunicipal de Biblictecas Municipais da
Regi3o de Coimbra
01 003 20177 21 Organizagio de Semindrios 00 020218 [s] 100 02 02010 1272023 1000 1000 10 10 10 1030
01 003 20177 2 Deslocapdes e Estadas 00 020213 o 100 02 02010 122023 700 700 10 10 10 730
01 003 20177 23 Aduisigio de Servigos 00 020225 [s] 100 02 02010 1272023 500 500 10 10 10 530
01 003 20177 24 Divulgagde e Comunicagio 00 020217 a 100 02 0172018 1272023 500 500 10 10 10 530
0f 003 20177 5 Aguisicio de Bens 00 w21 o 100 02 02019 1272023 500 500 10 10 10 530
01 OD3 20177 2 Capacitag3o dos Recurses Humanos
01 002 20177 %1 Trabalhos Especializades 00 020220 o 100 02 02020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 %2 Senvigos de Consultoria 00 020214 o] 100 02 042020 12/2023 10 10 10 10 10 40
0f 003 20177 23 Locaglo de Salas 00 020204 o] 100 02 042020 12/2023 10 10 10 10 10 40
0f 003 20177 A4 Promogdo e Divulgagio 00 020217 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
0f 003 20177 A5  Material Didatico 00 020108 o] 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 40
0f 003 20177 a6  Aguisicio de Servicos 00 020225 a 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 a7 Aguisicio de Bens 00 020121 a 100 02 02020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 a8 OrganizagSo de Seminirios 00 020218 0 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 %@ Deslocapies e Estadas 00 020213 0 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
0t 003 20177 310 Eguipamento Administrativo 00 070108 0 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 21 Eguipamento Informatico 00 70107 o 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
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(valores em euros)
) . X . Despesas )
bbilFros| Projeto Designagio CIaE:i%I?:ga'o Fu‘;';na Fonte FII;:EII:BITEHW Resp. -:M[é):;t'.ﬂa.:ojl FEdS:s Resizado . 2Q2D . . Anas seguintes Total previsio
Orgamentsl  Reaiiz Exec. Total | Financiam. | Financiam. il = (a)+(b)+
YR =T = = =T Em (a) i definido  |nSo definide 2021 022 2023 Outros  liapifsigiihg
E | & ] il | e d) e i ) h)
i3] Fungoes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e §
01 003 20177 a2 Software Informatico 00 070108 [s] 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 4 Economia Circular nas Compras Plblicas
01 003 20177 41 Acompanhamento e Menitorizagdo 00 020214 o 100 02 012010 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 42 Agdes de Sensibilizago 00 020225 o 100 02 012010 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 4/3 Promogdo e Divulgagdo 00 020247 o] 100 02 0172019 1262023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 4/4 Semindrios, Workshops e Encontros Temticos 00 020218 0 100 02 012012 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 4/5 Deslocagies e Estadas 00 020213 0 100 02 012012 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 4/6 Aquisigio de Bens 00 020121 a 100 02 012019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 47 Aguisigio de Servigos 00 020225 [s] 100 02 012019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 4/8  Outros Investimentos 00 o705 s} 100 02 012012 1272023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 5 Centro de Senvigos Partlhades
01 002 20177 &M  Senigos de Consultoria 00 020214 o 100 02 012020 1202023 0 7272 7272 10 10 10 7302
01 003 20177 &2 Promogdo e Divulgagdo 00 020217 o 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &3 Aquisicio de Bens 00 02021 o] 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &4  Senvigos de Aluguer 00 020208 0 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &5 Aquisigio de Servigos 00 020225 0 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &5 Software Informatico 00 070108 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &7 Outros Investimentos 00 07015 0 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
0t 003 20177 6 Regulamento Geral de Protegio de Dades
01 003 20177 @&n  Seniges de Consultoria 00 20214 o 100 02 02018 1202023 84 451 84451 g2130  FrOO010 10 B48 601
01 003 20177 @2 Trabalhos Especializados 00 020220 Q 100 02 022018 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &2 Promogdo e Divulgacdo 00 020217 o] 100 02 ON2018 1202023 10 10 10 10 0 40
01 003 20177 604  Aquisicio de Bens 00 020121 o] 100 02 02018 1202023 10 10 10 10 o0 40
01 003 20177 &5 Aquisigio de Servigos 00 020225 o 100 02 02018 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &% Outros Investimentos 00 o701l o 100 02 02018 12/2023 10 10 10 10 10 0
o1 003 20177 T Outros Projetos Intermunicipais
01 003 20177 71 Estudos e Pareceres 00 020214 o 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 a0
01 003 20177  7/2  Trabalhos Especialzades 00 020225 0 100 02 0152020 1272023 10 10 10 10 0 40
01 003 20177 73 Aquisicio de Bens 00 21 0 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 74 Promogdo e Divulgagdo 00 20217 0 100 02 0102020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 7/5 Outros Servigos 00 020225 0 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

. o Despesas )
onifprog. Froso Designagio cmEsDi?ilggéo Fc:;na Fonte Flmucmm Resp. -:M-[é,:;t'.::o:l F?ﬂs:s Realizado 2020 _ Anos seguintes Toslprevsia
Orgamental  Realiz Exzc. Total [ Financiam. | Financiam. {i) = [3l{b)+
=T =TT —— (3) P definido  |nSo definido| 2021 022 2023 Outros |z (fl{g(h)|
: | ] =ty | e d) fe) in ) h)
(i3] Fungoes Gerais
01 o002 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e §
01 003 20177 76  Oulros Investimentos 00 070115 a 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 Sustentabilidade no Uso das Infraestruturas
01 003 20178 1 dEmDula do Mendego de Prolengamento da Ecopista
o Uao
01 002 20178 11 Coordenagio e Seguranca 00 020220 0 5570 4430 02 042017 1202023 15 000 15 000 5000 10 10 20020
01 003 2017/ 12 Semigos de Empreitada o 070115 0O 5570 4430 02 012017 122023 1317282 1317262 214 433 10 10 1531720
01 003 20178 13 Promogdo e Divulgagie 00 020217 0 5570 4430 02 012017 122023 10 10 19 o0 10 10 20020
01 003 20178 14 Qutros Servipos 00 020225 0 5570 4430 02 012017 122023 10 10 10 10 10 40
0f 003 2017 15 Oulros Investimentos o 070115 O 5570 4430 02 012017 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/8 118 Estudos e Projetos de Execugdo 00 120214 A 5570 4430 02 042018 1202023 4919 4919 10 10 10 2pag
01 003 2017m 2 Ewrcvelo 1 - Rota da Costa Atldntica
01 002 20178 21 Estudos e Pareceres 00 020214 0 008 8002 02 032010 1212023 47 732 47232 10 10 10 47 282
01 003 2017 2 FiscalizagSo e Coordenagio o0 020220 o 3008 8082 02 032010 122023 8 150 & 150 12 300 11 10 13 470
01 00% 2017/ 3 Servigos de Empreitada o 070115 o 3008 6092 0z 032010 1202023 D84 504 064 501 1020 182 11 10 2803703
01 ODF 20178 214 Promogdo e Divuigagde 00 020217 0 3008 6092 0z 032010 1202023 100 100 24 500 10 10 24 620
01 003 20178 25 Outros Servicos 00 020225 O 3008 6092 02 032010 1202023 10 0 10 10 10 40
01 003 20178 205  Outros Investimentos o 070115 O 3008 6092 02 032010 1202023 10 0 10 10 10 40
01 003 20178 3 Ciclovia do Mendego
01 003 201708 /1  Estudos e Projetos de Execugdo 00 020214 a 100 02 012017 122023 48123 48123 10 10 10 48 153
01 003 2017 a2 Fiscalizagio e Coordenagio 00 020220 a 100 02 012017 122023 10 10 10 10 10 &0
01 003 2017@ 33 Semvigos de Empreitada 00 07015 a 100 02 012017 122023 10 10 10 10 10 &0
01 003 20178 34 Promegdo e Divulgagie 00 020217 0 100 02 012017 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 %5 Outros Servigos 00 020225 Q 100 02 012017 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20178 g Ouiros Investimentos o o705 8] 100 Q2 012017 122028 10 10 10 10 10 40
0f OD2 2017E 4 Ecopista Ramal Figueira da Foz
01 D03 201708  4/1  Estudos e Projetos de Execugdo 00 020214 a 100 02 01/2020 1202023 03 854 03 854 10 11 10 03634
01 003 20178 4/2  FiscalizagSo e Coordenagio o0 020220 a 100 02 01/2020 122023 10 0 10 10 10 40
01 003 2017/ 413  Semvigos de Empreitada o0 070115 a 100 02 012020 12/2023 10 0 10 10 10 40
01 003 20178 44 Promogio e Divulgacio o0 020217 a 100 02 012020 12/2023 10 0 10 10 10 40
01 003 20178 45 Outros Servicos 00 020225 a 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 406 Outros Investimentos 00 070115 a 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 5 Acompanhamento da Inmmg.éo no IP3
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opcdes do Plano do ano 2020

(valores em euros)

. ) ) Despesas )
loki|Prog. Frosete Designagio cmEsDi?iI:?:;éo Fc::'a Fone Flr{':;cﬂmm Resp. -:M-[éJ:;t'.::o:l FE‘:’ Realizado 2020 _ Anos seguintes Toslprevisio
Orgamental  [ealiz Exec Total Flnanam. F_|nam.la_'n.
Y =T = =T m (a) i definido  In3o definido) 2021 022 2023 Qutras
E | » ] il | e ) fe) ) i) {h)
L} Fungdes Gerais
o1 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusive e §
01 003 2017/ &1 Estudos e Pareceres 00 020214 s} 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &2 Comunicagio e Divulgagdo 00 020217 o] 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 00F 20178 &3  Adguisicho de Bens o0 020121 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &4  Adguisigho de Servigos o0 020225 a 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 41
01 003 20178 &5 Outros Investimentos 00 070115 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &  Estrada Nacional 17
01 003 20178 &1 Estudos e Pareceres 00 020214 s} 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 a0
01 003 20178 &2 Comunicagio e Divulgagdo 00 020217 5] 100 02 0172020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ &3 Adguisigho de Servigos 00 020220 o] 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 00F 20178 &4 Adguisicho de Bens o0 020121 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &5 Outros Investimentos 00 070115 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20170 T Centro de Recalha de Animais de Companhia
01 003 20178 7/1  Estudos e Projetos de Execugdo 00 020214 a 100 02 012018 122023 58 202 58 202 10 10 10 58 232
01 003 2017 752 Fiscalizagdo e Coordenagdo 00 020217 a 100 02 012019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 7/3 Servigos de Empreitada 00 070115 s} 100 02 01/2019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 74  Fromogdo e Divulgagio 00 020121 o] 100 02 0172019 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017 Ti5  Outros Senvigos 00 020225 o 100 02 0172012 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 706  Outros Investimentos 00 070115 a 100 02 0172012 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017 B Eficiéncia Energética
01 003 2017/8 &1 Adguisicho de Servicos 00 020225 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &2 Estudos e Pareceres 00 020214 s} 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &3 Trabalhos Especialzades 00 020220 5] 100 02 0172020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ &4  Adguisigho de Bens 00 020121 o] 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &5 Comunicagdo e Divulgacdo 00 0T a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 86  Outros Investimentos 00 70115 a 100 02  01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20170 a Centros de Competéncia Geospacial
01 003 20178 @1 Senvigos de Consultoria 00 020214 s} 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/8 @2 Trabalhos Especialzades 00 020220 a 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 @3 Comunicagio e Divulgagdo 00 02217 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 41
01 003 2017/ 4  Aguisicio de Bens 00 020121 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 @5 Outros Senvigos 00 020225 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
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{valores em euros)

L ) . Despesas )
o [Frog. Frofeto Designagdo C|a?:i%ll:?:§50 oo Flr{?ﬂmm Resp. -:Mg:;t'.::ojl (52 | Resizads 2020 ___ Anes seguintes fosipraus
Orgamentsl  [Realiz Exzc. Tetal [ Financiam. [ Financiam. i) = [a)+{p)s

oo [ [Agao AC [ A | Fo inici | Fim S PP Bl i vintd Bt s B ol CUURCIEU
[ Fungdes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusivo e §
01 003 20178 @ Outros Investimentos 00 07015 o 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 0 40
01 003 20178 10 Outros Projetos Intermunicipais
01 003 20178 101 Aquisicio de Bens 00 020121 o] 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 102 Aquisicio de Servigos 00 020225 o] 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 13 Estudos e Pareceres 00 020214 o] 100 02 0472020 1242023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 104 Trabathos Especializados 00 020220 o] 100 02 0472020 1242023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 105 Promogdo e Divugagie 00 02027 o] 100 02 0172020 1242023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 106 Outros Investimentos 00 07015 o 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 Ambiente, Recursos Maturais & Pruteg;in Ciwil
01 003 20170 1 Adaptagdo 3s Alteragdes Climdticas - Cartografia
01 003 20170 1/1  Estudos, Cartografia e Informagio 00 020214 o] 25 75 02 012019 1202023 313702 3372 161 462 10 10 475274
01 003 2017m 2 Adaptagac s Alteragdes Chimaticas - Chmagir
01 003 20170 201 Adguisigio de Servigos 00 020225 [s] 25 75 02 012019 1202023 19 200 10 400 10 10 10 19 529
01 003 20170 22 Acompanhamento e Menitorizagio 00 020214 o 75 75 02 012010 1202023 213113 71313 10 10 10 21343
01 003 2017/ 212 Lecagdo de Viatura 00 (20206 o 25 75 02 012019 1202023 14121 14121 10 10 10 14 151
01 003 2017/ 204 Comumicagio e Divuigagio 00 20217 o 25 75 02 012019 1202023 23 942 23942 10 10 10 23072
01 003 2017m 3 Demenstragdo e Inovagio para Adaptagdo as

AMteragdes Climdticas
01 003 20170 31 Adguisigio de Servigos 00 020214 o] 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 £0
01 003 20170 32 Acompanhamento e Menitorizagso 00 020214 o] 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 £0
01 003 20170 a3 Aguisigio de Bens 00 020121 [s] 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 &0
01 003 20170 24  Aghes de Divulgagie 00 020217 [s] 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 &0
01 003 2017/ a5 Aquisicio de Abriges 00 OFONS o 100 02 012020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017%@ 4  Floresta Comum
01 003 2017/ 4/ Aquisicio de Servigos 00 (20225 o 100 02 012020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 42 Comunicagio e Divulgagio 00 020217 o 100 02 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 452 Aquisicio de Bens 00 2021 o 100 02 012020 1212023 500 500 10 10 10 530
01 003 2017m@ & Prevengio, Controbo & Eradicagio de Espécies
Inwasoras
01 003 20170 51  Equipamento Basico 00 0701002 O 100 02 012020 1242023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 52 Aquisicio de Bens 00 20121 o 100 02 012020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 503 Aquisicio de Servigos 00 (20225 o 100 02 012020 1202023 10 10 10 10 10 40
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

. ) ) Despesas )
bbsiProg. Projeto Designacie C(Ij:gsnifilgyéo Fc::a Fonte FII:E;I:!IDBITEIIM Resp. -:M[éjsj.::oj Fads:s Reslizadn — Fin:ffam_ I Anos seguintes T?I:jl pl.'F-'tlrlsm
camental  Realiz Exec| y - . (i) = {a)+(b)=

Fno W JAgae AC [ A [ e Tnicio | Fim & e | S0 R S s iy el (CLLECEU
o Fungdes Gerais
o1 003 Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusivo & §
01 003 2017@ A4  Estedos e Consultoria 00 02024 a 100 02 0472020 1202023 10 10 10 10 10 41
01 003 2017/ &5  Publicidade e Divuigag3o 00 02027 a 100 02 0472020 1202023 10 10 10 10 10 41
01 003 2017 56  Agles de Capacitago 00 020215 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017@ 6 Protegie Contra Riscos de Incéndio
0t 003 2017 &1 Equipamento Basico o oIz o0 100 02 0172020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017 &2 Adguisigho de Bens 00 020121 o] 100 02 0172020 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ &3 Aduisicho de Servigos o) Q20225 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017@ &4 Estedos e Consultoria 00 02024 a 100 02 0472020 1202023 10 10 10 10 10 41
01 003 2017/ &5 Publicidade e Divulgag3o 00 02027 a 100 02 0472020 1202023 10 10 10 10 10 41
01 003 2017 &6  Agles de Capacitagdo 00 020215 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
o1 oD% Z01T@ T Gabinete Técnice Florestal Intermunicipal
01 003 2017 71 Adguisigho de Bens 00 020121 5] 100 o2 0172019 1272023 1 000 1000 10 10 10 1030
01 003 2017 752 Adguisigho de Servigos 00 020225 o] 100 Q2 0172019 1212023 1000 1000 10 10 10 1030
01 003 2017 73 Leocagdo de Equipamentos o) 020208 a 100 oz 0172019 1202023 10 000 10 000 10 10 10 10 020
01 003 2017m T4 Flano Intermunicipal 00 02024 A 100 02 0472020 1202023 31803 1803 10 10 10 k!
01 003 2017 75 Agdes de Capacitago 00 020220 a 100 02 0472019 1202023 1 000 1000 10 10 10 1030
01 003 2017 76 Comunicagio e Divulgagio 00 020217 a 100 02 012020 122023 8 575 8575 10 10 10 8 605
01 003 2017/ 77 Material Informatico 00 070107 a 100 02 012019 122023 2000 2000 10 10 10 2030
01 003 2017/ 78 Outros Investmentos [ I AT 5] 100 o2 0172019 1272023 10 000 10 000 10 10 10 10 030
01 003 20170 E Brigada de Sapadores Florestais
01 003 2017/ &1 Femamentas e Utensiios o0 020117 a 100 oz 0172010 1202023 14 534 14 534 10 10 10 14 584
01 003 2017 &2 Leocagdo de Equipamentos 00 020208 a 100 01 0172010 1202023 2038 B035 10 10 10 8088
01 003 2017/ B3 Aduisiclo de Servigos 00 020225 a 100 02 0472010 1202023 12 123 12123 10 10 10 12 153
01 003 2017/ G4 Gestio e Acompanhamento 00 020214 s} 100 02 01/2018 12/2023 8 505 8585 10 10 10 8625
01 003 2017 @5 Combustiveis 00 02010201 O 100 02 01/2010 12/2023 15 500 15 500 10 10 10 15 530
01 003 2017/ 86 Agdes de Capacitagio 00 020220 a 100 02 0172018 12/2023 15 000 15 000 10 10 10 15 030
01 003 2017 &7 Fromogdo e Divulgagio 00 020217 a 100 02 0172018 1272023 2000 2000 10 10 10 2030
01 003 20178 g Manutengdo de Equipamentos o (20203 a 100 02 0172018 1272023 & 000 6000 10 10 10 6030
01 003 2017m & Seguros de Equipamentos o0 020212 a 100 02  01/2019 122023 5313 5313 10 10 10 5343
01 003 2017@ @10 Outros Bens 00 0201 a 100 02 012010 12/2022 3000 3000 10 10 10 3030
01 003 2017/  B/11  Oulros Investmentos 00 070115 s} 100 02 01/2018 12/2023 5000 5000 10 10 10 5030
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2020

(valores em ewos)

. N Despesas .
o [Frog. Frofeto Designagio CIaE:i%I:?:{;a'o s F"{';Eumm Resp. -;ME:::LJ [ | Restizado 2020 ___ Anas s=guintes Toslprevse
Orgamentsl  Realiz Exec| Total | Financiam. | Financiam. {i) = {a)+{b)+
Bno I [[Agae AC | A | Fe inicio | Fim B e | 0 [l s 5 Rl (CRURCEL
(b)={c)+| { { | ( (9 {
[} Funges Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusive e §
01 003 2017m O Sistema de Apoio 3 Decisio & Gestio de
Emergencia
01 003 20178 @1 Sistema de Monitorizagdo - Sensores 00 07015 [s] 100 0z 01/2010 1272023 10 000 10 000 10 10 10 10030
01 003 2017@ @2 Outros Servipos 00 020225 [s] 100 02 01/2010 1272023 100 100 10 10 10 130
01 003 20170 @3 Comunicagies 00 020209 0 100 D2 012019 1272023 3000 3000 10 10 10 3030
01 003 20178 @4 Seguros de Equipamentos 00 02212 Q 100 02 01/2018 1272023 3000 3000 10 10 10 3030
01 003 20178 @5 Manutengio da Rede 00 020219 0 100 02 01/2018 1272023 10781 10781 10 10 10 10 811
01 003 2017/ 10 Sistema Integrade de Videoviglancia para a
Prevengio de Incéndios
01 003 20178 10 Tomes de Vigildncia 00 07012 o© 25 75 02 012020 1272023 3T I00 347200 1388834 347200 2083252
01 003 2017® 12 Estudos e Consultoria 00 020214 Q 25 75 02 012020 1272023 83 581 &3 581 83 591
01 003 20178 11 Equipamentos de Proteg3o Civil
01 003 20178 1111 Construgio de Pontos de Agua 00 07015 Q 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/% 112 Prestagio de Servigos 00 020225 [s] 100 02 01/2020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 1123 Aguisicio de Bens 00 020121 o] 100 02 01/2020 1272023 10 10 10 10 10 &0
01 003 20178 12  Ouiros Projetos Intermunicipais
01 003 2017@ 121 Aduisicio de Servigos 00 020225 Q 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 &0
01 003 2017/ 122 Estudos e Consultoria 00 020214 Q 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 &0
01 003 2017/ 13 Aguisigio de Bens 00 020121 Q 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 124 Outros Investimentos 00 07015 Q 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 003: 3674833 3874883 3040388 1118830 1820 8644728
01 004 Promogdo Turistica do Temitério, Captagdo e Apoio ao |
01 004 201701 Coirmbra Regido da Cultura, Programa CuBtural em
Rede
01 004 2017711 1 Espetaculos e Apresentages 00 020225 a 15 B85 02 02017 1272020 358 555 358585 358 555
01 004 2017111 2 \Visitas Guiadas 00 020225 a 15 B85 02 02017 1272020 42 405 42405 £2 405
01 004 2017011 3 Comunicagio e Divulgacio 00 020217 [s] 15 B85 02 02017 1272020 182 380 162 380 182 380
01 0D4 2017111 4  Convocatdna Aberta 00 04050101 © 15 85 02 02017 1272020 &7 500 47 500 &7 500
01 004 2017713 Regido de Coimbra Turisme 2020 - Promogae
Integrada dos Produtos Turisticos
01 004 2017713 1 gﬂi:;.al;::ms de Oferta Turistica e Visitas 00 020225 Q 15 85 02 02017 1272020 182 £25 162 425 182 425
01 004 2017113 2  RegiSo de Coimbra Gastrondmica 00 020225 o] 15 85 02 02017 1272020 102 747 102 747 102 747
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

L i . Despesas )
Iobi|Prog, Frolete Designagio C(I].:S:i%lgm{;io ::e:_la Fome F"{';amm Resp. -:M[é:-t'.::oj T;Es:s Reafizady [——— Fin:m. — Anos seguintes T?cjlpl_?lflm
Fame ealiz. e | . B . (i) = {a}+(b)+
T =TT —Tm (a) R definido  |nSo definida| 2021 022 2023 OQutros  |zj(fj(g)+(h)
: | | (B)=(c)+{d) (e} (d) i) in ta) {h)
[} Fungdes Gerais
01 004 Promogio Turistica do Territdrio, Captagio e Apoio ao |
01 004 201713 3 Dark Sky 00 020220 o 15 85 02 OW2017 1272020 28 303 26 303 26 303
01 004 2017H3 4 Estruturas de Emersdo Temitorial 00 020220 o] 15 85 02 042017 122020 5000 5000 5000
01 004 2017H3 5 Promagio dos Produtos Turisticos 00 020217 a 15 B85 02 OW2017 1272020 379713 378713 370713
01 004 201743 6  Turismo de Negdcios 00 020214 o] 15 85 02 042017 1272020 5 000 5 000 5000
01 004 201713 7 Stand Promocional 00 07015 [s] 15 B85 02 OW2017 1272020 30373 30373 39 373
01 004 201713 8 Mediagio Turistica 00 020225 o 15 85 02 02017 122020 120000 120 000 120 000
01 004 201713 0  Assessoria e Acompanhaments 00 020214 o 15 85 02 OW2017 1272020 22 140 2140 22 140
01 004 2017143 10  Benchmarking 00 020213 o] 15 B85 02 042017 1272020 20 000 20 000 20 000
01 004 2017H4 Reabiitagio dos Comedores de Patriménio Natural
01 004 201714 1 Valorizag3o & Ativagio 00 020225 o 10 90 02 02017 122023 112 084 112 964 10 10 10 112 004
01 004 201714 2 Reabiitagio e Intervengio 00 07015 [s] 10 80 02 OW2017 1272023 92 250 2 250 10 10 10 92 280
01 004 201714 3 Teenologia Beacons 00 0705 o 10 20 02 O0W2017 122023 10 000 10 000 10 10 10 10 030
01 004 2017H5 Fede Tematica das Invasdes Francesas em Fortugal
01 004 2017M5 1 Agquisicho de Bens 00 2o o] 0 70 02 012010 122020 10 10 10
01 004 201745 2 Deslocagles e Estadas 00 020213 o] 0 70 02 042010 122020 3500 3500 3500
01 004 201715 3 Servigos de Consultoria 00 020214 [s] 30 70 02 012019 1272020 17 500 17 500 17 500
01 004 201715 4 Outros Servigos 00 020225 o 0 70 02 OW2010 1272020 10 10 10
01 004 201715 §  Promogdo e Divulgagio 00 020217 o 0 70 02 OW2018 1272020 48 000 46 000 48 000
01 004 201715 &  Assessorae Acompanhaments 00 020214 o] 0 70 02 O4/2010 1272020 25 000 25 000 25 000
01 004 201715 7  Outros Investimentos 00 070115 o] 0 70 02 012010 122020 333000 3383000 333 000
01 004 20178 Regiio de Coimbra - Regido Europeis da
Gastronomia
01 004 2007H8 1 Seriigos de Consultoria 00 020214 a 10 80 02 OW2017 1272023 28 730 28730 10 10 10 26 780
01 004 201718 2 Capacitagio e Qualificagio dos Temitdrics 00 020225 a 10 80 02 OW2017 1272023 18 803 12 993 10 10 10 19023
01 004 201716 3 Semindrios e Outros Eventos 00 020216 o 10 90 02 02017 122023 55 805 55 §05 10 10 10 55725
01 004 201718 4  Promogdo e Divulgagio 00 020217 o 10 20 02 O0W2017 122023 5854 5854 10 10 10 5884
01 004 201718 5 Trabalhos Especializados 00 020220 o 10 00 02 OW2017 122023 22 509 2 500 10 10 10 22 539
01 004 2017M8 6  Adguisigho de Servigos 00 020225 o] 10 00 02 02017 122023 4301 4301 10 10 10 4421
01 004 20178 7  Deslocaples e Estadas 00 020213 o] 10 00 02 OW/2017 122023 44 808 44608 10 10 10 44728
01 004 201718 8 Despesas com Candidatura 00 020225 o 10 90 02 OW2017 122023 5000 5000 5000 5000 15 000
o1 004 2017418 Programa de \.’abriza;-io da Fileira do Queijo da
Regido Centro
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em ewos)

Despesas

Projeto Codige Fomma) Fonte Financiamento Datas Fazeg - Total previsto

IobilProg. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Mésitno) | de | | Realizado 2020 — Anos seguinizs
Orgamentsl  [Realiz = Total Financiam. F_maml:ln.
- — - (a) definido  |ndo definido| 201 20x2 2023 Ouiros
Ano [ N° |Agac AC | AN I FC Inicio | Fim ! (B=(c)s{d) (<) (d) [5] in (g} {h)
o Fungdes Gerais
01 004 Promogdo Turistica do Teritdrio, Captagio e Apoio ao |
01 004 201718 1 Atribuicio de Vales 00 IS o] 15 02 0172010 1272020 53834 53834 53634
01 004 201718 2  Deslocagies e Estadas 00 020213 o] 100 02 0172010 1272020 10 10 10
01 0D4 201748 3  Promogo e Divulgagdo 00 020217 a 100 02 0172018 12/2020 10 10 10
01 004 201718 4  Outros Investimentos 00 07015 o 100 02 0172010 12/2020 10 10 10
01 004 2017H9 Universidade do Oceano
01 004 201719 1 Promag3o & Divulgagio 00 020217 a 80 10 02 0172018 1272020 753 753 753
01 004 201719 2 Aguisicho de Servigos 00 020225 a 80 10 02 0172018 1272020 4 500 4500 4 500
0f oD4 2019720 CEIIS - Centro de Empreendedorismo de Impacto e
Inowagio Social
01 004 201920 1 Comparticipagio 00 040102 A 100 02 0172010 1272021 45 531 45531 15823 81422
01 004 2019821 Comunidades Criativas para a Inclusao Social
01 OD4 201821 1  Comparticipacdo 00 040102 o 100 02 0172010 1272023 10 10 10 10 0 40
0i OD4 2019722 Outros Projetos Intermunicipais
01 004 201922 1 Servigos de Consultoria 00 020214 a 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 0 40
01 004 2019022 2 Cormmicagio e Divulgacso 00 020217 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 004 2019022 2 Aquisicio de Bens 00 020121 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 004 2019022 4 Aguisicio de Servigos 00 020225 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 004: 251530 2515301 21048 5150 150 2541 640
01 00s Descentralizagdo e Delegagio de Compenténcias
of 005 2017720 Autoridade dos Transportes
of 005 201720 1 Transporte Flexivel a Pedido
01 005 201720 11 Senigos de Consultadora 00 020214 a 100 02 0172017 1272023 58 450 58450 10 10 10 58 480
01 005 201720 12 Comunicagio e Divugagdo 00 020217 a 100 02 0172017 1272023 45 520 45520 10 10 10 45 550
01 005 201720 13 Aquisigho de Bens 00 020121 o 100 02 0172017 12/2023 500 500 10 10 10 530
01 005 201720 14 Seminarios 00 020218 o 100 02 0172017 12/2023 1000 1000 10 10 10 1030
01 005 201720 15 Gestio e Acompanhamento 00 020225 o 100 02 0172017 12/2023 35 910 35910 10 10 10 35840
01 005 201720 16 Aguisigio d= Servigos 00 020225 a 100 02 0172017 1272023 1000 1000 10 10 10 1030
01 005 201720 17  Trabahos Especializades 00 020220 a 100 02 0172017 12/2023 8722 6712 10 10 10 8752
01 005 201720 g Comparticipapies Operadores 00 040102 s} 100 02 0172017 1272023 1000 1000 10 10 10 1020
01 005 201720 12  Outros Investmentos 00 O7ON15 o 100 02 0172017 12/2023 5000 5000 10 10 0 5030
01 005 201720 2 Autoridade de Transportes RJSPTP
GRA! Pag. 16/18

64



Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

L ) ) Despesas )
bbilFroa Projeto Designagi C(Ij;;s;sni?’llg:;éo FO‘;':.IE Fonte Flr{lgglclanﬂnm Resp. -:M[é)::.ﬂa.:o] Fzs:s Reslizade — Finin:z;zm I Anos seguintes T?lil pI.-E‘Tlsm
ramental  Realiz Exec| 5 - 5 {i) = (akb)+

Fno T [Agae HEE inicio | Fim @) e el A 'y 2 il (ORLRCEU
1] Fungoes Gerais
01 003 Descentralizagdo e Delegagio de Compenténcias
01 005 2017720 21  Senvigos Especializados 00 020220 o 100 02 012017 1272023 10 000 10000 10 10 10 10030
01 005 2017/20 22 Senigos de Consultoria 00 020214 o 100 Q2 012017 1272023 100630 100830 10 10 10 109 660
01 005 201720 23 Concessdo/Prestaplo de Senigos o0 020226 o 100 0z 042017 1272023 100 100 10 10 10 130
01 005 201720 24 Comunicagio e Divuigacio 00 020217 [s] 100 02 012017 12/2023 1000 1000 10 10 10 1030
01 005 2017720 25  Aduisigio de Bens 00 020121 [s] 100 02 012017 12/2023 500 500 10 10 10 530
01 005 201720 2%6 Aguisicho de Servigos 00 020225 o Q2 012017 1272023 1000 1000 10 10 10 1030
01 005 201720 27 Semindrios 00 020216 0 100 02 012017 1272023 1000 1000 10 10 10 1030
01 005 201720 2§ Comparticipacio Operadores 00 040102 0 100 02 012017 1272023 100 100 10 10 10 130
01 005 201720 @ Outros Investimentos 00 070115 0 100 02 012017 1272023 5340 5340 10 10 10 5370
01 005 2017722 Outras Competéncias
01 005 201722 1 Senvigos de Consultoria 00 020214 o 100 0z 042017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 005 201722 2  Comunicagio e Divuigacio 00 020217 0 100 02 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 005 201722 3 Aguisigio de Bens 00 020121 [s] 100 02 012017 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 005 201722 4  Semindrios e Qutros Eventos 00 020218 o 100 02 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 005 201722 5  Adguisicho de Servigos o) 20235 o] 100 0z 0172017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 005 2017722 &  Outros Investimentos 00 070109 0 100 02 012017 1272023 10 10 10 10 10 40

Totais do Programa 005: 373341 3T3E4 240 240 240 374 581
01 008 Administragio Geral
01 0D 2017728 Funcionamento da CIM Regido de Coimbra
01 0D 2017728 1 Aguisigio de Bens o0 @011 [} 100 02 012017 1272023 2 500 2 500 10 10 10 2530
01 006 2017728 2  Combustiveis o0 @2010202 o 100 02 012017 1202023 15110 15110 10 10 10 15 140
01 006 2017728 3  Material de Escritdrio 00 020108 0 100 02 O1F2017 1272023 2500 2500 10 10 10 2530
01 006 2017728 4  Locaglo de Outros Bens 00 020208 a 100 o2 0AFOAT 1202023 500 6500 10 10 10 6530
01 006 2017726 5§  Semvigos de limpeza Instalagdes 00 020202 o 100 02 012017 1272023 4100 4100 10 10 10 4130
01 OD6 2017728 & Amendamente das Insnlagﬁes 00 020204 Q 10D o2 0172017 1272023 35 540 35 540 10 10 10 38 570
01 006 2017726 7  Locagdo de Viatura 00 020206 0 100 02 012017 1272023 18 877 16877 10 10 10 18 707
01 006 2017728 8  Comunicagies o0 (20209 a 100 oz 0047 1202023 7000 7000 10 10 10 7030
01 006 2017726 ©  Deslocagies e Estadas 00 020213 o] 100 02 02017 1202023 2375 2878 10 10 10 2005
a1 OD& 2017728 10 Estudos, Pareceres, Fruiems e Consultadoria 00 020214 Q 10D o2 0172017 1272023 25093 25 083 10 10 10 25123
01 DD6 2017728 11  Senigos de Publicidade 00 020217 3] 100 02 012017 1272022 1500 1500 10 10 10 1530
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{valores em ewnos)

. L ) Despesas
oilFrog. Projeto Designagio Cé::s;soffa:ﬁo F:c;;n: Fonte Fi {.:;Icame o Resp. . Mg;t'.:?lo:l ';EEZS Reslizado _ Finﬁzn S Anos seguintes 'I;:t.:l :rle_llr:i:
- 3 — - 1l definido  |ndo definido| 2021 022 2023 Outros | izieeieigieiny
Ano [N |(Azdo AC I AA I FC nicio | Fim . (bi=(c)s{d) ic) (d) =) A (3} (h) T
i3] Fungoes Gerais
01 006 Administragio Geral
01 DDG 2017728 12  Assisténcia Técnica 00 020210 o 100 02 042017 122023 7 200 7200 10 10 10 7230
01 006 2017728 13  Trabalhos Especializados 00 020220 o 100 02 042017 122023 543 5431 10 10 10 5481
01 DDG 2017728 14  Aguisicio de Servicos 00 020225 o 100 02 042017 122023 19 919 10 019 10 10 10 10 040
01 ODG 2017726 15  Hardware Informdtico 00 070M07 o 100 02 02017 122023 5000 5000 10 10 10 5030
01 ODG 2017726 16  Software Informdtico 00 070108 o 100 02 02017 122023 3000 3000 10 10 10 3030
01 006 201728 17  Equipamento Administrative 00 070100 o] 100 02 042017 122023 3500 3500 10 10 10 3530
01 DDG 2017726 18  Edquipamento Basico 00 07011002 O 100 02 042017 122023 3000 3000 10 10 10 3030
01 DD 2017726 10 Femamentas e Utensilios 00 070111 o] 100 02 042017 122023 1 500 500 10 10 10 1530
01 006 201728 20 Equipamento de Transporte 00 070205 o 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 10 40
01 006 201728 21 Outnos Investimentos 00 O7ONS o 100 02 012017 1272022 3000 3000 10 10 10 3030
01 DD 2017726 22 Vigilincia e Seguranca 00 020218 Q 100 02 02017 1272023 1500 5 10 10 10 1530
01 ODB 2017727 Assembleia Distital de Coimbra
01 OD6 2017727 1 Estudos e Pareceres 00 020214 o 100 02 012017 122023 55 000 55 000 10 10 10 55030
01 006 2017727 2  Registos Notanais 00 08020305 O 100 02 012017 122023 3000 3000 10 10 10 3030
01 DD 2017727 3 Senvigos Bancarios 00 08020304 O 100 02 02017 1202023 500 5 10 10 10 530
01 006 201727 4  Ouiros Servigos 00 020225 o 100 02 012017 122023 2 000 2000 10 10 10 2030
01 006 201727 5  Conservaglo de Bens 00 020203 o 100 02 012017 122023 500 500 10 10 10 530
01 006 201727 &  Ouiros Investmentos 00 07015 o 100 02 02017 122023 100 100 10 10 10 130
Totais do Programa 008 234 555 260 2a0 280 235 305
Totais do Objetive 01: 0 0784553 ©784553 0 4361770 1484220 81700 0 15602 342
Total Geral: 0 0784553 ©7B4553 D 4361770 1484220 81720 D 15602342
ORGAD EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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4 ATIVIDADES MAIS RELEVANTES
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

L N Despesas )
Iobi|Prog) Frosete Designagio cmg%?:;éo Fu:;?a Fonte F"{';Eumm Resp. -:M-[éJ:;t'.::o:l F?f:s Realizado 2020 _ Anos seguintes Torlprevsie
Orgamental  Realiz Exec. Total Flnanam. F_|namua_n.
YD T =T = = =T Em (a) P definido  In3o cefinido) 201 072 2023 Qutros
: | 2] (=il | i) i) ) i ig) ih)
[ Fungdes Gerais
01 o001 Afirmagio de uma ldentidade Regional
o1 001 2017H Pensar as Politicas e Interagir com o Temitdria
01 001 2017H i Seminarios, Workshops & Eventos Tematicos
01 001 2017M 11 Aguisigho de Servigos 00 (020225 [s] 100 02  01/2017 1212023 2000 2000 10 10 10 2030
01 001 20171 12 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 100 02 0172017 1202023 58 400 58 400 58 400 54 400 58400 233 600
01 001 20171 13 Aquisigho de Bens 00 020121 o 100 02 0172017 1202023 2000 2000 10 10 10 2030
01 001 20174 14 Promogdo e Divulgagie o0 02027 o] 100 02 0172017 1202023 3000 3000 10 10 10 3030
01 001 20474 15  Encargos com Formadores 00 020225 o] 100 02 0472017 1202023 1000 1000 10 10 0 1030
01 001 2017M 16 Locagio de Bens 00 20208 o 100 02 012017 1202023 4 3000 3000 10 10 10 3030
01 001 2017 17 Organizagio de Eventos 00 020218 o 100 02 0172017 1202023 211 300 211 300 10 10 10 211 330
01 001 2017H 9 Concursos Regionais Tematicos
01 001 2017 i Aguisicho de Servigos o0 020225 o] 100 02 0172017 1202023 10 10 10 10 10 40
01 001 20174 22 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o] 100 02 0472017 1202023 10 10 10 10 0 40
01 001 201711 23 Aquisigio de Bens 00 020121 [s] 100 02  01/2017 1212023 10 10 10 10 10 40
01 001 20171 24  Afribuigdo de Prémios o 020115 o 100 02 0172017 1202023 10 10 10 10 10 40
01 001 20171 25 Fromogdo e Divulgagie 00 020217 o 100 02 0172017 1202023 10 10 10 10 10 40
o1 001 2017H 3 Benchmarking & Boas Praticas
01 001 2017M 31 Aquisigho de Servigos 00 020225 Q 100 02 0172017 1212023 5000 5000 10 10 10 5030
01 001 201711 32 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 100 02 012017 1202023 5000 5000 10 10 10 5030
01 001 20171 33 Despesas de Representacio 00 020211 o 100 02 0172017 1202023 5000 5000 10 10 10 5030
01 001 2017H 4 Aquisicho de Bens o0 020121 o] 100 02 0172017 1202023 2000 2000 10 10 10 2030
0 001 2047 Comumnicagio & Imagem
o1 001 201702 1 Plano de CurrunicagineMarhe‘lhg Terrtorial
01 001 20172 w1 Gestdo e Acompanhamento 00 01020107 O 100 02 0172017 1202023 24 031 24 081 10 10 10 24111
01 001 20172 12 Ouires Servipes 00 020225 0 100 02 012017 1272023 2 500 2 500 10 10 0 2530
01 001 201772 153 Serviges Grificos o) 020220 0 100 0172017 1212023 10 400 10 400 10 10 10 10430
01 001 20172 14 Promoglo e Divulgagio o0 020217 o 100 02 0172017 1202023 80 000 80 000 10 10 10 80 030
01 001 201722 15 Material Fromocional 00 020217 0 100 02 0172017 12/2023 20 000 20 000 10 10 10 20030
01 001 20172 16 Adquisigie de Bens 00 20121 0 100 02 01/2017 1202023 1000 1000 10 10 0 1030
01 001 201702 ] Manuteng3o e Dinamizag3o do Website Institecional
01 001 20472 1 Trabalhos Especializados 00 (20220 o] 100 02 012017 1202023 1000 1000 10 10 10 1030

Emifido em: 16/110/2019 14:32:25
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewnos)

L o Despesas )
onifprog. Froiete Designagio CIaE:i%Ig’;éo Fc::"a Fonte Flmucmm Resp. -:M[éJ:-t'.:.:o] F?ﬂseﬁ Realizado 2020 _ Anos seguintes Tosslprevisio
Orgamental  Realiz Exzc. Tetal | Financiam. | Financiam. (i) = {ale{b)+
=T =TT —r— (a) definido  |nSo definido| 2021 022 2023 Qutros | ra(fj(g)+(h)
: [ 2] ic) ) (=) i ig) ih)
o Fungoes Gerais
o1 o Afirmagao de uma ldentidade Regional
0f 001 20172 2 Outros Servigos 00 020225 a 100 02 042017 12/2023 1000 1000 10 10 10 1030
Totais do Programa 001: 0 4377 437 731 o 58 630 53 630 58830 o 13 621
o1 o002 Regido de Coimbra em Programas Nacionais e Europeu:
of o002 201793 E:Equéo do_ F'a_c:w para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial
0i oD2 201703 1 Regido de Coimbra 2.X
01 002 20172 11 Estudos e Consultadoria 00 020214 Q 15 85 02 0172017 1272020 50 200 50 200 50200
01 D02 20173 42 Promogo e Divulgacdo 00 020217 Q 15 85 02 0472017 1272020 81020 &1 020 1020
01 002 201703 13 Trabalhos Especializados 00 020220 Q 15 85 02 O01/2017 1272020 100 100 100
0f ob2 20173 2 Eficiéncia Energética
01 DD2 2017/ 22 Auditorias e Plano de Aglo 00 020214 a 100 02  01/2017 1272020 0174 2174 0174
01 D02 201703 3 Aduisicio de Servigos 00 020225 a 100 02  01/2017 1272020 10 10 10
of oo? 20177 3 Rede de EJFerta Turistica em Espagqs rlqla_tum'rs -
\alorizagio dos Comederes de Parimonio Natural

01 002 20172 31 Concegdo e Design de Conteddos 00 020220 Q 15 85 02 01/2017 1272020 20 821 20821 20 821
01 D02 20173 a2 Promogo e Divulgacdo 00 020217 Q 15 85 02 0472017 1272020 206 504 205 504 206 504
01 D02 2017/ 34  Acompanhamento e Fiscalizagio 00 020225 Q 15 85 02 0472017 1272020 15 810 15 010 15810
0i oD2 201773 4 InclusSo Social & Emprege - Projetos Inovadores
01 002 2017/ 42  Semvigos de Consultoria 00 020214 a 100 02  O1/2017 1272022 10 10 10 10 30
01 D02 20170 43 Aquisicio de Bens 00 020121 a 100 02  O1/2017 1272022 10 10 10 10 30
01 D02 201773 44 Adquisicio de Servigos 00 020225 a 100 02  O1/2017 1272022 10 10 10 10 30
01 002 2017/3 45 Servigos Especializados 00 020220 a 100 02 042017 1272022 10 10 10 10 a0
01 D02 20173 45 Promogdo e Divulgacio 00 020217 a 100 02  01/2017 1272022 10 10 10 10 a0
01 002 20173 47 Dinamizag3o de Atividades de Iniciativa Social 00 020218 a 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 30
01 002 201703 5 IndusSo Social & Emprege - Cultura para Todos
01 002 201753 &1 Semvigos de Consultoria 00 020214 a 100 02 012017 1272022 5 545 5545 10 10 5 585
01 002 20173 &2 Comunicagio e Divulgagio 00 020217 a 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 30
01 002 201703 53 Aguisigio de Bens 00 020121 a 100 02 012017 1272022 10 10 10 10 30
01 002 201773 54 Aguisigio de Servigos 00 020225 o] 100 02 OM£2017 1272022 10 0 10 10 0
01 002 201703 55 Senvigos Especializados 00 020220 o] 100 02 OM£2017 1272022 10 0 10 10 0
01 OD2 20173 & Unidades Moveis de Saude
01 002 201773 &2 Segures comViaturas 00 o012 o] 100 02 0172017 1272022 10 10 10

GRA!
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewros)

) . n - . Despesas )
biilproa. Projeto Designagio C(Ij%i:ﬁ;gm{;io ';EEI: Fonte FlrE;:-!Imamem Resp. -:Mg:nt'.ﬂa.:oj :d:e:s Reaizad _ Fin?:i!]am. _ Bnos seguintes Total previsto
— T = I = I = —T 1a) definido  |ndo definide| 2021 022 2023 Qutres
¢ (<) (d) {e) i} i:1] (h)
[]] Fungdes Gerais
a1 ooz Regido de Coimbra em Programas Macionais e Europew
01 002 2017/ &3 Aquisigio de Bens 00 020121 a 100 02 012017 1272022 10 10 10
01 002 20173 G4 Aquisigho de Servicos 00 020225 a 100 02 012017 1272022 10 10 10
01 0o2? 20173 T anuc;.i_n do Sucesso Escolar e Redugdo &
Prevengao do Insucesso e Abandono Escolar
01 002 2017 71 Aquisigio de Servigos 00 020225 a 15 B85 02 012017 1202020 278300 278 300 278300
01 002 2017/ 7r2 Formadores e Consultores 00 020220 a 15 B85 02 0172017 1202022 401 544 401544 350000 300000 1141 544
01 002 20173 Ti3 irﬁl)_alisju. Desenvolvimento, Acempanhamento e 00 020214 a 15 85 02 0172017 1272020 124 418 124 418 124 418
Valagao
01 002 20173 T4 Cnrrmgianaqa'o e Divulgagio 00 02017 a 15  B5 02 O04/2017 1202020 350044 350044 350 044
01 002 20173 75 Promogo de Encontros e Semindrios 00 020218 a 15 B85 02 01/2017 12/2020 11581 115811 1501
01 002 20173 75 Atividades Ativas Experimentais 00 020225 a 15 B85 02 012017 1202021 78 750 276750 61 500 333 250
01 002 20174 Autoridades Urbanas
01 002 20174 1 Material de Eseritdrio 00 020108 o 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20174 2 Aquisigio de Bens 00 em2 a 100 02 0472020 1272023 10 10 10 10 10 0
01 002 200174 3 Servigos de Consultoria 00 020214 ] 100 D2 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20174 4  Locagdo de Bens 00 020208 a 100 02 0472020 122023 10 10 10 10 10 &0
01 002 20174 §  Trabalhos Especializados 00 020220 a 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20174 &  Promogao e Divulgagio 00 020217 a 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20174 7  Outros Senigos 00 020225 a 100 o2 047200 1272023 10 10 10 10 0 &0
01 002 20175 Projetos Europeus
01 002 2017 1 Intemeg POCTEP - NAPOCTEP
01 002 20175 11 Viagens e Alojamentos 00 020213 a 2 75 02 0172019 1202020 5850 5850 5650
01 002 20176 2 Agfes de Divulgagios Promocin 00 020217 a 25 75 02 01/2019 12/2020 27 450 27 450 27 450
01 002 20175 12 Design Grafico 00 020220 o] 2% 75 02 012019 12/2020 3157 3157 3157
01 002 20175 14 Despesasde Instalagio e Administrativas 00 020225 5] 25 75 02 012019 12/2020 5837 5837 5837
01 002 20176 2 Interreg SUDOE
01 002 20175 21 Deslocagies e Estadas 00 020213 a 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 2 Seminarios 00 020218 a 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 3 Promogdo e Divulgagio 00 020217 a 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 24 Aquisigio de Bens 00 020121 a 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 £0
01 002 20176 25 Aguisigho de Servigos 00 020225 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 0 40
01 002 20176 205 Estudos e Consultoria 00 020214 a 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 0 40
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Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewros)

Despesas
Projeto Codi Forma| Fonte Financiamente Datas Fas=q - Total previsto

loifprog, }E Designagio Céjssi]ﬁ-eg{;am;o ::“z %) Resp.| (MésiAno) E::& Realizado Fin:iim_ — Anos seguintes - {:u-'bji

T gd — I — I = T (@) I deilinidn nao qefnidu 2021 2022 2023 Ogmus (e} _F_|+;:gir+|:h}

7 (b)=(c)={d) fc) (d) fe) ] (g) {h)

o Fungdes Gerais
01 002 Regiio de Coimbra em Programas Macionais e Europew
0i 002 20175 3 Interreg EUROPE - PriMaAs
01 002 20175 &/ Material Administrative 00 020108 0 10 @0 02 012019 122021 &710 4710 3148 7865
01 002 20175 a2 Deslocagdes e Estadas 00 020213 0 10 @0 02 012019 122021 8400 5400 5 450 13 B50
01 002 20175 a3 Organizagio de Eventos 00 020218 0 10 @0 02 012019 122021 8750 5750 8750
01 002 20175 a4 Promogde e Divulgagio 00 020217 A 10 @0 02 012019 12/2021 300 300 300
01 002 20175 A5 Estudos e Consultoria 00 020214 [s] 10 90 02 012010 12/2021 13 500 13 500 11 000 24 500
01 002 20175 4 Interreg Espago Atlantico
01 002 20175 4/1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 s} 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 42 Semindrios 00 020218 o 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 42 Promogdo e Divulgacdo 00 020217 o] 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 44  Aquisicio de Bens 00 020121 o] 100 02 04/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 45 Aquisicio de Servicos 00 020225 A 100 02  01/2020 1272023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 4/ Estudos e Consuitoria 00 020214 0 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 5 URBALT - Rurban Food
01 002 20175 &1 Deslocagdes e Estadas 00 020213 0 15 85 02 012019 1272020 2300 2300 2300
01 002 20175 &2 Semindrios e Qutros Eventos 00 020218 [s] 15 85 02 012019 12/2020 4000 4000 4000
01 002 20175 &3  Promegdo e Divulgagdo 00 020217 o 15 85 02 012019 122020 1500 1500 1500
01 002 20176 &4  Aquisicio de Bens 00 020121 o 15 85 02 0172019 122020 20 0 20
01 002 20175 6/5  Aquisicio de Servigos 00 020225 o] 15 85 02 0472010 122020 20 0 20
01 002 20176 A% Estudos e Consultoria 00 020214 o] 15 85 02 O04/2012 122020 5020 5020 5020
01 002 20176 57 Senvigos Especializados 00 020220 0 15 85 02 012019 122020 10 000 10000 10 D00
01 002 20175 &  URBAN Agenda
01 002 20175 &1 Deslocagies e Estadas 00 020213 0 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 62 Seminanios e Ouiros Eventos 00 020218 0 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 6&/3  FPromegae e Divulgagio 00 020217 0 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 64  Aquisicio de Bens 00 2021 0 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 2017 &/5  Aqusiciode Servigos 00 020225 0 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175 &% Estudos e Consultoria 00 (20214 a 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
0i oo2 20178 7 Urban Innovate Actions - UlA
01 002 20176 7/ Semindrios e Qutros Eventos 00 020218 [a] 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 7r2  Promogdo e Divuigagio 00 020217 o 100 02 0172020 1242023 10 10 10 10 10 40
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

L i . Despesas )
obiProg, Frolete Designagio Claggi‘;lg:;éo Fudr:‘a Fome F"{';Eumm Resp. -:M[é:-t'.::oj F?:s Realizado 2020 _ Anos seguintes Toslprevisio
Orgamentsl  [Realiz Exec Total Flnanam. F_mamla_n.
TR =TT —r (a) R definido  |nSo definida| 2021 022 2023 Outros
: [ 2] =ity | e d) fe) in ig) ih)
L} Fungdes Gerais
01 ooz Regido de Coimbra em Programas Nacionais e Europeu:
01 002 2017/ 73 Adguisigo de Servigos 00 020225 o 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 74 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o 100 02 01/2020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 75 Estudos e Consultoria 00 020214 0 100 02 01/2020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 B  Horizonte 2020
01 002 20175 61 Deslocagdes e Estadas 00 020213 0 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 &2 Semindrios 00 020218 s} 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 B3 Promoglo e Divulgagio 00 eI o 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 B4 Adguisicio de Bens 00 020121 o] 100 02 01/2020 1272022 10 0 10 10 30
01 002 20175 B/5  Adguisigho de Servigos 00 020225 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 86 Estudos e Consultoria 00 020214 0 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 @ CIED - Centre de Infermagio Ewope Direct
01 002 20175 @1 Promogdo e Divulgagio 00 RI7 o 100 02 012019 1272020 7 500 7500 7500
01 002 20176 @2 Aguisigio de Bens 00 @02 o 100 02 012019 1272020 1000 1000 1000
01 002 20175 @3 Afribuiclo de Prémios 00 020115 o] 100 02 0172019 1272020 1 000 1000 1000
01 002 20175 @4 Deslocagles e Estadas 00 020213 0 100 02 0W/2019 1272020 1 500 1500 1500
01 002 20175 @5  Material Didtico 00 020108 a 100 02 012019 1272020 1000 1000 1000
01 002 20175 @6 Aduisigio de Servigos 00 020225 [s] 100 02 0172019 12/2020 8 150 2150 8150
01 002 20175 @7 Oranizagio de Semindrios 00 (20218 o 100 02 012019 1272020 10 500 10 500 10 500
01 002 20176 @8 Seguros 00 020212 o 100 02 0172019 12/2020 600 800 600
01 002 20175 10  Prospect
01 002 20175 40 Deslocagles e Estadas 00 020213 0 100 02 012019 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 102 Organizagio de Semindrios 00 020218 [s] 100 02 012019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 13 Promogdo e Divulgagde 00 020217 s} 100 D2 012019 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 104 Adquisigio de Bens 00 02021 0 100 02 012019 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/ 105 Adguisigio de Servigos 00 020225 0 100 02 012019 1272023 10 10 10 10 10 41
01 002 20176 10 Estudos e Consultoria 00 020214 [a] 100 02 0%/2017 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 201765 41  Europa paraos CidadSos
01 002 20175 1111 Deslocagbes Nacionais e Internacionais 00 020213 0 100 D2 0%/2019 1212022 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 112 Reunides e Seminarios 00 020218 o 100 02 012019 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20176 113 Promogdo e Divulgagio 00 eI 0 100 02 012019 1272023 10 10 10 10 10 41
01 002 20175  1ii4  Adguisicio de Bens 00 020121 0 100 02 0W2019 1272023 10 10 10 10 10 40
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

{valores em ewros)

. N Despesas )
Iobi|Frog. Frofeto Designagio CIaS:i%:’::}a'o Fomel e Fllfgamm Resp. .;ME:f.::oJ [ | Resiizads 2020 ___ Anas sequintes Tosiprevsto
Orgamentsl  Realiz Exec| Total | Financiam. | Financiam. (i) = {a){b)+

Eno [N [Agae AC [ A [Fe nigio | Fim | e | 0% P B 5 e Oues |i=etis(aietht
[]] Fungdes Gerais
a1 ooz Regido de Coimbra em Programas Macionais e Europeu:
01 002 20175 1145 Adguisigio de Servigos 00 020225 Q 100 02  01/2010 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 12 EDURegio: Digital Regions for Education
01 002 20175 121 Deslocagies e Estadas 00 020213 o 100 02  01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 12 Semindrios e Outros Eventos 00 020218 Q 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 122 Promogdo e Divulgagio 00 020217 o 100 02  01/2020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 124 Aguisigio de Bens 00 020121 Q 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 125 Aquisicio de Servicos 00 020225 [s] 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20178 126 Estudos e Consultoria 00 020214 [s] 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 o002 20175 13 COSME
01 002 20175 131 Deslocagies e Estadas 00 020213 o] 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 12 Seminirios e Outros Eventos 00 020218 [s] 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 133 Promogo e Divulgagio 00 02017 o] 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 134 Aquisicio de Bens 00 020121 [s] 100 02 012020 1272023 0 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 135 Aquisicio de Servicos 00 020225 [s] 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 16 Estudos e Consultoria 00 020214 o] 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 14 ERASMUS +
01 002 20175  14/1 Deslocapies e Estadas 00 020213 o] 100 02 0172018 1272023 8751 6751 10 10 10 873
01 002 20175  44/2 Organizagio de Eventos 00 020218 o] 100 02 0172018 1272023 2 500 2 500 10 10 10 2530
01 002 20175 143 Aguisicio de Servicos 00 020225 o] 100 02 0172018 1272023 0453 D453 10 10 10 0433
01 002 20175  14/4 Gestdo e Execucdo do Projeto 00 020214 o] 100 02 0172018 1272023 000 6000 10 10 10 6030
01 002 20175 15  EEA Grants Portugal
01 002 20175 151 Deslocapies e Estadas 00 020213 o] 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 62 Promogo e Divulgagdo 00 020217 a 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 153 Adquisicio de Bens 00 020121 o 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 154 Adquisicio de Servigos 00 020225 o 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017/ 15/5 Estudos e Consultoria 00 020214 Q 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 16  Outros Programas Europeus
01 002 20175 1611 Deslocapies e Estadas 00 020213 o 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 62 Promogdo e Divulgagio 00 020217 o 100 02 012020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 163 Reunides e Semindrios 00 020218 [ 100 02 0172017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 164 Aduisicio de Bens 00 020121 [ 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
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Comunidade Intermunicipal da Regiédo de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

({valores em ewnas)

L i ) Despesas .
obilFros. Projeto Designagie Claggi?’llggéo Fu‘;:-la Fonte Flr{lgglmamm Resp. .:ME:,E:;oj Fzésees Aeslizada - Fin::iim_ I Anos seguintes Tnl:alpl.'Elflsm
. Orgamenial  Realiz — __[Fr=s ) definido |n3o defimido| 2021 202 2023 Qutros .'{e}nr ;3;}
Ana/N° |l Agdo AC | AR | FC Iricia | Fim ’ (b)={c)+(d) (=) (d) ie) il (g} {h} i
[} Fungbes Gerais
01 002 Regido de Coimbra em Programas Nacionais e Europeu:
01 002 20175 165 Aduisigio de Servigos 00 020225 [s] 100 02  01/2020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 201745 16/% Estudos e Consultoria 00 020214 [s] 100 02  01/2020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017 Revis3o da Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial
01 002 20176 1 Aquisigio de Servigos 00 020225 Q 100 02 012010 1272022 10 10 10 10 30
01 002 2017% 2  Estudos e Pareceres 00 020214 o 100 02 0172010 1272022 0043 o042 10 10 0083
01 0Oz 20178 3 Deslocagies e Estadas 00 020213 Q 100 02 0172018 1272022 10 10 10 10 30
01 002 2017% 4  Trabalhos Especializades 00 020220 o 100 02 042018 122022 10 10 10 10 a0
01 002 20176 5§  Aguisigio de Bens 00 o] 100 02 042019 122072 10 10 10 10 30
01 002 2017 &  Promogao e Divulgagdo 00 020217 a 100 o2 042019 122022 10 10 10 10 a0
Totais do Programa 002 21086840 2198840 0 432008 300010 730 o 2032 205
01 003 Reforgo da Competitividade num Territario Inclusivo e §
01 003 20177 Redugae de Custos de Contexto, Modemizagio e
Eficiéncia Administrativa
oif 003 20177 i Central de Compras Eletrdnica
01 003 20177 11 Publicagles 00 020217 o] 100 02 042017 122023 1 500 1500 10 10 0 1530
01 003 20177 iz Servigos de Consultoria 00 020214 o] 100 02 042017 122023 0 000 &0 000 10 10 0 0020
01 003 20177 12 Adguisicho de Servigos 00 020225 o] 100 02 012017 1272022 500 500 10 10 10 530
01 003 20177 14 Promogdo e Divulgagdo 00 02017 a 100 02 012017 122023 1000 1000 10 10 10 1030
01 003 20177 15 Semindrios e Outros Eventos 00 020218 [s] 100 02 012017 1272023 500 500 10 10 10 530
o1 003 20177 2 Rede_lmennunicip:d de Biblictecas Municipais da
Regido de Coimbra
01 003 20177 21 Organizaglo de Semindrios 00 020218 o] 100 02 0172010 122023 1000 1000 10 10 0 1030
01 003 20177 202 Deslocagdes e Estadas 00 020213 o] 100 02 0172010 1272022 700 700 10 10 10 730
01 003 20177 22 Aguisicho de Servigos 00 020225 o 100 02 0172019 12/2023 500 500 10 10 10 530
01 003 20177 24 Divulgagie e Comunicagio 00 020217 [s] 100 02 012019 1272023 500 500 10 10 10 530
01 003 20177 25 Aduisigio de Bens 00 020121 [s] 100 02 012019 1272023 500 500 10 10 10 530
o1 003 20177 3 Capacitag;in dos Recurses Humanos
01 003 20177 a1  Trabalhos Especializados 00 020220 o] 100 02 0472020 122023 10 10 10 10 0 40
01 003 20177 a2 Senigos de Consultoria 00 020214 a 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 2 Locagdo de Salas 00 020204 Q 100 02  01/2020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 24 Promogdo e Divulgagio 00 20217 o] 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewos)

. N Despesas )
obilFroa, Projeto Designagse Claggi?ﬁlggéo Fu;?a Fonte FII'{I;I";DBI‘I‘EIIW Resp. -:M[é)::'.::oj Fzs:s Aeslizada — Fin::iim_ I Anos seguintes Total previsio
_ Crgamenial - Realiz _ 7= ) definido  |ndo definido| 2021 02 2023 Outres
Ana [N || Ag3o AC | AR | FC Inicia | Fim ' (B)=(e)+{d) (e} (d) (&) ] Ig) {h)
[} Fungoes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territario Inclusive e §
01 003 20177 &5 Material Didatico 00 020108 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 a5 Aduisicio de Servigos 00 020225 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &7  Adquisicio de Bens 00 020121 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 a8 Organizagio de Semindrios 00 020218 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 a3 Deslocapdes e Estadas 00 020213 o] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 4 Economia Circular nas Compras Plblicas
01 003 20177 41 Acompanhaments e Monitorizagio 00 020214 o] 100 02 0172012 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 42  Agdes de Sensibilizagio 00 020225 o] 100 02 0172012 12/2023 10 10 10 10 0 40
01 003 20177 42 Promogdo e Divulgagdo 00 020247 Q 100 02 0172019 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 44 Seminirios, Workshops e Encontros Temdticos 00 020218 Q 100 02 0172019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 45 Deslocapies e Estadas 00 020213 o] 100 02 0172012 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 405 Aduisicio de Bens 00 020124 Q 100 02 0172019 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 47  Aquisicio de Servigos 00 (20225 0 100 02 0172019 122023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 & Centro de Senvigos Partilhados
01 002 20177 &1  Senvigos de Consultoria 00 (20214 0 100 02 012020 1202023 0 7372 7272 10 10 10 7302
01 003 20177 &2 Promogio e Divulgagdo 00 217 0 100 02 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &3  Aquisicio de Bens 00 N2 0 100 02 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 54 Semvigos de Aluguer 00 (020208 8] 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &5  Aquisicio de Servigos 00 (20225 0 100 02 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 & Regulamento Geral de F'rmeg&n de Dados
01 003 20177 &1  Senvigos de Consultoria 00 (20214 0 100 02 02018 122023 84 451 84451 g2130 770010 10 848 601
01 003 20177 &2 Trabalhos Especialzades 00 (20220 0 100 02 02018 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &2 Promegio e Divulgagie 00 2I17 0 100 02 02018 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &4  Aquisicio de Bens 00 N2 a 100 02 OW2018 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 &5 Aquisicio de Servigos [ e a 100 02 OW2018 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 7 Qutros Projetes Intermunicipais
0t 003 20177  7/1  Estudos e Parsceres 00 020214 o] 100 D2 0152020 1202023 10 10 10 10 0 40
01 003 20177 7r2  Trabalhos Especialzades 00 020225 o] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20177 73 Aquisigio de Bens 00 020121 o] 100 D2 0152020 1202023 10 10 10 10 0 40
01 003 20177 74 FPromogao e Divulgagde 00 020217 o] 100 D2 0152020 1202023 10 10 10 10 0 40
01 003 20177 715 Ouiros Servicos 00 020225 o] 100 D2 0152020 1202023 10 10 10 10 0 40
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewos)

. S Despesas )

Ioki{Prog. Frome Designagio C(lje:g:ir%?mgio FE: o Flmlmm Resp. iME::'-:z"J :EET Redlizado | — Fin:ipam. Financiam. B B ITD;IZT:T

— T g — I — I — —Tm (a3l ents definido nao definido) 2021 022 2023 Qutros |1z (fj+(g)+h)

¢ {c)s{d) (e} (d) (] i} (g (R}
o Fungdes Gerais
o1 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusive & 5
01 OD3 2017B Sustentabilidade no Uso das Infraestruturas
01 OD3 2017E 1 dEDuia do Mendego de Prolengamento da Ecopista
o Lao

01 003 20178 1/  Coerdenagio e Seguranga 00 20220 0 5570 4430 02 012017 122023 15 000 15 000 5000 10 10 20020
01 003 20178 13 Promegdo e Divulgagio 00 N7 O 5570 4430 02 012017 122023 10 10 19 820 10 10 20020
01 003 20178 14 Oufros Senvigos 00 020225 0 5570 4430 02 012017 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 16 Estudos e Projetos de Execugde 00 020214 A 5570 44,30 02  04/2018 12/2023 4010 4019 10 10 10 4040
01 003 20178 2 Ewrowelo 1 - Rota da Costa Atldntica
01 003 20178 211 Estudos e Pareceres 00 020214 o 3008 60,92 02 02010 12/2023 47 232 47 232 10 10 10 47 262
01 003 2017/ 22 Fiscalizagio e Coordenagdo 00 G0z 0 3008 6042 02 032010 12/2023 150 6150 12 300 10 10 13470
01 002 20178 24 Promogdo e Divuigagio 00 en217 0 3008 8042 02 032010 12/2023 100 100 24 500 10 10 24 620
01 003 20178 5  Outros Servicos 00 020225 0 3008 8092 02 032010 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 3 Ciclovia do Mondego
01 003 201758 31 Estudos e Projetos de Exscugie 00 020214 [s] 100 02 012017 1272023 48 123 48123 10 10 10 £8 153
01 003 20178 32 Fiscalizagdo e Coordenagdo 00 020220 [s] 100 02 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 34  Promogdo e Divulgagio 00 020217 o 100 02 012017 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 M5 Outros Servigos 00 020225 o 100 02 012017 122023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20178 4 Ecopista Ramal Figueira da Foz
01 003 20178 41  Estudos e Projetos de Execugde 00 020214 o 100 02 0172020 122023 03 854 03 854 10 10 10 03 634
01 003 20178 42 Fiscalizagio e Coordenagio 00 020220 o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 201758 44 Promogdo e Divulgagio 00 020217 o] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 45 Outros Servigos 00 020225 o] 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 201708 5 Acompanhaments dalmenren;.a'o na IP3
01 003 20178 &1  Estudos e Pareceres 00 020214 o] 100 02 0472020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &2 Comunicagio e Divndgagio 00 020217 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/8 &3 Aguisicio de Bens 00 020121 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 54 Aduisicio de Servigos 00 020225 [s] 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
o1 OD3 2017B B Estrada Macional 17
01 003 201708 &M  Estudos e Pareceres 00 020214 o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 30
01 003 20178 &2 Comunicagio e Divulgagio 00 20217 o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/8 &3  Aguisicio de Servigos 00 020220 o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/8 &4 Aguisicio de Bens 00 2m21 o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewnos)

- X ) Despesas .

boilFros. Projeto Designagio cuE:i?a'S':;so Fu;?a Fonte FII'{I;I"!IDBI'IEHW Resp. .:Mg:f'.:;oj Fzsees Reslizadn — Fin::i!:;m_ — Anos seguintes T?I:_ﬂpl.?lflsm

. Orgamenial  [Realz — __[F== ) definidn [n3o definido| 2021 2022 2023 Outros ,-EL',-F{,":;!"}EEQ}

Ano T N° [[Agdo AC I AR I FC Inicio | Fim / (e} () i) ) ig) th) (TR g

[} Fungdes Gerais
o 003 Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusivo & §
01 003 2017E 7 Centro de Recolha de Animais de Companhia
01 003 20178 71 Estudos e Projetos de Execucdo 00 020214 o] 100 02 0172010 12/2023 58 202 58202 10 10 10 58232
01 003 20178 72 Fiscalizagdo e Coordenacdo 00 020247 Q 100 02 0172010 1202023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 74  Promogdo e Divulgagdo 00 N2 0 100 02 012010 122023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 75  Outros Senvigos 00 020225 8] 100 02 01/2010 12/2023 10 10 10 10 10 40
0t 003 20178 B Eficiéncia Energética
01 003 20178 B/1  Aquisicio de Servigos 00 (20225 0 100 02 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 @2 Estudose Parecerss 00 020214 8] 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 @3 Trabalhos Especializados 00 (20220 0 100 02 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &4  Aquisicio de Bens 00 N2 0 100 02 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &5  Comumicagdo e Divuigagie 00 2I17 0 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20178 @ Centros de Competéncia Geospacial
01 003 2017 @1 Senvigos de Consultoria 00 (20214 0 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 @2 Trabalhos Especializades 00 (20220 0 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017 @2 Comumicagdo e Divuigagie 00 2I17 0 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 @4  Aduisicio de Bens 00 N2 0 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017 @5 Outros Senvigos 00 020225 Q 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
o1 003 20178 10 Owutros Projetos Intermunicipais
01 003 20178 11 Aguisigio de Bens 00 020121 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 1wz Aguisigio de Servigos 00 020225 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 12 Estudos e Pareceres 00 020214 5] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 104 Trabalhos Especialzades 00 020220 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 105 Promogdo e Divulgagio 00 020217 5] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
o1 003 20178 Ambiente, Recursos Naturais e F'mtegin Ciwil
01 003 2017m 1 Adaptagde s Alteragies Climaticas - Cartografia
01 003 2017 11 Estudos, Cartografia & Informagde 00 020214 Q 25 75 02 012019 1212023 313792 33T 161 462 10 10 475274
01 003 2017m 2 Adaptagao s Alteragies Chmaticas - Cimagir
01 003 2017/ 21 Aguisigio de Servigos 00 020225 Q 25 75 02 012019 1212023 19409 19400 10 10 10 10529
01 003 20178 22 Acompanhamento e Menitorizagio 00 020214 Q 25 75 02 012019 1212023 21312 21312 10 10 10 21342
01 003 20178 273 Lecagie de Viatura 00 020208 Q 25 75 02 012019 1212023 14121 14121 10 10 10 14 151
01 003 20178 24 Comunicagio e Divuigagio 00 020217 Q 25 75 02 012019 1212023 23042 23042 10 10 10 23072
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewnos)

- ) ) Despesas §
bilprog. Projeto Designagio CIaEsDi?ilggéo Fc::'la Fonte FII'{I;I";DBITEII‘W Resp. .;ME:.E:L; Fzs:s Reaizada . 2Q2D . . Anos seguintes Total previsio
Orgamental  Reaiz Exec. Tosal [ Financiam. | Financiam. )= fal{b)s
YT T s - = e = (a) defmn:ln n3o (I!ET—I'IIUD 201 022 2023 OL.I‘!TUE (eh+ifi{gh+h)
; | * ] ic) (@) ) " (g) in
o Fungdes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusive e §
0f 003 2017m 3 DEm?ﬂEg&D e Inovagdn para Adaptaglo 3s
Alteragies Climaticas
01 003 2017/@ 31 Aguisicio de Servigos 00 020214 Q 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 %2 Acompanhaments e Monitorizagso 00 020214 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20170 %3  Aduisicio de Bens o0 020121 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 34  Agdes de Divulgagao 00 020217 o] 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017 4 Floresta Comum
01 003 20178 41  Aguisigio de Servigos 00 020225 0 100 02  01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/@ 42 Comumicagdo e Divilgagio 00 020217 Q 100 02 01/2020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/  4/3  Aduisicio de Bens o0 020121 a 100 02 0172020 12/2023 500 500 10 10 10 530
01 003 2017@ & Pravengdo, Controlo & Erradicacdo de Espécies
Invasoras
01 003 2017/ 572 Aduisicio de Bens o0 020121 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 2017m &2 Amisigéo de Servizos o0 020225 a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017m 54  Estudos e Consultoria 00 020214 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 55 Publicidade e Divulgagio o0 020217 Q 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ 5/ Agdes de Capacitagdo 00 020215 8] 100 02 01/2020 12/2022 10 10 10 10 10 40
01 003 2017@ & Protegio Contra Riscos de Incéndic
01 003 2017/ &2 Aduisicio de Bens o0 020121 a 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20170 &3 Aquisigio de Servigos 00 020225 o] 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017@ &4  Estudos e Consultoria 00 020214 a 100 02 012020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 &5 Publicidade e Divulgagso o) 020217 Q 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017/ &M Agdes de Capacitagdo 00 020215 0 100 02 012020 1272023 10 10 10 10 10 40
0i oD 2017m@ T Gabinete Téenico Florestal Intermunicipal
01 OD3 2017/ 7/ Adguisicio de Bens 00 020121 0 100 02 0102012 1272023 1000 1 000 10 10 10 1030
01 003 2017@ 7/2 Aquisigio de Servigos 00 020225 o] 100 02 012012 12/2023 1000 1000 10 10 10 1030
01 003 20178 753 Lecagde de Equipamentos 00 020208 o 100 02 012019 12/2023 10000 10 000 10 10 10 10030
01 003 2017@ 74 Plano Intermunicipal 00 020214 A 100 02  01/2020 12/2023 3603 3603 10 10 10 3723
01 003 2017/ 7/5  Agdes de Capacitagio 00 (020220 0 100 02 012019 1272023 1000 1000 10 10 10 1020
01 003 2017/ 7/ Comunicagdo e Divdgacdo 00 020217 0 100 02 0152020 1272023 6 575 6575 10 10 0 605
of oD3 2017m & Brigada de Sapadores Florestais
01 OD3 2017/ &M Femamentas e Utensilios 00 020117 s] 100 02 012019 12/2023 14 532 14 534 10 10 10 14 564
GRA!}
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Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewos)

L ) ) Despesas )
Iokj|Prog. Frojeto Designagio CIaE:i%:':;éo Fc:? Fone Flr{'gamm Resp.| ¢ Mgz\-t'.:zoj F%f“‘ Redlizado [ Fin";ﬁzm_ — Ainos seguintes T?E_’I pfeflm
Orgamental  Realiz Exec. - - 3 {i) = {ak{b)=
oo I [ Agse HERE Tnicio | Fim @ “aE el S 'y 3 Qs [ieleiitglen)
¢ { { ] [ (g {
[} Fungdes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territério Inclusivo e 5
01 003 20178 @2 Locagdo de Equipamentos 00 020208 o 100 01 0172010 1272023 3038 5035 10 10 10 8088
01 003 2017/ B3 Aguisicio de Servigos 00 020225 o] 100 02 0172010 1272023 12 123 12123 10 10 10 12 153
01 003 2017/ 4  Gestlo e Acompanhamento 00 020214 o] 100 02 0172010 1272023 4505 8505 10 10 0 8625
01 003 2017/ 65 Combustiveis 00 2002 O 100 02 0172010 1272023 15 500 15 500 10 10 0 15 530
01 003 2017 66 Agdes de Capacitagio 00 020220 o 100 02 012010 1202023 15 000 15 000 10 10 10 15030
01 003 2017/ BT Promogio e Divulgagio 00 020217 o 100 02 012010 1202023 2 000 2000 10 10 10 2030
01 003 2017/ B8 Manutengdo de Equipamentos 00 (20203 o 100 02 012010 1272023 8 000 & 000 10 10 10 8030
01 003 20178 g Seguros de Equipamentos 00 020212 o 100 02 012019 1272023 5313 5313 10 10 10 5343
01 002 20172 g0 Outros Bens 0 N o 100 02 012010 1272023 3000 3000 10 10 10 3030
0i 003 20170 D Sistema de Apoio 3 Decisio e Gestio de
Emergéncia
01 003 20178 @2 OQutros Servigos 00 020225 o 100 02 012019 1272023 100 100 10 10 10 130
01 003 20170 @3 Comunicagies 00 (020209 o 100 02 012010 1272023 3000 3000 10 10 10 3030
01 003 20178 4 Seguros de Equipamentos 00 020212 o 100 02 0172010 1272023 3000 3000 10 10 10 3030
01 003 2017/ @5 Manutenclo da Rede 00 020219 o] 100 02 0172010 1272023 10781 10781 10 10 10 10 811
01 003 2017@m 10 Sistema -h'hegadctde_\.l'idemigiéncia para a
Frevent3o de Incendios
01 003 20170 1072 Estudos e Consultoria 00 020214 o] 25 75 02 01/2020 12/2023 83 501 63501 83501
a1 003 20M7m 1 Equipamentos de Prnneg.io Ciwil
01 003 2017/ 112 Prestagio de Servigos 00 (20225 a 100 02 0172020 1272023 10 0 10 10 10 40
01 002 2017/ 113 Aguisicio de Bens 00 N o] 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 0 &0
01 003 20178 12  Outros Projetos Intermunicipats
01 003 2017@ 121 Aduisigio de Servigos 00 020225 a 100 02  0W2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 003 20170 122 Estudos e Consultoria 00 020214 [s] 100 02 01/2020 122023 10 10 10 10 10 &0
01 003 2017/ 123 Aguisigio de Bens 00 @en2 o 100 02 01/2020 1272023 10 10 10 10 10 0
Totais do Programa 003: 1018581 1018581 0 318632 771310 1300 0 2107 803

o1 004 Promogao Turistica do Temitorio, Captagio e Apoio ao |
01 004 2017011 g:;:;bm Regido da Cubtura, Programa Cultural em
01 004 20171 1 Espetaculos e Apresentagbes 00 020225 o 15 85 02 O0W2017 122020 358 555 356 555 358 555
01 04 201711 2 Visitas Guiadas 00 020225 o 15 85 02 OW2017 122020 42405 42485 £2495
01 04 201711 3 Comunicagio e Divulgagao 00 020217 o 15 85 02 OW2017 1272020 162380 162 380 182 360

GRA!
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

L . . Despesas )
oilprog. Projeto Designagio C|JE:%IE?;{}3'O Fu‘;?a Fonte FII';:EIBBITEIIW Resp. .:ME:,E:;oj Fads:'s Reizad . 2Q2D . . Ancs seguintes Total previsio
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. b
T o Yy = o = (a) . defmn:ln nio qﬁnldu 2021 022 2023 OL.I‘!TUE ()
: | ] Ei=ickia) | (@) 8} e i) ] i
o Fungdes Gerais
01 004 Promogio Turistica do Termitério, Captagio e Apoio ao |
01 004 201711 4 Convocatiria Aberta 00 04050101 4] 15 85 02 012017 122020 47 500 47 500 47 500
01 004 201713 Regido de Coimbra Turismo 2020 - Promogae
Int=grada dos Produtos Turisticos
0i 004 201713 1 gID-iI:nSt.aE::D‘bEE de Oferta Turistica e Visitas 00 020225 (4] 15 85 02 012017 1272020 182 425 162 425 182 425
0i oD4 201713 2 Regido de Coimbra Gasironomica 00 020225 [a] 15 85 02 012017 1272020 192 747 182747 192747
01 004 201713 3 DCiark Sky 00 020220 a 15 85 02 012017 1272020 23 393 26383 28 393
01 004 201713 4 Estruturas de Emerso Termitorial 00 20220 4] 15 85 02 012017 122020 5000 5000 5000
01 004 201713 5 Promogdo dos Produtos Turisticos 00 020217 4] 15 85 02 012017 122020 e IreTi 378713
01 004 201713 6 Turismo de Negdcios 00 020214 a 15 85 02 012017 1272020 5 000 5000 5000
01 004 201713 B Mediagio Turistica 00 020225 o] 15 85 02 0172017 1272020 120 000 120 000 120 000
01 OD4 201713 © Assessoria e Acompanhamento 00 020214 o] 15 85 02 0172017 122020 22 140 22140 22140
0f 004 201713 10  Benchmarking 00 020213 o] 15 85 02 0172017 122020 20 000 20 000 20000
01 004 201714 Reabiitagio dos Comedores de Patriménio Natural
01 oD4 2017114 1 Valorizagio e Ativagdo 00 020225 a 10 @0 02 012017 12/2023 112 984 112 064 10 10 10 112 B4
01 OD4 2017M5 Rede Tematica das Invasdes Francesas em Portugal
01 oD4 201715 1 Aquisigio de Bens 00 o201 Q 30 T0 02 0172019 122020 10 10 10
01 004 201715 2 Deslocagdes e Estadas 00 020213 4] ] T0 02 0172019 122020 3500 3500 3500
01 004 201715 3 Servigos de Consultoria o0 020214 Q i) TO 02 012010 1272020 17 500 17 500 17 600
01 OD4 201715 4  Outros Senvigos 00 020225 0 30 70 02 012018 1202020 10 10 10
01 OD4 201715 & Promog3o e Divulgagdo 00 020217 o] 30 TO 02 01720180 122020 43 000 485 000 43 000
01 OD4 201715 6 Assessoria e Acompanhamento 00 020214 o] 30 TO 02 0172018 122020 25 000 25 000 25000
01 OD4 2017418 Regiso de Coimbra - Regi3o Ewopeia da
Gastronomia

01 004 201718 1 Servigos de Consultoria 00 020214 o] 10 @) 02 012017 1202023 28 730 26 730 10 10 10 23 780
01 0OD4 201718 2 Capacitago & Qualificagio dos Temitérios 00 020225 o] 10 @) 02 012017 1202023 13 983 18083 10 10 10 18 023
01 004 201718 3 Seminarios e Outros Eventos 00 020218 a 10 @0 02 012017 12/2023 55 695 55 B85 10 10 10 65 726
01 004 201718 4 F'mmugin e Di'.'I.I|Q-'i§5G 00 020217 [a] 10 @) 02 0172017 1272023 5854 5854 10 10 10 5 B84
01 004 201718 5§ Trabalhos Especializados. 00 020220 [a} 10 @ 02 012017 1202023 22 508 22 500 10 10 10 22538
01 004 201718 6 Aquisigio de Servigos 00 020225 4] 10 @) 02 012017 122023 4381 4381 10 10 10 4421
01 004 201718 7 Deslocagdes e Estadas 00 020213 4] 10 @) 02 012017 122023 44 806 44 805 10 10 10 44728
0f 004 201718 8  Despesas com Candidatura 00 020225 o] 10 90 02 042017 1272023 5000 5000 5000 5000 15 000

GRA!
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Comunidade Intermunicipal da Regiédo de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em ewos)

. N Despesas )

bosPro) Projeto Designagie CIaS:i%IE:;éo Fud':_u Fonte Flr::;:lmamenm Resn. -:M[éJ:pt'.ﬂa.:oj z::-s __ Fing:iim- _ Anas seguintes T?Ijl pl.'Elflsm

. Orgamental - iealz — | definido |ndo defnido| 2021 w22 2023 ourcs | W TR

Ano | N° [iado AC | Aa ] Fe Inicio | Fim | U eeer@| @ ) e) 0 ia) DI
[i}] Fungoes Gerais
01 o004 Promogio Turistica do Teritorio, Captagio e Apoio ao |
01 004 201718 Programa de Valorizag3o da Fileira do Queijo da
RegiSe Centro
01 004 2017048 1 Atribuigio de Vales 00 02015 o] 5 D2 0172018 1272020 53834 E1634 53 634
01 004 201718 2  Deslocapies e Estadas [ i a 100 02 0472018 122020 10 10 10
01 004 201718 3  Promogdo e Divulgagdo 00 2017 o 100 02 042018 122020 10 10 10
01 004 201718 Universidade do Oceano
01 004 201719 1 Promogio e Divulgagio 00 0017 o 20 10 02 0172018 1272020 753 7E3 753
01 004 201718 2 Aquisico de Servigos 00 020225 4] 90 10 02 01/2010 12/2020 4 500 4 500 4500
01 004 2018220 CEIIS - Centro de Empreendedorismo de Impacio e
Inevagio Secial
01 004 201920 1 Comparticipagio 00 40102 A 100 02 0472018 122024 45 531 45531 15808 81429
o1 004 20191 Comunidades Criativas para a Incluso Social
01 004 201921 1 Comparticipacio 00 040102 o] 100 02 0472010 122023 10 10 10 10 0 40
01 004 201922 Qutres Projetos Intermunicipais
01 004 201822 1 Smig}usdeCDnsultDria oD 020214 Q 100 oz 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 004 201922 2 Comunicagie e Divulgagio 00 020297 ] 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 004 201922 3  Aguisigio de Bens 00 o o] 100 02 01/2020 1272023 10 10 10 10 10 0
01 004 201922 4  Aguisigio de Servigos 00 020225 o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa D04: 20356688 2035668 o 21028 5130 130 o 2081 858

o 005 Descentralizagdo e Delegagio de Compenténcias
01 005 2017720 Avtoridade dos Transportes
01 005 201720 1 Transporte Flexivel a Pedido
01 005 201720 1/1  Servigos de Consultadoria 00 020214 [s] 100 02 012017 1272023 58 450 58 450 10 10 10 58480
01 005 201720 172 Comumicagdo e Divulgagio 00 020217 [s] 100 02 012017 1272023 45 520 45 520 10 10 10 45 550
01 005 2017/20 12 Aquisigio de Bens 00 020121 [s] 100 02 012017 1272023 500 500 10 10 10 530
01 0D5 2017720 14 Semindrios 00 020218 o 100 02 042017 122023 1000 1000 10 10 10 1020
01 0D5 2017720 145 Gestdo e Acompanhamento 00 020225 o 100 02 042017 122023 35 010 35010 10 10 10 35 040
01 005 201720 106 Aquisigio de Servigos 00 020225 o] 100 02 0472017 122023 1000 1000 10 10 10 1030
01 005 201720 17 Trabalhos Especializados 00 020220 o 100 02 042017 122023 8722 [yl 10 10 10 87582
01 005 201720 12 Comparticipagdes Operadores 00 40102 a 100 02 042017 122023 1 000 1000 10 10 10 1030
o1 005 201720 2 Autoridade de Transportes RJSFTP
01 005 201720 271 Senvigos Especializados 00 020220 o 100 02 0172017 12/2023 10 000 10000 10 10 0 10030

GRA!

Emitido em: 16/10/2019 14:32:25

Pag. 14/16



Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em swnos)

. ) § Despesas )
ei[Prog, Freto Designagio cmE;Di?ilggéo S Flr{'gﬂmm Resp. -:Mgz-t'.:ioj [ | Resizaco 2020 Anos ssguintes ol pravio
Orgamental  [Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (al#{b)=
R =T = T Em (a) F— definido |30 definidg 2021 022 2023 Qutres  raiifs (g
: | 2] =l | ie) ) fe) in ) {h)
[} Fungbes Gerais
01 005 Descentralizagio e Delegagio de Compenténcias
01 005 201720 22 Servigos de Consultoria 00 020214 o] 100 02 042017 12/2023 109 830 100 630 10 10 0 199 680
01 005 201720 3 Concessdo/Prestagio de Servigos 00 020225 o 100 02 0172017 12/2023 100 100 10 10 0 130
01 005 201720 24 Comunicacdo e Divulpagio 00 020217 o] 100 02 042017 12/2023 1 000 1000 10 10 0 1030
01 005 2017020 25 Aquisicio de Bens 00 020121 o] 100 02 042017 12/2023 500 500 10 10 0 530
01 005 201720 205 Aguisicho de Servigos 00 020225 o o2 012017 1272023 1 000 1000 10 10 10 1030
01 005 2017/20 27 Semindrios 00 020218 o 100 02 01/2017 12/2023 1000 1000 10 10 10 1030
01 005 201720 208 ComparticipagSo Operadores 00 040102 o 100 02 01/2017 12/2023 100 100 10 10 10 130
01 005 201722 Outras Competéncias
01 005 201722 1 Senvigos de Consultoria 00 020214 o 100 o2 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 005 201722 2 Comunicagdo e Divulgagdo 00 020217 o 100 o2 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 005 201722 3 Aquisicho de Bens 00 e o 100 o2 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 005 201722 4 Semindrics e Outros Eventos 00 020218 o 100 o2 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
01 005 201722 5 Aquisicho de Servigos 00 020225 o 100 o2 012017 1272023 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 005: 0 383432 363482 o 210 210 210 o 364 112

01 006 Administragio Geral
01 006 2017728 Funcionamento da CIM Regido de Coimbra
01 006 201728 1 Aquisigho de Bens 00 020121 0 100 02 0172017 1272023 2500 2500 10 10 10 2530
01 006 201726 2  Combustiveis 00 02010202 ©Q 100 02 01/2017 12/2023 15 110 15 110 10 10 10 15 140
01 00B 2017/28 3  Material de Escritdrio 00 020108 s} 100 02 01/2017 12/2023 2500 2500 10 10 10 2530
01 006 201726 4  Locaglode Cutros Bens 00 020208 0 100 02 0172017 1272023 8 500 6500 10 10 10 8530
01 0D6 201728 §  Servigos de limpeza Instalaghes 00 020202 0 100 02 0172017 12/2023 4100 4100 10 10 10 4130
01 0D6 201728 6B Amendamento das Inslalagﬁes 00 020204 Q 100 02 0172017 1272023 33 340 36 540 10 10 10 38 570
01 006 201728 7  Locagdode Viatura 00 020208 0 100 02 0172017 1272023 18 877 16 877 10 10 10 16 707
01 006 201728 8  Comunicagies 00 020209 0 100 02 0172017 1272023 7000 7000 10 10 10 7030
01 006 201728 8@  Deslocagies e Estadas 00 020213 0 100 02 0172017 1272023 2875 2875 10 10 10 2005
01 006 201726 10  Estudos, Fareceres, Projetos e Consultadoria 00 020214 3] 100 02 012017 1272022 25093 25083 10 10 10 25123
01 ODE 201728 11 Servigos de Publicidade 00 020217 o 100 02 0172017 12/2023 1500 1500 10 10 10 1530
01 006 201728 12  Assisténcia Técnica 00 020218 [a] 100 02 0172017 1272023 7 200 7 200 10 10 10 7230
01 OD& 201728 13  Trabalhos Especializados 00 020220 o 100 02 0172017 12/2023 5431 5431 10 10 10 5481
01 ODE 201728 14  Aquisicio de Servigos 00 020225 o 100 02 0172017 12/2023 19 012 19918 10 10 10 19 040

GRA!
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Atividades mais Relevantes do ano 2020

{valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas aseg ~ . Total previsto
IbjlProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Mésidno) de Realizado - MD —— Anos s=guintes
* Creamental Fealiz Exec. Tetal Financiam. F-II'I.!"CI:I'I'I. J+(b)
- — : —~ — - (al definido  |nSo definido 201 2022 2023 Quiros |y Y+ (h)
Ano /N® [lAcio ac | aa [FC nicio | Fim | N CEEEC G ) (&) ] i} ) TR
i3] Fungoes Gerais
01 008 Administragio Geral
01 00 201728 22 Vigildncia e Seguranca 00 020218 o] 100 o2 0172017 1272023 1 500 500 10 10 [1] 1530
0f 006 2017027 Assembleia Distrital de Coimbra
01 oD 201727 1 Estudos e Pareceres 00 020214 o] 100 o2 0172017 1272023 55 000 55 000 10 10 1 [1] 55 030
01 OD6 201727 2 Registos Notaniais 00 06020305 Q 100 02 0172017 1272023 3000 2000 10 10 1 [1] 3030
01 006 201727 3  Servigos Bancirios 00 05020304 © 100 02 0172017 1212023 500 500 10 11 10 530
01 0OD6 201727 4 Outras Servigos 00 020225 Q 100 02 0172017 1272023 2000 2000 10 10 1 [1] 2030
01 0D 201727 & Conservagio de Bens 00 020203 Q 100 02 0172017 1272023 500 500 10 10 10 530
Totais de Programa 006: 0 215245 215245 ] 200 200 200 ] 218 045
Totais do Objetive 01: 0 6280538 &280536 o B23 708 1138390 81200 i} 8205 832
Total Geral: 0 B280538 6260536 0 B237D8 1138300 81200 0 8285832
ORGAOQ EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em ewos)

Despesas
Projeto Codige Forma| Fonte Financiaments Datas Fazeg - Total previsto
Iobi|Frog. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (Mésiano) | de | | Realizado 2820 — Anos s=guintes
* Creamental realiz Exsc Total Financiam. F_II'I.!I"ICI:I'I'I. (i) = aje{b)+
- ; —_ - (a) definido  |ndo definide 2021 2022 2023 Quires  |iehiifslghin)
Ano [N ||Azde AT I AR I FC Inicio Fim : (Bi=(e){d) (c) id) &) ki) gl {h) TR
[} Fungdes Gerais
o1 001 Afirmagdo de uma ldentidade Regional
01 001 20171 Pensar as Politicas e Interagir com o Temitorio
01 001 20171 1 Seminarios, Workshops e Eventos Tematicos
01 001 20171 g Stand Institucional 00 07015 0 100 02 012017 1212023 5000 5 000 10 10 10 5030
Totais do Programa 001: 5 000 5000 0 ia 10 0 ] 5030
a1 ooz Regido de Coimbra em Programas Macionais e Europeu:
0if ooz 201773 Execugdo do Pacto para o Desenvolvimento &
Coesdo Territorial
o1 o02 201773 1 Regido de Coimbra 2.X
01 002 201773 14 Aduisicio de Software 00 070108 o 15 B85 02 012017 1202020 32810 2810 32810
01 002 2017E 2 Eficiénecia Energética
0t ooz 20173 21 lluminagdo Piblica 00 O7ONS o 100 02 012017 1202020 10 10 10
01 002 20173 214  Outros Investmentos o0 070NS a 100 02 012017 1272020 10 10 10
01 002 20173 3 Rede de Oferta Turistica em Espages Naturais -
Valorizagdo dos Comedores de Patriménio Natural
01 002 20173 2 Fomecimento e Instalagio de Sinaléticas 00 O701E a i85 85 02 0172017 1272020 220 333 230 383 220333
oif ooz 2017 4 InciusSo Social & Emprege - Projetos Inovadores
01 002 20173 4/ PlanoIntermunicipal 00 07015 a 100 D2 012017 1272022 1 10 ia 0 3a
01 002 2017/3 4/  Outros Investimentos 00 07015 a 100 D2 012017 1272022 1 10 ia 0 3a
0if ooz 201773 5 InciusSo Social e Emprege - Cultura para Todes
01 002 2017/ G  Outros Investimentos 00 07015 a 100 D2 012017 1272022 1 10 ia 0 3a
01 002 20173 6 Unidades Maveis de Salde
01 002 20173 @1 Unidades Mbveis de Salde 00 07015 a 100 D2 012017 1272022 31190 81180 31190
01 oo2 20174 Autoridades Urbanas
01 002 20174 & Qutros Investmentos 00 O701S Q 100 D2 0172020 1272023 1 10 1a 10 10 40
01 002 2017/ Projetos Europeus
01 002 20178 1 Interreg POCTEP - NAPOCTEP
01 002 20175 15  Sinalética na Rota e Espagos Culurais 00 O701S Q puii} 75 02 0172019 1272020 2000 @000 2000
01 002 20175 2 Intereg SUDOE
01 002 20175 27 Outros Investmentos 00 070115 [s] 100 02 01/2020 12/2023 10 10 10 10 10 40
o1 oD2 2017 3 Interreg EUROPE - PriMaAs
01 002 20175 6 Egquipamentos 00 oTOnG Q i0 8 02 0172018 1272021 1000 1000 1000
01 002 20175 4 Intemeg Espago Atlantico
Emitido em: 16/10/2019 14:33:01 Pag. 1/6
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Formal Fonte Financiamento Datas Fas=g . Total previsio
I2kj{Prog| Designagio Classificacio de %) Resp. (Més/ana) de Realizado _ 2020 _ _ Anos seguintes
) Orcamental  [Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = a)+{b)+
- ! — - (a) definido  |ndo definido 2021 2022 2023 Outros |z pe(fl+igi(h)
Ano [W® [[Acde AC | An [ FE Inicio | Fim ! {b)={c)+(d) {c) (d) ie) i i) T i
[} Fungbes Gerais
01 o002 Regido de Coimbra em Programas Nacionais & Europew
01 002 2017/ 4/8 Qutros Investimentos 00 070115 a 100 Dz 0172020 122023 10 10 10 0 10 40
01 002 20175 5 URBACT - Rurban Food
01 002 20178 &/  Outros Investimentos 00 07015 a 15 85 02 0172010 1272020 20 20 20
01 002 20178 6 URBAN Agenda
01 002 201755 67 Outros Investmentos o0 070NS o 100 02 0172020 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20178 7 Urban Innovate Actions - UILA
01 002 20175 7/8  Material de Transporie 00 070205 0 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 10 10 40
01 002 201755 77 Outros Investimentos oy 070NS a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 201755 B Horizonte 2020
01 002 201755 g7 Outros Investmentos oy 070NS a 100 02 0172018 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 201755 10 Prospect
01 002 20175 107 Quiros Investmentos 00 OvOns 4] 100 02 012012 122023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 1 Ewopa para os Cidadios
01 002 20175 116 Quiros Investimentos 00 OvOns 4] 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 12  EDURegio: Digital Regions for Education
01 002 20175 127 Outros Investimentos 00 O7Ons 4] 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 002 20175 13 COSME
01 002 20175 137 Outros Investimentos 00 07015 o] 100 02 0i/2020 1272023 10 10 10 0 10 40
01 002 20175 15  EEA Grants Portugal
01 002 20175 1516 Outros Investimentos 00 070115 a 100 02 012020 122023 10 10 10 0 10 40
01 002 20175 16 Outros Programas Europeus
01 002 2017/ 167 OQutros Investimentos 00 070115 a 100 02 012020 122023 10 10 10 0 10 40
01 002 2017/ Revis3o da Estratégia Integrada oe Desenvalvimento
Termritorial
01 002 2017 7 Cutros Investimentos 00 O7Ons 4] 100 02 012012 1272022 10 10 10 10 30
Totais do Programa 002: 344 502 344 503 0 170 170 120 ] 345083
01 o003 Reforgo da Competitividade num Temitorio Inclusive e §
01 003 20177 Redugae de Custos de Contexto, Modemizaglo e
Eficiéncia Administrativa
01 003 20177 3 Capacitag3o dos Fecurses Humanos
01 003 20177 30 Edquipamento Administrative 00 070109 o 100 02 01/2020 12/2023 10 0 10 i 0 40
01 003 20177 311 Edquipamento Informatice 00 070107 0 100 02 0172020 12/2023 10 10 10 1 0 40
Emitido em: 16/10/2019 14:33:01 Pag. 2/6
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Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em ewnos)

Despesas

Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fas=g . Total previsto

lobi|Prog Designagio Classificagio | de (%) resp.| (MEsigne) | de | | Resiizade 2020 _ Anos seguintes
Orgamentsl  Realiz Exzc. Total [ Financiam. [ Financiam. (i) = {ale{b)+
- — - (a) definido  |ndo definido| 2021 022 2023 Outros |z fe{gi+in)
Ano TN° [[Agdo AC I AR I FC Inicio | Fim ! (e} (d) (&) " (g) i) EITTET
[} Fungdes Gerais
01 003 Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusivo & §
01 003 20177 Wiz Seftware Informatico 00 070108 Q 100 02 0172020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 4 Ezonomia Circular nas Compras Publicas
01 002 20177 48  Ouiros Investimentos 00 O7ONS Q 100 D2 012010 1272023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 5 Centro de Senvigos Partilhados
01 003 20177 &6 Sefware Informatico 00 070108 Q 100 02 012020 1212023 10 10 10 10 10 40
01 002 20177 &7  Ouiros Investimentos 00 O7ONS Q 100 D2 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 6 Regulamento Geral de Protegdo de Dados
01 002 20177 @ Ouiros Investimentos 00 O7ONS Q 100 D2 0@2018 1272023 10 10 10 10 10 40
01 OD3 20177 7 Outros Projetos Intermunicipais
01 003 20177 76 Ouiros Investmentos 00 O7ONS Q 100 D2 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 Sustentabilidade no Uso das Infraestruturas
01 003 20178 1 Ecovia do Mendego de Prolengamento da Ecopista
do Dao

01 003 20178 172 Servigos de Empreitada 00 07015 0 5570 44,30 02 0172017 1212023 1317 262 1317 282 214 433 10 10 1531720
01 003 20178 115  Outros Investmentos o0 O70NS Q 55,70 44,30 02 0172017 1272023 10 10 10 10 10 40
o1 003 2017 2 Euwrowelo 1 - Rota da Costa Atlantica
01 003 20178 23 Servigos de Empreitada 00 07015 0 3908 80,92 02 032019 1212023 084 591 9684 521 1828 182 10 10 2893783
01 003 2017@ 26  Oulros Investmentos o0 O70NS Q 30,08 092 02 0372019 1272023 10 10 10 10 10 40
o1 003 201FE 3 Ciclovia do Mondego
01 003 2017® 23 Semigos de Empreitada 00 O701E a 100 D2 012017 1272023 10 10 ia 10 0 40
01 003 2017@ 2/  Outros Investimentos 00 O701E a 100 D2 012017 1272023 10 10 ia 10 0 40
of 003 2017E 4 Ecopista Ramal Figueira da Foz
01 003 2017® 4/3 Semigos de Empreitada 00 O701E a 100 D2 012020 1272023 10 10 ia 10 0 40
01 003 2017@ 48 Outros Investimentos 00 O701E a 100 D2 012020 1272023 10 10 ia 10 0 40
of o003 2017E 5 Acompanhaments da Intervengdo no IP3
01 003 2017@ 55  Outros Investimentos 00 O701E a 100 D2 012020 1272023 10 10 ia 10 0 40
01 003 2017m & Estrada Macional 17
01 003 2017@ @5 Outros Investimentos 00 07015 a 100 D2 012020 1272023 v} 10 ia 10 10 40
of oD3 2017 7 Centro de Recolha de Animais de Companhia
01 003 2017® 7/3 Semvigos de Empreitada 00 07015 a 100 Dz 012012 1272023 v} 10 ia 10 10 40
01 003 2017@ 7/ Outros Investimentos 00 07015 a 100 Dz 012012 1272023 v} 10 ia 10 10 40
0f 003 20178 8B Eficiéncia Energética
Emitido em: 16/10/2019 14:33:01 Pag. 3/6
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em ewnos)

Despesas
Projeto Codigo Formma| Fonte Financiamente Datas Fas=g . Total previsto
obj{Prog. Designagio Classificagdo | de (%) Resp. (MEsiAna) de Realizado . 202[! . . Anos seguintes
Orgamental  Realiz Exsc Tetal Financiam. | Financiam. i 2(b)s
- — - (a) definido  |ndo definido 201 2022 2023 Qutros | 1ah(f)(g)+(h)
Ano [ N° [ Acde AC | A I FC Inigio | Fim ! {B)={c}+{(d) () {d) [5] ) ia) {h ST
o Fungoes Gerais
01 o002 Reforgo da Competitividade num Territorio Inclusivo e §
01 003 2017 B  Outros Investimentos 00 07015 a 100 02 0172020 1272023 0 0 0 10 10 40
0f 003 201TR 0 Centros de Competéncia Geospacial
01 003 20178 gi§  Owlros Investimentos 00 OTONS Q 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 20178 10 Owiros Projetos Intermunicipais
01 003 20178 10/ Oulros Investimentos 00 OTONS a 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017M@ Ambiente, Recursos Naturais & Protegio Civil
01 003 2017m 3 Demenstragdo e Inovagio para Adaptagio as
Alteragdes Climaticas
01 003 2017/ 5  Aguisicio de Abrigos 00 O07ONS a 100 02 0172020 1272023 0 0 0 10 10 40
01 003 2017 5 Prevencio, Controko & Emadicac3o de Espécies
Invasoras
ot 003 20M7@ 51  Egquipamento Bisico 00 07011002 [s] 100 02  04/2020 1272023 10 10 1a 10 10 40
01 003 2017@ 8 Protezio Contra Riscos de Incéndio
ot 003 20M7@ 61 Egquipamento Bisico 00 07011002 [s] 100 02  04/2020 1272023 10 10 1a 10 10 40
ot 003 20M7m T Gabinete Téenico Florestal Intermunicipal
01 003 2017/ 77  Material informatico 00 oTooT Q 100 02 0172009 1202033 2000 2000 [} v} 10 2030
01 003 2017@ 78 Outros Investimentos 00 oTOns Q 1080 02 0472009 1202023 10 000 10 000 0 10 10 10030
o1 0Dz 2M7m g Brigada de Sapadores Florestais
01 003 2017@ &1  Outros Investimentos 00 oTOns Q 1080 02 0472009 1202023 5000 5000 0 10 10 5030
01 OD3 2017m B Sistema de Apoio 3 Decisio e Gestio de
Emergéncia
ot 003 20M7@ B Sistema de Mcﬂi'wrizan;.in - Sensores o0 OTONS Q 100 0z 0472019 1272023 10 000 10 000 1a 10 10 10 030
01 003 2017 10 Sistema Integrade de Videoviglancia para a
Pravencio de Incéndios
01 003 2017 101 Tomes de Vigilancia 00 0701002 Q 25 75 02 01/2020 12/2023 347208 347208 1388834 347208 2083252
01 OD3 201TR 1 Equipamentos de Protegdo Civil
o1 003 2017 1111 Construgdo de F'umusoeﬁ\gua 00 OTONS [s] 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
01 003 2017@ 12  Owiros Projetos Intermunicipais
o1 003 2017 12/4 Cwtros Investimentos. 00 OTONS [s] 100 02 0172020 1272023 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 003: 0 2658322 2656322 0 3532754 347 529 3 o G530 825
01 004 Promogao Turistica do Termitario, Captagdo e Apoio ac |
01 04 201713 Regido de Coimbra Turismo 3020 - Fromog3o
Integrada dos Produtos Turisticos
Emitido em: 16/10/2019 14:33:01 Pag. 4/6
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codige Formal Fonte Financiamente Datas Fasey . Total previsio
IokilFrog. Designagio Classificagio | de %) Resp.| (Mésiano) | de | | Reslizado 2020 _ Anos seguintes
Orgamental ~ Realiz Exec Total | Financiam.  Financiam. i) = {a)s{b)+
— — - (a) definido  |ndo definido| 201 0zz 2023 Outros -'efl-o-l'ﬂi-'gil-e-l'h}
Ana 1N ||Agac AC I AA I FC Inicio | Fim ! {B)=(c)+{d) (<) (d) (= ] (ah {h) T
[} Fungdes Gerais
01 o004 Promogio Turistica do Territério, Captagio e Apoio ao
01 004 2017713 7 Stand Promocional 00 07015 o] 15 B85 02 0102017 12/2020 30373 32373 30373
01 004 2017014 ReabiitacSo dos Comedores de Patrimdnio Natural
01 004 201714 2  Reabiitago e Intervengio 00 o705 o 10 80 02 012017 1202023 92 250 92250 10 10 10 92 280
01 OD4 2017714 3 Tecnologia Beacons oy 07015 a 10 @y 02 0172017 1272023 10 000 10 000 10 10 10 10 030
01 D04 2017015 Rede Tematica das Invasies Francesas em Fortugal
01 OD4 201715 7 Cutros Investimentos. 00 07015 Q i) 70 02 0172010 1272020 333 000 338 000 333 000
01 004 20173 Programa de Valorizag3o da Fileira do Queijo da
Regiso Centro
01 OD4 2017718 4 Cutras Investimentos oy 07015 [s] 100 02 0172010 1272020 10 10 10
Totais de Programa 004: 479 633 478633 ] 20 20 20 0 4749 693
01 0os Descentralizagdo e Delegagio de Compenténcias
o1 005 2017720 Autoridade dos Transportes
01 005 201720 1 Transperte Flexivel a Pedido
01 005 2017/20 1@ Quires Investmentos 00 O70NS Q 100 02 0172017 1272022 5000 5000 10 10 10 5030
01 OD5 201720 2 Autoridade de Transportes RJSPTP
01 005 201720 9 Ouiros Investmentos 00 070115 a 100 02 0172017 1272023 5348 5348 0 10 10 5378
01 005 2017722 Outras Competéncias
01 005 2017722 6 Quiros Investmentos o) 070109 Q 100 02 0172017 122023 10 10 10 10 10 40
Totais do Programa 005: 10 359 10350 ] 30 30 i) o 10 449
01 005 Administragio Geral
01 0D6 2017728 Funecisnamento da CIM Regido de Caimbra
01 ODG 2017/28 15  Hardware Informético 00 070107 Q 100 02  01f2017 122022 5 000 5000 0 10 10 5030
01 006 2017726 16  Software Informatico 00 070108 Q 100 02 0172017 122022 3 000 3000 10 10 10 3030
01 006 2017228 17  Equipamento Administratvo 00 070108 Q 100 02 0172017 1272022 3 500 3500 10 10 10 3530
01 006 201726 18  Equipamento Bisico 00 07011002 aQ 100 02 0172017 1272022 2000 2000 10 10 10 3030
01 006 2017228 19  Feramentas e Utensilios 00 oTom Q 100 02 0172017 1272022 1500 1500 10 10 i0 1530
01 D06 2017/28 20  Equipamento de Transporte 00 070205 a 100 02 012017 1272023 0 i0 0 10 10 40
01 006 201726 21  Quiros Investmentos 00 O7O1S a 100 02 012017 1202023 3000 3000 10 10 10 3030
01 006 2017727 Assembleia Distrital de Coimbra
G| Emitido em: 16/10/2019 14:33:01 Pag. 5/6
>
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Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

{valores em euros)
i Despesas
Projeto Codigo Formal Fonte Financiaments Datas asag - - Total previsto
Ik {Prog.| Designagdo Classificagae | de (%) Resp. (MésiAno) de Realizado - 202” : - Anos s=guintes
* Creamental  [Fealiz Exec. Total Financiam. F_|na"ma'n.
- - * — — - (3l definido  |ndo definido 2021 202 2023 Outres
Ana /N [lAcio AC | aa | FC nicio | Fim | ! wiseld) | () ) ) i ia) {hy
[3] Fungdes Gerais
o1 006 Administragio Geral
01 ODG6 201727 6 Qutros Investimentos 00 O7DNE o] 100 02 012047 1272023 100 100 10 10 10 130
Totais do Programa 0D6: 0 19 110 19110 i) B0 a0 -] 1] 18 350
Totais do Objetive 01: o0 351507 0 3533064 347 B3O 500 o T 398 510
Total Geral: 0 3515017 251507 D 3533064 347830 500 0 7398510
ORGAD EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ _ __ de de __ _ _ Em__ __de ___ _ __ o _______ de_
Emitido em: 16/10/2019 14:33:01 Pag. 6/6
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Os Documentos Previsionais para 2020 da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, elaborados
de acordo com o disposto no DL n° 54-A/ 99, de 22 de Fevereiro (que aprovou o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais - Pocal) e suas posteriores alteragdes legais, importam, tanto na
Receita como na Despesa, em 11.120.350,00 euros (onze milhdes cento e vinte mil trezentos e cinquenta

euros).

Estes documentos serdo presentes em reunido do Conselho Intermunicipal e posteriormente a reunido da
Assembleia Intermunicipal, para efeitos do disposto na alinea b), do artigo 84° do Anexo | da Lei n® 75/2013,

de 12 de setembro na sua atual redacéo.

Coimbra, 28 de outubro de 2019

O 1° Secretario Executivo Intermunicipal

Jorge Miguel Marques de Brito

O Conselho Intermunicipal A Assembleia Intermunicipal

Aprovado por maioria / unanimidade Aprovado por maioria / unanimidade

Em de de Em de de
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ANEXOS




ANEXO 1 - RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUVAIS

DECLARACAO

Jorge Miguel Marques de Brito, 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, declara que, para efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redagédo, o total das

responsabilidades Financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

PERIODO Total de Compromissos Plurianuais
Ano 2021 4.361.770,00 euros
Ano 2022 1.484.229,00 euros
Ano 2023 61.790,00 euros
TOTAL 5.907.789,00 euros

Por ser verdade, passo a presente declaracdo que vai ser assinada por mim e autenticada com o Selo

Branco, em uso, na Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Coimbra, 28 de outubro de 2019

O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal

CIM Regiao de Coimbra

Jorge Miguel Marques de Brito
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2020
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ANEXO 2 - DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE ENTIDADES
CONTROLADAS

DECLARACAO

Jorge Miguel Marques de Brito, 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, declara que, para efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a Comunidade Intermunicipal da

Regido de Coimbra n&o detém participagdes em quaisquer entidades.

Por ser verdade, passo a presente declaragdo que vai ser assinada por mim e autenticada com o Selo

Branco, em uso, na Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Coimbra, 28 de outubro de 2019

O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal

CIM Regi&o de Coimbra

Jorge Miguel Marques de Brito
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ANEXO 3 - MAPA DE PESSOAL
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CIM L
Mapa de Pessoal - 2020

o o _ Postos de Trabalho
Atr|bU|goe§t€V%c;n;getenC|as/ Unidade Organica Carg(;:c;1 {e(;a;rrgglra/ CTEPTI CTEPTR Outros
Providos | A Prover | Providos | A Prover | Providos | A Prover
Chefe de Divis&o 1
Divisdo Administrativa e Financeira Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1
Divisdo Administrativa e Financeira Subtotal 0 2 0 0 0 1
Unidade Coordenagdo Contabilidade e Finangas Técnico Superior 1 1
Unidade de Coordenagédo Administrativa e Recursos Técnico Superior 1
Humanos Assistente Técnico 1
Subtotal 2 2 0 0 0 0
Chefe de Equipa
Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protegdo | Técnico Superior 1 2
Cv Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 14 14
Subtotal 0 0 15 16 0 2
Divisdo de Planeamento Estratégico Chefe de Equipa
e Desenvolvimento Intermunicipal Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social Especialista Informatica 1
Técnico Superior 1
Subtotal 1 1 0 2 0 0
Estrutura de Mobilidade, Transportes e Equipamentos Chefe de Equipa
Técnico Superior 1 1 1
Subtotal 0 1 1 1 0 0
Estrutura de Apoio Técnico Chefe de Equipa
Estrutura de Apoio Técnico Técnico Superior 5 2 1
Subtotal 5 0 2 1 1 0
Gabinete de Assessoria e | Técnico Superior 1
Coordenacao Institucional Subtotal 0 1 0 0 0 0
Gabinete de Comunicagao e Imagem | Tecnico Superior !
Subtotal 0 0 0 1 0 0
TOTAL 8 7 18 21 1 3
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Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras / Categorias/
Numeros de Postos de Trabalho

L Técnico Assistente Assistente
Dirigente - . :
Superior Técnico Operacional
Unidade Orgéanica Perfil de Competéncias Atribuicdes/Atividades
Provido Por Provido Por Provido Por Provido Por
Prover Prover Prover Prover
>Lideranca e gestdo de pessoas: Superintender, de fomja .articulada e transversal, a prossecugéo. .das atribuicbes das unidades orgén.icas
’ assegurando uma gestdo integrada dos recursos humanos e materiais; submeter a despacho do Secretariado
>Visao Estratégica; Executivo Intermunigipal, devidgarpente insgruifjos e informados, os assun_tgs c_:uja decisép compete a est? c’)_rgéo;
’ promover a execugdo das decisdes dos orgaos das entidades intermunicipais nas matérias da competéncia da
>Conhecimentos especializados e unngde orgéni_ca que dirige~; assegurar a rep[egentagéo .d.o Primeiro Secretario nos gtos que gste determinar;
Divisao Administrativa e | experiéncia: deflnlr_os objetivos d? atuagac_) _da unidade organica que f:hrlge, tendo em conta os_objetlvos gerais estfalbe_lemdo_s;
Financeira ’ garan.tlr a coorqgnagao das atividades e a qualldgde tgt;nlca da pr’es.tagao dos servicos na sua deﬂpe.ndencllal; gerir, 1 1
>Andlise da informagao e sentido com rigor e eficiéncia, os recursos humanc_)s, pat|"|mo.n_|a|s e tecnoldgicos afet_os a sua unidade organica, opmlza~nd<‘>
critico: 0s meios e adotando mec_ildas que perm!tam smpllﬂcar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
’ sociedade e a outros servigos publicos; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
>Representagao e colaboragao procedimgntos a adota‘r pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a~96es a desenvolye_r para o cumprimento
institucional dos objetivos do servigo, de forma a g_arantlr o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte dos
trabalhadores; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo como o POCAL/ SNC-AP; assegurar o
funcionamento do sistema de contabilidade e os documentos de suporte; elaborar e garantir a entrega dos
documentos de prestagdo de contas individuais da CIM RC, nos prazos legalmente previstos; colaborar na
>Qrientagao para o servigo publico; elaboragéo da proposta de Orcamento e das Grandes Opgdes do Plano, nas alteragdes e revisdes necessarias,
bem como na elaboracdo do Relatério de Gestdo; gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM RC,
> Planeamento e Organizagéao; designadamente através do planeamento mensal dos compromissos e dos pagamentos; controlar e articular a
Unidade de execucdo orcamental, designadamente através de cabimento de verbas e controlo das dotagbes orgamentais;
Coordenagéo de > |niciativa e autonomia; remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da CIM RC, bem como os documentos que caregam da 1 1
Contabilidade e Finangas respetiva apreciagcéo; assegurar o reporte periddico de informagéo para organismos do Estado e garantir o dever de
>Relacionamento interpessoal; informagéao e publicagéo exigidos pela legislagdo em vigor; organizar o processo de aquisi¢do de bens e servicos;
promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de consumo; emitir pareceres de adjudicagcdo de aquisigoes
>Trabalho de equipa e cooperagéo necessarias, apos a realizagdo de consultas/convites; assegurar o apoio administrativo aos juris, no ambito de
processos de empreitada e de aquisi¢cdo de bens e servigos, e todas as outras competéncias referidas nas normas
em vigor; Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais; efetuar o pagamento de todos os documentos de
Divisdo Administrativa e despesa
Financeira Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos
varios servigos; Colaborar na elaboragdo do Mapa de Pessoal e propor alteragbes aos mapas anuais; executar
>Orientag&o para o servigo publico; outros traba!hos, mapas, estatisticas ou informagbes necessarias a ggst?o de recursos humanos; qrggqi%ar e
’ manter atualizado o cadastro do pessoal; proceder ao controlo das aquisicdes, nomeadamente quanto a vigilancia
> Planeamento e Organizagao; d_os prazos e condigdes c_ontratuais; proceder as aquisigdes necessér_ifas, re;peitandq_o disposto na Iegislagéo em
’ vigor; Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envia-los a Contabilidade e tesouraria para que
> Iniciativa e autonomia: procedam aos ‘respetiv_os paga[nentos; Prc,)n_"novgr a vierificagéo de faltas ou licengas; Executar, outros trabalhos, 1
’ mapas, estatisticas ou informagdes necessarias a gestéo de recursos humanos; Propor novos métodos de trabalho
>Relacionamento interpessoal: e de procedimento‘ com vista a m~elhoria do§ resultados obtidos; E)fgcutar as a(;f")es admini~strativas referentes ao
’ recrutamento, provimento, alteragdes de posicionamento remuneratério e cessagao de fungdes do pessoal; Instruir
>Trabalho de equipa e cooperagdo todqs_ 0S_processos referentes a prestagc”)es sociais dos trabalhadores, nomeada_mente os relativos a a_bo_no de
Unidade de familia; Organizar e manter.atu‘allzad.o o cadastro do pessoal; Assegurar o registo e contrglo .de ass@mdade;
Coordenagao Assegurar o _expedlente relativo a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores; outras competéncias referidas nas
Administrativa e normas em vigor.
Recursos Humanos
>Orientag&o para o servigo publico;
> Conhecimento e experiéncia; Organizar e qesempf}nhar tarefa)s que lhe sejam dir.etar.nente atfit.)ul’das, dentro do respetivo ambito de atuagép;
’ promover a divulgacdo nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio
>Organizagéo e método de trabalho: adn_1inistrativo_,_des~ignadan_1er1_te~ quanto a grganizagéo das regnié_es e elabpragéo de atas; assegurar a rec:egéo, 1
' | registo, classificacdo, distribuicdo e expedigdo da correspondéncia e demais documentos; acautelar a gestdo do
>Iniciativa e autonomia: arquivo documental da CIM RC, organ_izar e g_erir 0 arquivo inativo; s_uperintender e assegurar o servigo de recegéo
’ e telefone; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
>Qtimizagao de recursos
Total 0 1 2 2 0 1 0 0
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Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras /
Categorias/ Numeros de Postos de Trabalho

Unidade Organica

Perfil de Competéncias

Atribuicoes/Atividades

Dirigente

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Provido

Por
Prover

Provido

Por
Prover

Por

Provido
Prover

Provido

Por
Prover

Estrutura de Ambiente,
Recursos Naturais e
Protecao Civil

>Qrientagao para o servigo publico;
> Planeamento e Organizagéo;

> |niciativa e autonomia;
>Relacionamento interpessoal;

>Trabalho de equipa e cooperagao

Estudar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nivel intermunicipal; coordenar e gerir redes
intermunicipais de inovacao, informagédo geografica, monitorizagcdo e controlo da qualidade dos meios naturais,
promogao do espago geografico; promover a execugdo dos projetos de desenvolvimento econémico e social de
ordenamento do territorio, conservagdo da natureza, recursos naturais; elaborar e monitorizar instrumentos de
planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional; conceber e coordenar projetos nas diferentes
areas de intervengdo municipal; articular a atividade do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; prestar
assessoria técnica no teatro de operagdes de incéndios florestais e em centros de decisdo de combate a incéndios
florestais da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil; planear e acompanhar de agdes de manutengdo da rede
primaria de defesa da floresta contra incéndios, na realizagdo de agdes de consolidacdo e pds fogo e
estabilizagbes de emergéncia; articular e compatibilizar instrumentos de planeamento florestal no &mbito municipal;
produzir cartografia de planeamento florestal, riscos e protegéo civil; coordenar e apoiar a atividade das brigadas
de sapadores florestais sob a responsabilidade da CIM RC; promover a articulagdo com os agentes no territorio,
das politicas de desenvolvimento regional, implementadas pela CIM RC; dinamizar a cooperagao intermunicipal e
assegurar a articulagdo entre instituicbes da administracdo direta e indireta do Estado, autarquias locais e
entidades equiparadas, contribuindo para a integragdo do espaco sub-regional e para o reforgo da sua
competitividade interna e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis sub-regional
e local; apoiar e participar na promogao da oferta turistica comunitaria no mercado interno e externo e colaborar
com os organismos do setor do turismo; assegurar a implementagdo da gestdo da rede de empreendedorismo
intermunicipal da Regido de Coimbra, promovendo os contactos com os Municipios associados, com os potenciais
empreendedores; organizar e participar na organizagdo de seminarios, coloéquios e outros eventos de interesse
para a CIM RC e para os Municipios associados; constituir redes intermunicipais de partilha de informagao e
reforco das capacidades e competéncias intermunicipais; assegurar as fun¢des de estudo, de planeamento e de
gestdo técnica dos programas e projetos nacionais e comunitarios com um nivel de integragéo intermunicipal ou
sub-regional; gerir programas integrados em estratégias de desenvolvimento sub-regionais; organizar os processos
relativos a cada projeto de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos, com as adaptagbes e
especificidades proéprias; preparar e coordenar a execugao de projetos de cooperagéo técnica e financeira com a
administragéo central e de projetos comparticipados pela Unido Europeia em que a CIM RC seja parte; promover a
articulagdo da CIM RC com os servigos do setor publico e com o setor privado e cooperativo no dmbito da
execugao de projetos; promover e participar em projetos que visem a modernizagdo administrativa, a formagéo e a
capacitagéo profissional e a eficiéncia na administragéo; promover e participar em projetos que visem a eficiéncia
na administracdo na educagéo e a coeséo social; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.

>Realizagéo e orientagdo para resultados
>Trabalho de equipa e cooperagao
>Otimizagéo de Recursos

>Responsabilidade e compromisso com o
servico

>Relacionamento Interpessoal

Realizar fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos;
vigilancia e combate a incéndios; reforcar vigilancia armada antes e pds-incéndio e a primeira intervencdo em
incéndios nascentes; realizar agdes de redugdo de combustivel e resiliéncia do territorio aos incéndios florestais;
todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.

14

14

>Qrientagao para o servigo publico;
>Trabalho de equipa e cooperagao;
> Organizagao e método de trabalho;
>Relacionamento interpessoal;

>Qtimizagao de recursos

Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagao
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Estrutura de
Desenvolvimento Econémico
e Social

>Qrientagao para o servigo publico;
> Planeamento e Organizagéo;

> |niciativa e autonomia;
>Relacionamento interpessoal;

>Trabalho de equipa e cooperagao

Estudar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nivel intermunicipal; coordenar e gerir redes
intermunicipais de inovacao, informagédo geografica, monitorizagdo e controlo da qualidade dos meios naturais,
promogao do espago geografico; promover a execugdo dos projetos de desenvolvimento econdémico e social de
ordenamento do territorio, conservagdo da natureza, recursos naturais; elaborar e monitorizar instrumentos de
planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional; conceber e coordenar projetos nas diferentes
areas de intervengdo municipal; articular a atividade do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; prestar
assessoria técnica no teatro de operagdes de incéndios florestais e em centros de decisdo de combate a incéndios
florestais da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil; planear e acompanhar de agdes de manutengdo da rede
primaria de defesa da floresta contra incéndios, na realizagdo de agdes de consolidacdo e pds fogo e
estabilizagbes de emergéncia; articular e compatibilizar instrumentos de planeamento florestal no ambito municipal;
produzir cartografia de planeamento florestal, riscos e protegéo civil; coordenar e apoiar a atividade das brigadas
de sapadores florestais sob a responsabilidade da CIM RC; promover a articulagdo com os agentes no territorio,
das politicas de desenvolvimento regional, implementadas pela CIM RC; dinamizar a cooperagao intermunicipal e
assegurar a articulagdo entre instituicbes da administracdo direta e indireta do Estado, autarquias locais e
entidades equiparadas, contribuindo para a integragdo do espaco sub-regional e para o reforgo da sua
competitividade interna e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis sub-regional
e local; apoiar e participar na promogéo da oferta turistica comunitaria no mercado interno e externo e colaborar
com os organismos do setor do turismo; assegurar a implementagdo da gestdo da rede de empreendedorismo
intermunicipal da Regido de Coimbra, promovendo os contactos com os Municipios associados, com os potenciais
empreendedores; organizar e participar na organizagdo de seminarios, coloéquios e outros eventos de interesse
para a CIM RC e para os Municipios associados; constituir redes intermunicipais de partilha de informagéao e
reforco das capacidades e competéncias intermunicipais; assegurar as fun¢des de estudo, de planeamento e de
gestdo técnica dos programas e projetos nacionais e comunitarios com um nivel de integragéo intermunicipal ou
sub-regional; gerir programas integrados em estratégias de desenvolvimento sub-regionais; organizar os processos
relativos a cada projeto de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos, com as adaptagbes e
especificidades proprias; preparar e coordenar a execugao de projetos de cooperagéo técnica e financeira com a
administragéo central e de projetos comparticipados pela Unido Europeia em que a CIM RC seja parte; promover a
articulagdo da CIM RC com os servigos do setor publico e com o setor privado e cooperativo no dmbito da
execucdo de projetos; promover e participar em projetos que visem a modernizagdo administrativa, a formagéo e a
capacitagéo profissional e a eficiéncia na administragéo; promover e participar em projetos que visem a eficiéncia
na administracdo na educagdo e a coesédo social; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.

>Qrientagao para o servigo publico;
> Conhecimento e experiéncia;
>Organizagéo e método de trabalho;
>|niciativa e autonomia;

>QOtimizagdo de recursos

Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo de projetos na area da informatica,
nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestédo de solugdes informaticas; analise e colaboragdo nos processos
gestao de infraestruturas TIC; fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na CIM RC, nomeadamente de
implementagcédo de software e hardware; Manutengdo de equipamento e assisténcia aos utilizadores, gestdo e
manutengao de sistemas informaticos.

Estrutura de Mobilidade
Transportes e Equipamentos

>Qrientagao para o servigo publico;
> Planeamento e Organizagéo;

> |niciativa e autonomia;
>Relacionamento interpessoal;

>Trabalho de equipa e cooperagéo

Coordenar e gerir as redes intermunicipais de acessibilidades e de equipamentos e infraestruturas; promover a
execugdo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento regional, de mobilidade e transporte; organizar,
planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo publico de transporte de passageiros, bem como dos
equipamentos e infraestruturas a ele dedicados; verificar e acompanhar a exploragao através de meios préprios e
ou da atribuicdo a operadores de servigco publico, por meio da celebragao de contratos de servigo publico ou mera
autorizagdo do servigo publico de transporte de passageiros; acompanhar e controlar o investimento nas redes,
equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigco publico de transporte de passageiros, sem prejuizo do
investimento a realizar pelos operadores de servigo publico; propor regimes tarifarios a vigorar no ambito do servigo
publico de transporte de passageiros; fiscalizar e monitorizar a exploragdo do servigo publico de transporte de
passageiros; preparar e realizar inquéritos a mobilidade no ambito da area geografica de intervengéo da CIM RC;
promover a adogdo de instrumentos de planeamento de transportes na area geografica de intervengédo da CIM RC;
divulgar o servigo publico de transporte de passageiros; realizar eventos na area dos transportes e mobilidade;
assegurar outras atribuicdes ou competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervencgéo.
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Total

14

16

100



Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras /

Categorias/ Numeros de Postos de Trabalho

Unidade Organica

Perfil de Competéncias

Atribui¢cdes/Atividades

Dirigente

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Provido

Por
Prover

Provido

Por
Prover

Provido

Por
Prover

Provido

Por
Prover

Estrutura de Apoio Técnico

>Lideranga e gestao de pessoas;
> Planeamento e Organizagéo;

>Conhecimentos especializados e
experiéncia;

>Analise da Informacgéo e sentido critico;

>Relacionamento interpessoal

Garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas a equipa multidisciplinar que dirige; definir normas e
procedimentos técnicos nas suas areas de competéncia; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo
em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar; divulgar junto dos funcionarios os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as
acgOes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo
de responsabilidades por parte dos funcionarios; outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengéo.

>QOrientagao para o servigo publico;
> Planeamento e Organizagéao;

> Iniciativa e autonomia;
>Relacionamento interpessoal;

>Trabalho de equipa e cooperagéo

No ambito do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséao Territorial na sequéncia de delegacao de competéncias
na CIM RC enquanto Organismo Intermédio, compete a esta Equipa multidisciplinar: aplicar os critérios de
selecédo aprovados pela respetiva comissdo de acompanhamento dos Programas Operacionais (PO); verificar
se a operagdo a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades especificas do correspondente PO,
adequagcéo técnica para prossecugao dos objetivos e finalidades especificas visadas, demonstragéo objetiva da
sua viabilidade e sustentabilidade econdémica e financeira; verificar se o beneficiario tem capacidade
administrativa, financeira e operacional, antes de a operagéo ser aprovada, quando aplicavel; assegurar que a
operagdo selecionada corresponde ao ambito do fundo ou dos fundos em causa e pode ser atribuida a
categoria de intervengéo; garantir que as operagdes nédo incluem atividades que tenham sido parte de uma
operacédo que tenha sido ou devesse ter sido objeto de um procedimento de recuperagdo em conformidade
com legislagdo aplicavel na sequéncia de uma deslocalizagdo de uma atividade produtiva fora da area do
programa; verificar se foi cumprida a legislagao aplicavel a operacdo em causa, sempre que a operagao tenha
inicio antes da apresentagao do pedido de financiamento a Autoridade de Gestéo; garantir o cumprimento dos
normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagao publica, do ambiente e
da igualdade de oportunidades e, concretamente, da igualdade entre mulheres e homens, quando aplicavel;
determinar a categoria de intervengdo a que sao atribuidas as despesas da operacao; verificar a elegibilidade
das despesas no ambito do processo de selecéo e execugdo das operagdes; verificar a realizagéo efetiva dos
produtos e servigos cofinanciados, a obtengéo dos resultados definidos quando da aprovagéo e o pagamento
da despesa declarada pelos beneficiarios, bem como a sua conformidade com a legislagéo aplicavel, com o PO
e com as condigbes de apoio da operacgdo; garantir que os beneficiarios envolvidos na execugdo das
operagdes reembolsadas com base em custos elegiveis efetivamente suportados, utilizam um sistema
contabilistico separado para todas as transagdes relacionadas com a operagdo ou a codificagao contabilistica
fiscalmente aceite; respeitar procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam
conservados em conformidade com a legislagao aplicavel nomeadamente para garantir uma pista de auditoria
adequada, ou com disposi¢des legais nacionais, quando estas imponham prazos mais alargados; disponibilizar
aos beneficiarios as informagdes pertinentes para realizarem as operagdes; garantir que os dados sobre cada
operacao que sao necessarios para os exercicios de monitorizagéo, avaliagéo, gestao financeira, verificagéo e
auditoria, s&o recolhidos, introduzidos e registados no sistema de informagéo e que os dados sobre indicadores
sdo, quando aplicavel, desagregados por sexo; realizar verificagdes administrativas relativamente a cada
pedido de reembolso por parte dos beneficiarios; realizar verificagdes das operagdes in loco, as quais podem
ser realizadas por amostragem; reportar, através dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestédo do PO
Regional Centro 2020, a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugéo
das operagdes, necessarios para a elaboragédo dos indicadores de acompanhamento e estudos de avaliagéo
estratégica e operacional; assegurar a organizacdo dos processos de candidatura, relativamente as
competéncias delegadas de operagbes ao financiamento pelo PO; assegurar outras atribuicdes ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencéo.
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Total

101



Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras / Categorias/
Numeros de Postos de Trabalho

Chefe de Técnico Assistente Assistente
Equipa Superior Técnico Operacional
Unidade Organica Perfil de Competéncias Atribuicdes/Atividades
Provido Por Provido Por Provido Por Provido Por
Prover Prover Prover Prover
>QOrientagao para o servigo publico;
Apoiar os 6rgaos da CIM RC e a sua interligagédo; Assegurar a articulagéo das redes inter-regionais dentro da CIM RC e outras
> Planeamento e Organizagéao; a nivel nacional e internacional; Assegurar a articulagdo das redes de promogédo territorial externa e fomento das suas
. ) < atividades; Assessorar, recolher e tratar informagédo e matérias com interesse para a CIM RC e seus érgaos; Apoiar em tudo o
Gabinete de Assessoria e Coordenagéao > Iniciati t - ita 3 lacs RN int S ist . to d 5es d d 1
Institucional niciativa e autonomia; que respeita as suas relagdes nacionais e internacionais com vista ao correto prosseguimento das acées ecorrentes dos
compromissos assumidos neste ambito, designadamente no quadro de acordos de cooperagdo, candidaturas e protocolos;
>Relacionamento interpessoal; Acompanhar e apoiar a execugdo de projetos da CIM RC; Assegurar outras atribuigbes ou competéncias que lhe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengéo.
>Trabalho de equipa e cooperagéo
Total 0 0 0 1 0 0 0 0
>QOrientagao para o servigo publico;
o Coordenar a implementagédo do Plano de Comunicagdo e Promogéo Institucional da CIM RC; Assegurar a coordenagdo das
> Planeamento e Organizacéo; acdes de informagao e de relagdes publicas da CIM RC; Assegurar a divulgacdo das atividades bibliograficas da CIM RC ou
. L L - que tenham a participagéo desta; Recolher, tratar e difundir a informagéo noticiosa com interesse para a CIM RC; Assegurar a
Gabinete de Comunicagéo e Imagem > Iniciativa e autonomia; gestdo e atualizagdo do “site” da CIM RC; Assegurar outras atribuicdes ou competéncias que |he sejam superiormente 1
) ) cometidas em matérias da sua area de intervengéo.
>Relacionamento interpessoal;
>Trabalho de equipa e cooperagéo
Total 0 0 0 1 0 0 0 0
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