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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATAN. 1
REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO
ENGENHARIA CIVIL/ ARQUITETURA

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte, reuniu o Jari do procedimento concursal em epigrafe,
constituido por Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio
Técnico da CIM RC, como Presidente do Juri, Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime
de substituicdo, da Divisdo Administrativa e Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM RC) e Andreia Marisa Marques Carvalho, Técnica Superior da Equipa Multidisciplinar da
Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC ambos como vogais efetivos, a fim de fixarem os critérios de
classificacéo e ponderagdo dos métodos de selecao a utilizar no presente procedimento concursal.............
De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, os métodos de sele¢éo
a utilizar N0 PresSeNnte reCrUtAMENTO SEO: ... .. ittt a e
RETEIBNCIA L .. et e
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Sele¢do (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade exceto quando afastado por escrito pelos MeSMOS..........ocvuveiiiieiiiniiiiiieeeane
RETEIBNCIA 2: ...t e
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS), para
08 FeStANtES CANUIOALOS. ... vntii e et et
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A Avaliacdo Curricular sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
(LTFP)), conjugado com o disposto na al. ¢) don.° 1, no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, doravante designada Portaria e visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. ............coooviiiiiiiiininn.
A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(20% X FP)+(50% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = HabilitagBes Literarias, FP = Formacéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliacdo de Desempenho. ........cccccoooiuiiiiiieiiiiiiiiieeneennn.
Para a avaliagdo do parametro HabilitagBes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as
obtidas em instituigcbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 16 valores; Mestrado -

18 valores; Doutoramento = 20 VAIOIES. .....uuuuuuuiuiiiiiiiiiieie s nnsnsnsnsnsnnnnnnnnnsnnnnnnn
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Para a valoracéo do pardmetro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-80 as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo em causa. Serdo valoradas as a¢fes de formagao frequentadas nos ultimos 4 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idoneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
Sem acdes de formagédo ou ndo relacionadas com a area de atividades — 0,00 valores; .............c..c.ocee..

Por cada agdo de formacao de duracéo até 35 horas — acresce 0,25 valores; .........c.coeoviiiiieininiienennnn.
Por cada agdo de formacao de duracéo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores; ..........c..cocoevveinnenne

Por cada agéo de formacéo de duracdo entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores; ..............c.ccoeeeen...

Por cada agdo de formacao de duracao entre 180 e 269 horas —acresce 1 valor; ..........ccocovveviieiennnn.n.
Por cada agéo de formacgéo de duracdo entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores; ...........cccevevenene.
Por cada acéo de formacgéo de duracdo entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores; ...........cccccevveeenn.
Por cada agdo de formacao de duracao entre 421 e 500 horas — acresce 1,75 valores; .............coceeevennn.
POs-Graduagao - aCresSCe 1,50 VAIOIES. ... ..uiii et

Na auséncia de indicacdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAaGA0. .........cccueiiiiiiiiiiiie e
A valoracdo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
serd valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢des na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idoneo. Sera
(V2= 1lo] £=To [olo b= B =To (U1 0] (=10 (] 14 F- AT PP TP UTTPPPUTP
Sem Experiéncia ProfiSSional - O VAIOIES; ........co.uiiiiiiie ettt ettt e e e e e e e sttt e e e e e e s snntaeeeaaeeesannnes
1 ano de Experiéncia ProfiSSional - 5 VAIOTES; .........uiiiiiiiieiiiie ettt e e s
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores. .........cccccceeeviieeeviiiee s i
CaracterizaG@o do posto de trabalio: ...
Exercicio de fungdes na area geografica da CIM RC, para desenvolver as seguintes atividades: realizar
tarefas necessérias inerentes ao ciclo de vida das operagfes; emitir pareceres no ambito do processo de
apreciacdo da elegibilidade e do mérito das candidaturas, assegurando um processo de selecdo em
conformidade com os critérios aplicaveis aos Programas Operacionais; verificar a adequagéo técnica da
operacéo a selecionar e que a mesma apresenta para a prossecucao dos objetivos e finalidade especificas
visadas e possui demonstragdo objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade; acompanhar a realizagédo
dos investimentos e a execuc¢do das agdes e assegurar a interlocu¢cdo com os beneficiarios, em todas as
fases do ciclo de vida das operacdes; verificar a elegibilidade das despesas; garantir o cumprimento dos
normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contrata¢éo publica, do ambiente
e da igualdade de oportunidades; verificar a realizagdo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados;
assegurar que as despesas declaradas cumpriram as regras europeias e nacionais; avaliar o cumprimento
de objetivos e resultados e propor o encerramento das operacdes; realizar verificagées fisicas e
documentais no local; garantir o controlo geral das empreitadas, no que diz respeito & execugéo dos
trabalhos, gestéo e qualidade das técnicas, materiais e equipamentos, assim como a higiene e seguranca

no trabalho; assegurar a verificacdo da execucdo das empreitadas e o caderno de encargos e o
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cumprimento das condi¢des das licencas, bem como das normas legais e regulamentares em vigor;
elaboragéo, acompanhamento e execucgdo de candidaturas a programas e fundos nacionais e comunitarios;
outras tarefas que lhe sejam acometidas no ambito da preparacdo e/ou execugdo de programas nacionais
L= oo o 11801 = 14 o E
Na valoracédo da Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido seréd convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragéo até as centésimas, com a seguinte CorreSPONUENCIA: .......c.eeeervieeiriiieeiiiieeeiiieee s
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES; .......ccooiiiiiiiiiieiiiiiiiiee e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES; ......cccoviiiiiiiiieeeeeiiiiieiiee e e e s esiieeeeee e e s enneneeeeaeeeeas
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAIOTES; ........ccoiuiiiiiiiie e eeee e
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores. ..........ccccoeevviveennnennn.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos ciclos avaliativos, por causa
ndo imputavel ao préprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagéo de 3 valores por cada um.
O método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera aplicado e classificado conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Serd classificada através dos niveis classificativos de
Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes
aspetos, de acordo com a SeguINte fOMMUIA: ... ... ..o e e e
EPS =(30% X EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na Administra¢@o Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicacéo; RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivagao e INteresse. .......cccveeveeeeiiiiiiieieneeennins
A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentagéo perante cendrios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENdO QUE: ..ot

Apresentando um nivel EIeVAdo - 20 VAIOTES; ........oiiiuiiieiiiiee ettt e et e e s e s nnaeeeeantneeeenes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......oieiiuiiieiiiiee et e eeee e st e et e e s e e e sstee e e sneeeessnneeeeanseeeeanns
Apresentando um nivel SUFICIENTE 12 VAIOTES; ...........uviiiiee ettt e e e e e st r e e e e e s snrbereeaaeeaan
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uvviiiieiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e s enabrreeaeeeaan
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .......oueiiiiiiiee et e e s neee e e s neaeeeenes
No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢gfes a que concorre,
LT aTo [0 1o [0 SO PO PP PP PPPPROP
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........ooiiuiiieiiiiie e eiie et e reee e nte e e s e e s snaeeeeaneneeeanes
Apresentando um NIVEI BOM = 16 VAIOIES; .......cccuiiiuiiiiiieeeeiiiiiiiieee e e e s ssititree e e e e s ettt e aeaeesssnstbaaeeaeeessnsbseeeaaaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; ........vviiiiieiiiiiiiee et e e e e e e rreeaaeeaan
Apresentando um nivel RedUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiiiiieiiiiee ettt reee e e e e e neee e s snaeeeesneeeeeenes

Apresentando um nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES. .......ccueeiiiiiiie et ree e ee e e e e e s snaeeeesneeeeeenes
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A Capacidade de Comunicagéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagao
das ideias e linguagem Utilizada, €M QUE: ...ttt e e e e e e e et e e e e e e e e anntbeeeeaeeeaannees
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .......c.uviiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e s s a e e e s rrre e e e e
Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOTES; .........cccuiiiiiiiiiee ettt e e e et e e e e e e s st e e e e e e e s sntarreeeaaeaan
Apresentando um Nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; .....oiiiuiereiiiiee et ecee e sie e e eee e e s e e e s staeeesseaeessnneeeeaneaeeeanns
Apresentando um nivel ReAUZIAO - 8 VAIOIES; ..........vvviiiiiiiiiiiiieee e e e e e e s eabrrreaaeeaan
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .........uiiiiiiiiiiiieee e e a e e
No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qUe: ........ccccoieveiiiieeniee e,
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ........uviiiiiieiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e s snebreeeaaae s
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiuiiiieeeeeiiitiiieee e e e s ettt ee e e e e e ettt e e e e e e s e snntbeeeeaeeesansnseeeaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiuiiieiiiiee ettt e e et e e s e e s e e e sneeeeeenes
Apresentando um nivel RedUZIAO - 8 VAIOIES; ..........uiiiiiieiiiiiiee ettt e e a e e e beeeeaaeeean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .......ocueeiiiiiiieiii e
Motivacao e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados o0s interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungédo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, M QUE: ........ueiiiiiirieiiiee ettt ettt e et e e sbre e e nreee s
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiiiiiiiei ettt ee e e e s e e e aneeeeeenes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......coiiiueiiiiiiiie et et eee ettt et e e e st e e e snee e e s nnneeeeaneneeeanes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiieiiiiiiiee et e e e e e e e e s eeeeaaeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiuiiieiiiiie ettt e e st e e s snaeeeesneeeeeenes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .......ocuuiiiiiiiei et e e st e e enes
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacao final dos candidatos serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificagéo Final; AC - Avaliacdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selecéo. ......................
S =] (=] (ol - U PP UR PR UPTPPRPP
0}V W [Nt ] ol g T=Tod 1 4= 01 (01 PR PSPPI
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar, com as seguintes
LT =T o 1ot =T 1=t
- Comporta uma Unica fase, € de realizagdo coletiva, incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com o exercicio da fungéo, tera a forma escrita, de natureza tedrica,
realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, de acordo com o n.° 2 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e terd a duragéo de
60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia, de acordo com o n.° 2 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, de
10 o 1= o |
- Seré constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale 20 pontos, sendo o0 1° grupo constituido por um
tema de desenvolvimento e o 2° e 3° grupos constituidos por 4 perguntas cada. As respostas dos dois

ultimos grupos seréo cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com os parametros a seguir enunciados: ..........
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5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom
conhecimento da lINQUA POMTUGUESE; ........uieiuiiiiiiiariiie ittt ettt ettt e bbbt e sab e e sabeesabeesbbeesnbeesnbeesnneeans
4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentagdo incompleta, e revelando
adequado conhecimento da lINQUA POMTUGUESA; ... ....vuininiiiiie e e e aes
3 - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagéo
correta e integral, e revelando adequado conhecimento da lingua portuguesa; .............ccocevvviiiiniennen..
2 - Resposta assente na transcri¢cdo do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentagéo
insuficiente, ou sé parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da lingua portuguesa; .......
1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questdo ou revelando insuficiente conhecimento da lingua
[010] 4100 U =S H U PP URURRTRO
0 - Auséncia de reSpOSta OU rESPOSLA EITAAB. . ..c.uuuiuiten it ettt e e
Incidir4, no todo ou em parte, sobre os conteldos de natureza genérica e especifica abaixo indicados,
podendo ser consultadas apenas as bibliografias e legislacdo de suporte, desde que ndo anotada, nem
comentadas e em suporte de papel. Ndo sera permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos
€letrONICOS/INFOIMALICOS. ... v it e e ettt eaas
O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, € nos mesmos moldes aplicados
para a referéncia 1 do presente procedimento CONCUISAL ........coiiiiiiiiiiiiiiiieee et
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de sele¢éo indicados, de acordo com a seguinte férmula: CF =
(40% X PC)+(30% X AP) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classifica¢éo Final; PC - Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacéo Psicologica; EPS - Entrevista Profissional de SeleGao. .........ccccceviiiieiiiiiiiniiie e
[I=To R F= o= To o [T 0 o Jo ] (= OO TP TP P TP OPPPPPPRN
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua atual redagdo - Estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias; Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo - Cédigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, na sua atual redacéo - Codigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo - Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico; Regulamento (UE) n.° 1300/2013 do Fundo Coesao de 17 de dezembro de 2013; Regulamento
(UE) n.° 1301 do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional de 17 de dezembro de 2013; Regulamento
(UE) n.° 1303/2013 Geral dos Fundos Estruturais e de Investimento do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013; Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de
17 de dezembro de 2013; Anuncio n.° 49/2014 de 19 de fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes
Publicas (LTFP) e LTFP, ambas na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 137/2014 de 12 de setembro, na sua
atual redacgéo; Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro, na sua atual redagdo; DL n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redacdo - Cédigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 6/2015 de 8 de
janeiro, na sua atual redagéo; Portaria n.° 57-B/2015 de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo; Portaria n.°

60-A/2015 de 2 de marco, na sua atual redacao; Portaria n.° 60-B/2015 de 2 de margo, na sua atual redacao;
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http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/regulamentos-comunitarios/regulamento-ue-n-1300-2013-do-fundo-coesao-de-17-de-dezembro-de-2013/download
http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/regulamentos-comunitarios/regulamento-ue-n-1301-do-fundo-europeu-de-desenvolvimento-regional-de-17-de-dezembro-de-2013/download
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http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/regulamentos-comunitarios/regulamento-ue-n-1303-2013-geral-dos-fundos-estruturais-e-de-investimento-do-parlamento-europeu-e-do-conselho-de-17-de-dezembro-de-2013/download
http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/regulamentos-comunitarios/regulamento-ue-n-1304-2013-do-parlamento-europeu-e-do-conselho-de-17-de-dezembro-de-2013/download
http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/regulamentos-comunitarios/regulamento-ue-n-1304-2013-do-parlamento-europeu-e-do-conselho-de-17-de-dezembro-de-2013/download

Llire

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Portaria n.° 60-C/2015 de 2 de mar¢o, na sua atual redacéo; Portaria n.° 97-A/2015 de 30 de margo, na sua
atual redagdo; Portaria n.° 105/2017, de 10 de margo, na sua atual reda¢do; Despacho n.° 10548-B2017
de 23-11-2017; Orientacé@o Técnica N.° 12/2017, relativa ao Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo
e Emprego (SI2E); Orientagdo de Gestdo N° 01/2018 - Regras aplicaveis a submissdo de pedidos de
pagamento do Programa Operacional Regional do Centro 2020. ...........c.veuiuiiiniiiiiiiiieeee e
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunidao da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 0S MEMBIOS O JUFI. ....ceiieiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e s st e e e e e e e e s anees
O Presidente do Juri

Os Vogais Efetivos

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR POR TEMPO INDETERMINADO — ARQUITETURA/ ENGENHARIA CIVIL
PC_01/2020


http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/si2e-legislacao/orientacao-tecnica-n-12-2017/download
http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/si2e-legislacao/orientacao-de-gestao-n-01-2018-regras-aplicaveis-a-submissao-de-pedidos-de-pagamento/download
http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/si2e-legislacao/orientacao-de-gestao-n-01-2018-regras-aplicaveis-a-submissao-de-pedidos-de-pagamento/download

