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PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte, reuniu o Jari do procedimento concursal em epigrafe, a
fim de a fim de proceder a aplicagéo do método de selecéo - Entrevista Profissional de Sele¢&o, no ambito
do presente procediMENtO CONCUISAL. .....cciuiiiiiieieeiiiee et e et e ettt e e sttt e e e et e e e snte e e e ettt e e s snteeeesnneeeeanneeeeannes
A reunido foi presidida pela 12 vogal efetiva, Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime
de substituicdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
(CIM RC), em substituicdo do Presidente do Juri, Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe da Divisdo de
Servigos de Producdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC), que
ndo pode estar presente na aplicagdo deste método de selegdo. Estiveram também Nuno Miguel Rodrigues
do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC, e Luis Artur Leite
Coelho Santos, Técnico Superior do Gabinete de Estudos e Projetos, dos SMTUC, ambos como vogais. ..
A Entrevista Profissional de Selecido compareceram todos/as os candidatos/as convocados/as: Ana Filipa
Pedro Freitas de Faria, Ana Margarida de Sousa Maranhdo, Carla Irene Rodrigues dos Santos Franca
Lopes, Joana Félix Pereira Dourado, Miguel Angelo Martins Vicente e Sérgio José Carvalhais Caetano, cuja
identidade foi comprovada através da exibicao de documento valido com fotografia. ..........cccccceveeeiiiiiinennn.
A classificagao atribuida ao candidato na prova de Entrevista Profissional de Selecéo resultou da avaliagcao
feita pelo juri do concurso na sequéncia das respostas dadas as questdes que Ihe foram colocadas, tendo
em vista a avaliagdo dos fatores de apreciacédo previamente definidos: “... O método de selecao Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicada e classificada conforme previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.°
e n.”s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal; Sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e
Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes aspetos, de acordo com a seguinte formula: EPS =(30% X
EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia profissional na
Administragdo Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade de comunicagéo;
RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - MOtIVAGAO € INTEIESSE. .....cccoiiuiiiiiiieiiiiieeeeee e
A Experiéncia Profissional na Administrac@o Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentagéo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENdO QUE: ...............oiuiiiiiiiiiiiiii e

Apresentando um nivel EIeVAdo - 20 VAIOTES; ........ooiiuiiieiiiiee e ettt e reee e tee e e snee e e s snaeeeeaneeeeeenes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ooiiiuiiieiiiiieeiiiee et eee e sttt e e s raeee e e st e e e sneeeessnneeeeaneeeeennes
Apresentando um nivel SUfICIENTE 12 VAIOIES; ..........uviiiiiee ittt e e e e e s e e e e e e st rreeaeeeaan
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; ........c.uvviiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e st eeaaeeaan
Apresentando um nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES. .......ccueeiiiiiiee et e e e e e e e s snaeeeeaneeeeeenes
No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servico,
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comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢fes a que concorre,
EY=T 0o (o1 (1 1= TSP PPPPRRRN
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........coiiiiieiiiiee e seiee e s e e e e e e e snae e e sneaeessnneeaeaneneeeenes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ccoicuuiieiiiiieeeiiieeeeiie e stee e e siee e e seee e e s snteeeesstaeeesseeeessnneeeeaneneeeanns
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........vviiiiiiii i e e e s brre e e e e e
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ooiiiuiiieiiiiie it e e sie e et e e st e e e e s nteeeesseneessnaeeeeaneaeeeanns
Apresentando um Nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES. ......c.uiiiiiiiiiiiiie ettt nene s
A Capacidade de Comunicagéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem Utilizada, EM QUE: .......ccueiiiiiiiieiii et
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uuiiiiiieiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e e s snrbreeeaaaeean
Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOTES; ........ciiiiiiieiiiiee et eieie e ee et e e et e e e st e e e sseeeessnneeeeaneneeeann
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; ........uuiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e s enereeeeaaeeean
Apresentando um nivel ReAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e s ereeaeeeean
Apresentando um nivel INSUICIENEE - 4 VAIOTES. .......oouiiiiiiiiie et raee e e seeee e
No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a4 avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que: ........cccccoiveveiiiiieenieee e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......oooiiuiiiiiiiiie ettt ee e e e s ee e aneneeeenes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiiieeeee ittt ee e e e sttt e e e e e ettt e e e e e s s snntbeeeeaeeesanebeeeeaeaenan
Apresentando um Nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiuiiieiiiiee et ee e et e e e st e e s nnaeeeeaneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAOD - 8 VAIOTES; .......ooiiiiiiiiiiiie et e et e et e e s snaeee e aneeeeeenes
Apresentando um nivel INSUICIENTE - 4 VAIOTES. ......cocuiiiiiiiiieieieie et
Motivacao e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a funcao a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, EM QUE: ........ueiiiiiiiieiiiee ettt e et re e e nreee s
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ........uuiiiiiieiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e s anebeeeeaaaeean
Apresentando Um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......ooiiiueiiiiiiiee it ee et et e e e st e e e s e e s nnneeeeaneneeeanes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uuiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e s snereeeeaeaeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uuiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e s reeeaaeeean
Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores. (...). Para avaliar estes fatores de apreciacdo, foram
colocadas aos/as candidato/as quatro questdes, as quais constam do processo de CONCUrSO. ....................
Para registo dos resultados obtidos foi elaborada uma ficha individual dos/as candidato/as, que se anexam
a presente ata para dela fazer parte INTEQIrante. .........cooiiuiriiiiee e e e s e e e e e e e e e e nnnes
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos 0S MEMDIOS GO JUNI. ...o.viiiiiiiieiiie et e

O JUri
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