CIMLE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATAN. 1
REUNIAO DO JURI PARA FIXAR Os CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE
SELEGAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A
SUPERIOR, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, POR UM ANO, PARA COORDENAGAO DA BRIGADA DE
SAPADORES FLORESTAIS

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte, reuniu o Juri do procedimento concursal em epigrafe,
constituido por Luis Filipe Martins Rodrigues, Coordenador Operacional do Servico Municipal de Protecéo
Civil e do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Mortagua, como Presidente do Juri, Paula Cristina da
Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo da Divisdo Administrativa e Financeira da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC) e José Miguel de Almeida Lopes, Técnico
Superior da Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Prote¢do Civil da CIM RC ambos como vogais, a
fim de fixarem os critérios de classificacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar no presente
PrOCEAIMENTO CONCUISAL. ...ttt eiiieie sttt ettt e e bt e e e bt e e e b e e e ek b et e e e st et e e s nb e e e e bt et e e anneeeesnnneeeas
De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, os métodos de selecéo
a utlizar no presente recrutamento sao Avaliagdo Curricular (AC), complementada por Entrevista
Profissional de SEIEGE0 (EPS). ...ociiiiiiiiiiie ittt
A Avaliacéo Curricular (AC) seréa aplicada e classificada conforme previsto no nimero 6° do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, (LTFP), conjugado com o disposto no artigo
c) do n1, e non.2do artigo 5° e no ° n.° 4° do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante designada Portaria, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitagBes literarias, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho
(o] o] (T F- VAT T ST P PP PPPPRPP
A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = HabilitagBes Literarias, FP = Formac&o
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. .........cccccocveeeriiiiienniieeeniieeenn
Para a avaliacdo do parametro Habilitagbes Literarias (HL), ou nivel de qualificacéo, serdo consideradas as
obtidas em instituigbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valorac¢do: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento = 20 VAIOIES. .......cuuuniiii et e e e et e e et e e et e e s et e e s s b e s eaa e e saaaesssbnseseraes
Credenciacdo em fogo controlado - atendendo a situacdo declarada de pandemia por COVID-19 e a
suspensédo temporaria de varios setores de atividade, nomeadamente de formagdo, aperfeicoamento e
especializagdo profissional, e considerando que deve promover-se o direito a condi¢des de igualdade, na
comparacgdo com os demais candidatos, e a igualdade na disputa de oportunidades, esta credenciagdo ndo
sera um requisito obrigatdrio a data de entrega da candidatura, mas de carater obrigatério para o exercicio
das funcdes a desempenhar, pelo que o/a candidato/a selecionado/a devera apresentar o respetivo
certificado de conclusédo com sucesso, imediatamente antes do inicio do exercicio de fungdes. .................
Para a valoragdo do parametro da Formagédo Profissional (FP), considerar-se-ao as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungdo em causa. Serdo valoradas as a¢Oes de formagdo frequentadas nos dltimos 5 anos até a data
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de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
Y A 210 =TT A2z [T
Mais de 7 até 35 horas - 10 VAIOTES; .......uueeiiiiiiieiiiiie e itiee e ete ettt ettt e sttt s bt e e e st e e e e bt e e e s anbeeaesnaeeeas
Mais de 35 até 105 NOras - 15 VAIOTES; .....ccoiiiiiiiiiiiieeiiiee ettt ettt e ste e e st e e e st e e e sttt e e s nnteeeesnaeee s
Mais de 105 hOras = 20 VAIOTES ........ooiiiiiiieiiiei ettt e e e e ettt e e e e e s s be et e e e e e e s e sbaeeeaaeeeaannnneaeaeaaann
Na auséncia de indicacdo do nuimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serao
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAaGA0. .........cccueiiiiiiiiiiiiie e
A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢des na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
Valorado da SEGUINTE FOMMAL .....iiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e s b et e e bt et e e st et e e snneeeesnbreeeaaes
Sem Experiéncia ProfiSSional - O VAIOIES; ........cc.uuiiiiiie ittt e e e e e e sttt e e e e e s e snttaereaaeeeaannees
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAIOTES; ......c.coiuiiiiiiiiieiiieee et eiie e reee e seee e e s neeeessneeeeeanes
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores ..........ccccceeeviieeeniiiee i
Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte CoOrreSPONAENCIA: .......c.eeeervieeerieeeeiiiieeeiiieeennes

De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores

De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAIOIES ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiie e
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores ..........ccccccoeveevieveeniineenn.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada ano de servigo.

O método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera aplicado e classificado conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6° e nos n.° 5 e 6 do artigo 9° da Portaria, e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interac@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os
seguintes aspetos, de acordo com a seguinte formula: EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X
CC)+(15% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia profissional na administra¢éo local; EPAR -
Experiéncia profissional na &rea a recrutar; CC - Capacidade de comunicagéo; RI - Relacionamento
Interpessoal; Ml - MOtIVAGED € INTEIESSE ......uuiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e ettt e e e e e e s bbb e e e e e e e s anbeaeeaaaeaaan
A Experiéncia Profissional na Administracéo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentagéo perante cendrios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e

acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENAO QUE: .........cooiuiiiiiiiiiiiiiiiee et
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Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uviiiiiii ettt e e et e e e e e e s aaeaaeeaaan
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ........ccoiiiiriiiiee e e iiiiie et e e e e s et e e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e s sanbaareaaeaenan
Apresentando um NiVel SUFICIENIE 12 VAIOTES; ........oiiiiuiireiiiieeeeiee s see e sie e e e e e st eeesstaeeesseeeessnaeeeasneaeeeanes
Apresentando um nivel ReAUZIAO - 8 VAIOIES; ..........vviiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e st rar e e e e e
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES .........oeiiiiiiiiiiiiiiee e e e a e e e
No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar vis&o,
conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo, comportamento
face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungfes a que concorre, sendo que: ........
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........ooiiiireiiiiee e seieee e sie e e e e e e sntae e e sneeeesnneeeesneeeeennes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......coiiiuiiiiiiiiee ittt e e st ee e et e e e stee e e sneeeeesnneeeeanes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e aaeeeaeeeean
Apresentando um nivel RedUZIAO - 8 VAIOIES; ..........uiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e eeeraeeeaeeaean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES .......couuiiiiiiiei ettt e e sneeeeeanes
A Capacidade de Comunicacéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacgdo
das ideias e linguagem Utilizada, €M QUE: .......ccueii it
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......oooiiuiiiiiiiiie ettt iee e e st e e s neeeeesneeeeeanes
Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOTES; ........ciiiiiiieiiiiee ettt eeiet et ee et stee e et e e e s st e e e snteeeesneeeeesneeeeeann
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; ........uuiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e eeeaaeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oooiiiiiiiiiiie et e et e s e e e sneeeeeenes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES ........couuiiiiiiiee ettt neee e eeeenes
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RIl), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qUE: ........ccccoieeeiriiieeriiee e,
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ......c..uuiiiiiieiiiiiiiieee ettt e e e e et e e e e e e enneaaeeeaeeeaan
Apresentando Um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......coiiiuiiiiiiiiie et ee ettt et e e e st e e e stee e e sneeeeesneeeeeanes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiuiiieiiiiee et ee et e e e et e e s neeeeesneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiiieiiiiiiiie ettt e e e e e e eneaeeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES .......coviiiiiiiiieiee e
Motivacao e Interesse (M) - neste parametro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungédo a desempenhar, especialmente, se as raz6es da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, M QUE: ........ueiiiiiirieiiieee ettt e s e s snee e e snnee s
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiiiiiiiee et ee et e e s e e e sneeeeeenes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccoiiiiuiiiiiieee e iiitiiiee e e e e s et ee e e e e e sttt e e e e e s e s neteeeeaaeeesansenaeeaaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiieiiiciiiiee et e e e e e e e e e reeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiuiiieiiiiie e eie et e reee e tee e e seeeeesnnneeeeaneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES ........oueeiiiiiiiee et e e e st e e s e e nneeeeeenes
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdao final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada

das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
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(70% X AC)+( 30% X EPS), em que: CF - Classificagdo Final; AC - Avaliagédo Curricular; EPS - Entrevista
e (o] {5 [o] g = e [ ST= [T o3 o TP PPTI
Atendendo a que os/as candidatos/as deveréo preferencialmente, ser possuidores de Carta de Condugéo
da categoria C - tratores agricolas ou florestais — com ou sem reboque — e maquinas agricolas florestais e
industriais, nas situagdes de igualdade de valoragéo, este é fator de preferéncia na ordenacéo final, de
acordo com o disposto no artigo 27.° da Portaria.

E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 0S MEMBIOS O JUNI. ....ceiieiiiiiiiiiiie e e e s e e e e e e st e e e e e e e e s annes
O Presidente do Juri

Os Vogais Efetivos

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR A TERMO RESOLUTIVO CERTO - COORDENAGAO DA BRIGADA DE
SAPADORES FLORESTAIS _ PC_02/2020



