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PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO — ENGENHARIA CIVIL /
ARQUITETURA
AVALIACAO CURRICULAR

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e vinte, reuniu o Juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura
de Apoio Técnico da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC) como Presidente do
Jari, Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, da Divisdo
Administrativa e Financeira da CIM RC e Andreia Marisa Marques Carvalho, Técnica Superior da Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC ambas como vogais efetivos, a fim de avaliar os
curriculos dos candidatos/as admitidos/as no presente procedimento CONCUISal...........ccovveeeeriiieeeiiineennnne.
Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, foi feita a analise aos curriculos, de acordo com o Aviso de
Abertura n.° OE201907/0650 publicado na Bolsa de Emprego Publico em 27 de julho de 2020, e tendo em
consideracdo os critérios de selegdo fixados na reunido de jari do dia 07 de julho de 2020: “...) A
Avaliagdo Curricular serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
(LTFP)), conjugado com o disposto na al. ¢) do n.° 1, no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, doravante designada Portaria e visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. ..................
A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(20% X FP)+(50% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = HabilitacBes Literarias, FP = Formacéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. .........ccccocvereriiiieenniiieeenniieennn
Para a avaliagdo do parametro Habilitacdes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas
as obtidas em instituicbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 16
valores; Mestrado -18 valores; Doutoramento - 20 VAIOTES. ........oeiiiuiiieiiiiie et
Para a valoracdo do parametro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-8o as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo em causa. Serdo valoradas as ac¢fes de formacgéo frequentadas nos ultimos 4 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios: Sem ag6es de formagéo ou ndo relacionadas com a area de atividades — 0,00 valores; ...............
Por cada agéo de formacgéo de duracao até 35 horas — acresce 0,25 valores; ............c.ccoceviiininnnnnnnnnnn.

Por cada acéo de formacéo de duracdo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores; ...........c.cccoeeviinennn.

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR POR TEMPO INDETERMINADO - ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA_ PC_01/2020 -



LIRe

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Por cada agdo de formacéo de duracdo entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores; .............c.ccoeevenenn.
Por cada agdo de formacéo de duracdo entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor; ..........ccccveuvvveniniinnnn..
Por cada agdo de formacao de duracao entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores; ...............ccccoeueene
Por cada agdo de formacao de duracao entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores; ..................occe....
Por cada agdo de formacao de duracéo entre 421 e 500 horas — acresce 1,75 valores; ............ccccoeuevnene.
P&s-Graduacao - acreSCe 1,50 VAIOIES. .. ...t

Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAGE0. .........cccvviiiiiiiiiiiiie e
A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execugéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia
profissional ser& valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢gdes na area para o qual
€ aberto o presente recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o
presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento
idoneo. Sera valorado da SEgUINTE fOMMA: ........eiiiiiiiiiiiii e e e s
Sem Experiéncia ProfiSSional - 0 VAIOTES; .........eiiiiiiieiiiiii ettt ettt e e ate e e e snte e e s anneeeesnaeee s
1 ano de Experiéncia ProfiSSIONal - 5 VAIOIES; .......cooiiiiiiiiiiee ittt e e e e eaee e e e e e e nnnrneee s
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 Valores. ........ccccceeeeviiiiiiieeee e
Caracterizac@o do posto de trabalho: ... .. ...
Exercicio de fungdes na &rea geogréafica da CIM RC, para desenvolver as seguintes atividades: realizar
tarefas necessarias inerentes ao ciclo de vida das operac¢8es; emitir pareceres no ambito do processo de
apreciacdo da elegibilidade e do mérito das candidaturas, assegurando um processo de selegdo em
conformidade com os critérios aplicaveis aos Programas Operacionais; verificar a adequacao técnica da
operagdo a selecionar e que a mesma apresenta para a prossecucdo dos objetivos e finalidade
especificas visadas e possui demonstragdo objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade; acompanhar a
realizacdo dos investimentos e a execugdo das acdes e assegurar a interlocucdo com os beneficiarios,
em todas as fases do ciclo de vida das operagfes; verificar a elegibilidade das despesas; garantir o
cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagdo
publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades; verificar a realizacdo efetiva dos produtos e
servicos cofinanciados; assegurar que as despesas declaradas cumpriram as regras europeias e
nacionais; avaliar o cumprimento de objetivos e resultados e propor o encerramento das operacdes;
realizar verificagOes fisicas e documentais no local; garantir o controlo geral das empreitadas, no que diz
respeito a execucdo dos trabalhos, gestdo e qualidade das técnicas, materiais e equipamentos, assim
como a higiene e seguranca no trabalho; assegurar a verificacdo da execugdo das empreitadas e o
caderno de encargos e o cumprimento das condi¢cdes das licengas, bem como das normas legais e
regulamentares em vigor; elaboracdo, acompanhamento e execu¢do de candidaturas a programas e
fundos nacionais e comunitarios; outras tarefas que lhe sejam acometidas no ambito da preparagéo e/ou

execucdo de programas Nacionais € COMUNITANIOS. ....cceiiurreiiuereeiiieeeastereesieeeesteeeeaseeeeessneeeeeaneeeeansneeesnnnes
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Na valoracédo da Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés dltimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a
20 valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte CorreSPONdENCIA: .......ccvvevrveeerriiieeeiiieeennnnee
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES; ........ccoeiiiiiiiieeiiiiiiiieieee e iraee e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES; .......ccoiiiiiiiiiieeaaaiiiieieee e e eiiieee e e e e e eieeeeeeaa e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAlOreS; .......cc.uveiiieiiiiiiiiiiiee et saare e e
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valOres. ..........cccccoevvveveeeeeeiiinnns
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos ciclos avaliativos, por causa

ndo imputéavel ao préprio e devidamente comprovada, serd atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada

Da avaliagdo do jari aos documentos entregues em sede de candidatura foi elaborada uma ficha
individual por candidato/a e apuraram-se 0S SegUINteS reSUtAdOS: .........cocveeeiiiiieiriiie e

PONTUACAO
NoMmE (VALORES)
ANA CRISTINA AMARO FIGUEIREDO 15,15
GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA JORGE PELICHOS 10,25
MONICA SOARES OLIVEIRA SANTOS 7,55
PATRICIA ORLANDA CUNHA FERREIRA 15,05

O juari deliberou ainda proceder, ap6s a notificacdo e ao termo do prazo de audiéncia dos/as candidatos/as
excluidos/as do presente método de sele¢édo, a convocatéria dos/as candidatos/as admitidos/as para a
realizacdo do proximo método de selecao, Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias. ..........ccceevceeeernnennn.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada

POr tOdOS 0S MEMDIOS GO JUNT......eeieiiiiiee ettt e et e et e e s b e e e e nb et e e anne e e e snneeeas

O Presidente do Juri

As Vogais
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