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PROCEDIMENTO CONCURSAL - RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO -
ENGENHARIA CIVIL / ARQUITETURA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu o Juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de
Apoio Técnico da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM RC) como Presidente do Juri, Paula
Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, da Divisdo Administrativa e Financeira
da CIM RC e Andreia Marisa Marques Carvalho, Técnica Superior da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de
Apoio Técnico da CIM RC ambas como vogais, a fim de proceder a aplicagdo do método de selecdo -
Entrevista Profissional de Sele¢&o, no ambito do presente procedimento CONCUrSal. ..........ocovveeriiieeiiiieeeniiieeenns
A Entrevista Profissional de Selecdo compareceram os/as os candidatos/as convocados/as, Ana Cristina
Amaro Figueiredo e Gustavo Rodrigues da Silva Jorge Pelichos cuja identidade foi comprovada. ......................
A classificagdo atribuida ao candidato na prova de Entrevista Profissional de Selegdo resultou da avaliagao
feita pelo juri do concurso na sequéncia das respostas dadas as questdes que Ihe foram colocadas, tendo em

“

vista a avaliagdo dos fatores de apreciagdo previamente definidos: “... O método de selecdo Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS) sera aplicado e classificado conforme previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e
n.° 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e
Insuficiente (4) e versard sobre os seguintes aspetos, de acordo com a seguinte formula: EPS =(30% X
EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia profissional na
Administracao Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade de comunicacgéo; RI
- Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivacao e Interesse. A Experiéncia Profissional na Administracéo Local
(EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade
para argumentacdo perante cenarios hipotéticos ou reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na
administracdo municipal e intermunicipal; capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem;
capacidade para equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que: ..........ccceeenenee.
Apresentando um NiVEl EIEVAO - 20 VAIOTES; .......uviiiiiiieiiiiee ettt ettt ettt e et e e e snte e e s snteeeesneeeeaanneeeeanns
Apresentando Um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......oooiiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt e e st e e e st e e s entteaesnseeeeanteeeenne
Apresentando um nivel SUfICIENTE 12 VAIOIES; .........uviiiiieiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e s st e e e e e e s e snnneaeeeas
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uuiiiiieiiiiiiiiee ettt e e e e et e e e e e e s st e e e e e e s e ennneaeeeas
Apresentando um NiVel INSUFICIENTE = 4 VAIOTES. ......coouuiiiiiiiie ettt stee e st e e b e e e e nnbeeeeenes
No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a viso,
conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo, comportamento face
as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que concorre, SENdO QUE: ........cccueeeervreeeriineeennnnne.
Apresentando um nivel EIeVAdo - 20 VAIOTES; .....cc.uuviiiieeiiiiiiiiie e e e sttt e e e e e sttt e e e e e e s stbb b e e e e e s s ansnsareeeeeesansnseneeeas
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......coiiiiiiieiiiiieeiiiie ettt ettt e ettt e s e et eeesnteeeesnsteeesneeaeeanneeeeanns

Apresentando um nivel SUFICIENTE - 12 VAIOIES; .......uviiiiieiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e s et e e e e e e e s ennnsaneeeas
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Apresentando um Nivel REAUZIAOD = 8 VAIOTES; ........cciiuiiieiiiiiee ettt e s ee e e e e etee e e st eeesseeeeeansaeeesneeeeaaneeneeanns
Apresentando um Nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES. ........oiiiiiiiieiiee ettt sttt ae e
A Capacidade de Comunicagdo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagéo das
ideias e linguagem ULIlIZada, M QUE! ........oii ittt e st e e s e e e s st e e nnne e e s nreee s
Apresentando um NiVel EIEVAdO - 20 VAIOTES; .......oeeiiueiieiiiiie e et e e eieeeesretee e s siiee e e staeeesnaeeeessteeeesnsaeeesnseeneaasseeeeanns
Apresentando Um NIVEI BOM =16 VAIOTES; ......ccccciiiiiuiiieiie e ettt e et e e e e e st e e e e e e e e et r e e e e e e s e aaabsreeaeeeseannnereeeas
Apresentando Um NiVEl SUFICIENTE = 12 VAIOTES; .....oiiiiueiieiiiiie e et e eeiee e e sttt e e s seee e e steeeeseaeeeasseeeessnsaeeesnsseeeaasseeenanns
Apresentando um Nivel REAUZIAOD = 8 VAIOTES; ........iiiiuiiieiiiiie e et e e e e st e e e stee e e stae e e s naeeeesstaeeesnsaeeesnseeeaasseeeeanns
Apresentando um nivel INSUTICIENTE - 4 VAIOTES. ........uviiiiiiiiii e e e e e e s e e e e s e saaareeeas
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-4 avaliar a capacidade para interagir
em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucdo de conflitos, capacidade para interagir com
pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, €M QUE: .......c.coiiiiiiiiiiiie i
Apresentando um Nivel EIEVAd0 - 20 VAIOTES; .......oiiiiuiiieiiiiiee ettt ettt e et e e e st e e s sntteeesneeeeeanneeeeanns
Apresentando Um NIVEI BOM = 16 VAIOIES; .......coiiiiuiiiiiiee ettt e e e e e sttt e e e e e sttt e e e e e e s sstbaeeaeeeesasntareeaeeesaanneeeeeas
Apresentando um Nivel SUFICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiiuiiieiiiiiee ettt ettt e et e e e st e e e snteeeesneeeeeaneeeeeanes
Apresentando um Nivel REAUZIAOD - 8 VAIOTES; ........oiiiuiiieiiiiie ettt ettt e et e e et e e e sntee e e sbteeeeanbeeeeane
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. ......coouiiiiiiiiii ettt e e e
Motivacao e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais dos
candidatos inerentes a funcdo a desempenhar, especialmente, se as razfes da candidatura constituem uma
opcao consciente do CaNIdA0, BIM QUE ......iiiiiiieiiiiiee ettt e s e et e e et e e e s s e e e sabr e e e snre e e e nnnes
Apresentando um nivel EIeVAdo - 20 VAIOIES; .........uuiiiiieiiiiiiiiiee ettt e e et e e e e e e et e e e e e e s s nsraeeeaaeesennnseaeeeas
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......cooiiiuiiiiiiiie ittt ee e ettt e et e e et e e s ettt e e snbeeeeanteeeeenn
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; .......uuiiiiieiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e s s e e e e e e s e snnneeeeeas
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiieiiiiiiiii ettt e e e e e et e e e e e e s et e e e e e e s esnnneaeeeas
Apresentando um NiVel INSUFICIENTE - 4 VAIOTES. ......coouueiiiiiiie ettt et e et ee e s et e e bt e e e nneeeeeenes
Para registo dos resultados obtidos foi elaborada uma ficha individual dos/as candidato/as, que se anexam a
presente ata para dela fazer Parte INTEGrante. ..........ooiiiiiiiiiiee e

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por
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O Presidente do Juri

As Vogais
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