Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202011/0166

Mobilidade Interna

Activa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

Desenvolvimento de competéncias e iniciativas no @mbito de Central de
Compras, aprovisionamento e contratagdo publica, entre as quais: producdo de
documentagdo no ambito da contratacdo publica; verificagdo de condicdes
contratuais e cumprimento do Cédigo dos Contratos PUblico (CCP) e Lei do
Orgamento de Estado (LOE); apoio na decisao do tipo de procedimento a adotar;
elaboracdo de pareceres e informagoes; elaboracdo de pegas do procedimento e
respetivos anexos; gestdao dos procedimentos na plataforma de contratacao
publica e controlo de prazos; andlise de propostas e elaboragdo de pedidos de
esclarecimentos ou de corregdo as propostas; elaboragdo de relatoérios e minutas
de contratos; Andlise dos documentos de habilitagdo e elaboracdo da respetiva
informagdo; acompanhamento e apoio na celebragdo de Acordos Quadro,
designados por contratos publicos de aprovisionamento, com vista a futura
celebracdo de contratos de locacdo ou de aquisicdo de bens moveis e servigos
pelas entidades aderentes a Central de Compras da CIM RC; acompanhamento
na dinamizagdo dos processos de consulta e negociagdo centralizada de bens e
servigos, através de leildo eletrdnico; apoio a gestdo da plataforma da Central de
Compras, na qual é disponibilizada toda a informagdo referente aos Acordos
Quadro; tramitagdo de novos acordos quadros; outras tarefas que possam ser
solicitadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 1
Intermunicipal da
Regido de Coimbra

Rua do Brasil, n.0 131

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3030175 Coimbra Coimbra
COIMBRA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: CIM da Regido de Coimbra
Contacto: CIM Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitagao: 2020-11-05
Data Limite: 2020-11-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: NA
Texto Publicado em Jornal Oficial: NA

Observagoes

A presente mobilidade interna refere-se apenas a recrutamento na modalidade de mobilidade na categoria. As candidaturas devem
ser acompanhadas de requerimento dirigido ao Senhor Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM da Regido de Coimbra,

anexando Curriculo Vitae onde conste a categoria detida e a remuneracdo auferida no local de origem, e remetidas por e-mail para
o endereco geral@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna" seguido do cddigo de oferta da BEP




