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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, POR UM ANO - COMUNICACAO

AVALIACAO CURRICULAR

Aos nove dias do més de julho de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento concursal
em epigrafe, constituido por Paula Cristina Pereira Leal, Técnica Superior do Gabinete de
Comunicacao e Imagem da Camara Municipal de Penela, como Presidente do Juari, Paula
Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo da Divisao Administrativa
e Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC) e Vera Rita
Salgueiro Fernandes Lopes, Técnica Superior da Estrutura de Desenvolvimento Econémico e
Social da CIM-RC ambas como vogais, a fim de proceder a aplicacgdo em momento Unico, do
método de selecdo Avaliacdo Curricular dos candidatos/as admitidos/as no presente
procedimento concursal, de acordo com o n.° 1 do artigo n.° 7 da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, NA SUA AtUAI FEABGED. .......e ittt see st neene e e e e e nee e
Aberta a reunido pela Presidente do Juri, foi feita a andlise aos curriculos, de acordo com o Aviso
de Abertura n.° OE202105/0861, publicado na Bolsa de Emprego Publico em 27 de maio de
2021, e tendo em consideragéo os critérios de sele¢éo fixados na reunido de juri do dia 10 de
maio de 2021: “(...) A Avaliagdo Curricular (AC) serd aplicada e classificada conforme previsto
no nimero 6° do artigo 36° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
(LTFP), conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1, e no n.° 2 do artigo 5° e no ° n.° 4° do
artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ha sua atual reda¢éo, doravante designada
Portaria, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitacdes literarias,
a formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagcdo de desempenho obtida. ..........
A classificacdo da Avaliagcao Curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30%
X FP)+(40% X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacéo Curricular, HL = Habilitacbes Literarias,
FP = Formacéao Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. ..
Para a avaliacdo do par&dmetro Habilitagbes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serédo
consideradas as obtidas em instituices do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoracao:
Licenciatura - 12 valores; Mestrado - 15 valores; Doutoramento - 20 valores. ..........cccccceeeeeeinnne
Para a valoracao do parametro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de
formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as ac¢des de formacédo que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20
valores, de acordo com a aplicacio dos SeguINteS CHEIOS: .......uuvvvereeeiiriiiieire e e e e eeseerr e e e e e e
F (I Al o Lo L ARV o] = PSRRI
Mais de 7 at€ 35 N0ras - 8 VAIOTES; ......ceeiiiiiieiiiiie ettt ttee e e et e e e e sntee e e e sntae e e e nneeas

Mais de 35 até 50 NOTAS = 12 VAIOIES; ....uuuniiiiieiieeieee et e e e e e e s e e e e e e et s e e e e e s eesbabaseeeaees

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR A TERMO RESOLUTIVO CERTO - COMUNICAGAO _ PC_01/2021 .



iIRC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Mais de 50 até 150 horas - 15 VAIOIES; ......ueiieiiiiiie ettt ettt e e
Mais de 150 horas - 20 VAIOIES ....cccoiuiiiiiiiiie ettt ettt e e e st e e e e sn e e e e nnbee e e e nneeas
Na auséncia de indicacdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos seréo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAaGAO0. .........c.eeeeiiiiiiiiiiiiie e
A valoracéo do parametro Experiéncia Profissional (EP) serd efetuada com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de
funcBes na area para o qual é aberto o presente recrutamento. Sé sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de funcdes inerentes
ao posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre
devidamente comprovado, através de documento idoneo. Sera valorado da seguinte forma: .....
Sem Experiéncia ProfiSSional - 4 VAIOIES; .......c..uvuiiiieeeiiiiiiieeee e e et eee e
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAlOIES; ........couveeiiiiiiiiiiiiee e e e essiiiieen e e e e
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores ...........ccccvevveeeeeiiinns
Na valoracéo da Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés
Ultimas mencdes de avaliagdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte
Fodu] (=TS o 1] aTo (=] [od - SRR
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOreS ..........ccccevviiiieiiiiieeniiiee e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 ValOreS .........occooeeiiiiiieiiiiie e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 ValOres ..........ccccoiviiiiiiiiiiieinieecee e
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores ....................
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos, por causa nao
imputavel ao préprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por
€ada CiClO @VANALIVO. ((...) ettt e e e
Da avaliacao do jari aos documentos entregues em sede de candidatura foi elaborada uma ficha

individual por candidato/a e apuraram-se 0s seguintes resultados: ...........ccoeoverriinencineneineenes

NOME PONTUACAO

(VALORES)
Ana Barbara Rodrigues Duarte 11,40
Ana Rita Cardoso Martins 6,60
Afonso Belo Maia Fernandes 13,80
Agda Dias Baeta 7,20
Bruna Sofia Amaral Correia 9,00
Carina Alexandra Morais Vaz 9,90
Carolina Costa Alves 6,60
Inés Adriana Amado da Silva 11,20
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NOME PONTUACAO

(VALORES)
Inés Sofia Mateus Moura 9,90
Inés Margarida Rodrigues Ferreira 7,20
Jo&o Manuel Morais Vilares 10,80
Jorge Fernando Andrés Correia 12,00
Luciano Coelho dos Santos 6,60
Luis Filipe dos Santos Pereira 12,90
Marcia Filipa Marques de Oliveira 18,30
Maria Salomé Leal de Oliveira Fernandes 10,00
Mariana Carteado Machado Moita dos Santos 7,20
Mariana de Albuquerque Correia Rosa 10,60
Patricia Margarida Viana Ramos 11,40
Pedro David Benoliel Nunes Bonito 7,20
Rui Miguel Santos Pereira 9,00
Rute Filipa Azevedo Santos 7,80
Rute Marcela Tomé Santos 6,60
Sandrina Andreia Lopes Rodrigues 9,60
Scharlene Mikelle Guedes da Silva Afonso 11,40

Atendendo ao estipulado no Aviso de Abertura OE202105/0861, publicado na Bolsa de Emprego
Publico em 27 de maio de 2021, (...) o método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo
serd aplicado até 10° dia util seguinte ao da realizacdo do método de sele¢cdo anterior. (...).
Assim, o jari deliberou convocar os/as candidatos/as admitidos/as para a Entrevista Profissional
de Selec¢do, a realizar no préximo dia 21 de julho de 2021 ........cocceieiiiiiiiieiie e
nao havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos 05 MEMBIOS O JUT. ....cooiiiiuiiieiiee e e s e arraee s

A Presidente do JUri

As Vogais
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