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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 9 ASSISTENTES OPERACIONAIS, A TERMO

REsoLUTIVO CERTO, POR UM ANO, PARA CONSTITUICAO DA BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte e um, reuniu o Jdri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Abel José Fernandes Simdes, Técnico Superior do Gabinete Técnico Florestal
Municipal do Municipio de Arganil, como Presidente do Juri, José Miguel de Almeida Lopes, Técnico
Superior da Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Prote¢cdo Civil da CIM-RC e Nuno Miguel
Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC ambos
como vogais, a fim de proceder a aplicagcdo do método de sele¢do - Entrevista Profissional de Selecao, no
ambito do presente procedimento CONCUISAL. .........uuuuuuiumiiiii s
A Entrevista Profissional de Selegéo compareceram os candidatos Antonio Manuel da Silva Moreira e Nuno
Miguel Lopes Castanheira, cuja identidade foi devidamente comprovada. ...........cccccceeeviiieeeniiieenniieee e
O candidato Jodo Paulo Nunes Marques ndo compareceu a realizacdo da Entrevista Profissional de
L= [=Tor= Lo T TP PP PPPPRPP
A classificagdo atribuida aos candidatos na prova de Entrevista Profissional de Selecdo resultou da
avaliacdo feita pelo juri do concurso na sequéncia das respostas dadas as questdes que lhes foram
colocadas, tendo em vista a avaliacao dos fatores de apreciacdo previamente definidos: (...) O método de
selegdo Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) sera aplicado e classificado conforme previsto no artigo
13° e no artigo 18° da Portaria, e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12),
Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes aspetos, de acordo com a seguinte formula:
EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X CC)+(15% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na administracao local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicacéo; RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivagao € INtereSSe .......cccuvveeveeiiniiiiiiiieeeeeniiis
A Experiéncia Profissional na Administra¢éo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENAO QUE: .........coiiuiiiiiiiiiiiiiiie e
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Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......c..uvviiiii et e e e e e e e e e s areaaeeeaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ccoviiuiieiiiieeeiiieeeeiee e reieeeese e e seae e e s nnteeeessteeeesnseneesnneeeanneeeeeanns
Apresentando um NiVel SUFICIENTE 12 VAIOTES; ........oiiiiuiieeiiiieeeeiee e seee e sie e e e e e s seteeeessteeeesseeeessnaeeeasneeeeeanes
Apresentando um nivel ReAUZIAO - 8 VAIOIES; .......c..vviiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e rar e e e e e e
Apresentando um Nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES .......c.uiiiiiiiiii ettt nnee s
No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar vis&o,
conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servi¢co, comportamento
face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des a que concorre, sendo que: ........
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiieiiiiie ittt et e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......cooiiuiiiiiiiiie ittt ee e e tee e e st e e e snaeeeesnneeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........viiiiiieiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e eneeaeeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ooiiuiiiiiiiiie et ee et e e s e e e sneeeeennes
Apresentando um nivel INSUICIENTE - 4 VAIOTES .......couiiiiiiiiei et e e snaeeeeanes
A Capacidade de Comunicagéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagéo
das ideias e linguagem Utilizada, €M QUE: .......cc.uii it e st e st e e e nn e e e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiiiiiiiie et e et e e s neeeeesnaeeeeenes
Apresentando Um NIVEI BOM =16 VAIOIES; ........ccciiiiiuiiiiiieee ettt e e et ee e e e e e sttt e e e e e e s snebbeeeeaeeesenneaaeeaaaaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiuiiieiiiiee ettt ee et e e et e e s naeeeesneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiiiieiiiiie et ee e et e et e e s eeesnneeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES ........covieiiiiiiie et
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolu¢cdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qUe: .........ccccooveeeiiiiie e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uviiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e s snnnaaeeeaeee s
Apresentando Um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......ooiiiuiiiiiiiieeeiiiee et ee ettt e ee e sr e e e etee e e sneeeeesneeeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e seeraeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uuiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e aaeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUICIENTE - 4 VAIOTES .......coueiiiiiiiei ettt e e e e e anes
Motivacao e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungédo a desempenhar, especialmente, se as raz6es da candidatura constituem
uma opcgao consciente do Candidato, EIM QUE: ........coiiiuiiiiiieei ittt e et e e e et e e e e e e s aibbrr e e e e e e s e anbeneeeas
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiiuiiieiiiiie e eee et reee e s e e e seee e e snneeeeesneeeeeanes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiiieeeeeiiiiiiieee e e e s sttt eee e e e s e sttt reeeesassstbaereeaeesssnsssaeeeaeaesan
Apresentando um Nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiuiiieiiiiee e e et e e sntee e e seeeeesnneeeeesneeeeeenes
Apresentando um nivel REAUZIAOD - 8 VAIOTES; .......oiiiiiiieiiiiie et e et e e ee e e seee e e snnaeeeenneeeeeanes

Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES (...) «oouieiiiiiie et
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Para registo dos resultados obtidos foi elaborada uma ficha individual dos candidatos, que se anexam

a presente ata para dela fazer parte INtEGrante. .......cccceviveeeiiiiiee e e e erree e
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do jdri.

O Presidente do Juri

Os Vogais
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