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ATAN.c 1
REUNIAO DO JURI PARA FIXAR 0S CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO
COORDENAGAO DO GABINETE TECNICO FLORESTAL INTERMUNICIPAL

Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Luis Filipe Martins Rodrigues, Coordenador Operacional do Servico Municipal de
Protecéo Civil e do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Mortagua, como Presidente do Jari, Paula
Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo da Divisdo Administrativa e
Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC) e Nuno Miguel Rodrigues do
Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC, ambos como vogais, a
fim de fixar os critérios de classificagdo e ponderacdo dos métodos de sele¢do a utilizar no presente
PrOCEAIMENTO CONCUISAL. 1..utiiiiiiiiie ittt ettt e e e bt e e e bt e e e b et e ek b e e e e st et e e s nb et e e sb et e e anneeeesnneeeas
De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM-RC, os métodos de sele¢éo
a utilizar N0 Presente reCrutaAMENTO SEO: ......uiiiiueiee e et et e e ettt e e st ee e s be e e e ettt e e e snteeesanteeeeanneeeeannes
L (=] (=] o (ol - U T T PP TSP PP PP UPPPPPPIPN
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmos. ............ccoceviiieiiiinennnnnn.
RETEIBNCIA 2: .. et s
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), para
08 IeStANtES CANCITALOS. ..oeiiuviiiiiiieie ittt e s e e et e e st e e s s e e e snne e e s nnes
LS (= =] g Tol - U T T O TPV T PO P PP PUPPOPPPTON
AC: AVAIAGEOD CUITICUIAT ...eieiiiiiie ittt ettt ettt e e bt e e e et e et b e e e e s b et e e aabeeeesnneeeeanrneeeane
A Avaliagado Curricular seréa aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
(LTFP)), conjugado com o disposto na al. ¢) don.° 1, no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo, doravante designada Portaria, e visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
o o110 - PSS
A classificagdo da Avaliagdo Curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = HabilitagBes Literarias, FP = Formac&o
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. .........cccccocveeiriiiiienniieeeniieenns
Para a avaliagcao do parametro Habilitagbes Literarias (HL), ou nivel de qualificacéo, serdo consideradas as

obtidas em instituigcbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
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certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento - 20 VAIOTES. .......oieiiiiieeieee ettt e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e eestaaaeeeeeeessaannnns
Para a valoracéo do pardmetro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-80 as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo em causa. Serdo valoradas as ac¢des de formagao frequentadas nos Ultimos 4 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
Sem acdes de formac&o ou nao relacionadas com a area de atividades — 0,00 valores; ..........cccceceevvveeennnen.
Por cada acdo de formacgdo de duragdo até 35 horas — acresce 0,25 valores; ............ccoveviiiiiiniiinenn,
Por cada agdo de formacao de duracéo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores; ............ccocoeveennenne.
Por cada agdo de formacao de duracédo entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores; ............c.ccoveuennen.

Por cada acéo de formacgéo de duracdo entre 180 e 269 horas —acresce 1 valor; .........c.cooeiiiiininnnnn.
Por cada agdo de formacao de duracao entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores; .............cocoveennns
Por cada acéo de formacgéo de duracdo entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores; .............cccccoeveeens
Por cada agéo de formacgéo de duracdo entre 421 e 500 horas — acresce 1,75 valores; .........c.coceevevenenn.
P&s-Graduacgao - aCreSCe 1,50 VAIOTES. ... .uiuieeet et e e e

Na auséncia de indicacdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAGE0. .........cccuiiiiiiiiiiiiiie e
A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
serd valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fungBes na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
(V2= 1lo] £=Te [olo b= W] =To (V1T o) (<IN (0] 1 1 4= Lo TP PP PR URTTPPPPTTN
Até 1 ano de experiéncia profisSSional = 5 VAIOTES; .........eieiiiuiiiiiiiiee et e riee e srtee e e st e e s e e e sneeeeeanes
De 1 ano até 5 anos de Experiéncia Profissional - 10 VAIOIES; .........ooiiuiiiiieeiiiiiiiiiiee et eeeee e
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores. .........ccccceeeviieeeiniiee e
Caracterizacéo do posto de trabalho: Exercicio de fun¢des na area geografica da CIM RC, para desenvolver
as seguintes atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, de operacionalizagdo do Gabinete Técnico
Florestal Intermunicipal através de, entre outras, as seguintes tarefas: acompanhamento das politicas
florestais municipais; promocao a articulagédo e compatibilizacéo dos instrumentos de planeamento florestal
de ambito municipal; acompanhamento e promogé&o da transposicao homogénea dos Planos Regionais de
ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM); promover a articulagdo e
funcionamento integrado dos GTF municipais; acompanhamento dos Planos de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PDFCI) e Planos Municipais de defesa da Floresta contra Incéndios, (PMDFCI); produgéo e
disponibilizacdo de informacgdo agregada de ambito florestal, nomeadamente cartogréafica; elaboracao e
gestdo de candidaturas a fundos nacionais e europeus, nomeadamente, ao Fundo Florestal Permanente,
Fundo Ambiental e ao Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos ; outras

tarefas que Ihe sejam solicitadas em matérias da area da sua INtErVENGAOD. .......cccevveeeviiiiiiiiieeeeeeiiiiiieeeeeen
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Na valoracéo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés dltimas
mengcdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragéo até as centésimas, com a seguinte CorreSPONUENCIA: .........eeeevvieeeriiieeiiiieeeiiieeenaes
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES; ........ccooiiiiiiiiieiiiiiiiieieee et
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiieeaeaiiiiieiee e ettt e e e e e eieeeeeeaa e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAlOreS; .......cc.vveiiieiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores. ..........cccccveeeeeeveiinnnenn..
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuacéo de 3 valores cada ciclo avaliativo. .......
O método de selecéo Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) serd aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Sera classificada através dos niveis classificativos de
Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes
aspetos, de acordo com a SeguInte fOMMUIAL ... e
EPS =(30% X EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na Administrac@o Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicacao; Rl - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivagao € INteresSse. ......cccvveeeeeeieiiiiiiieeeeeeniies
A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacéo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENdO QUE: .........iuiiieiiiii e

Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ..........uviiiiiie ettt e e e s et e e e e e e s ennbaaeeeaeee s
Apresentando um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......oiiiiuiiiiiiiie ettt e e e st e e e stee e e snaeeeesneeeeeanes
Apresentando um Nivel SUFICIENTE 12 VAIOTES; ........oiiiuiiieiiiiee ettt raee e e ee e e et e e s neeeessnneeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e eeeaeeeeaeeaean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .......ocueiiiiiiiii it aeee e e eeeanes
No parametro de avaliacdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungfes a que concorre,
=T aTo [0 1o [0 1= SO PP OO PP PP UPPPPRPP
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ......c..uuiiiiiieiiiiiiiieee ettt e e e e et e e e e e e enneaaeeeaeeeaan
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ooiiiuiiieiiiiee ittt ettt e e e s e e e st e e e snaeeeesnbeeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .......uuuiiiiie ittt e e e e e e e e e e e st aaeeeaeeeaan
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uvviiiieiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e st bareaaeeeaan
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .......oueiiiiiiiee et ee e e naee e nneeeeeanes
A Capacidade de Comunicacéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagao
das ideias e linguagem Utilizada, €M QUE: ........c.eiiiiiiii et
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; ........ooiiuiiieiiiiie e eiiee sttt e reee e ee e e seee e e snneeeeanneeeeeanes

Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOTES; .......ovieiiiieeiiiiie et e e eee e et e e e seee e e s ee e e sntee e e sseeeesnneeeeaneeeeeann
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Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........vviiiiiiiiiiiieieee e e e e e e e s e e e e e e
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ooiiiuiiieiiiiie e e ssie e e sie e e e e et e e e st e e e sneneessnaeeeasneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. ..........eiiiiiiiiiiieee e e e aa e e
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-4 avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que: ........ccccceeeiiviiiiieee e,
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .......c..vviiiiiiiiiiiiieieee et e e e e e e e e e s eaaeeeaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ccoicuiiieiiiieeeiiieeeeiee e s ree e e siee e e stee e e s nneeeeessteeeesnseneesnneeeasseeeeeanns
Apresentando um nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; .....oiiiueereiiiieeeeiee e sciee e e sie e e eee e e st eeessteeeesseneessnneeeasneeeeennes
Apresentando um nivel ReAUZIAO - 8 VAIOIES; ..........vvviiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e et rareaa e e e
Apresentando um Nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES. ........uiiiiiiiiiiiiie ittt et nnee s
Motivacéo e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a funcao a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, M QUE: ........ueiiiiiirieiiiee ettt et e et e s e e e snnee s
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uuiiiiiieeiiiiiiiee ettt e e e e et e e e e e e s ennbaaeeeaeeeaan
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......coiiiuiiiiiiiiee ettt ee e e r e e e stee e e s neeeeesnneeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uuiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e s eebaaeeeaeeeean
Apresentando um nivel RedUZIAO - 8 VAIOIES; ..........uiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e sneraeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .......ouuiiiiiiiii it e e e e e anes
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdao final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificagdo Final; AC - Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selecao. ......................
S (] (=T o (o1 - USRI
Prova de CONNECIMENTIOS: ....coiiiiiiiiiiee ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e s abb b e e e e e e e e s nbbbe e e e e e e e aanbbneeeeaeeeaan
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar, com as seguintes
ESPECIHICIAAUES: ...ttt e
- Comporta uma Unica fase, € de realizagdo coletiva, incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com o exercicio da funcao, tera a forma escrita, de natureza tedrica,
realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com o n.° 2 do artigo 9° da Portaria e tera a duragédo de 60 minutos, mais 15 minutos
(o (=0 (o] 1=T = 1o o] - VAPPSR PPRRTRRN
- Sera constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale 20 pontos, sendo o 1° grupo constituido por um
tema de desenvolvimento e 0 2° e 3° grupos constituidos por 4 perguntas cada. As respostas dos dois
ultimos grupos seréo cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com os parametros a seguir enunciados:

5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom
conhecimento da IINQUA POITUGUESA; ....cciiiriiiiiiiie ittt ettt ab e e st e e e snbe e e e nne e e s
4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentacdo incompleta, e revelando

adequado conhecimento da liNQUA POMTUGUESA; ... ..cuuniniiie i e e eneaes
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3 - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagéo
correta e integral, e revelando adequado conhecimento da lingua portuguesa; ............ccooevevinieneenaennnn.
2 - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentagao
insuficiente, ou s6 parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da lingua portuguesa; .......
1 — Resposta com abordagem apenas indireta da questdo ou revelando insuficiente conhecimento da lingua
POTTUGUESE; ...uveiiatieeatet et et ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e b et e ettt ekt e b et et et oo b et e b et e bt e ettt ettt e be e ettt et e e e ne e e beeeanes
0 - Auséncia de resposta OU reSPOSTA EITATA. ..........iviririiii e e
Incidira, no todo ou em parte, sobre os contetdos de natureza genérica e especifica abaixo indicados,
podendo ser consultadas apenas as bibliografias e legislacdo de suporte, desde que ndo anotada, nem
comentadas e em suporte de papel. Ndo serd permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos
€letrONICOS/INFOIMALICOS. ... ettt et et e e e e e et e e e e e e e e n e anenaenas
O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e nos mesmos moldes aplicados
para a referéncia 1 do presente procedimento CONCUISAL ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
Em cumprimento do artigo 7° da Portaria, os métodos de sele¢do do presente procedimento concursal serdo
aplicados em momento Unico, sendo que os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Prova e
Conhecimentos serdo aplicados no prazo de 10 dias Uteis decorrida a audiéncia de interessados da fase
de Admissdo/ Exclusdo; Os métodos de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica
serdo aplicados no prazo maximo de 15 dias Uteis decorrida a realizagdo do método de selecéo anterior,
(condicionada a disponibilidade de entidade externa ao juri, para a realizagdo destes métodos de sele¢do),
e 0 método de sele¢do Entrevista Profissional de Selecao sera aplicado até 10° dia util seguinte ao da
=T[4z Uor= Tolo (o T o g =] (oo (o J= 101 =Y o] SRR
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacéo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte féormula: CF =
(40% X PC)+(30% X AP) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classifica¢éo Final; PC - Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacéo Psicoldgica; EPS - Entrevista Profissional de SeleGa0. .........cccccoviiieiiiiiiiiniiiieee e
Legislacdo de suporte, a considerar na sua atual redaga0: ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro - Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento, dos 6rgdos dos MunicCipios € das frEgUESIAS;........covuriiiiiiiei i
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - CAdigo dos Contratos PUDIICOS; ..........cccceevviiiiiiiiiiieiecc e
Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, relativa as matérias de Faltas, Férias e LiCengas; ........cccccceevevrceeeerinnennn.
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto
das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
= LU 1o (U1 oo 1O R P PRRRRN
Anuncio n.° 49/2014 de 19 de fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas (LTFP) e LTFP
relativa as matérias de Faltas, FENas € LICENGAS; ......cc.uvuiiiieiiiiiiiiiee e e e e eeiieie e e e e e st e e e e e e s saraaeae e e e s e nnnnaneeeas
DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro - CAodigo do Procedimento AAmINIStrativo; ............eeeveeeeiiiiiiieeeeesiiciiiieeeeeenn
Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e

para as entidades INtEIMUINICIPAIS; .......eeuieeiiiiitiieie ettt e e e e et e e e e e s e bbb et e e e e e e s abbbeeeeaeaesasbbeeeeeeeesaannrnneeeas
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Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho - Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios; ....................
Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro - aprova o regime juridico dos planos de ordenamento, de gestéo
e de intervenc8o de Ambito fOrESTAl; .......ccviiiiiiiie e
Lei n.° 20/2009, de 12 de maio que estabelece a transferéncia de atribuicbes para os municipios do
continente em matéria de constituicdo e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, bem como outras
no dominio da prevencao e da defesa da floresta; ........ccccooiueiiiiiiii i
Despacho n.° 7511/2014, de 9 de junho - regulamenta as agdes de fogo controlado; ...........ccccevvvveeernnenn.
Decreto-Lei n.° 137/2014 - D.R. n.° 276/2014, de 12 de setembro - Estabelece o modelo de governacéo

dos fundos europeus estruturais e de investimento para o periodo de 2014-2020; .........ccocveeriveeriveerieeenineenns
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 12/2019, de 21 de janeiro - aprova a visao, objetivos e medidas de
concretizacdo do Sistema de Gestéo Integrada de FOGOS RUFEIS; .......ccvvveiiiiieiiiiieeiieee e
Portarias n.°s 52 a 58/2019, de 11 de fevereiro, relativas aos Programas Regionais de Ordenamento
[ Lo T =1y = | N
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 45- A/2020, de 16 de junho - Plano Nacional de Gestéo Integrada
(o [ oTe [o 1 U - 11 PSR PPUPRRRN
Decreto-Lei n.° 159/2014 - D.R. n.° 207/2014, de 27 de outubro - Estabelece as regras gerais de aplicagéo
dos programas operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus
estruturais e de investimento, para o periodo de programacao 2014-2020;.........ceeeerririerireeeeninieee e
Portaria N.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro - Adota o Regulamento Especifico Sustentabilidade e Eficiéncia
LA LO O E o o [ R Lo UL =Yoo
Regulamento n°1058/2021, de 24 de junho de 2021 - Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e ao
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Regulamento n°® 1060/2021 de 24 de junho - Estabelece disposi¢cBes comuns relativas ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu Mais, ao Fundo de Coeséo, ao Fundo para uma
Transicdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras
financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracéo, ao Fundo para a
Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo das Fronteiras e a Politica de Vistos. ..
E n&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos 0S MEMDBIOS A0 JUN. .....uiiiiiiiiee et e et e et e et e e e enne e e e ennes

O Presidente do Juri

Os Vogais Efetivos

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR POR TEMPO INDETERMINADO_ PC_03/2021


https://poseur.portugal2020.pt/media/42378/dl_137_2014_modelogovernacao_consolidada_30-08-2019.pdf
https://poseur.portugal2020.pt/media/42375/dl-159_2014_regras-gerais-feei_consolidada_-26032020.pdf
https://poseur.portugal2020.pt/media/43491/reg-ue-2021_1058_pe_conselho-de-24062021_feder_fundo-coes%C3%A3o.pdf
https://poseur.portugal2020.pt/media/43490/reg-ue-2021_1060-do-pe-e-do-conselho-de-24062021_-estabelece-disposi%C3%A7%C3%B5es-comuns-pdf.pdf

