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ATAN.c 1
REUNIAO DO JURI PARA FIXAR 0S CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PONDERAGAO DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO DE 11 ASSISTENTES OPERACIONAIS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
CONSTITUIGAO DA BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por Antonio Jorge da Silva Coelho, Coordenador Municipal de Protecéo Civil
Municipio de Condeixa-a-Nova, como Presidente do Juri, José Miguel de Almeida Lopes, Técnico
Superior da Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protecdo Civil da CIM-RC e Nuno Miguel
Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC, ambos
como vogais, a fim de fixar os critérios de classificacdo e ponderagdo dos métodos de selecao a utilizar no
presente procediMeENtO CONCUISAL ......c.ciiuiiiiiiiie ittt et e e sttt e e sttt e e e ssbe e e e ste e e e s abeeeeanbeeeeanseeaesnnneeeas
De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM-RC, os métodos de sele¢éo
a utilizar N0 Presente reCrutaAMENTO SEO: .......iiiiieieiiiieeeeiie e e ettt e e ettt e e s e e s st e e e ettt e e s aneeeeesnteeeeasneeeeannes
LS (= = g Tol = N T T TP TRV P PP PP PUPPOPPPPON
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmos. ...........ccoeviiieiiiinenannnn.
Y (] (=T o1 -
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), para 0S restantes CANUIAALOS. .......vvieiuiieeiiiiie ettt e e e st e s ann e e e s nreee s
S (] (=T o1 - U TSP
AC: AVAIAGEOD CUITICUIAT ...eeeiiiiiee ittt ettt ettt e ekt e e et e et b e e e e b b et e e aabe e e e snneeeeanrreeeane
A Avaliacdo Curricular sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
(LTFP)), conjugado com o disposto na al. ¢) don.° 1, no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo, doravante designada Portaria, e visa analisar a
gualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
o o110 - PSS
A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagcdo Curricular, HL = HabilitagBes Literarias, FP = Formacéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. .........ccccooveeeniiiienniieeeniieennn
Para a avaliagcdo do parametro Habilitagbes Literarias (HL), ou nivel de qualificacéo, serdo consideradas as
obtidas em instituicbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragéo: Escolaridade obrigatdria - 18 valores;

Habilitacdes superiores as legalmente exigidas - 20 VAIOTES. .........cooiuiieiiiieeeiiiieeeeeee e e eeee e eaeee s
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Para a valoracéo do pardmetro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-80 as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo em causa. Serdo valoradas as acdes de formacdo frequentadas até a data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento
idoneo. Sera valorado da SegUINTE TOMMA .......c.eiiiiiiiie et b et
ST o (0] g4 F= o= To I O V= (o] =PSRRI
Y (A o] - e Y 7= o] £ PP PPP PR
Mais de 7 até 50 NOTAS = 10 VAIOIES; ....coeeeeeeeeee e e e e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e ea e e eeeeeeeaaaeeeeeseennens
MaiiS de 50 at€ 150 NOTAS = 14 VAIOIES; .......uuuueeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesssssssssssssssssssssssssesssssesssesssssssssesssssesersrersrrrrrsree
Mais de 150 até 249 hOras - 17 VAIOIES.....ccoiiuuiiiiiiiie ettt ettt sttt e sttt et e e e st e e e ettt e e s snteeeesnaeee s
250 hOras OU MAIS = 20 VAIOTES ......ooiiiiiiiieii e ettt e e ettt e e e e e st et e e e e e e e e e s nbeeeeeaeeeaannneeeeaaeeeaanstnneeaaeeaaannees
Na auséncia de indicacdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAaGA0. .........cccueiiiiiiiiiiiiie e
A valoracéo do pardmetro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢fes na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idoneo. Sera
(2= 1[o] 2= To [o o - WE=Y =T o [ W 1T ) (SN o] 124 - A PSPPI
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAIOIES; ........ccooiiiuiiiiiiies ittt e e e e e e seeaaeeeae e
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores ..........coccceeeviieeeiiiiee i
Caracterizacéo do posto de trabalho: Exercicio de fun¢des na area geogréfica da CIM RC, com integragao
em Brigada de Sapadores Florestais sediada em Coimbra, para a realizacdo das seguintes tarefas:
silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manual, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; manutencdo e protecdo de povoamentos
florestais, no &mbito da gestéo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater
geral; manutencéo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal;
sensibilizacéo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecéo florestal, nomeadamente
no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; vigilancia armada, primeira
intervencdo em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no
ambito da protecao civil, sendo ainda um agente de protecéo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecéo
Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de
agosto, com missdes de intervengdo de protecao civil previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC). ........coiiiiiiiiiiiiee e
Na valoracdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés Ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte CorreSPONAENCIA: .......ccueveeriireeriiieeiiiieeesiieeeenes
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES; .......ccoviiiiiiiiieeiiiiiiiiiice et e e e e e eirraeee e e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES; .......cccviiiiiiiiieeeiiiiiiieieeeeeessiireeeeeeeassssnaeeeaeeeaan
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAIOIES; ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiie et eeee e

Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores. .........cccoceeevieiiiiicicnnnnn.
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Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa nao imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuacéo de 3 valores cada ciclo avaliativo. .......
O método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcéo. Tera a ponderacéo de 30% e sera valorada através de niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAIOTES. ....cccuuiiiiuiiieiiiiieeiiiee et ee ettt et e e sttt e e s rnbe e e s snbe e e e snneeesnnees
O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Sera classificada através dos niveis classificativos de
Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes
aspetos, de acordo com a Seguinte fOrMUIA: ... .. ..o
EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X CC)+(15% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na Administrac@o Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicacgdo; RI - Relacionamento Interpessoal; MI - Motivag8o € INteresse. .......ccccvvveeeeiiiieeeiiieeesnnnee.
A Experiéncia Profissional na Administracéo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentagao perante cendrios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENdO QUE: .........iuiiiniiii i

Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; ........oooiuiiieiiiiee ettt e et e s e e e sneeeeeenes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ooiiiuiiiiiiiiee ettt e e et e e e stee e e snaeeeesnneeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE 12 VAIOIES; ...........viiiiiie ettt e e e e e e e e e e e s nneaaeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiuiiiiiiiiie ettt e e e e et e e s naeeeesnneeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. ......coueiiiiiiiii ittt s aaee e snaeeeeanes
No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢gfes a que concorre,
=T pTo [0l o [0 1= S PP P PP P PP PPPPRPP
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiiiiiiiie et e e seee e s e e e snneeeeenes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccoiiiiuiiiiiieeeeeiiititieee e e e ettt ee e e e e e s sttt e e e e e s e s snttbeeeaaesesnnnenaeeeaaaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e seraaeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ooiiiiiiiiiiiie ettt ee et e e s e e e nneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES. ......cocuiiiiiiiiiiiiei et
A Capacidade de Comunicacéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagao
das ideias e linguagem Utilizada, M QUE: ........c..ueiiiiii ettt e e e e ettt e e e e e e abb e e e e e e e e e annees
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ......c..uviiiiiieiiiiiiiiiee ettt e e e e e e st e e e e e e s ssbaaaeeaeeaaan
Apresentando Um NIVEI BOM =16 VAIOTES; ........cccuuiiiiiiiiieeeesiiiiiitee e e e e sttt eee e e e e st ereeeesassnstaaeeeaeesssnsrsseeeaaaasan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....oiiiuiieeiiiiee e eiie et e et e e e sstee e e sneeeesnneeeeesneeeeeanes

Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiuiiieiiiiee ettt e e ee e e snee e e sneeeeesneeeeeanes
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Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .........ueiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e
No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que: ........ccccceeeiiiiiiieee i,
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........ooiiiereiiiiee e eciee e sie e e e e e e sntee e e sseeeesnaeeeesneeeeeanes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ........ccoiiiiiiiiieeeee ittt e e e e s ettt e e e e s e et e e e e e e s e s satbb e e e e e e e e s snbaareaaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; .......uviiiiiiii i e e e e e e e s ea e e
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiuiiieiiiieeeeite e eiiee e e see e e e e e st e e e sstaeeseseneessnaeeeasneeeeeanes
Apresentando um Nivel INSUfICIENEE = 4 VAIOTES. ......c.uiiiiiiiiiiiie ettt nee s
Motivacao e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados o0s interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a funcéo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, M QUE: ........uviiiiiiiieiiiee ettt et e e et e s snee e e snnee s
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiiiiiiiiiiee ettt e e e st e e s e e e sneeeeeenes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiieiee e iiiiiieee e e e ettt e e e e e ettt e e e e e s e s snntbeeeaaeesaannenaeeaaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiieiiiiiiei et e e e e e e e s eneeaaeeeaeeaean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiuiiiiiiiiie et ettt e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES. .......ocuiiiiiiiiiiiiie e
A Classificacdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos candidatos seré expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificagéo Final; AC - Avaliacdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selegéo. ......................
S (] (=T (o1 - TP
Prova Pratica de CONNECIMENTOS: .....ciiiiiiiiiiiii ettt e e e ettt e e e e e s ntbb et e e e e e e s s sbaeeeeaeeasassnneaeaaeanan
A Prova Préatica de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungcdo a desempenhar. Sera
aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.°1 do artigo 36.° da LTFP, conjugada com o
disposto nos artigos 5.° e 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril com as seguintes especificidades:
A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, comporta uma Unica fase, é de realizacéo individual,
ter4 a forma pratica com a duragdo méaxima de 30 minutos. Classificagdo da Prova: resulta da soma
aritmética simples de valoragéo obtida em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, nos seguintes termos: PPC= ((2XA)+B+C)/4 Em que: PPC = Prova prética de
conhecimentos; A = Utilizacdo adequada dos equipamentos em operacdes florestais; B = Execugdo de
faixas de gestdo de combustivel; C = Realizagdo de comunicag¢éo operacional em rede SIRESP / ROB. ...
O método de Selegdo Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Terd a ponderacdo de 30% e sera valorada através de niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAIOIES. .....ccuuiiiiiiee ittt ettt e e e st e e e e e s sttt e e e e e e e s sstaeraaaeeeannnees
O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecao (EPS) serd aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.os 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e nos mesmos moldes aplicados

para a referéncia 1 do presente procedimento CONCUISAL ........cc.uuiiiiieiiiiiiiieiie e
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Em cumprimento do artigo 7° da Portaria, os métodos de selecéo do presente procedimento concursal seréo
aplicados em momento Unico, sendo que os métodos de selecdo Avaliagcdo Curricular e Prova Pratica de
Conhecimentos serdo aplicados no prazo de 10 dias Uteis decorrida a audiéncia de interessados da fase
de Admissao/ Exclusdo; Os métodos de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica
serdo aplicados no prazo maximo de 15 dias Uteis decorrida a realizacdo do método de selecéo anterior,
(condicionada a disponibilidade de entidade externa ao juri, para a realizagdo destes métodos de sele¢do),
e 0 método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo sera aplicado até 10° dia util seguinte ao da
realizaGao dO MELOO ANTEIION. .......iiitiiitie ettt ettt ettt e bt et e et e et et e sbe e e bt e e be e et e e beeanbeeebeeanbeeeneeennes
A Classificacdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de selegdo indicados, de acordo com a seguinte férmula: CF =
(40% X PPC)+(30% X AP) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classifica¢do Final; PPC - Prova Prética de
Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. ..........cccccoccveeennee.
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos 0S MEMDIOS A0 JUN. ....vviiiiiiie it e e

O Presidente do Juri

Os Vogais Efetivos
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