Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Aviso

Para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea a) do artigo 3° e com o artigo 11°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, adiante designada Portaria, torna-
se publico que, por deliberacdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC), se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da
publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo (por um ano), com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta CIM RC, na carreira e categoria de Técnico
Superior.
De acordo com o n.° 1 do artigo 107° da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacao, conjugado
com o artigo n.° 97-A da LTFP, foram, sem sucesso, desenvolvidos os procedimentos com recurso a
mobilidade na carreira.
1. Prazo de validade - Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, os procedimentos concursais
sdo vélidos para a ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da
data de homologacéo da lista de ordenacéao final.
2. Local de Trabalho - area de intervencéo da CIM-RC.
3. Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungBes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes na
LTFP, designadamente funcBes de carater especifico ao nivel das contraordenacdes, andlise de
documentacgdo e emissao informagdes e pareceres técnicos e juridicos; promogéo de contactos com o0s
Municipios associados; apoiar em func¢des de carater especifico relacionado com a partilha de servigos;
verificacao da conformidade das condi¢gBes contratuais e redagéo de contratos; producdo de documentacao
interna e externa, em cumprimento com a legislagdo em vigor; auxilio no desenvolvimento de competéncias
e iniciativas no ambito da delegagdo de competéncias dos municipios na CIM, enquanto dinamizadora de
uma iniciativa comum de servigcos partilhados; assegurar outras tarefas que lhe sejam atribuidas em
matérias da sua area de intervencgéo.
4. Posicionamento Remuneratorio: 2.2 posicao, nivel 15, a que corresponde: €1.205,08.
5. Requisitos Gerais de Admissdo: de acordo com o artigo 17.°da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencgao internacional ou por
lei especial,
b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
6. Habilitacdes: Licenciatura em Direito
Nao se coloca a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou por experiéncia
profissional. Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deveréo
apresentar em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagBes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel.
Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° LTFP, o recrutamento inicia-se de entre

trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.



Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagao do disposto no nimero anterior
e tendo em conta os principios de racionalizagéo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao
procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou a candidatos sem relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7. Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser formalizadas, em
requerimento que se encontra disponivel nos servicos administrativos da CIM-RC e no site de internet:

www.cim-regiaodecoimbra.pt, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagédo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico, (BEP) e deverao conter os elementos mencionados no artigo 19.° da Portaria:
a) lIdentificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) ldentificag&o do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagcao
civil, endereco postal e eletrénico, caso exista;

d) Situacéo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 5. do presente aviso.

d2) A identificacdo do vinculo de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e
do 6rgdo ou servigo onde exerce fung8es, quando aplicavel;

d3) Nivel habilitacional e area de formag&o académica ou profissional;

e) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessérios a garantir que o processo de selecao dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao;

f) Menc¢é&o de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

8. N&o obstante o estipulado no n.° 1 do artigo n.° 19° da Portaria, a CIM-RC n&o dispde dos meios
informaticos necessarios, designadamente uma caixa de correio que garanta e entrega bem sucedida das
candidaturas, ou plataforma eletrénica de recrutamento de modo a ser possivel que a candidatura ao
presente procedimento possa ser efetuada de forma fiavel por esta via. Assim, os candidatos deverdo
apresentar a respetiva candidatura em suporte de papel, aplicando-se o disposto no n.° 3 do referido artigo
n.° 19° da Portaria. Assim, a candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pessoalmente, ou
através de correio registado com aviso de rececao, para o enderec¢o postal da CIM RC: Rua do Brasil, 131,
3030-175 Coimbra, até a data limite fixada na publicitagdo, ficando a entrega bem sucedida das
candidaturas remetidas via e-mail & inteira responsabilidade do remetente.

9. Documentacgédo exigida: juntamente com o requerimento nos termos do nimero anterior deverdo ser
entregues 0s seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitacdes literarias
e experiéncia profissional, designadamente as fun¢des que exerce e exerceu, com indicacéo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com indicagéo expressa das entidades promotoras,
duracgéo e datas;

b) Fotocdpia dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito;

c¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;


http://www.cim-regiaodecoimbra.pt/

d) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico onde se encontra a exercer funcdes, da qual
conste a identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posi¢éo e niveis remuneratorios;

e) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, relativa as meng8es quantitativas e
gualitativas das avaliacdes do desempenho referentes aos Ultimos trés anos, bem como ao tempo de
servico prestado na carreira de técnico superior;

f) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias
e atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaracéo atualizada emitida pelo servi¢co de origem com a descri¢céo
da atividade que executam e o 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admisséo
determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.
10. Métodos de Selecgado: De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC,
os métodos de selegdo a utilizar no presente recrutamento sdo Avaliagdo Curricular (AC), complementada
por Entrevista Profissional de SEIEGA0 (EPS). .....coouiiiiiiiiiiiee e
A Avaliacéo Curricular (AC) sera aplicada e classificada conforme previsto no nimero 6° do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, (LTFP), conjugado com o disposto na alinea
c)don.1, enon.2do artigo 5° e no ° n.° 4° do artigo 9° da Portaria, e visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, designadamente as habilitacdes literarias, a formacao profissional, a experiéncia profissional e
a avaliaG8o de desempenio ODLIAA. .........ccviiiiiiiiii e e
A classificagdo da Avaliagdo Curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular, HL = Habilitagbes Literarias, FP = Formagéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliacdo de Desempenho. ..........ccccoceeeriiiiienniieeeniieeen.
Para a avaliacao do parametro Habilitag6es Literarias (HL), ou nivel de qualificacéo, serdo consideradas as
obtidas em instituicbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valorac¢do: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento = 20 VAIOIES. .......ouuuuiiii ittt e et e e et e e st e e et aaeessb e s e bt e e saaaessebnseeerans
Para a valoracédo do parametro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fung&o em causa. Serdo valoradas as ag¢des de formag&o que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes
(o3 1 0=1 T 1= SO PU S PPRRTRRN
Y (I a1 T = T V= o] <Y S T
MaiS dE 7 A€ 35 NOTAS = 8 VAIOIES; ...ttt e e e e ettt e e e e e et e et e e e e e eeaa e eeesaesabaseeesesnnees
Mais de 35 at€ 50 NOTAS = 12 VAIOIES; .....coevuuuiieeeeeiieee e ettt e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e eaaaaaeeeeeeeesataseeeeesnrens
Mais de 50 até 150 NOTAS - 15 VAIOIES; .....cuuuuiiiiiiiiiiiee et e e e et e e e e e e et e e e e e e e eaa e e e e e e eeaaaaeeeeeesnsens
Mais de 150 NOras - 20 VAIOTES ........ooiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e st e e e e e e s bbb e e e e e e e e e anbneeeeaeaeaan
Na auséncia de indicacdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos seréao
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrmMaGa0. ..........ccviiiiiiiiiiiiie e
A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢gBes na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente



recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
(V2= 1lo] =T [ole b= Y=To (U 1T o) (=N (0] 1 14 = LA
Sem Experiéncia ProfiSSional - 4 VAIOTES; ........uuiiiiie ittt ettt e st e e e e e s e e e e e e s e enraaaeeas
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAIOIES; .........ccoiiiuiiiiieie it e e s e e e e e e ea e e
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 Valores ..........ccccccveevivveeeseciieeeseee e
Na valoracéo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido seré convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte COrreSPONAENCIA: .......cc.eeeervireerivreeriiieeesiieeennes
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES ..........coooiuiiiiiieiiiiiiiieieee e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES .........ccoiiiiiiiiieeiiiiiiieieee e e e st e e e e s ssvraeeea e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAIOreS ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiee et eeeee e
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores ...........ccccveeeeeeieiiinnenn..
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa nao imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada ciclo avaliativo.

O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd aplicado e classificado conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6° e dos n.°s 5 e 6 do artigo 9° da Portaria, e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interac@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Serd classificada através dos niveis
classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os
seguintes aspetos, de acordo com a seguinte formula: EPS = (15% X EPAL) + (40% X EPAR) + (15% X
CC) + (15% X RI) + (15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia profissional na administracéo local; EPAR -
Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade de comunicagéo; Rl - Relacionamento
Interpessoal; Ml - MOtIVAGAO € INTEIESSE ....cccuviii ittt ettt et s e e e s
A Experiéncia Profissional na Administra¢@o Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacéo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENAO QUE: ........ccoiiuiiiiiiiiieiiiiee e
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........ooiiuiiiiiiiiee ettt iee e e et e e s nae e e s sneeeeeenes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiiieeeeiiiiiiieee e e e s ettt e e e e e e sttt r e e e e s e s snetaeeeaaeeasannenaeeeaeaenan
Apresentando um Nivel SUFICIENTE 12 VAIOTES; ........cooiiuiiieiiiiee et eee e ee e tee e e st e e e s sneeeeesneeeeeanes

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores
No parametro de avaliacdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar vis&o,
conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servico, comportamento
face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des a que concorre, sendo que: ........
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiiiiiiiiiiie ettt e e e e et e e s naeeeesnneeeeanes
Apresentando Um NIVEI BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiiiiiiieeeeiiiiiiiieee e e e s esiitreee e e e s e s attreeeaeesasssttaeaeaaesassnssssreeaaaesan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; ........uuiiiiii ittt e e e et e e e e e e s ssrrareeaeeeaan
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiiiieiiiiie et eee ettt et e e e ee e e seee e e s nnaeeeesneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUICIENEE - 4 VAIOTES .......coouiiiiiiiiiiiieie et
A Capacidade de Comunicagéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem Utilizada, M QUE: ... ittt e et e e e e e e e atb e e e e e e e e e aanees

Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOIES; ......c.uuiiiiiieiiiiiiiieee ettt e e e e e st e e e e e e s ssbraeeeaeeeaan



Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOTES; .......oviiiiiiieiiieeeeeiiee e st e e st e e tee e s seee e e s eeeeeessteeeesnneneesnneeeaaneeeeeanns
Apresentando um nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; .....oieiiuiireiiiieeeiiee et e e sie e eee e e st e e e s steeeesseneesnnaeeeasneeeeeanes
Apresentando um nivel ReAUZIAO - 8 VAIOIES; .......c..vvviiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e st rar e e e e e e
Apresentando um nivel INSUTICIENTE = 4 VAIOTES ..........uviiiiiiiiciiieee et e e a e e e
No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que: .........cccceeevviiiieee i,
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........ccoiuiieiiiiee e sciee e se e e s e e e e e sntae e e sseeeessnaeeeesneeeeeanes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ........ccoiiiiiiiiieeeei ittt e e ettt e e e e e et e e e e e e st e e e e e e e e s nnbaaaeeaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........vviiiiiiiiiciiieee e e e e e e e e e e e e e
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiuiiieiiiiee i e esiee e sie e e e e e s e e e s ntae e e sseneessnaeeeasneaeeennes
Apresentando um nivel INSUTICIENTE - 4 VAIOTES .........oviiiiiiiiiiiiiee e e e e e e
Motivacao e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a funcao a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, M QUE: ........ueiiiiiirieiiiee ettt ettt e s e s sneeeesnneeeas
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......oooiiuiiiiiiiiie it e et e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......cccouiiiuiiiiiiieeeeiiiiiieee e e e sttt e e e e e sttt e e e e e s e s snetbeeeaaeeesansbaneeaaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiieiiiiiie ettt e e e e e e e e e s aaeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiuiiieiiiiie ettt ee e ee e e st e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUICIENTE - 4 VAIOTES .......couieiiiiiiie et
Em cumprimento do n.° 1 do artigo 7° da Portaria, os métodos de sele¢cdo do presente procedimento
concursal serdo aplicados em momento nico, sendo que o método de sele¢cdo Avaliacdo Curricular sera
aplicado no prazo del0 dias uteis decorrida a audiéncia de interessados da fase de Admisséo/ Excluséo e
0 método de sele¢do Entrevista Profissional de Sele¢do sera aplicado até 10° dia util seguinte ao da
realizacdo do MEtodo de SEIEGEAD ANTEIIOT. .......eiiiiiiieeiieie ettt e ettt e et e e e e rbe e e e snneeeesnaeeeas
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacéo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(70% X AC)+( 30% X EPS), em que: CF - Classificacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EPS - Entrevista
ProfiSSIONAl 08 SEIEGAD. ....eeiiiiiiiiiiiie ettt e e e e s
Cada um dos métodos ou fases de selecao é eliminatério, pela ordem acima enunciada e é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores ou que ndo compareca
a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que forem
excluidos nao constardo da lista de ordenagao final, sendo apenas notificados da homologacéo desta.

12. Publicitagdo: A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 25° da Portaria.
13. Constituicdo do Juri: Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Diviséo, em regime de
substituicdo, da Divisdo Administrativa e Financeira da CIM-RC; Vogais efetivos: Nuno Miguel Rodrigues
do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC e Susana Cristina
Ramos Ferreira, Técnica Superior da Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social da CIM-RC; Vogais
Suplentes: Ana Filipa Pedro Freitas de Faria, Técnica Superior da Estrutura de Mobilidade Transportes e
Equipamentos da CIM-RC e Dina Maria de Frias Lopes, Técnica Superior da Unidade de Coordenagéo
Administrativa e Recursos Humanos da CIM-RC. A Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos,
seré substituida pelo 12 vogal efetivo, Nuno Miguel Rodrigues do Pomar.



14. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo publicitados no sitio da internet da CIM-
RC.

15. Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de
recolha e integracéo na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecéo de Dados.

Coimbra, 21 de julho de 2021

O 1° Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito



