Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Aviso

Para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea a) do artigo 3° e com o artigo 11°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, adiante designada Portaria, torna-
se publico que, por deliberacdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC), se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da
publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo (por um ano), com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta CIM RC, na carreira e categoria de Técnico
Superior.
De acordo com o n.° 1 do artigo 107° da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacao, conjugado
com o artigo n.° 97-A da LTFP, foram, sem sucesso, desenvolvidos os procedimentos com recurso a
mobilidade na carreira.
1. Prazo de validade - Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, os procedimentos concursais
sdo vélidos para a ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da
data de homologacéo da lista de ordenacéo final.
2. Local de Trabalho - area de intervencéo da CIM-RC.
3. Caracterizacao do posto de trabalho:
As fungBes a exercer sdo as inerentes a carreira de Técnico Superior, constantes na LTFP,
designadamente: analisar, propor, desenvolver e acompanhar o estabelecimento de parcerias
intermunicipais bem como com outras entidades relevantes para a realizagdo de projetos de
desenvolvimento nas &reas das novas competéncias; analisar toda a informacgéo sobre a abertura de novos
concursos a incentivos do Novo Quadro Comunitario de Apoio, e avaliar a pertinéncia de integracdo da
CIM-RC nos mesmos; elaborar candidaturas nacionais e internacionais, de projetos a programas e fundos
nacionais e comunitarios, e efetuar a sua submissdo; acompanhar os processos de avaliagdo das
candidaturas submetidas, bem como elaborar audiéncias e de todas as fases de comunicacéo e decisédo
sobre a elegibilidade das mesmas; outras tarefas que lhe sejam acometidas no ambito da preparacgédo e/ou
execucdo de programas nacionais e comunitarios, bem como outras tarefas que Ihe sejam solicitadas em
matérias da area da sua intervencgéo.
4. Posicionamento Remuneratorio: 2.2 posicéo, nivel 15, a que corresponde: €1.205,08.
5. Requisitos Gerais de Admissdo: de acordo com o artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencgao internacional ou por
lei especial,
b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
6. Habilitacdes: Licenciatura
Nao se coloca a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou por experiéncia
profissional. Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deveréo
apresentar em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagBes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa

aplicavel.



Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicacdo do disposto no numero anterior
e tendo em conta os principios de racionalizacéo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao
procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou a candidatos sem relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser formalizadas, em
requerimento que se encontra disponivel nos servigos administrativos da CIM RC e no site de internet:
www.cim-regiaodecoimbra.pt, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publica¢éo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico, (BEP) e deverao conter os elementos mencionados no artigo 19.° da Portaria:
a) lIdentificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) ldentificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) ldentificag&o do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacéo
civil, endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situacéo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

d1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 5. do presente aviso.

d2) A identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e
do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes, quando aplicavel;

d3) Nivel habilitacional e area de formagédo académica ou profissional;

e) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessérios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;

f) Mencé&o de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

8. N&o obstante o estipulado no n.° 1 do artigo n.° 19° da Portaria, a CIM-RC n&o dispde dos meios
informaticos necessarios, designadamente uma caixa de correio que garanta e entrega bem sucedida das
candidaturas, ou plataforma eletronica de recrutamento de modo a ser possivel que a candidatura ao
presente procedimento possa ser efetuada de forma fiavel por esta via. Assim, os candidatos deverdo
apresentar a respetiva candidatura em suporte de papel, aplicando-se o disposto no n.° 3 do referido artigo
n.° 19° da Portaria. Assim, a candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pessoalmente, ou
através de correio registado com aviso de rececao, para 0 enderec¢o postal da CIM RC: Rua do Brasil, 131,
3030-175 Coimbra, até a data limite fixada na publicitacdo, ficando a entrega bem sucedida das
candidaturas remetidas via e-mail a inteira responsabilidade do remetente.

9. Documentacao exigida: juntamente com o requerimento nos termos do ndimero anterior deveréo ser
entregues 0s seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitages literarias
e experiéncia profissional, designadamente as fun¢des que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacgéo profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
duracgéo e datas;

b) Fotocépia dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;


http://www.cim-regiaodecoimbra.pt/

d) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico onde se encontra a exercer funcdes, da qual
conste a identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posi¢éo e niveis remuneratorios;

e) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, relativa as meng8es quantitativas e
gualitativas das avaliacdes do desempenho referentes aos Ultimos trés anos, bem como ao tempo de
servico prestado na carreira de técnico superior;

f) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias
e atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaracéo atualizada emitida pelo servi¢co de origem com a descri¢céo
da atividade que executam e o 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admisséo
determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.
10. De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM-RC, os métodos de
selecdo a utilizar no presente recrutamento sao:

Referéncia 1:

Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Sele¢do (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmos.

Referéncia 2:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), para
0s restantes candidatos.

Referéncia 1

AC: Avaliagdo Curricular

A Avaliagao Curricular seréa aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
(LTFP)), conjugado com o disposto na al. ¢) do n.° 1, no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacéo, doravante designada Portaria, e visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte féormula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = Habilitagbes Literarias, FP = Formagao
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho.

Para a avaliagdo do parametro Habilitag8es Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as
obtidas em instituicBes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento - 20 valores.

Para a valoragdo do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-ao as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo em causa. Serdo valoradas as ac¢des de formagao frequentadas nos Ultimos 4 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

Sem acdes de formag&o ou néo relacionadas com a area de atividades — 0,00 valores;



Por cada agdo de formacao de duracao até 35 horas — acresce 0,25 valores;

Por cada a¢éo de formacéo de duracdo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores;

Por cada agdo de formacao de duracao entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores;

Por cada agdo de formacao de duracao entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor;

Por cada agéo de formacgéo de duracdo entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores;

Por cada agdo de formacao de duracao entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores;

Por cada agdo de formacao de duracao entre 421 e 500 horas — acresce 1,75 valores;

Pés-Graduacao - acresce 1,50 valores.

Na auséncia de indicagcdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo.

A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
serd valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fungbes na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idoneo. Sera
valorado da seguinte forma:

Até 1 ano de experiéncia profissional - 5 valores;

De 1 ano até 5 anos de Experiéncia Profissional - 10 valores;

Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores.

Caracterizacao do posto de trabalho: As funcdes a exercer séo as inerentes a carreira de Técnico Superior,
constantes na LTFP, designadamente: analisar, propor, desenvolver e acompanhar o estabelecimento de
parcerias intermunicipais bem como com outras entidades relevantes para a realizagdo de projetos de
desenvolvimento nas &reas das novas competéncias; analisar toda a informacgéo sobre a abertura de novos
concursos a incentivos do Novo Quadro Comunitario de Apoio, e avaliar a pertinéncia de integracéo da
CIM-RC nos mesmos; elaborar candidaturas nacionais e internacionais, de projetos a programas e fundos
nacionais e comunitarios, e efetuar a sua submiss@o; acompanhar os processos de avaliagdo das
candidaturas submetidas, bem como elaborar audiéncias e de todas as fases de comunicacéo e decisdo
sobre a elegibilidade das mesmas; outras tarefas que lhe sejam acometidas no ambito da preparacgédo e/ou
execucgdo de programas nacionais e comunitarios, bem como outras tarefas que lhe sejam solicitadas em
matérias da area da sua intervencéo.

Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido seré convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte correspondéncia:

De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;

De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;

De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.

Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos, por causa nao imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuacao de 3 valores cada ciclo avaliativo.

O método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Tera a ponderacdo de 30% e sera valorada através de niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Sera classificada através dos niveis classificativos de
Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes
aspetos, de acordo com a seguinte férmula:

EPS =(30% X EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na Administracéo Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicacgdo; RI - Relacionamento Interpessoal; MI - Motivacéo e Interesse.

A Experiéncia Profissional na Administragao Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacéo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servico,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢fes a que concorre,
sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Capacidade de Comunicacgéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem utilizada, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom -16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolu¢cdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.



Motivacéo e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a funcao a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do candidato, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacéo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte férmula: CF =
(40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificagéo Final; AC - Avaliagcao Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selec¢éo.

Referéncia 2

Prova de conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo a desempenhar, com as seguintes
especificidades:

- Comporta uma Unica fase, é de realizacdo coletiva, incide sobre contetdos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com o exercicio da fungéo, terd a forma escrita, de natureza tedrica,
realizada em suporte de papel, adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, de acordo com o n.° 2 do artigo 9° da Portaria e tera a duragédo de 60 minutos, mais 15 minutos
de tolerancia.

- Seré constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale 20 pontos, sendo o 1° grupo constituido por um
tema de desenvolvimento e o 2° e 3° grupos constituidos por 4 perguntas cada. As respostas dos dois
ultimos grupos seréo cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com os parametros a seguir enunciados:

5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom
conhecimento da lingua portuguesa;

4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentagdo incompleta, e revelando
adequado conhecimento da lingua portuguesa;

3 - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagéo
correta e integral, e revelando adequado conhecimento da lingua portuguesa; .............cocoiiiiiiiiiiiinnnn.
2 - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentacéo
insuficiente, ou s6 parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da lingua portuguesa;

1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questéo ou revelando insuficiente conhecimento da lingua
portuguesa;

0 - Auséncia de resposta ou resposta errada.

Incidira, no todo ou em parte, sobre os contetudos de natureza genérica e especifica abaixo indicados,
podendo ser consultadas apenas as bibliografias e legislacdo de suporte, desde que ndo anotada, nem
comentadas e em suporte de papel. Nao sera permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos
eletrénicos/informaticos.

O método de selecao Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido. Terd a ponderacdo de 30% e sera valorada através de niveis classificativos de



Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O método de selecéo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.°s 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e nos mesmos moldes aplicados
para a referéncia 1 do presente procedimento concursal.

Em cumprimento do artigo 7° da Portaria, os métodos de selecéo do presente procedimento concursal seréo
aplicados em momento Unico, sendo que os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Prova e
Conhecimentos serdo aplicados no prazo de 10 dias Uteis decorrida a audiéncia de interessados da fase
de Admissao/ Exclusdo; Os métodos de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica
serdo aplicados no prazo méaximo de 15 dias Uteis decorrida a realizagdo do método de selecéo anterior,
(condicionada a disponibilidade de entidade externa ao juri, para a realizacdo destes métodos de selegédo),
e 0 método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo sera aplicado até 10° dia util seguinte ao da
realizagdo do método anterior.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacéo final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(40% X PC)+(30% X AP) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classifica¢éo Final; PC - Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacéo Psicoldgica; EPS - Entrevista Profissional de Sele¢éo.

Legislagdo de suporte, a considerar na sua atual redacéo:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro - Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto
das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cadigo dos Contratos Publicos;

DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, relativa as matérias de Faltas, Férias e Licencas;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) e LTFP
relativa as matérias de Faltas, Férias e Licengas;

Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais;

Decreto-Lei n.° 102/2018, de 29 de novembro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para
os 6rgdos das entidades intermunicipais no dominio dos projetos financiados por fundos europeus e dos
programas de captacdo de investimento;

Decreto-Lei n.° 137/2014 - D.R. n.° 276/2014, de 12 de setembro - Estabelece o modelo de governacao dos
fundos europeus estruturais e de investimento para o periodo de 2014-2020;

Decreto-Lei n.° 159/2014 - D.R. n.° 207/2014, de 27 de outubro - Estabelece as regras gerais de aplicagdo
dos programas operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus
estruturais e de investimento, para o periodo de programacao 2014-2020;

Regulamento n.° 1058/2021, de 24 de junho de 2021 - Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e
Fundo de Coeséo;

Regulamento n°® 1060/2021 de 24 de junho - Estabelece disposi¢ées comuns relativas ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu Mais, ao Fundo de Coeséo, ao Fundo para uma

Transicao Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras


https://poseur.portugal2020.pt/media/42378/dl_137_2014_modelogovernacao_consolidada_30-08-2019.pdf
https://poseur.portugal2020.pt/media/42375/dl-159_2014_regras-gerais-feei_consolidada_-26032020.pdf
https://poseur.portugal2020.pt/media/43491/reg-ue-2021_1058_pe_conselho-de-24062021_feder_fundo-coes%C3%A3o.pdf
https://poseur.portugal2020.pt/media/43490/reg-ue-2021_1060-do-pe-e-do-conselho-de-24062021_-estabelece-disposi%C3%A7%C3%B5es-comuns-pdf.pdf

financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integragdo, ao Fundo para a
Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo das Fronteiras e a Politica de Vistos. ..

Plano de Recuperagéo para a Europa - https://ec.europa.eul/info/strateqy/recovery-plan-europe_pt;

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - https://recuperarportugal.gov.pt/plano-de-recuperacao-e-
resiliencia.pt;

Anuncio n.° 49/2014 de 19 de fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra;
Estratégia de Desenvolvimento Territorial, (EIDT 2021-2027) - https://www.cim-

regiaodecoimbra.pt/documento/documentos-estrateqicos/;

Projetos e Atividades da CIM-RC - https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/.

Cada um dos métodos ou fases de selecao € eliminatério, pela ordem acima enunciada e é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma classifica¢éo inferior a 9,5 valores ou que n&o compareca
a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que forem
excluidos ndo constardo da lista de ordenagao final, sendo apenas notificados da homologacéo desta.

12. Publicitacéo: A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 25° da Portaria.
13. Constituigdo do Jari:

Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, da Divisao
Administrativa e Financeira da CIM-RC;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio
Técnico da CIM-RC e Susana Cristina Ramos Ferreira, técnica Superior da Estrutura de Desenvolvimento
Econdmico e social da CIM-RC;

Vogais Suplentes: Filipa Margarida Costa Santos e Ana Cristina Amaro Figueiredo, ambas Técnicas
Superiores da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC.

14. As atas do Juari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo publicitadas no sitio da internet da CIM
RC.

15. Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacdes e o0 necessario
consentimento para o tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de
recolha e integracé@o na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢&o de Dados.

Coimbra, 21 de julho de 2021

O 1° Secretério Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito
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