Mapa de Pessoal — 2021

(nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o)

/C ias / Atividad

Unidade Orgénica

Postos de Trabalho

PTI

CTFPTR

Outros

Cargo / Carreira / Ci

CTFI

Providos

A Praover

Providos

A Prover

Providos

A Prover

Divisdo Administrativa e Financeira

Divis&o Administrativa e Financeira

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente O

Subiotal

Unidade Coordenagéo Contabilidade e Finangas

Técnico Superier

Assistente Técnico

Unidade de Coordenagéo Administrativa e Recursos Humanos

Técnico Superior

Assistente Técnico

Subtotal

Divis3o de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Intermunicipal

Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protegdo Civil

Chefe de Equiya

Técnico Superior

Encarregado Operacional

Assistente O

Subtotal

Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Sodial

Chefe de Equiga

Especialista Informética

Técnico Superior

Sulstotal

Estrutura de Mobi Transp

Chefe de Equi
Técnico Superior

Sublotal

Estrutura de Apoio Técnico

Estrutura de Apoio Técnico

| Chefe de Equipa

|Téu1inu Superior

Suirtotal

I Técnico Superior

de ia e C

Sublotal

- |afla] -

Gabinete de Comunicagio e imagem

[ récnico superior

Subtotal

TOTAL

20

24

20
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~

Pastos de Trabalho por atividade e por Cargos /Careiras /
Categorias/ Nimeros de Postos de Trabalha

Técnico Assistente Assistente
Dirigente Superior Técnico Operacional
Unidade Organica Perfil de Competéncias.
Por i Por Por " Por
Provido Prover | Provido | oo b er | Provido Prover Provido Prover
de forma arti e a das das unldudes organicas
assegurando uma gestéo integrada dos recursos humanac e , submeter a
os assuntos cuja decisio compe(e a este
orgdo; promover a execugdio das decisdes dos Grgﬁns das entidades Intevmunldpal: nas matérias da
competéncia da unidade organica que dirige; do Primel nos atos que
este determinar; definir os objetivos de atuagéo da unldade orgénlm que dlﬂge tenda em conta os objetivos
gerais garantir a das cnica da pi ¢80 dos servigos 1 2
na sua dependéncia; gerir, com rigor e eficiéncia, os recums humancs. nalrlmonlais & tecnologicos afetos &
sua upidade orgénica, ofimizando os meios e adolando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdc A sociedade e a oufros servigos publicos; divulgar junto dos
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater
e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
Diviséo empenho e a assungio de responsabilidades por parte dos trabalhadores; todas as outras competéncias
referidas nas nomas em vigor.
e Financeira | >Orientagéo para o servigo publico; | Organizar e desempenhar tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas, dentro do respetivo &mbito de atuacéo;
> Conhecimento e experiéncia; promover a divulgagéo nos servigos, de normas e diretrizes
> Organizagéo e método de apoio quamo a das reuniées e elaboragao de atas; assegurar a ,
trabalho; receco, registo, i da © demai acautelar a
> Iniciativa e autonomia; gestéo do arquivo documental da CIM RC. organizar e gerir o arquivo inativo; superintender e assegurar o
> OtimizagZo de recurso: servico de rece¢do e telefone; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
>Realizagéo e orientagdo para Realizar fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
resultados; definidas e com graus de complexidade varidvels; execular tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
- > Trabalho de equipa e cooperago; | funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responssblllzar 58 por equipamentos sob sua
A dm?""”" o > Otimizagéo de Recursos; guarda e pela sua cometa ulilizagio, quando a dos mesmos; 1
Fin:’ m"“ﬂ" > Responsabilidade e compromisso | vigilancia e combate a incéndios; reforgar vigilancia ammada antes e pés-incéndio e a primeira intervencéo em
com o servigo; incéndios nascentes; realizar agdes de reducio de combustivel e resiliéncia do territério aos incéndios
> ; fodas as outras compeléncias referidas nas normas em vigor.
Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo como o POCAL/ SNC-AP; assegurar o
funcionamento do sistema de contabilidade e os documentos de suporte; elaborar e garantir a entrega dos
de contas da CIM RC, nos prazos legalmente previstos; colaborar na
elaboragdo da proposta de Orgamento e das Grandes OpgSes do Plano, nas alteragdes e revisGes
necessérias, bem como na elaborago do Relatério de Gestao; gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM
>0 parao igo plbli RC, através do mensal dos compromissos e dos pagamentos; controlar e
> Planeamento e Organizagdo; articular a através de de verbas e controlo das dotagdes
> Iniciativa e remeler ao Tribunal de Contas, nos lermos da lei, as contas da CIM RC, bem como os 1 1
Unidade de  |> i i que caregam da respetiva apreciag@o; assegurar o reporte periédico de informagéo para
Coordenagdo | > Trabalho de equipa e cooperagdo. | organismos do Estado e garantir o dever de informagdo e publicagdo exigidos pela legislacéo em vigor;
de organizar o pracesso de aquisigdo de bens e servigos; promover a uniformizagdo e nonnallzagao dos bens de
Contabilidade e emitir p: de apés a
Finangas assegurar 0 apclo administrativo aos juris, nn ambito de processos de empreitada e de aqulsit,'!o de bens e
senvigos, e todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor; Amecadar todas as receitas virtuais e
eventuais; efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa
>Orientagéa para o servigo publico; | Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas, dentro do respetivo &mbito de aluagéo;
> Conhecimento e experiéncia; promover a divulgacso nos servigos, de normas e diretrizes
> Organizagdo e método de apoio i quamn das reunibes e elaboragdo de atas; assegurar a 1
trabalho; recec#o, registo, & demais acautelar a
> Iniciativa e autonomia; gestéo do !rquive documental da CIM RC organizar o ganr 0 anqulvo Ina!lvu superintender e assegurar o
> Otimizagéo de recursos senviga de recegdo e telefone; todas as outras referidas nas nommas ent vigor.
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Unidade de
Coordenacdo
Administrativa

e Recursos

Humanos

>Qrientag&o para a servigo publico;
> Planeamento e Organizagéo;
> Iniciativa e autonomia;

Elaborar, no inicio de cada ano, o0 mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias fomecidos
pelos varios servigos; Colabmar na alaboral;ao do Mapa de Pessoal e pmpor alteragdes aos mapas anuais;

execular outros trabalhos, mapas, gestéo de recursos humanos;

organizar e manter atualizado o cadastro do pmsoal pracedel ao contralo das aquls@das nomsadsmente

quanto & vigilancia dos prazos e pros

duposlo na lemslar,'au em vigor, Processar os vencimentos e oufros abonos de pessoal e envid-los é
para que aos Promover a cdo de faltas ou

Incenq.as Execular outros trabalhos, mapas, & gesldo de recursos

> :
> Trabatho de equipa e cooperag&o.

; Propor novos mmdos de trabalho & da pmued:memo com vista & melhoria dos resultados obtidos;
Executar as agbes de

remuneratéric e cessagdo de funcdes do pessoal Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais
dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a ahono de familia; Organizar e manter atualizado o cadastm
do pessoal; Assegurar o registo e controlo de [ i relativo & do
desempenho dos Irabalhadores; outras competéncias referidas nas nun'nas em vigor.

>Qrientagéio para o servigo publico;
> Conhecimento e experiéncia;
>Organizagdo e método de
trabalho;

> Iniciativa e autonomia;

> Otimizagdo de recursos.

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas, dentro dc respetivo &mbito de atuagio;
promover a dwulgagan nos servigos, de normas e diretrizes
apoio qua i das reuniGes e elaboragdo de alas; assegurar a
rececdo, registo, if istril da e demais acautelar a
geslau do arquivo documental da CIM RC arganizar e gerir o arquivo inativo; supsnnhander @ assegurar o
senviga de rececéo e telefone; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
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Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carreiras /
Categorias/ Nameros de Poslos de Trabalho

i Técnico Assistente Assistente
Dirigente Superior Técnico Operacional
Unidade Orgénica Perfil de Competéncias
: Por Por Por : Por
Provido Prover Provido Prover | ProVide | prove. | Provido| o v
Estudar e i projetos que de escala ao nive! intermunicipal; coordenar e gerir redes
intermunicipais de inovagdo, e controlo da dos meios naturais,
do espago promover a dos projetos de desenvolvimento econdmico e social de
ordenamento do teritdrio, conservagdo da natureza, recursos naturais; elaborar e manitorizar instrumentos de
planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional; conceber e coordenar projetos nas diferentes
dreas de infervengdo municipal; articular a atividade do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; prestar
assessoria técnica no teatro de operagdes de incéndios florestais e em centros de decisdo de combate a incéndios
florestais da Autoridade Nacional de Protecio Civi; planear e acompanhar de agdes de manulencio da rede
priména de defesa da floresta contra Incéndlns. na reali de agdes de e pés fogo e il
ia; arficular e de florestal no émbﬁo municipal; produzir
uartogmﬁa de planeamento florestal, riscos e prote¢do civil; coordenar e apoiar a atividade das brigadas de
florestais sob a a CIM RC; promover a arliculagéo com 0s agentes no temitério, th
>Orientagdo para o servigo politicas de regional, pela CIM RC;
publico; tre da i direta e indireta do Escado autarquias locais e emldades
>F e O para a do espaca sub-regional e para o reforgo da sua competitividade intema
> Iniciativa e autonomia; e extema com base em de niveis sub-regional e local; apaler e 1 3
> i i participar na da oferta turistica comunitéria no mercado intemo e extemo e colaborar com os organismos
>Trabalho de equipa e do setor do turismo; assegurar a implementagéo da gestdo da rede de empreendedorismo intermunicipal da Regisio
cooperagdo. de Coimbra, com os com os
arganizar e participar na indri loquios e outros eventos de interesse para a CIM RC e pam
as Munlr.iplos assoclados cnns!l!ulr redes de partiha de e reforgo das
as fungdes de estudo, de planeamento e de gestdo lecmca dos programas
Estrutura de e projetos nacuonals e comunliérbs com um nivel de ib- l; gerir
Ambiente, de , organizar os relallvos a cada projeto de
Recursns‘ acordo mm as nommas e com as prdprias; preparar e
Naturals G0 de projetos de técnica e com a 4o central @ de projetos
P 50 Civil uomarlk:lpsdos pela Unido Europeia em que a CIM RC seja parle; promover a articulagdo da CIM RC com os
servicos do setor publico e com o setor privado e cooperativo no &mbito da execugdo de projetos; promover e
parlicipar em projetos que visem a modemizagdo administrativa, a formag@o e a capacitago profissional e a
eficiéncia na administragéo; promover e participar em projetos que visem a eficiéncia na administragfio na educagéio
e a coeséo social; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
~Realizago e orentagao Para | Realizar fungdes de natureza execuliva, de cardter manual ou mecdrico, enquadradas em diretivas geras bem
>Tmbalho’ de equipa e definidas e com graus de complexidade varidveis; execular tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
cooperagdo; funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; por sob sua
iy Oumlzacao da Rscursos guarda e pela sua correta utilizagio, quando e dos mesmos; 19 21
v|g|lénda e combate a incéndios; reforgar vigiléncia armada antes e pés-mcéndla e a primeira inlervengio em
realizar agdes de redugdo de combustivel e resilidncia do teritério aos incéndios florestais;
§°£ﬁ::::‘5:°m°g‘"; ° semw, lodas as outras competéncias referidas nas nonmas em vigor.
>Orientag&o para o servigo
publico;
:o':’:abalhoo(.ie equipa o Fungbes de dos assi afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
& operagé : 4 40 das tarefas de p & controlo dos trabalhos a execular pelo pessoal 2
rganizagéio e método de sob sua coordenacé
" ¢ao.
trabatho;
> Relacionamento interpessoal;
> Otimizagéo de recursos.
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Estudar e projetos que

de escala ao nivel intermunicipal; coordenar e gerir redes

intermunicipais de inovagdo, e controlo da dos meios naturais,
do espaco 4 promover a 040 dos projetos de desenvolvimento econémico e sodial de
do territério, cdo da nalureza, recursos naturais; elaborar e monitorizar instrumentos de

planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional; conceber e coordenar projetos nas diferentes
dreas de intervengdo municipal; articular a atividade do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; prestar
assessoria técnica no leatro de operages de incéndios florestais e em centras de decisao de combale a incandios
florestais da Autoridade Nacional de Protegdo Civil; planear e acompanhar de agdes de manutencéo da rede
priméria de defesa da floresta contra i na céo de agdes de e pos fogo e ilizago
de ja; articular e ilizar i de

florestal no &mbito municipal; produzir

carlografia de planeamento florestal, riscaos e protegio civil; coordenar e apoiar a atividade das brigadas de
florestais sob a il da CIM RC: promover a articulagéo com os agentes no temitorio, das
> Orientacdo para o servigo politicas de i regional, i pela CIM RC; izar a 0 i e
publico; a entre instituigdes da direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades
>F e O i paraai do espago sub-regional e para o reforgo da sua competitividade intema
> Iniciativa e autonomia; e externa com base em ias de il de niveis sub-regional e local; apoiar e
> i i participar na da oferta turistica comunitéria no mercado intemo e exlemo e colaborar com os organismos
Estrutura de | > Trabalho de equipa e do setor do turismo; assegurar a implementagéo da gestdo da rede de empreendedorismo intermunicipal da Regigo
Desenvolvimento | cooperagéo de Coimbra, p 08 com os icipit iz com o0s iai P
Econémico e arganizar e participar na i de indri 6 e outros eventos de interesse para a CIM RC e para
Social os Municipios associados; constituir redes i iG] de partilha de e reforgo das e
ias i icipais; as fungdes de estudo, de planeamento e de gestao técnica dos programas
@ projelos nacionais e comunitarios com um nivel de L i ou sub-regional; gerir
em de b- is; organizar os relativos a cada projeto de
acordo com as nommas e i com as i préprias; preparar e
a ¢do de projetos de técnica e ira com a central e de projetos
comparticipados pela Unido Europeia em que a CIM RC seja parte; promover a articulagio da CIM RC com os
servigos do setor piiblico e com o setor privado e caoperativo no &mbito da execucho de projetos; promover e
participar em projetos que visem a modemizag&o administrativa, a formagfio e a capacitagdo profissional e a
eficiéncia na administragdo; promover e participar em projetos gue visem a eficiéncia na administragdo na educagéo
€ a coesdo soclal; todas as outras competéncias referidas nas normas em viger.
;uob;'llgg( agio para o servigo Elaborar estudos, projetos e ativi & definigdo e de projetos na area da informdtica,
e Corbsc N . adams nalise, Lodir; ;:de e gelsﬁn dds sol#:es‘ ati anélli_seg; oG ko oS prooe
ptl e . gestdo de ; fungdes e estudo, avaliagdo e e os e
;a%ragl::!za\:ane método de processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na CIM RC, nomeadamente de
>In|r.iati‘ . implementagdo de software e 3 de i & assisténcia aos ulili gestdo e
va € autonomia; %0 de sisternas
> Ofimizagéo de recursos
Coordenar e gerir as redes is de e de i el promover a
céo dos planos, e projetos de it regional, de mobilidade e transporte; organizar,
planear, desenvolver e articular as redes e linhas da servigo pablico de transporte de passageiros, bem como dos
- N e i verificare a0 através de meios proprios e ou
]?,1:::_‘39“ para e serco da alribuigdo a operadores de servigo publico, por meio da celebragsio de contratos de servigo pablico ou mera
Estrutura de E ¢ O do servigo pablico de de il & cantrolar o i nas redes,
ili >Irniduh'vse i e ao servigo pablico de transparte de passageiros, sem prejuizo do
Transportes e . B a realizar pelos de servigo publico; propor regimes tarifarios a vigorar no &mbito do servico
i publico de transporte de fiscalizar e a do servigo pablico de transporte de

> Trabalho de equipa e
cooperagdo

passageiros; preparar e realizar inquéritos & mobilidade no &mbito da 4rea geografica de intervengdo da CIM RC;
promover a adogae de instrumentos de planeamento de transportes na area geogréfica de intervengao da CIM RC;
divulgar o servigo publica de transporte de passageiros; realizar eventos na drea dos transportes & mobilidade;

outras i ou &ncias que lhe sejam idas em matérias da sua area de
intervencao.
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Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Careiras /
Categorias/ Nimeros de Postos de Trabalho

N Técnico Assistente Assistente
Dirigente Superior Técnico Operacional
Unidade Organica Perfil de Competéncias
. Por Por Por Por
Provido | e | Provido | o 1 | Provido Prover | Provido | o "
>L':;::s","7" egestiode | Gorantiro das atribui idas & equipa multidisciplinar que dirige; definir normas e procedimentos
gepl anea'memo e técnicos nas suas areas de competéncia; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
Organizago; garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servico, tendo em conta a satisfagéo do interesse
> Conhecimentos dos efetuar o no local de trabalho, apoiando e motivando os funciondrios e
" e thes os e apmueas i0s ao exercicio do respetivo posto 1
eriéncla; de trabalho, bem como os mais da do servigo a prestar; divulgar junto
:’Xn dlise da Informagdo dos funciondrios 0s documentos intemos e as normas de proeedimenlo a adotar pelo servigo, bem como debater e
tido critico: esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de lorma a garantir o empenho e a
e sen N assungédo de responsabilidades por parte dos i outras que lhe sejam
;“I:elad:::lmenle superionmente cometidas em matérias da sua rea de intervengao.
No &mbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Termitorial na de na CIMRC
enquanto Orgamsmu Intermédio, compete a esta Equipa mulﬁdnsclpl‘ inar: aplicar os critérios de selegfo aprovados pela
respetiva de dos F (PO); verificar se a operagéo a selecionar tem
nas ili do PO, técnica para dos ob]euvos
e visadas, 4o objetiva da sua viabilie e
verificar se o tem e antes de a operagdo sar aprovada,
quando aplicavel; que a operagdo 20 ambito do fundo ou dos fundos em causa &
pode ser atribuida & categoria de intervengéio; garantir que as opar-;des n&o incluem atividades que tenham sido parte de
uma opevat;ao que 1enha sido ou devesse ter sido objeto de com
licavel n: de uma aﬁvldade produtiva fora da érea do programa; verificar
Estrutura de se foi cumprida a Isgisla;«ﬁo aplicével & operagéo em causa, sempre que a operaoeo 1enha inicio antes da apresentagio
Apoio Técnico do pedido de financiamento & Autoridade de Gestéo; garantir o
> Orientagdo para o nos dominios da concoréncia, da contratago piblica, do ambiente e da de
servigo piiblico; da Igualaade entre mulheres e homens, quando aplcével determinar a categoria de intervengdo a que s&o atribuidas as
>P e da verificar a no ambito do processo de selecdo e execugdo das
O verificar a efetiva dos pmduws e serw;oe cofinanciados, a obtengdo dos resultados definidos
> Iniciativa e autonomia; | quando da ap da despesa bem como a sua confonmidade com a 7 2
> Relacionamento legislagéo aplicavel, com o PO e com as condigdes de apoio da opera;ao garantir que os beneficidrios envolvidos na
interpessoal; com base em custos elegiveis efetivamente suportados, utiizam um sistema
> Trabalho de equipa e | contabilistico separado para todas as transagdes relacionadas com a operagéo ou a codificagéo contabilistica fiscalmente
cooperagao, aceite; respemr pmeednmamos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam conservados em
aplicavel para gnnhr uma pnsta de auditoria adewada ou eum
dlsposlc.ées Iagals nadonsls. quando estas imponham prazos mais aos
para as garantir que os dados sobre cada operagéo que séo newssms
para os exercicios de monitorizagao, avaliagdo, gestdo financeira, verificagdo e auditoria, sdo recolhidos, introduzidos e
registados no sistema de informagdo e que os dados sobre indicadores 880, quando aplicavel, desagregados por sexo;
realizar a cada pedido de reembolso por parte dos beneficiarios; realizar
verificagbes das operagdes in loco, as quais podem ser realizadas por amostragem; reportar, através dos mecamsmc.-.
previstos pela Autoridade de Gestdo do PO Regional Centro 2020, a recolha e 0 de dados fisicos,
i sobre a géo das ios para a dos indi de s
estudos de avaliagéo ica e i a dos de i as
de ao pelo PO; outras ou que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervencéo.
Total 1 0 7 2 [ ] [ o
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AN
S,
Poﬂmde'l’mmnormmepwcms [Carreiras /
Categorias/ Niimeros de Postos de Trabalho
Chefe de Técnico Assistente Assistente
Equipa Superior Técnico Operacional
Unidade Perfil de
Orgénica Competéncias
. Por : Por Por . Por
Provido | e | Provido Prover | Provido Prover | PTO¥idO [ o ver
>Orientag&o
para o servico
publico:
> F'Ianeamenlo Apuiar os 6rgdos da CIM RC e a sua QL das redes i gionais dentro da CIM RC e outras a nivel nacional e
Gabinete de > Imcu;uva e das redes de temlonal extema e fomento das suas ati recolher e tratar
Assessoria e autonomia; matérias com mleresse pava a CIM RC e seus drgaos; Apoiar em tudo o que respeita as suas relagdes nacionais e intemacionais com vista ao coneto 1
Coordenagao b dos neste &mbito, no quadro de acordos de cooperag.io. mndnieturas
Institucional Relacionamento © apoiar a de projetos da CIM RC; g1 outras i ou que lhe sejam
interpessoal; wmeﬂdas em matérias da sua area de intervencgo.
>Trabalho de
equipa e
coopera:
Total Q 0 0 1 0 0 0 Q
>Orientagéo
para o servico
publico;
> Planeamenm
e 0 ail do Plano de C e 11 i da CIM RC; g das agdes de e de
Gabinete de | > Iniciativa e relagdes publicas da CIM RC; gurar a as da CIM RC ou que mham a parficipagéo desta; Recolher, tratar e
Comunicagdo | autonomia; difundir a informagéa noticiosa com interesse para a CIM RC; Assegurar a gestdo e atualizag&o do “site” da CIM RC; Assegurar outras atribuigdes ou 1
elmagem [> que lhe sejam em matérias da sua rea de interveng&o.
Relacionamento
interpessoal;
>Trabalho de
equipa e
cooperacio
Total [] 0 0 1 0 o 1 0
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