12 Alteracdo ao Mapa de Pessoal - 2021

Postos de Trabalho
AtribuigBes / Ce wias / fadi Unidade Orgénica Cargo / Carreira / Categoria CTFPTY CTFPTR Outros
Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover
Chefe de Divisio 1
Divis&o Administrativa e Financeira Técnico Superior : z
Assistente Técnico 1 1
Operacional 1
|Divisdo Administrativa e Financeira Subteta) l) e < C < !
Unidade Coordenagdo Contabilidade e Financas Técnico Superior !
Fécnico 1
Unidade de Coordenagdo Al Iva e Humanos [Fécnico Superior !
A Técnico 1
Subtotal 2 2 0 1 1] [
Chefe de Equipa
Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protegdo Civil Técnico ! : 2
Encarregado Operacional 2
|Asslst_ente Operacional 12 18 10
Subtotal 0 13 19 12 0 2
Divisdo de Planeamento Estratégico e Ighefe de Equipa
D: ] Intermunici Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social |Especialista Informatica 1
|Técnico Superior 1 1 2 3
Subtotal 1 2 2 3 [y 0
Estrutura de Mobilidade, Transportes e Equipamentos Chefe de Equipa
Técnico Superior 2 1 1
Subtotal 2 1 0 1 0 0
Estrutura de Apoio Técnico Chefe de Equipa 1
Estrutura de Apoio Técnico Técnico Superior 6 1 2 1
| Subtotal 6 1 2 1 1 0
Estrutura de Apoio a Intervenges Integradas de Estrutura de Apoio a Intervengdes Integradas de Base Territorial ITécnicn Superior 1
Base Territorial Subtotal 0 0 0 1 0 [}
|Es\futura de Desenvolvimento Clentffico e do Estrutura de Desenvolvimento Cientffico e do Conhecimento ITécnIco Superior 1
(Conhecimento Subtotal 0 0 0 1 0 0
" de ¢ N o binete de ¢éoe ITécn|ooSuperIor 1
Subtotal 0 [ 0 Q 0 0
binete de 1a e Coordenaci - de ia e Ci ITécnlcn Superior 1
Subtotal 0 1 0 [ 0 0
TOTAL 11 22 23 22 1
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MAPA DE PESSOAL - 2021

{nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagsio)

0E COIMDY
Postos de Trabalho p por Cargos /Camvelras / Categorias/ Nimeros de Postos
de Trabalho
Asslstente
Dirigente Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional
Unidade Orgénica Perfil de Competéncias
Provide |Por Prover| Provido |Por Prover| Provido JPor Prover] Provido [Por Prove:
Superintender, de forma articulada ¢ ap das atribui das unidades orgénil
uma gestdo Integrada dos recursos e i a do i
Intermunicipal, devidamente instrufdos e informados, os assuntos cuja dedisio compete a este drgéo; promover a
execucdo das decisbes dos érgéos das entidades intermunicipais nas matérias da competéncia da unidade orgénica
que dirige; assegurar a representag8o do Primeiro Secretério nos atos que este determinar; definir os objetivos de
atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerals estabelecidos; garantir a coordenagio
das ea técnica da pi cdo dos servigos na sua dependéncia; gerir, com rigor e eficiénda, os 1 1
humanos, i e 16 afetos & sua unidade orgénica, otimizando os melos e adotando
medidas que permitam si e acelerar ep aap a eaoutros
servigos publicos; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimentos a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para 0 cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assungdio de por parte dos trabalhad todas as outras
competéncias referidas nas normas em vigor.
>Orientagao para o servigo publico; Organlzar e desempenhar tarefas que Ihe sejam dii dentro do resp Ambito de atuagio;
> Conhecimento e experiéncia; promover a dlvulgacao nos servicos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio
>Organizag4o e método de trabatho; d quanto 3 das reunides e de atas; arececiio,
>Iniciativa e autonomia; reglsto, dlassificagio, distri e diggo da cor e demais d acautelar a gesto do 1
>OtimizagZo de recursos arquivo documental da CIM RC, organizar e gerlr o arquivo inativo; superintender e assegurar o servigo de recegio e
telefone; todas as outras compet@ndias referidas nas normas em vigor.
>Realizag#o e orientagao para resultados Realizar fungGes de natureza executiva, de caréter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem
>Trabalho de equipa e cooperagio definidas e com graus de utel.s de apolo , ao
. >0pﬂm|uc! 0 de Recurses funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; por sob sua
Diviséo L . guarda e pela sua correta d quando a e dos mesmos; 1
Administrativa @ e v como 8] e combate a incéndios; reforgar vigildncia armada antes e pés-incéndio e a primeira intervenglio em
Financeira servico tncéndios nascentes; realizar agBes de redugiio de combustive! e resiliéncia do territério aos incéndios florestais;
>Relacionamento I"mmessoal todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
Crlar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo como 6 POCAL/ SNC-AP; assegurar o
fi do sistema de eos de suporte; elaborar e garantir a entrega dos
de p 580 de contas is da CIM RC, nos prazos colaborar na elab
da proposta de Orcamento e das Grandes OpgGes do Plano, nas altera;ﬁ:s e revisBes necessdrias, bem como na
>Orientago para o servigo piblico; nlaboracﬁo do Relatério de Gestdo; gerir e otimlzar os recursos fi da CIM RC, através do
> Planeamento e Organizagdo; mensal dos e dos controlar e articular a execugfo orgamental,
> Iniciativa e autonomla; através de cabl de verbas e controlo das dotagdes orgamentals; remeter ao Tribunal de N 1
>Relacionamento interpessoal; Contas, nos termos da lei, as contas da CIM RC, bem como os documentos que caregam da respetiva apreciagio;
Unidade de >Trabalho de equipa e coop g o reporte ddico de informagéo para organismos do Estado e garantir o dever de informaglio e
Coordenagbo de publicagfio exigldos pela legislacdio em vigor; organizar o processo de aquisigio de bens e servigos; promover a
Contabilidade e e dos bens de ; emitir pareceres de de apds
Finangas areali de Itas/c 0 apoio administrativo aos jlris, no 4mbito de processos de empreitada
e de aquisigio de bens e servll;os. e todas as outras wmpn!nclas referidas nas normas em vigor; Arrecadar todas as
receitas virtuals e efetuarop de todos os d de despesa
>Qrientagao para o servigo pilblico; Organizar e desempenhar tarefas que Ihe sejam dentro do respetivo mbito de atuacfio;
> Conhecimento e experiéncia; promover a divulgagéo nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio
>Organizag8o e método de trabalho; quanto 3 or das reunides e de atas; arecego,
>Iniciativa e autonomia; registo, classifl distribuigio e ligho da cor déncia e demais d acautelar a gesto do 1
>Otimizagdo de recursos arquivo documental da CIM RC, organizar e gerir o arquivo Inativo; superintender e assegurar o servigo de recegdo e
telefone; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.




MAPA DE PESSOAL - 2021

(nas termos dos artigo n. 29 do anexo da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo)

Postas de Trabalho por atividade e por C: /Carrelras / Categorias/ de Postos
de Trabalho
Assistente
Dirigente Téenkco Superior | Assistente Técnico Operacional
Unidade Organica Perfil de Competéncias
Provide |Por Prover| Provido [Por Prover| Provide |Por Proves| Provide |Por Preve
lat na inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos
vérios servigos; Colaborar na elaboragfio do Mapa de Pessoal e propor alteragBes aos mapas anuals; executar outros
balhos, mapas, s ou infe i 4 gestHo de racursos humanos; organizar e manter
atualizado o cadastro do pessoal; proceder ao controlo das aquisigBes, nomeadamente quanto 2 vigilancia dos prazos
>Orientacéo para o servigo pblico; e proceder s o disposto na legislagio em vigor; Processar
> Planeamento e Organizagao; s vencimentos e outras abonos de pessoal & envid-los 3 C e para que dam acs
> Iniciativa e autonomia; a veri de faltas ou licengas; Executar outros trabalhos, mapas, estatfsticas
>Relactonamento interpessoal; lou informages necessarias 3 gestéo de recursos humanos; Propor novos métodos de trabalho e de procedimento 1
Unidade de >Trabalho de equipa e cooperagio com vista & melhoria dos resultados obtidos; Executar as acBes r a0 recr
Diviséo Coordenagso pr lteragdes de posici io e cessagfio de fungBes do pessoal; Instruir todos os
Administrativa e Administrativa e processos referentes a prestagbes soclals dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia;
Financeira Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal; Assegurar o registo e controlo de assiduidade; Assegurar o
Recursos Humanos expediente relativo 3 avaliagio do ¢ dos outras ias referidas nas normas em
vigor.
>Orientagéo para o servico pablico; Organlzar e desempenhar tarefas que the sejam di dentro do respetivo mbito de atuagfio;
> Conhecimento e experiéncia; promaver a divulgagdo nos servicos, de narmas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio
>QOrganizagdo ¢ método de trabalho; quanto & das reuniBes e de atas; arececlio,
>Mniciativa & autonomia; registo, i istribuictio e digfio da cor déncia e demais d acautelar a gestdo do 1
>Otimizag&e de recursos arquivo documental da CIM RC, organizar e gerir o arquivo inativo; superintender e assegurar o servigo de receclio e
telefone; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
Total 0 1 2 2 0 3 0 1
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MAPA DE PESSOAL - 2021

(nos termos dos artigo n.® 29 do anexo da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao)

REGIAU O COIMRRA
Postos de Trabalho por stividade e por Cargas /Carreiras / Categorias/ Nameros de Pastos
de Trabalho
Dirigente Técnico Superior | Asalstenta Técnico OA::::I
Unidade Organica Perfil de Competéncias
erovido [Por Prover| Provido |Por Prover| Provido |Por Proverf Provido |Por Prove
Estudar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nivel intermunidpal; coordenar e gerir redes
{intermuniclpais de inovaglo, informag3o geografica, monitorizagSio e controlo da qualidade dos meios naturals,
promogdo do espaco a ¢80 dos projetos de e social de
ords do territério, ¢do da natureza, recursos naturais; elaborar e monitorizar instrumentos de
aa nivel do do regional; conceber e coordenar projetos nas diferentes
reas de intervengfio municipal; articular a atividade do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; prestar assessorta
técnica no teatro de operagdes de incéndios florestais e em centros de decisio de combate a Incéndios florestais da
Autoridade Nacional de Protegfio Civil; planear e de agdes de da rede priméria de defesa da
floresta contra , na cdo de acBes de e pés fogo e de &ncia; articular
e instrumentos de florestal no mbito municipal; produzir cartografra de planeamento
florestal, riscos e protegdo civil; coordenar e apolar a atividade das brigadas de sapadores florestais sob a
da CIM RC; p a com os agentes no territdrio, das politicas de desenvolvimento
>Orientagso para o servigo pliblico; regional, impl das pela CIM RC; di a i icipal e @ arti entre
>F & Organ’ da direta e indireta do Estado, quias locais e equiparadas,
> Iniciativa e aulonomia; para aintegragio do espago sub-regional e para o reforgo da sua competitividade interna e externa com base em
>Relacionamento Inlerpess'oal' estratégias de desenvolvimento sustentével de nivels sub-reglonal e local; apolar e participar na promogéo da oferta 1 3
N ! turistica comunitéria no mercado interno e externo e colaborar com os organismos do setor do turlsmo; assegurar a
>Trabalho de equipa e cooperagéo implementag#o da gestdo da rede de empreendedorismo Intermunicipal da Regiso de Coimbra, promovendo os
com os com os empr organizar e participar na
|de semindrios, coléquios e outros eventos de interesse para a CIM RC e para os Municlpios associados; constitulr
Divisdo de Estrutura de redes Intermunicipals de partilha de informag8o e reforgo das e & is; assegurar
Paneamento P as fungbes de estudo, de planeamento e de gestao técnica dos progr e projetos e los com
Estratégico e Naturais ;P vofagio um nivel de integrag3o intermunicipal ou sub-regional; gerir programas integrados em estratégias de
Desenvolvimento ol b-regi otganl}ar osp relativos a cada projeto de acordo com as normas e
Intermunicipal belecidos, com as e ifici proprias; preparar e coordenar a execugio de
[projetos de cooperagdo técnica e financeira com a administragdo central e de projetos comparticipados pela Unido
Europeia em que a CIM RC seja parte; promover a articulagio da CIM RC com os servigos do setor pdblico e com o
[setor privado e cooperativo no dmbito da ¢80 de projetos; p e participar em projetos que visem a
i ini iva, a fi ea i p eaeficl®) na p e
participar em projetos que visem a eficiéncla na na edh e a coes3o social; todas as outras
competéncias referldas nas normas em vigor.
>Realizag4o e orientagéo para resultados Realizar fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
>Trabalho de equipa e cooperagéo definidas e com graus de complexidade varidveis;executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac
>Optimizagao de Recursos funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgos fisicos; por equij sob sua
o, e e 550 com o [guarda e pela sua correta utilizag3o, p quando io, & e reparag3o dos mesmos; 18 22
o v vigilancia e combate a incéndios; reforcar vigildncia armada antes e pés-incéndio e a primeira intervenglio em
SQMQO. incéndios nascentes; realizar ages de redugéio de combustivel e resiliéncla do territério aos incéndios florestais;
>Relacionamento Interpessoal todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.
[>Orientagdo para o servigo plblico;
:m;:m:rm?:::;:’n Fungdes de coordenag3o dos assistentes operacionais afetos 2o seu setor de atividade, por cujos resultados é
>Relacionamento interpessoal; ’ responsdvel. Realizacdo das tarefas de pi i e controlo dos a executar pelo pessoal 2
>Otimizagao de recursos 5ob sva coordenagio
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MAPA DE PESSOAL - 2021

(nos termos dos artigo n. 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo)

Postos de Trabalho por atividade ¢ por C:

[Carrel

de Postos

de Trabalho

/ categorias/ Nui

Unidade Organica

Perfil de Competéncias

Dirigente

Téenico Superior

Assistente Técnlco

Assistente
‘Operaclonal

Provido

Por Prover]

Provido

Por Prover|

Provido

Provido

Diviséo de
Paneamento Estrutura de
Estratégico e Desenvolvimento

Desenvolvimento | Econémico e Social
Intermunicipal

>Orientagao para o servigo publico;
> Planeamento e Organizagao;

> Iniclativa & autonomia;
>Relacionamento interpessoal;
>Trabalho de equipa e

Estudar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nivel intermunicipal; coordenar e gerir redes
intermunicipals de inovagao, informagio geografica, e controlo da qualidade dos meios naturals,

do espago a a execuglo dos projetos de desenvolvimento econdmico e social de

fordenamento do territério, conservagdo da natureza, recursos naturals; elaborar e monitorizar instrumentos de

a0 nivel do do regional; conceber e coordenar projetos nas diferentes
dreas de Intervengdo municipal; articular a atividade do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal; prestar assessoria
técnica no teatro de operacBes de Incéndios florestals @ em centros de decisfo de combate a incéndios florestals da
Autoridade Nacional de Protecgo Civil; planear e acompanhar de agBes de manutengiio da rede primdria de defesa da
floresta contra incéndios, na realizacéo de agdes de li < pbs fogo e estabilizagdes o & articular
e de pk florestal no &mbite municipal; produzir cartografia de planeamento
florestal, riscos e proteg#o civil; coordenar e apoiar a atividade das brigadas de sapadores florestais sob a

da CIM RC; pi aarticulagio com os agentes no territério, das polltlcas de desenvolvimento
regional, implementadas pela CIM RC; a inter e El entre
instituicBes da administracio direta e indireta do Estado, qulas locais e contribuinde
paraa mwra;io do espago sub-reglonal e para o refor¢o da sua cnmpltitlvldlda Interna e externa com base em

de d de nivels sub-regional e local; apofar e participar na promogiio da oferta
turlstlu: comunitéria no mercado interno e externo e colaborar com os organismos do setor do turismo; assegurar a

da gestdo da rede de empreendedorismo intermunicipal da Regiéio de Coimbra, promovendo os

com os com o5 organizar e na

de seminérios, coléquios e outros eventos de interesse paraa CIM RC e para 05 Munldplos lsso:ildus, constituir
redes intermunicipais de partilha de informag3o e reforgo das dades e

as fungBes de estudo, de planeamento e de gest&o técnica dos programas e projetos naclonals e comunitdrios com
um nivel de Integra;!o intermunicipal ou sub-regional; gerir programas Integrados em estratégias de

organizar os p relativos a cada projeto de acordo com as normas e

com as e préprias; preparar e coordenar a execugio de
projetos de cooperagiio técnica e com a central e de projetos comparticipados pela Unido
Europela em que a CIM RC seja parte; promover a articulagdo da CIM RC com os servigos do setor pliblico e com o
setor privado e cooperativo no 8mbito da execugBo de projetos; promover e participar em projetos que visem a
modernizagao ini iva, a fi ea e aeficés na e
participar em projetos que visem a eficiéncia na na ed: € a coesfo soclal; todas as outras
competéncias referidas nas normas em vigor.

>Crientagdo para o servigoe plblico;
> Conhecimento e experiéncia;
>Organizagéo e método de trabalho;
|>Iniciativa e autonomia;
>Otimizag&o de recursos

Elaborar estudos, projetos e adefinicio e c%o de projetos na drea da informatica,

andlise, d i e gestéo de solugBes icas; andlise @ nos
gestfo de TIC; fungbes de estudo, avaliagio e aplicacio de métodos e
processes de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na CIM RC, nomeadamente de

implementagio de software e hardware; 40 de equil e &ncla aos utili gestdoe
&0 de sistemas ticos.
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MAPA DE PESSOAL - 2021

{nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo)

REGIAD DE COMBRA
Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carrelras / Categorias/ Nimeros de Postos.
de Trabalho
Dirlgente Técnico Superior | Assistente Técnico 0::::'
Unidade Org&nica Perfil de Competéncias
Provido |Por Prover| Provido |Por Prover] Provido |Por Prover] Provido |Por Prover
Coordenar e gerir as redes inter icipals de ibilidades e de equi einfr promover a
execugdo dos planos, e projetos de regional, de e transporte; organizar,
planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo puiblico de transporte de passageiros, bem como dos
e asaele verificar e a exploragao através de melos préprios e ou
Diviszo de >Orlentago para o sen""}o publico; da atribuiglio a operadores de servigo piblico, por meio da celebragio de contratos de servigo piblico ou mera
Estruturade | Planeamento e Organizagso; autorizagdo do servigo publico de transporte de passageiros; acompanhar e controlar o investimento nas redes,
Paneamento o ) R :
N Mobilidade > Iniciativa e autonomia; e as ao servigo pliblico de transporte de passagelros, sem prejufzo do
Estratégico e Transportes e >Refacionamento interpessoal; investimento a realizar pelos operadores de servico piblico; propor regimes tarifarios a vigorar na dmbito do servigo 2 2
Deseuvo!v!mento Equipamentos >Trabalho de equipa e cooperaggo plblico de transporte de passageiros; fiscalizar e monitorizar a exploragio do servigo piblico de transporte de
Intermunicipal passagelros; preparar e realizar inquéritos  mobilidade no mbito da rea geogréfica de intervengdo da CIM RC;
promover a adogio de instrumentos de planeamento de transportes na érea geogréfica de intervengdo da CIM RC;
divulgar o servigo publico de transporte de passageiros; realizar eventos na drea dos transportes e mobilidade;
assegurar outras atribuigGes ou competéndias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua 4rea de
intervencio.
Total 0 | 0| 6 [10] 0] o | 18| 24
Garantir o to das. das 3 equipa que dirige; definir normas e
procedimentos técnicos nas suas reas de competéncia; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
>Lideranga e gestao de pessoas; unidade orgénica e garantir o dos prazos ad eficaz prestag#o do servigo, tendo em contaa
> Planeamento e Organizagao; satisfagdo do Interesse dos destinatdrios; efetuar o no local de trabatho, apoiando e
Estrutura de Apoio |Estrutura de Apoio |>Conhecimentos especializados e o os funcicnirios e prop do-thes os adequad h e aptiddes profl i .
Técnico Técnico experiéncia; a0 exercido do respetivo posto de trabalho, bem como os i mais a0 da
>Anlise da Informaggo e sentido critico; qualidade do servigo a prestar; divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento
i i a adoptar pelo servigo, bem como debater e esdlarecer as agBes a d para dos objectivos do
servigo, de forma a garantir 0 empenho e a assungio de il por parte dos i ios; outras
ibuit ou que [he sejam i das em matérlas da sua drea de intervenglio.
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(nos termos dos artigo n.® 29 do anexo da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéio)

Postas de Trabalho por atlvidade e por Cargos /Carreiras / Categorias/ Nimeros de Postos
de Trabalhe

Unidade Orgéanica

Perfil de Competéncias

Dirlgente

Técnkeo Superior

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Provido JPor Prover|

Provido [Por Prove:

Provido {Por Prover

Provido |Por Prove)

Estrutura de Apoio | Estrutura de Apoio
Técnico Técnico

>Orientagdo para 0 servigo pablico;
> Planeamento e Organizagdo;
> Iniclativa e

No dmbito do Pacto para o [ e Coesdo na de de naCiM
RC enguanto Crganismo Intermédio, compete a esta Equipa multidiscipfinar: aplicar os critérios de selegfio aprovados
pela respetiva comissdo de acompanhamento dos Programas Operacionals (PO); verificar se a operagio a selecionar
tem nas il do cor PO, técnica para pr dos

b e visadas, di objetiva da sua viabilit e i e
financeira; verificar se o idrlo tem e antes de a operagiio ser

quando apli que a operagH 30 3mbito do fundo ou dos fundos
em causa e pode ser atribuida A categoria de interveng3o; garantir que as operagBes ndo incluem atividades que
tenham sido parte de uma operag8o que tenha sido ou devesse ter sido objeto de um procedimento de recuperaglio
em com aplichvel na &nda de uma deslocalizagso de uma atividade produtiva fora da
drea do programa; verificar se foi cumprida a legislacso aplicdvel & operacfio em causa, sempre que a operagdo tenha
inicio antes da do pedido de fi a de Gestéo; garantir o cumprimento dos

nes da da publica, do eda

Idade de opor des e, dai entre & homens, do aplicével; determinar
a categorla de intervengio a que s3o atribuidas as despesas da operagso; verificar a el idade das despesas no
ambito do processo de selegdo e execugdo das operagbes; verificar a realizago efetiva dos produtos e servigos

>Relacionamento interpessoal;
>Trabalho de equipa e cooperagéio

a 30 dos definidos quando da doeo da despesa declarada pelos
beneficidrios, bem como a sua conformidade com a legistagdo aplicével, com o PO e com as condigBes de apolo da
operagio; garantir que os beneficidrios lvidos na 80 das com hase em custos
eleglveis efetivamente suportados, utilizam um sistema contabilfstico separade para todas as transacdes relaclonadas
[com a operaglio ou a codificagio contabilistica fiscalmente aceite; respeitar procedimentos para que todos os
documentos de despesa e das auditorias sejam em de com a leglsl aplicive!

nomeadamente para garantir uma pista de auditoria ou com legais quando estas

prazos mais i aos fici; as i para reali as
operacBes; garantir que os dados sobre cada operagio que séo paraos de
avallagio, gestdo financeira, verificagdo e auditoria, sdo recolhidos, introduzidos e registados no sistema de
informagio e que os dados sobre indicadores sio, quando aplicével, greg: por sexo; realizar
administrativas relativamente a cada pedido de reembolso por parte dos beneficldrios; realizar verificacBes das
operagBes in laco, as quais podem ser realizadas por amostragem; reportar, através dos mecanismos previstos pela
Autoridade de Gestio do PO Regional Centro 2020, a recolha e o tratamento de dados fisicos, financelros e

sobre a ¢30 das operagBes, rios para a efab dos indicadores de e
estudos de avaliacio e assegurar a dos pi de

a5 & de ao i pelo PO; assegurar outras atribuigBes ou competéncias
que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervenglio.

Total




CIMUE

MAPA DE PESSOAL - 2021

(nos termos dos artigo n.° 29 do anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo)

P,
REGIAD UK COIMRRA
Postos de Trabalho por atividade & por Cargos /Carvelras / Categorias/ Ndmetos de Pastos
de Trabalho
Dirigente Técnico Superior | Assistenta Técnico o‘::::I
Unidade Organica Perfil de Competéncias
Provido JPor Prover{ Provido {Par Prover| Pravido {PorProver| Provido |Por Prove:
Colaborar na coordenagao e acompanhamento das agbes mobilizadoras e projetos de Programas de Revitalizagho do
territ6rio; Garantir uma gestdo eficaz das IntervengBes Integradas de forma acumprir as metas estabelecidas no
#mbito dos objetivos de do e a coesdo sodlal e territorial;
Assegurar 0 apoio na articulagso das diversas entidades, piiblicas e pr‘lvadas, locais, regionais, nacionais ou outras,
>Crientagao para o servico plblico; envolvidas no processo de intervengio; Promover uma vis§o Integrada do terﬂtbrlu, quer do ponto de vista do
> Planeamento e Organlzag&o- lordenamento, da gestfo e valorizag3o dos recursos e da il Apoiar a das
Estrutura de Apoio a Intervencbes > Iniciativa e autonomia; ' agBes de cariz experimental e plloto, nas regities com idénticas caracterfsticas das medidas/projetos de cariz 1
Integradas de Base Territorial >Relacionamento inte 'essoal' experimental, uma vez avaliada a sua exequil e resultados, assim como, no auxilio na fundamentagfio de
P ' novos instrumentos e orfentagdes de politica na construglio de programas de fundos comunitérios; Operacionalizar
>Trabalho de equipa e cooperagio um i de suporte ao das oBes a partir dos recursos do territério, e de uma agio
coletiva diriglda, em prol da 40, da qualif da dai da captagio de
investimento, da capacitagiio dos atores locais e da Incurpomﬂn de inovaglio no Territério; Divulgar e comunicar as
agdes desenvolvidas bem como a sva itori e egurar outras ou que
lihe selam superiormente comatidas em matérias da sua drea de
Total 0 4] 0 1 0 4] 0 0
TOMOVer e apoiar a cooperaciQ Clentiiica e tcnica cor organismos, entidades € organizagdes que prossIgarm Wns
andlogos; Participar em projetos ou prog! de para o tendo em vista a melhoria do
funcionamente da CIM RC ou dos munlcipios, bem como outras entldades da admini publica; Y
desenvolver, coordenar ou participar em agBes de estudos, téenica, projetos e progi em
madelos de cooperagéo hilateral ou multilateral e em colaboragsio com outros organismas do setor publico ou
>Orientagio para o servigo piblico; entidades do setor privado, naclonais ou estrangeiros; Colaborar para conceber, desenvolver e disseminar modelos
. . > Planeamento e Organizagéo; pedagogicos e recursos didaticos inovadores; Promover sistemas de que a
Estrutura de Dasanvulvllmento Crentifco & > Iniclativa e autonomia; necessidade de inovar e induzam novos comportamentos & atitudes nos trabalhadores e d da Ad 1
do Conhecimento >Relacionamento interpessoal; Pblica Local, d h uma cultura de do os servigos no
>Trabalho de equipa e ! avallagdo e partitha de novas soluchs de gestéio; Desenvolver projetos de
investigaghio e estudos aplicados no dominio das politicas pablicas na rea da administragie e gestéio pdbllﬁs locais;
Colaborar na promogo da oferta de cursos de ensino e dual e a
cientifica e de desenvolvimento social; Assegurar a articulagio das atuacbes entre os municipios e os servicos da
administraciio central no dmbito da Rede ede eg outras ou
aue lhe seiam idas em matérias da sua Srea de ”
Total 0 0 0 1 0 0 0 0
>Orientaggio para o servigo piblico; C almpl do Plano da"' e Promogfio da CIM RC; a =
> Planeamento & Organizacan; das agBes de informagdo e de relagBes piblicas da CIM RC; Bt a di ¢80 das atit ibli da
> Iniciativa e autonomia; [CIM RC ou que tenham a participagio desta; Recolher, tratar e difundir a informag8o neticiosa com interesse paraa
Gabinete de Comunicagso e Imagem ! . CIM RC; Assegurar a gestéio e atualizagdo do “site” da CIM RC; Assegurar outras atribuigBes ou competénclas que lhe 1
>Relacionamento interpessoal;
| " sejam superiormente cometidas em matérias da sua 4rea de Intervengiio.
>Trabalho de equipa e cooperagéio
Total 0 0 0 1 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL - 2021

(nos termos dos artigo n.” 29 do anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagso)

A i A
REGIAD DE COIMBRA
Postos de Trabalho por atividade e por Cargos /Carveiras / Categorias/ Nimeros de Postos
de Trabalha
Dirigente Téenieo Superior |  Assistante Téenico 0‘;’:‘::: !
Unidade Organica Perfil de Competéncias
Provido |Por Prover| Provido |Por Prover| Provido |Por Prover| Provido [Por Prover
>Orlentagéo para o servigo pablico; Apoiar os érgéos da CIM RC e a sua Interligaghio; Assegurar a articulagdo das redes inter-regionais dentro da CIM RC e
> Planeamento e Organizacéo- outras a nivel nacional e internacional; Assegurar a articulagBo das redes de promog3o territorial externa e fomento
. N e ' das suas atividades; Assessorar, recolher e tratar informagdo e matérias com interesse para a CIM RC e seus brgdos;
Assess sorde s .
Gabinete de Institu o."a; G agdo >;n|'l::ﬂ ‘:Ia N ::::n u:: 2 oal: Apoiar em tudo o que respelta as suas relagBes nacionals e internacionais com vista ao correto prosseguimento das 1
nsiiticion Te ": a‘;n .m Tpessoal; . agBes decorrentes dos compromissos assumidos neste ambito, designadamente no quadro de acordos de
>Trabatho de equipa e cooperagéo did: ep 3 e apoiar a gd0 de projetos da CIM RC; Assegurar outras
ou &ncias que lhe sejam em matérias da sua drea de intervengdo.
Total 0 0 0 1 0 0 0 4]




