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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, A TERMO RESOLUTIVO

CERTO, POR UM ANO - JURISTA

AVALIAGAO CURRICULAR

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento concursal
em epigrafe, constituido por Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC) como Presidente do Jari, Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC e Susana Cristina Ramos Ferreira, Técnica
Superior da Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social da CIM-RC ambos como vogais, a fim
de a fim de proceder a aplicagdo em momento Unico, do método de selecdo Avaliagdo Curricular dos
candidatos/as admitidos/as no presente procedimento concursal, de acordo com o n.° 1 do artigo n.°
7 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redago. ............cccceevcriereiiiei i
Aberta a reunido pela Presidente do Juri, foi feita a analise aos curriculos, de acordo com o Aviso de
Abertura n.° OE202108/0478, publicado na Bolsa de Emprego Publico em 20 de agosto de 2021, e
tendo em consideracao os critérios de sele¢éo fixados na reunido de jari do dia 14 de julho de 2021:
“(...) A Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicada e classificada conforme previsto no nimero 6° do artigo
36° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, (LTFP), conjugado com o
disposto na alinea ¢) do n.° 1, e no n.° 2 do artigo 5° e no ° n.° 4° do artigo 9° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, doravante designada Portaria, e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagBes literarias, a formacéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida. ..........cccccevviiiiiii
A classificagé@o da Avaliagédo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40%
X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular, HL = Habilitagdes Literarias, FP = Formacéao
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. ..........ccccoccvvvivereenniiinnns
Para a avaliacdo do paradmetro Habilitacbes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo
consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoracao:
Licenciatura - 12 valores; Mestrado - 15 valores; Doutoramento - 20 ValOres. ...........ccceeeviieeeeiiiieeennne.
Para a valoracao do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-&o as areas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungcao em causa. Serdo valoradas as a¢des de formagédo que se encontrem devidamente
comprovadas através de documento idoneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a
aplicacao dOS SEQUINEES CIIEEIIOS: ....ioiiiiiiiiiiie ettt ettt sb et e b e nane s
Y A 21T = I Y 7= | (o ] (=13 TR
MaiS dE 7 At€ 35 NOTAS = 8 VAIOIES, .....oeeeeee ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e eeanns
Mais de 35 A€ 50 NOTAS = 12 VAIOIES, ..cevvuiiiieeeeieee ettt et e et e e e e e e e s e e e et et s e e sebrreserrreserreesenans

Mais de 50 até 150 horas - 15 VAIOIES; ......coooeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Mais de 150 NOras - 20 VBIOIES ........eiiiiiiiieiiiie ettt e e s e e s b e s b e s nanes
Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos seréo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrmMaga0. .........cocceiiiiiiiieiiie e
A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A
experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢des na
area para o qual é aberto o presente recrutamento. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungfes inerentes ao posto de trabalho
a que se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através
de documento idéneo. Sera valorado da seguinte fOrma: ..........cccoooiieiiiiii i
Sem Experiéncia Profissional - 4 VAlOTES; .........coiiiiiiiiiiiiiii et e e e e s e e e e e
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAIOIES; .........ccccuveeiiiieieiiiie e
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores .........cccccceeviiviiieeeeeeeniiinnns
Na valoragéo da Avaliagdo de Desempenho (AD) seré considerada a média aritmética das trés Ultimas
menc¢des de avaliacdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de
0 a 20 valores com valoragéo até as centésimas, com a seguinte correSpondeéncia: ........c.ccccoeevvvveenn.
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES ...........ooccuuiiieiieeiiiiiiiiiee e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES .........cooiiciiiieiieeniiiiiiiiee e iiiieee e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAlOreS .......ccccccveeiiiiiiiiieiie et
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores ...........cccccvvvveveeenn.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo
imputavel ao préprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada
(ol ol o X= 1z =1 1Yo T O TP PPRP
Da avaliagdo do juri aos documentos entregues em sede de candidatura foi elaborada uma ficha
individual por candidato/a e apuraram-se 0s seguintes resultados: .............cccccvieiiiin e

NOME PONTUACAO
(VALORES)
Ana Catarina Gongalves de Pinho 10,80
Ana Filipa Torres de Carvalho 10,50
Ana Marta Soares Matos 12,30
Beatriz Alexandra Firmo Pereira 12,90
Carla Sofia Oliveira Freitas 11,40
Cristiana Abreu Nunes 14,40
Daniela Filipa Craveiro Nunes 7,20
Diana Margarida Marques Dias 11,40
Eduardo Gomes Mendes de Almeida 10,20
Filipe Cohn 6,60
Hélder Luis Sardinha Lourengo 12,00
Isabel Susana Monteiro da Paz 9,90
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NOME PONTUACAO

(VALORES)
Joana Marilda Simdes Rodrigues Relvao 12,30
Joel Filipe da Silva Henriques 9,60
Jorge Alberto Gueifdo Salgueiro Ferrao 6,60
José Pedro Ferreira Bernardes 12,70
Laetitia Viviane Torres 6,60
Luis Daniel David Morais 7,20
Marco Anténio Dias Carvalho 10,50
Maria Francisca Algarvio Apéstolo 9,00
Maria Inés Martins Bandeira 6,60
Ménica Raquel de Sousa Brand&o de Pinho Bandeira 9,00
Pedro Jorge Salvador dos Santos Pala 9,00
Pedro José Pereira Santos 6,60
Rui Miguel Ferreira de Moura Coutinho 6,60
Rute Isabel de Carvalho Almeida 9,90
Sara Adriana da Conceigéo Silva 6,60
Sara Claudino Duarte 6,60

Atendendo ao estipulado no Aviso de Abertura OE202108/0478, publicado na Bolsa de Emprego
Publico em 20 de agosto de 2021, (...) o método de sele¢do Entrevista Profissional de Sele¢do sera
aplicado até 10° dia util seguinte ao da realizacdo do método de seleg¢édo anterior. (...). ..cccccocvvvverennnn.
Assim, o jari deliberou convocar os/as candidatos/as admitidos/as para a Entrevista Profissional de
Selecao, a realizar no dia 08 de Novembro de 2021 ...........cocciiiiiiie e
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos 0S MEMBIOS O JUTI. ..cc..uviiiiiiee e e e e e e e e s enrbaeee s

A Presidente do Juri

Os Vogais
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