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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATAN.c4
PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO
COORDENAGAO DO GABINETE TECNICO FLORESTAL INTERMUNICIPAL
APLICACAO DOS METODOS DE SELEGAO
AVALIAGAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em
regime de substituicdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra (CIM-RC), como Presidente do Jari, Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe
de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC e Dina Maria de Frias Lopes,
Técnica Superior da Unidade de Coordenacdo Administrativa e Recursos Humanos da CIM-RC,
ambos como vogais, a fim de proceder a graduacgao dos resultados decorrentes das provas de
Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias aplicadas aos candidatos
submetidos a cada um desses MEtodos de SEIEGAD. .......ccoviiiiiiiiiiiii i
Aberta a reunido pela Presidente do Juri, foi dito que as provas de Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliacdo de competéncias foram aplicadas pela entidade Fundagdo FEFAL,
entidade com competéncias para aplicacdo destes métodos de selegao. .........ccccvvveveeeiiiiiinnnnnn.
Da analise dos relatérios entregues pela Fundagdo FEFAL em resultado da aplicagdo do método
de selecéo Avaliagdo Psicoldgica, verificou-se que compareceram para a realizacao da prova 0s
candidatos José Miguel Almeida Lopes e Soénia Maria de Sousa Gouveia. Os candidatos
obtiveram a seguinte avaliagdo, conforme documento arquivado junto a presente ata: ...............
José Miguel de Almeida Lopes: 16,00 VAIOTES; ......cccueieiiieieee i e e e s seee e e e eenieeer e e e e e e nnees
Soénia Maria de Sousa Gouveia: 12,00 VAIOIES. .......ccoeeevuuieiieeieeeeee e e e e e e e eeaanes
Da andlise dos relatérios entregues pela Fundacado FEFAL em resultado da aplicagdo do método
de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, verificou-se que compareceu para a
realizacdo da prova a candidata Monica Isabel Vaz Pinto dos Santos. A candidata obteve a
seguinte classificacéo, conforme documento arquivado junto a presente ata: ...........cccceeeevrvnernn.
Mdnica Isabel Vaz Pinto dos Santos: 16,00 VAIOTES. ........cccceeiiiiieeiiiiiee e
ApOs aplicagcdo dos métodos de selecdo e Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, o jari deliberou atribuir a seguinte ordenacéo alfabética relativamente ao segundo
método de selecdo aplicado aos Candidatos: ..........coocviiiiiiiiiiiiiiie e
José Miguel de Almeida Lopes: 16,00 VAIOIES; .......cccuuvriiieieeeiiiiiieee et e e e s esiteeer e e e e e s sseneeeeeeaeeesennnes
Mdnica Isabel Vaz Pinto dos Santos: 16,00 VAIOTES; ........ccceeiiiiieeiiiiiee e siee e

Soénia Maria de Sousa Gouveia: 12,00 VAIOIES .......cooiieeueeieeieeee e e e s e e e e e e e e e e s eeeaaes
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O jari deliberou nos termos do n.° 1 do artigo n.° 25° da Portaria 125-A/20219 de 30 de abril na
sua atual redacao, afixar os resultados da aplicacdo destes métodos de selecao em local visivel
desta Comunidade Intermunicipal, e publicitar na pagina eletrénica da CIM-RC. ............cccceeueee.
Os candidatos aprovados serdo convocados para realizagdo do método de selegao Entrevista
ProfiSSional e SEIEGAOD. .......oooiiiiiiiiii e
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos 0S MeMDBIOS dO JUF. .....ooccviiiiieiee i e e e e e s nnes

A Presidente do JUri

Os Vogais
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