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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATAN.o5
PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO
COORDENAGAO DO GABINETE TECNICO FLORESTAL INTERMUNICIPAL
APLICACAO DOS METODOS DE SELEGAO

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO E LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em
regime de substituicdo da Divisdo Administrativa e Financeira da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra (CIM-RC), como Presidente do Juri, Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe
de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC e Dina Maria de Frias Lopes,
Técnica Superior da Unidade de Coordenacdo Administrativa e Recursos Humanos da CIM-RC,
ambos como vogais, a fim de proceder de acordo com o n.° 1 do artigo n.° 7 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacgédo, (doravante designada Portaria), a aplicagdo e graduagéo do
método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do e ordenar a Lista Final dos/as candidatos/as,
para a realizacdo da audiéncia de INtEreSSAUOS/AS. ........ceiiiiiiiiiiiiiiiie e
A Entrevista Profissional de Selecdo compareceram os/as os candidatos/as José Miguel de Almeida
Lopes e Mdnica Isabel Vaz Pinto dos Santos, cujas identidades foram devidamente comprovadas.

A candidata Sonia Maria de Sousa Gouveia ndo compareceu para a realizacdo da Entrevista
ProfiSSIONal 08 SEIEGED. ......coi it e e e e e e e e e e e e
A classificacdo atribuida aos candidatos na prova de Entrevista Profissional de Sele¢&o resultou da
avaliacao feita pelo juri do concurso na sequéncia das respostas dadas as questdes que lhes foram
colocadas, tendo em vista a avaliagdo dos fatores de apreciacédo previamente definidos: “(...) e visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os
seguintes aspetos, de acordo com a seguinte FOrMUIA: ..........oooiiiiiiiiiiiii e
EPS =(30% X EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na Administracéo Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicacao; RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivagao € INteresSe. ......ccccvveveeeeiiiiiiiiieeeeeenines
A Experiéncia Profissional na Administracdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacéo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENAO QUE: .............c..oii i

Apresentando um nivel EIeVAdo - 20 VAIOTES; ........ooiiuiiieiiiiee ettt et e e ee e e seee e e s nneeeeesneeeeeenes

Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiieeeeeiiiiiiieee e e e s ssiiiieeee e e e s e sttt e e e e e e e s sattaaeeaaeesssnsbsseeeaeaenan
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Apresentando um nivel SUfICIENTE 12 VAIOIES; ........c.uvieiiiie et e e e e e e e s rareaaee e
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; ........iiiiuiireiiiiie et e e sie e e e e e st e e e s stae e e sneneessnaeeeasneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUTICIENTE - 4 VAIOTES. ........uviiiiiiiiiiiee e e e e e e e e
No parametro de avaliacdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar a
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servico,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢es a que concorre,
LT Lo [0 I o U1 PP SO RPPPPRPP
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........ooiiiiieiiiiee e e s ee e e e e e e e sntee e e snneaeessnaeeeesneeeeennes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ........ccoiiiiiiiiiee e e ettt e e e s ettt e e e e e et r e e e e e e st e e e e e e e e s sabraaeeaeaenan
Apresentando um Nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; .....oiiiiuiireiiiieeeeiee e eiee e e see e e e e e seeee e e s steeeesneneesnaeeeasneeeeennes
Apresentando um nivel RedUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiiiiiiiiiiiee et e et e e e e e e enbaeeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUICIENTE - 4 VAIOTES. ......couuiiiiiiiii ettt aeee e sneeeeeanes
A Capacidade de Comunicacgéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem Utilizada, €M QUE: .......ccueiiiiiiiieiie et
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; ........ooiiuiiiiiiiiie ettt e st e e s e e e sneeeeeenes
Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOIES; ........ccuiiiiiuiiiiiiee et e e ettt e e e e e ettt e e e e e e s nebbeeeeaeeesanneseeeeaaaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uuiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e s eneaeeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......coiiuiiieiiiiie et e et e e s e e e sneeeeeenes
Apresentando um nivel INSUICIENTE = 4 VAIOTES. .......oouiiiiiiiiee ettt e e snaeeeeenes
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que: ........cccccooveiiieeeniee e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ........uviiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e et e e e e e e snnbaaeeeaeeaaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......coiiiuiiiiiiiiee it ee ettt et e e e st e e e stee e e snaeeeesnneeeeanes
Apresentando um Nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....ooiiuiiieiiiiee ettt iee e et tee e e st e e s naeeeesneeeeeenes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uuiiiiiiieiiiiiiie et et e e e e e e s enebraeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUTICIENTE - 4 VAIOTES. ......coueiiiiiiiei et e e e e anes
Motivacao e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, EM QUE: .........veiiiiiiieiiieee ettt e st e s anee e e e eas
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiuiiieiiiiee ettt e e e et e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccoiiiiuiiiiiieeeeeiiiiiieee e e e s ettt ee e e e e e ettt e e e e e s e s nebbeeeaaeeesannnnaeeaaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e raeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAOD - 8 VAIOTES; .......oiiiuiiiiiiiiie ettt e e e st e e s eeeesnbeeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES. (...) veeiiiiiiie e
Para registo dos resultados obtidos foi elaborada uma ficha individual dos/as candidatos/as que se
anexa a presente ata para dela fazer parte integrante e elaborada a seguinte lista ordenada

alfabeticamente dos resultados da aplicacdo deste método de seleGao: ......ccccccvveeviiiciiiieinie e,
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PONTUACAO
NOME
(VALORES)
José Miguel de Almeida Lopes 15,40
Monica Isabel Vaz Pinto dos Santos 13,80
Soénia Maria de Sousa Gouveia a)

a) A candidata ndo compareceu para a realiza¢@o da Entrevista Profissional de Sele¢é&o.

Apo6s aplicagdo do terceiro método de selegdo, o juri deliberou definir a Lista de Ordenagédo Final
resultante da aplicagdo da totalidade dos métodos de selegdo, conforme anexo que faz parte
INtEQrante da PrESENTE GLA. ........oocuviiiiiiie it e s e e e e e e s e bbb e e e e e e e e s s bbb e e e e e e e s s nnbeeeeeaeenas
O jari deliberou notificar os/as candidatos/as aprovados ao abrigo do estipulado nos artigos n.° 26° e
28°, n.° 1 da Portaria, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis. .....
Deliberou ainda, nos termos do disposto nos n.°%s 1 e 2 do artigo 28° da Portaria, notificar os/as
candidatos/as, incluindo ao/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecao, para dizerem o que se Ihes oferecer no prazo concedido em termos de audiéncia prévia
(o L= K o Lo T U] (=T L T PP PTP PP
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos 0S MEMBIOS O JUN. ...coiuuiieiiiiiee et eee et e e e enter e e e eneee e e eneeeens

A Presidente do Juri

Os Vogais

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR POR TEMPO INDETERMINADO_ PC_03/2021



Llire

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Lista de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados

Procedimento Concursal para Recrutamento de Técnico/a Superior, por Tempo
Indeterminado - Coordenagao do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal, conforme Aviso
de Abertura na Bolsa de Emprego Publico n.° OE202108/0476, no dia 20-08-2021

PONTUACAO
NOME
(VALORES)
José Miguel de Almeida Lopes 16,62
Monica Isabel Vaz Pinto dos Santos 13,08

O Juri:
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