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REGIAO DE COIMBRA

ATAN.°4
PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO DE 11 ASSISTENTES OPERACIONAIS POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA CONSTITUICAO DA BRIGADA DE SAPADORES FLORESTAIS
APLICACAO DOS METODOS DE SELEGAO
AVALIAGAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Antonio Jorge da Silva Coelho, Coordenador Municipal
de Protecao Civil Municipio de Condeixa-a-Nova, como Presidente do Jari, Paula Cristina da
Silva Silvestre, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, da Divisdo Administrativa e
Financeira da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC), e José Miguel de
Almeida Lopes, Técnico Superior da Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Prote¢éo Civil
da CIM-RC ambos como vogais, a fim de proceder a graduacgéo dos resultados decorrentes das
provas de Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias aplicadas aos
candidatos submetidos a cada um desses métodos de SeleGao. .......cocvviiiiiiiiiiiiiiie i
Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, foi dito que as provas de Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias foram aplicadas pela entidade Fundacdo FEFAL,
entidade com competéncias para aplicacdo destes métodos de selecdo. .........ccccvvvvveeeiiicirnnnnnn.
Da analise dos relatérios entregues pela Fundagdo FEFAL em resultado da aplicagdo do método
de selecéo Avaliagdo Psicoldgica, verificou-se que compareceram para a realizacao da prova 0s
candidatos Fernando José Matos Lopes, Paulo Jorge José Fernandes, Paulo Jorge Rodrigues
do Vale Lamas, Pedro Miguel Goncgalves Mendes, Pedro Miguel Januério Lucas e Vitor Alexandre
Borges Rodrigues. Os candidatos obtiveram a seguinte avaliacdo, conforme documentos
arquIvados JUNTO @ PIrESENTE @LAL ......eiiiiiiiiiieiiiiie ettt ee ettt ettt e et e e s bbb e e s abbe e e e s nnbe e e e s nanneee s
Fernando José Matos LOpes: 12,00 VAIOIES; ....coeveeiiiiieiiiiieeeeeiiiiieeeee e e s s ssieeeeeeeeesssnnineeeeaeeesennnnes
Paulo Jorge José Fernandes: 12,00 VAIOIES; ......cceeeiiiueriiiieeeeeieiiiieeeee e e s e ssieeeeeee e e s s anntaeeeeaeeesnnnnnes
Paulo Jorge Rodrigues do Vale Lamas: 16,00 VAIOIES ..........cevvvieeiiiiiiieeiiieeiiieeeeeeeeeeeesseeesssssneneannes
Pedro Miguel Gongalves Mendes: 12:00 VAIOIES ..........uuuiiiiiaiiiiiiiiiiee et
Pedro Miguel Januario LUCas:12,00 VAIOIES ......c..ccoiiiiiiiiiieeee e it e e e e e e seirree e e e e e s e s saabanee e e e e e s e nnnnes
Vitor Alexandre Borges Rodrigues: 12,00 ValOreS .......cccooeviiiiiiiiiiii
Da andlise dos relatérios entregues pela Fundacao FEFAL em resultado da aplicagdo do método
de selecao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, verificou-se que compareceram para a
realizacéo da prova os candidatos. Abel Antonio Viseu Covas, Anténio José Marques Sousa,
Antonio Martins, Carlos Alberto Medeiros dos Santos Antunes, Dalila Maria Ferreira Martins
Rodrigues, Gongalo Emanuel de Jesus Carvalho Jegundo da Cunha, Hélder Manuel Coelho

Carvalheiro, Jodo Acurcio Carvalho Monteiro, Jodo André da Costa Rosado, Jodo Pedro Gomes
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Nunes, Jorge Manuel de Azevedo Martins, Jorge Marques Batista, José Manuel Rocha Lopes,
Paulo Jorge Baltazar Nogueira, Pedro Miguel Carvalho Fernandes e Sandro Miguel Contreiras
da Concei¢do. Os candidatos obtiveram a seguinte classificacdo, conforme documentos
arquIivados JUNTO @ PrESENTE @LAI ....ieiveiiiuieeriiie it e riteeaiteeestee e bt e e stbeesbeeenbeeesbeeessseesabeeabeeesabeeeneens
Abel Antonio Viseu Covas: 16,00 VAIOTES; .......c.ueveiiuuiieiiiiieeiiiiieessiieeessireeesessteesssssbeeessnnneeessnsenas
Anténio José Marques Sousa; 20,00 VAIOIES; ......ccooicuuiiiiieeeeeiiiiiieee e e e e e s s st e e e e e e s s nnnreneeeeeeesnnnnnes
ANtONIo Martins: 16,00 VAIOTIES; .....coiuuiiieiiiiiteiiiiiee et s sttt e et e e st e s sttt e s e bt e e s e sbe e e e s nbeee e e nneeas
Carlos Alberto Medeiros dos Santos Antunes: 20,00 VAIOTES; .......coeviiivieeeiiiiieeeiiiieeesiiee e siieee e
Dalila Maria Ferreira Martins Rodrigues: 16,00 VAIOIES; .......cccoccivrieiieeeieiiiiiieeee e e s s sininreeeee e e sennenes
Goncalo Emanuel de Jesus Carvalho Jegundo da Cunha: 20,00 valores ........cccccceevviiiiiieeneeennn.
Hélder Manuel Coelho Carvalheiro: 20,00 VAIOIES; ........covvvviiiiiiieeiieeiee e e e
Jodo Acurcio Carvalho Monteiro: 16,00 VAIOIES; ......cciieeiiiieiiiiieieee et e e ee e e e e e e neeeaees
Jodo André da Costa Rosado: 20,00 VAIOTES, .......uuiiiiiiiiieiiiie et e e e e e e e e e e aes
Jo&o Pedro Gomes NUNES: 16,00 VAIOIES; ......ccoeeiiiiuuriiiieieeeiaiiiite it et e e e et ee e e e e e s sabbeeee e e e e e s aneees
Jorge Manuel de Azevedo Martins: 20,00 Valores; ...,
Jorge Marques Batista: 20 VAIOIES; .......ccoeeiiiiiii i
José Manuel Rocha Lopes: 12,00 VAIOIES; .....cuuieeiiiiiiiiiiieieeeieeiiieee et e e e s s st ee e e e e e s snenbeeeeeaeeesnnnnnes
Paulo Jorge Baltazar Nogueira: 16,00 VAIOIES; ......ccooiuiiiiiiieeeiiiiiiieiie e e e e esieeeeee e e e s e senieeeeeeee e s e nenes
Pedro Miguel Carvalho Fernandes: 20,00 VAIOIES; .........uuuiiieeiiiiiiiiiiiee e iiiiieeeee e e s e senveeeeeaeeeeenenes
Sandro Miguel Contreiras da Concei¢ao: 20,00 VAIOIES ........ccoiiuiiiiiiiiiieiiiiiiee et
ApOs aplicacdo dos métodos de selecdo e Avaliagcao Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, o jdri deliberou atribuir a seguinte ordenacao alfabética relativamente ao segundo

método de selecdo aplicado aos CaNAIdAOS: ........cooviiiiieiiiiiiee i e e e e sraee e
Nome Nota
Abel Anténio Viseu Covas 16,00
Anténio José Marques Sousa 20,00
Antonio Martins 16,00
Carlos Alberto Medeiros dos Santos Antunes 20,00
Dalila Maria Ferreira Martins Rodrigues 16,00
Fernando José Matos Lopes 12,00
Goncalo Emanuel de Jesus Carvalho Jegundo da Cunha 20,00
Hélder Manuel Coelho Carvalheiro 20,00
Jodo Acurcio Carvalho Monteiro 16,00
Jodo André da Costa Rosado 20,00
Jo&o Pedro Gomes Nunes 16,00
Jorge Manuel de Azevedo Martins 20,00
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Jorge Marques Batista 20,00
José Manuel Rocha Lopes 12,00
Paulo Jorge Baltazar Nogueira 16,00
Paulo Jorge José Fernandes 12,00
Paulo Jorge Rodrigues do Vale Lamas 16,00
Pedro Miguel Carvalho Fernandes 20,00
Pedro Miguel Goncgalves Mendes 12,00
Pedro Miguel Januério Lucas 12,00
Sandro Miguel Contreiras da Concei¢céo 20,00
Vitor Alexandre Borges Rodrigues 12,00

O jari deliberou nos termos do n.° 1 do artigo n.° 25° da Portaria 125-A/20219 de 30 de abril na
sua atual redacéo, afixar os resultados da aplicagdo destes métodos de selecdo em local visivel
desta Comunidade Intermunicipal, e publicitar na pagina da internet da CIM-RC. .......................
Os candidatos aprovados serdo convocados para realizagdo do método de selecdo Entrevista
Profissional de Selecéo, a ter lugar no dia 15 de fevereiro de 2022. .........cccccceveeiiiiiiiiiiieeeeeinnns
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos 0S MEeMBroS dO JUN. ......c.uueiiiiiiiieii e

O Presidente do Juri

Os Vogais Efetivos
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