Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

Aviso

Para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, conjugado com a alinea a) do artigo 3° e com o artigo 11°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, adiante designada Portaria, torna-
se publico que, por deliberacdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regiéo de
Coimbra (CIM-RC), se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da
publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), para constituicao de relagao juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo (por um ano), com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta CIM-RC, na carreira e categoria de Técnico
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De acordo com o n.° 1 do artigo 107° da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacao, conjugado
com o artigo n.° 97-A da LTFP, foram, sem sucesso, desenvolvidos os procedimentos com recurso a
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1. Prazo de validade - Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupacéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da
data de homologacgéo da lista de ordenaGao fiNAl. ..........ccoooiiiiiiiiii e
2. Local de Trabalho - &rea de intervengdo da CIM-RC. .........cccoiiiiiieiiiie e e

3. Caracterizagéo do posto de trabalho - . As fungdes a exercer séo as inerentes a categoria, constantes

na LTFP, designadamente: realizacdo de tarefas necessarias inerentes ao ciclo de vida das operacoes;
emitir pareceres no ambito do processo de apreciacdo da elegibilidade e do mérito das candidaturas,
assegurando um processo de selecdo em conformidade com os critérios aplicaveis aos Programas
Operacionais; verificar a adequacao técnica da operacao a selecionar e que a mesma apresenta para a
prossecucdo dos objetivos e finalidade especificas visadas e possui demonstracdo objetiva da sua
viabilidade e sustentabilidade; acompanhar a realizacdo dos investimentos e a execugdo das acgles e
assegurar a interlocucao com os beneficiarios, em todas as fases do ciclo de vida das operacdes; verificar
a elegibilidade das despesas; garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos
dominios da concorréncia, da contratacao publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades; verificar
a realizacdo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados; assegurar que as despesas declaradas
cumpriram as regras europeias e nacionais; avaliar o cumprimento de objetivos e resultados e propor o
encerramento das operacdes; realizar verificagbes fisicas e documentais no local; elaboracao,
acompanhamento e execuc¢édo de candidaturas a programas e fundos nacionais e comunitarios; verificacdo
do cumprimento dos procedimentos de contratacédo publica, regras ambientais, ordenamento do territério,
licenciamentos e outros procedimentos legais e regulamentares aplicaveis; andlise da viabilidade e
sustentabilidade econdémico -financeira dos projetos; realizar outras tarefas que lhe sejam acometidas no
ambito da preparagdo e/ou execucdo de programas Nacionais € COMUNILANIOS. ........ccccvevrueeeeriiieeerneeeennnens
4. Posicionamento Remuneratorio - 2.2 posico, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica. .........................
5. Requisitos Gerais de Admissédo - de acordo com 0 artigo 17.2da LTFP: ...
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou por
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D) 18 an0S de idade COMPIELOS; ........eeiiiiieiiii e e e e et e e e e e e st b b bt e e e e e e s e sbb e e e e e e e e s annnnneeeas
¢) Néo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢céo para o exercicio daquelas que se propde
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; .........ccccvvvevieeeiiiiiiiiireeeeeniinns



e) Cumprimento das leis de vacinaGao ODIgatOrial. .........ccceviueieiiiieee e e e e e e e e e e e
6. HaDIlItACOES - LICENCIAIUIA .....eeiii et e ettt e e e e e ettt e e e e e e e sttt e ee e e s s annnteeeeaeeeeansteeeeaaeeeannnees
Nao se coloca a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou por experiéncia
profissional. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
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Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Em caso de impossibilidade de ocupacgéo do posto de trabalho por aplicacdo do disposto no numero anterior
e tendo em conta os principios de racionalizagéo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao
procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou a candidatos sem relacéo juridica de emprego publico
Previamente ESIADEIECIAA. .........ooi i et e e et e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e nnraaeeeas
7. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura - as candidaturas deverdo ser formalizadas, em
requerimento que se encontra disponivel nos servicos administrativos da CIM-RC e no site de internet:
www.cim-regiaodecoimbra.pt, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagéo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico, (BEP) e deverdo conter os elementos mencionados no artigo 19.° da Portaria:
a) lIdentificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalno @ OCUPAL; ........oooiiiiiiiiiiiic e
b) Identificacdo da entidade que realiza 0 ProCEdIMENTO; .......ccciiiiiiiiiiiiieiiiee et
c) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagcao
civil, enderego postal € eletrONICO, CASO EXISTA; .....uuiiieiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e s et e e e e e e s st eeeeeesasnteaereaaeeaannnees
d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente: ............cccccvveeeeeninns
d1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 5. do presente aviso. .........ccccccceeeviieeennnnn.
d2) A identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e
do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, quando apliCAVEL; ..........cooviiiiiiiiii e
d3) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profiSSioNal; .........cccccoveeeiiiiiiiiiiee e
e) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessérios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao; ....
f) Mencgé&o de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura; .................
8. N&o obstante o estipulado no n.° 1 do artigo n.° 19° da Portaria, a CIM-RC néo dispde dos meios
informaticos necessarios, designadamente uma caixa de correio que garanta e entrega bem sucedida das
candidaturas, ou plataforma eletrénica de recrutamento de modo a ser possivel que a candidatura ao
presente procedimento possa ser efetuada de forma fidvel por esta via. Assim, os candidatos deverdo
apresentar a respetiva candidatura em suporte de papel, aplicando-se o disposto no n.° 3 do referido artigo
n.° 19° da Portaria. A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pessoalmente, ou através
de correio registado com aviso de recec¢éo, para o enderego postal da CIM RC: Rua do Brasil, 131, 3030-
175 Coimbra, até a data limite fixada na publicitagdo, ficando a entrega bem sucedida das candidaturas
remetidas via e-mail & inteira responsabilidade do remetente. .........ccccoiiiiiiiiee e
9. Documentacgao exigida - juntamente com o requerimento nos termos do ndmero anterior deverdo ser

entregues 0s seguintes Lo o o811 41T 1 (o 1Pt


http://www.cim-regiaodecoimbra.pt/

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitagdes literarias
e experiéncia profissional, designadamente as fun¢des que exerce e exerceu, com indicacao dos respetivos
periodos de duracé@o e atividades relevantes, assim como a formacéo profissional detida em matéria
relacionada com a &rea funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
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b) Fotocépia dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum que possam relevar para a
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c) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;
d) Declaracao, devidamente atualizada, emitida pelo servico onde se encontra a exercer fungdes, da qual
conste a identificagdo da relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posi¢ao e niveis remuneratorios; ...........cccceevevvrerrnnn
e) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, relativa as menc¢8es quantitativas e
qualitativas das avaliagdes do desempenho referentes aos Ultimos trés anos, bem como ao tempo de
servigo prestado na carreira de tECNICO SUPETION; ......ueeeiiuireeiiereeitieeeaseeressteeesstreeesssseeessnseeesssseeesnsseeessnsees
f) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias
e atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaragcéo atualizada emitida pelo servigo de origem com a descri¢cao
da atividade que executam e 0 6rgéo ou servigo onde exercem fUNGOES. .........cooveeeriiiieiiiiee e
A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admisséo
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.
10. Métodos de Selegdo - De acordo com a deliberacdo do Conselho Intermunicipal da CIM-RC de 26 de
janeiro de 2021, os métodos de selecao a utilizar no presente recrutamento sdo Avaliagdo Curricular (AC),
complementada por Entrevista Profissional de SeleGao (EPS). .....cc.ooviiiiiiiiiiiiiicee e
A Avaliac&o Curricular (AC) sera aplicada e classificada conforme previsto no nimero 6° do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, (LTFP), conjugado com o disposto na alinea
c)don.’1, enon.°2do artigo 5° e no ° n.° 4° do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na
sua atual redagdo, doravante designada Portaria, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitacdes literarias, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagcdo
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A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = Habilitagbes Literarias, FP = Formagao
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliacdo de Desempenho. ..........ccccocveeeriiiieniiieee e
Para a avaliacdo do parametro Habilitacdes Literarias (HL), ou nivel de qualificacéo, serdo consideradas as
obtidas em instituicbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Licenciatura - 12 valores; Mestrado -
15 valores; Doutoramento = 20 VAIOTES. .......iiiiiiieeiee e et e e ettt e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e seestaaeeeeeseessaananns
Para a valoracédo do parametro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo em causa. Serdo valoradas as ac¢des de formacao frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data
de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite méximo de 20 valores, de acordo com a aplicagéo dos seguintes critérios:
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Mais de 7 A€ 35 NOTAS = 10 VAIOIES; .....ceeeeeieeee ettt e e e e e et e e e e e e ee et eseeeeeeaaaa e seeeseeaasaseeesesnnees

Mais de 35 at€ 105 NOTAS - 15 VAIOIES; .....cuuuuiiiiieiiiiiiee et e et e e e e e e e et e e e e e e e e aa e e e e e e eeaaaaeeeeseeenees



Mais de 105 NOras - 20 VAIOTES ........ooiiiiiiiiiii ittt e e e e ettt e e e e e e st be et e e e e e e s ansbbeeeaaeeeaannneeaaaaaaaan
Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serédo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrmMagGa0. ..........cceiiiiiiiiiiiiie e
A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
serd valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢des na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de funcdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
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Sem Experiéncia ProfiSSional - O VAIOIES; ........o.eiiiiiiiei ettt e e et e e e e e e e st e e e e e e e e e annees
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAlOIES; .........ccoiiiuiiiiiiie ittt e e e s e e e e sivaae e e e e e
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores .........ccccceeeeiiiiiiieee e
Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés ultimas
mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte COrreSPONAENCIA: .........eveervieeeriieeeriiieeeiiieeennes
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES ..........cccceviiiiiieiiiiiie et
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES .........cooiuieieiiiiieeiiiie et
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAIOTES .........ccoiiuiiiiiiiieiiiiee et seee e s
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores ..........ccccccoevevviiveeniineenn.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacdo de desempenho em algum dos anos, por causa nao imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada ciclo avaliativo.
O método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera aplicada e classificada conforme
previsto no artigo 6° e no artigo 9° da Portaria, e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado. Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente
(12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes aspetos, de acordo com a seguinte
férmula: EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X CC)+(15% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL -
Experiéncia profissional na administracéo local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC -
Capacidade de comunicagéo; Rl - Relacionamento Interpessoal; MI - Motivagdo e Interesse ..........cccocouueee.
A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentac&o perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promoc¢do de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que:

Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOIES; ..........uviiiiiee ettt e e e e et e e e e e e s enneaaeeeaeeaaan
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccoiiiiuiiiiiiieeeeiiiiiiieee e e e ettt ee e e e e e sttt e e e e e e s snttbeeeaaeeesannenaeeaaeaenan
Apresentando um Nivel SUFICIENTE 12 VAIOTES; ........ooiiuiiieiiiiee ettt ree e tee e e etee e e s neeeeesneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uuviiiiieiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e s ssbbaeeeaeeeaan
Apresentando um nivel INSUICIENEE - 4 VAIOTES .......coiuiiiiiiiiiie ettt
No parametro de avaliacdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar vis&o,
conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo, comportamento
face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungfes a que concorre, sendo que: ........

Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOIES; ......c.uuiiiiiieiiiiiiiieee ettt e e e e e st e e e e e e s ssbraeeeaeeeaan



Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......ooeiiueiieiiiieeeiiiee e eiee e st e e se e e st e e s neeeaeessteeeesnneeeesnneeeanneeeeeanns
Apresentando um nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; .....oieiiuiireiiiieeeiiee et e e sie e eee e e st e e e s steeeesseneesnnaeeeasneeeeeanes
Apresentando um nivel ReAUZIAO - 8 VAIOIES; ..........uviiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e eaa e e e
Apresentando um nivel INSUTICIENTE - 4 VAIOTES .........ooiiiiiiiiiiiiiee e e e e e ea e e
A Capacidade de Comunicac¢éo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao
das ideias e linguagem Utilizada, BM QUE: ........cuiiiiiiii it e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e aanees
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......c..vviiiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e eaa e e e

Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOTES; ........ciiiiiiieiiiiee et e et e e s iee e e siee e e stee e e s nateeeesstaeeesnseneesnseeeeaseeeeeanns

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;
Apresentando um nivel ReAUZIAO - 8 VAIOIES; ..........vviiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e s e e e e e
Apresentando um nivel INSUTICIENTE = 4 VAIOTES .........cueeieiiiiee et e st e e e e e ee e e snee e e s snaeeeesneaeeeenes
No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-4 avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolu¢do de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qUE: ........ccccceveveiriieerciee e,
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uuiiiiiieiiiiiiiiee et e e e e et e e e e e e snnbraeeeaeee s
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......coiiiuiiiiiiiiie ittt e e et e e e etee e e snaeeeesnneeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiii it e e e e e e e e seeaaeeeaeeeean
Apresentando um nivel RedUZIAO - 8 VAIOIES; ..........viiiiiiiiiiiiiiee ettt e et e e e e e e eebaaeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUICIENTE = 4 VAIOTES .......couiiiiiiiiee et neee e sneeeeeenes
Motivacéo e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, M QUE: ......c.uuiiiiiieiieiieee e riiee ettt et eee et e e sttt e e s aee e e e snbeeeesnneeeesnneeean
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........uviiiiieieiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e s enbraeeeaeee s
Apresentando Um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccoiiiiuiiiiiieeeeeiiitiiieee e e e s ettt e e e e e e sttt e e e e e e s snetbeeeaaeeesanseneeeeaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....ooiiuiiieiiiiee ettt ee e e e e etee e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......ooiiiiiiiiiiiie ettt e ee e e sneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUICIENTE - 4 VAIOTES .......cocuiiiiiiiiie e e e
11. Em cumprimento do artigo 7° da Portaria os métodos de sele¢do do presente procedimento concursal
serdo aplicados em momento Unico, sendo que o método de selegdo Avaliagédo Curricular sera aplicado no
prazo de 10 dias uUteis decorrida a audiéncia de interessados da fase de Admissdo/ Exclusdo; o método de
selecdo Entrevista Profissional de Selecdo sera aplicado até 10° dia util seguinte ao da realizagédo do
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12. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenagdo final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada das classificagfes obtidas nos métodos de selecéo indicados, de acordo com a seguinte formula:
CF = (70% X AC)+( 30% X EPS), em que: CF - Classificagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS -
Entrevista ProfiSSional de SEIEGEO. .........ueiiiiiiie e
13. Cada um dos métodos ou fases de selecéo é eliminatdrio, pela ordem acima enunciada e é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores ou que ndo compareca
a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Os candidatos que forem
excluidos nao constardo da lista de ordenagao final, sendo apenas notificados da homologacéo desta. .....
14. Publicitac&o: A publicitacdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 25° da Portaria.
15. Constituicéo do Jari: Presidente: Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar
Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Diviséo,

em regime de substitui¢do, da Divisdo Administrativa e Financeira da CIM-RC; e Filipa Margarida da costa



Santos, Técnica Superior da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC Vogais
Suplentes: Ana Cristina Amaro Figueiredo e Ana Teresa Parreiral Leitdo, Técnicas Superiores da Equipa
Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC. O Presidente do Jiri, nas suas faltas e
impedimentos, sera substituido pela 12 vogal efetiva, Paula Cristina da Silva Silvestre. ............ccccccooevvnnee...
16. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacédo e respetiva ponderagdo dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo publicitados no sitio da internet da CIM-
L OO SO USSR PRI
17. Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de
recolha e integracéo na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Proteg8o de DadosS. ........ccceeeeiiieiiiiiiiiiiiee e e e
Coimbra, 25 de JANEIr0 08 2022 .........ccuiiiiiie ettt e e e e et e e e e e e s e e e e e e e s e e b —raaeeeaa——aataaaeeaaaares
O 1° Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito



