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Despacho (extrato) n.° 12401/2018

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicdo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego na
Doutora Carla Sofia Catarino Silva Mota, Diretora da Escola Superior
de Tecnologia de Abrantes e Professora Adjunta do Instituto Politécnico
de Tomar a competéncia para o exercicio das fun¢des como Presidente
do juri das provas para a atribuigdo do titulo de especialista requerida
pelo Mestre Jodo Ricardo Mendes de Freitas Pereira, para a area de
Audiovisuais e produgdo dos media.

15 de novembro de 2018. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
311831802
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Despacho (extrato) n.° 12402/2018

Por despacho do Vice Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
de 25 de outubro de 2018, foi a Doutora Olinda Maria dos Santos
Sequeira, autorizada a transigdo para o regime de trabalho em fun-
¢des publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Adjunto, da carreira docente do Ensino
Superior Politécnico, com periodo experimental de cinco anos, no
Instituto Politécnico de Tomar, com efeitos a partir da data de 01 de
novembro de 2018, nos termos do artigo 10.°-B, artigo 11 do Estatuto
da Carreira Docente (ECDESP), republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio.

15 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
311867557

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
Aviso n.° 19167/2018
Por deliberagdo do Conselho de Administracao deste Centro Hospi-
talar, de 30/11/2018, foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a Dr.* Ana Paula
Calado Lopes, como Assistente Graduada Sénior de Ginecologia/Obs-

PARTE H

tetricia, da carreira especial médica, nos termos e ao abrigo do disposto
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia de procedimento
concursal comum, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 97
de 21/05/2018 (Aviso n.° 6753/2018), em regime de 40 horas semanais,
com efeitos a data da publicagao.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Pedro Lopes.
311895348

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA
Despacho n.° 12403/2018

Reorganizac¢io dos Servicos da Comunidade Intermunicipal
da Regiao de Coimbra

Preambulo

ALein.° 77/2015 de 29 de julho veio estabelecer o regime juridico da
organizagao dos servicos das entidades intermunicipais e o estatuto do
respetivo pessoal dirigente tendo a CIM Regido de Coimbra procedido
a sua adaptagdo.

Verifica-se, no entanto, atendendo as exigéncias colocadas pelo acrés-
cimo de competéncias das Comunidades Intermunicipais, nomeadamente
na area dos transportes, da Protegdo Civil, do Turismo e da Educagio entre
outras, a necessidade de alterar a sua estrutura e proceder ao ajustamento
a realidade da CIM Regido de Coimbra, nomeadamente na adaptacdo
das remuneragdes das chefias a crescente responsabilizagdo. Desta forma
propde-se a seguinte estrutura organizacional dos servigcos da CIM Regido
de Coimbra, complementada por alteragdo ao regulamento organico.

Estrutura Organizacional dos Servicos da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra
Artigo 1.°
Tipo de organizacio

A organizagdo interna dos servigos, no sentido da prossecugdo das
atribui¢des e competéncias cometidas a CIM Regido de Coimbra adota

o modelo de estrutura mista, constituida por uma estrutura hierarquizada
e por uma estrutura matricial.
A estrutura hierarquizada é composta por:

Unidades organicas flexiveis

A estrutura matricial ¢ composta por:

Equipas multidisciplinares.

Artigo 2.°
Unidades organicas flexiveis

1 — Poderdo ser criadas Unidades organicas flexiveis num nimero
maximo de 4.

2 — As Unidades organicas flexiveis poderdo ser dirigidas por um
dirigente intermédio de 2.° ou 3.° grau.

3 — A Divisao Administrativa e Financeira e a Divisdo de Planea-
mento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal sdo dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° grau.

4 — A Unidade de Coordena¢do de Contabilidade e Finangas e a
Unidade de Coordenagdo Administrativa e Recursos Humanos séo
dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau.

Artigo 3.°
Equipas multidisciplinares
1 — Poderao ser criadas equipas multidisciplinares dindmicas num
nimero maximo de 4.

2 — As equipas multidisciplinares sdo chefiadas por Chefe de equipa
multidisciplinar.
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Artigo 4.°
Cargos de Dire¢ao e Chefia
1 — Os cargos de diregao e chefia sdo:

a) Chefe de divisdo, que corresponde a cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau;

b) Chefe de unidade, que corresponde a cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau;

¢) Chefe de equipa multidisciplinar.

2 — Aremuneragao do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau fixa-se
na 5.* posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

3 — A remuneragdo do Chefe de equipa multidisciplinar encontra-se
equiparada a remuneragdo de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Regulamento Organico dos Servi¢os da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra

Em conformidade com o estabelecido na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo e nos Estatutos da Comunidade Inter-
municipal da Regido de Coimbra, elabora-se o seguinte Regulamento
Orgéanico.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica e Legislacao Aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, adiante
designada por CIM RC ¢é uma entidade intermunicipal, com a natureza
de associagdo publica de autarquias locais.

2 — A CIM RC rege-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, pelos seus estatutos e, no que se refere a sua organi-
zacdo e funcionamento interno, pela Lei n.° 77/2015 de 29 de julho e
pelo presente regulamento, conforme disposto no n.° 2 do artigo 106.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Sem prejuizo das atribui¢des transferidas pela Administragdo
Central e o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos
Municipios, CIM RC tem por fim a prossecugdo dos seguintes fins
publicos:

a) Promocao do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvol-
vimento econémico, social e ambiental do territorio abrangido;

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no &mbito da gestdo e ou contratualizagdo de
fundos comunitarios;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de caracter su-
pramunicipal.

2 — A CIM RC assegura também a articulacdo das atuagdes entre
os Municipios e os servicos da Administragdo Central, nas seguintes
areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de dguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de satde;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranga e protegdo civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogédo do desenvolvimento econdomico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe as comunidades intermunicipais exercer as atribuigcdes
transferidas pela administra¢do estadual e o exercicio em comum das
competéncias delegadas pelos municipios que as integram, nos termos
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 — Cabe igualmente a CIM RC designar os representantes das au-
tarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre
que a representagdo tenha natureza intermunicipal.
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5 — Para assegurar a realizag@o das suas atribui¢des, a CIM RC
podera ainda, nos termos da legislacdo aplicavel:

a) Criar e explorar servigos proprios;

b) Criar ou participar em associa¢des, empresas, cooperativas e fun-
dagoes;

c¢) Associar-se com outras entidades publicas, privadas ou do setor
social e cooperativo;

d) Constituir empresas intermunicipais;

e) Concessionar a gestdo e exploracdo de servigos.

Artigo 3.°
Principios Gerais da Organizacio Administrativa

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo e ativi-
dades administrativas, na prossecucgao das suas atribuicdes a CIM RC
observa, em especial, os seguintes principios de organizagdo:

a) Da administragdo aberta, participagdo dos Municipios através do
permanente conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das
formas de associag@o as decisdes consentidas por Lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis, a
prossecugdo do interesse publico;

¢) Da coordenacgdo dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulag@o entre as diferentes
unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos orgaos de gestdo;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos ad-
ministrativos de preparacdo das decisdes participem os titulares de cargos
de diregdo e coordenagdo, sem prejuizo da necessaria celeridade.

Artigo 4.°
Principio do Funcionamento dos Servicos

O funcionamento dos servigos desenvolve-se no quadro juridico de-
finido pela lei e pelos estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugdo dos ob-
jetivos de natureza politica, social e econdmica, definidos pelos 6rgaos
da CIM RC.

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo
por objetivos, do planeamento, programacdo, or¢amentagdo e controlo
das suas atividades.

¢) A estrutura interna obedece a um modelo estrutural misto, consti-
tuido por uma estrutura flexivel e por estrutura matricial.

d) A participagdo e responsabilizacdo dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Do Planeamento, Programacéo e Controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou
sectoriais, aprovados pelos 6rgaos da CIM RC.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos da CIM RC na formulagdo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio que, uma
vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programacao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, as Op-
¢des do Plano (Plano de A¢do), Orgamento, o Relatorio de Gestdo e os
regulamentos internos.

4 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execugdo dos planos, programas e or-
camentos, elaborando relatorios periddicos sobre os niveis de execugdo
(fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 6.°
Dever de informacgao

1 — Todos os trabalhadores t€ém o dever de conhecer as decisdes
e deliberagdes tomadas pelos orgdos da CIM RC nos assuntos que
respeitem as competéncias das unidades organicas ou estruturas em
que se integram.

2 — Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal instituir as
formas mais adequadas de dar publicidade as delibera¢des e decisdes
dos orgdos da CIM RC.

Artigo 7.°
Prestacio de servicos

1 — A prestagdo de servigos de caracter externo, remunerada ou nao,
a edigdo e venda de publicagdes e outros trabalhos realizados através
da estrutura organica obedecem aos critérios e as tabelas fixadas por
deliberagdo do Conselho Intermunicipal.
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2 — As remuneragdes fixadas nos termos do niimero anterior tém,
pelo menos, de ser iguais ao custo de produgao.

Artigo 8.°
Da Coordenacao

As atividades dos servigos da CIM RC sdo objeto de coordenagéo
permanente, cabendo ao Secretariado Executivo Intermunicipal coor-
denar os diferentes responsaveis dos servigos no quadro das orientagdes
do Conselho Intermunicipal e dos instrumentos de planeamento, pro-
gramagdo e controle.

Artigo 9.°
Da Delegacio

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente defi-
nido.

CAPITULO II
Organizacio e funcionamento dos servicos

Artigo 10.°
Organizacio dos Servicos

1 — Os servigos intermunicipais organizam-se de acordo com uma
estrutura interna que obedece a um modelo estrutural misto, constituido
por uma estrutura flexivel e por estrutura matricial.

2 — A estrutura flexivel integra as seguintes unidades e subunidades
organicas:

a) Divisdes Intermunicipais — concorrem para o n.° maximo de
unidades organicas flexiveis fixado pelo Conselho Intermunicipal e sdo
lideradas por titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau — sdo
unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas
de atuag@o da CIM RC;

b) Unidades Intermunicipais — concorrem para o n.° maximo de
unidades organicas flexiveis fixado pelo Conselho Intermunicipal e
sdo lideradas por titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau,
designados por Chefe de Unidade Intermunicipal;

¢) Secgodes ou Niicleos — nado concorrem para o n.° maximo de uni-
dades organicas flexiveis, mas antes para o n.° maximo de subunidades
orginicas — s@o coordenadas por um coordenador técnico — criadas
obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nucle-
ares, para prossecucdo de fun¢des de natureza executiva e atividades
instrumentais.

3 — Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos
do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, por despacho do Se-
cretario Executivo Intermunicipal atento o limite maximo fixado pelo
Conselho Intermunicipal.

Artigo 11.°
Modelo de Estrutura Organica

1 — A organizagao interna dos servicos, no sentido da prossecugao
das atribui¢des e competéncias cometidas a CIM RC adota o modelo de
estrutura mista, constituida por uma estrutura hierarquizada e por uma
estrutura matricial e ¢ composta por:

a) Divisao Administrativa e Financeira;

b) Divisao de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Inter-
municipal;

¢) Unidade de Coordenacdo de Contabilidade e Finangas;

d) Unidade de Coordenagdo Administrativa e Recursos Humanos;

e) Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protecdo Civil (Equipa
Multidisciplinar);

/) Estrutura de Desenvolvimento Econdémico e Social (Equipa Mul-
tidisciplinar);

g) Estrutura de Mobilidade, Transportes ¢ Equipamentos (Equipa
Multidisciplinar);

h) Estrutura de Apoio Técnico (Equipa Multidisciplinar);

i) Gabinete de Comunicacéo e Imagem;

) Gabinete de Assessoria Interna e Coordenagao Institucional,

2 — O organigrama da CIM RC consta do anexo | ao presente Re-
gulamento.

3 — A organizagdo dos servigos intermunicipais prevista nas alineas a)
aj) don.° 1 ndo prejudica as competéncias do Secretario Executivo In-
termunicipal previstas no artigo 5.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho.
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Artigo 12.°
Competéncias e fun¢des comuns aos servicos

Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sempre
em considerag@o a necessidade de desempenho célere e atento das
solicitagdes dos Municipios constituem fun¢des comuns de todas as
unidades organicas:

a) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagdo das Opgdes do Plano, Orgamento e Re-
latorio de Gestao;

c) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham,;

d) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberag@o dos orgaos sobre assuntos que delas caregam;

e) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos drgéos;

/) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produz apos
sua aprovacdo e se revele necessaria ao funcionamento de outros ser-
vigos;

g) Propor a defini¢do de metodologias e regras que visem minimizar
as despesas com o seu funcionamento.

Artigo 13.°
Divisdo Administrativa e Financeira
1 — Constituem atribui¢des desta Unidade:

a) Assessorar o Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios
da preparacdo da sua atuacdo administrativa e de gestdo, recolhendo e
tratando a informagédo a isso necessaria;

b) Superintender, de forma articulada e transversal, a prossecugao das
atribuicdes cometidas aos servigos assegurando uma gestao integrada
dos recursos humanos e materiais;

c) Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das compe-
téncias do Conselho Intermunicipal, coadjuvando-o no que se revelar
necessario para a prossecucao das suas atribuigoes;

d) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no 4mbito da competéncia
propria ou delegada do Secretariado Executivo Intermunicipal, bem
como a formulagao das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal
ou a outros o6rgdos nos quais o Presidente do Conselho Intermunicipal
tenha assento por atribuigdo legal ou representagdo institucional da
CIM RC;

e) Assegurar a representacdo do Primeiro Secretario nos atos que
este determinar;

/) Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Secretariado Executivo Intermunicipal,
dentro do respetivo ambito de atuag@o;

2) Promover a divulgagdo nos servigos, de normas e diretrizes gené-
ricas superiormente aprovadas;

h) Assegurar o apoio administrativo aos restantes o6rgdos da CIM
RC, designadamente quanto a organizagdo das reunides e elaboragdo
de atas;

i) Promover a recolha, compilagdo, organizacao, tratamento e envio
aos restantes servigos e aos Municipios associados, de informagdo técnica
e juridica com interesse para as suas atividades;

J) Assegurar a rececdo, registo, classificagdo, distribui¢go e expedi¢do
da correspondéncia e demais documentos;

k) Acautelar a gestdo do arquivo documental da CIM RC, assim como
organizar e gerir o arquivo inativo;

/) Superintender e assegurar o servigo de recegdo e telefone;

m) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutencdo dos meios infor-
maticos que tenham a sua disposi¢@o, garantindo a correta exploragdo
das aplicagoes informaticas e de utilizagao de hardware;

n) Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interativos
de divulgagao das atividades dos orgéos e servicos, implementando
redes de recolha e difusdo de informacao;

0) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas a
utilizagdo de equipamentos e aplica¢des, quer aos limites legais sobre
o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informacao;

p) Garantir a interligacdo de infraestruturas de telecomunicagdes
avangadas de modo a atingir altos niveis de qualidade;

q) Estabelecer uma relagdo institucional continuada com os operado-
res, para garantir os investimentos necessarios em infraestruturas, que
assegurem uma elevada qualidade de servigo;

r) Promover o acesso e divulgagdo das novas tecnologias de infor-
macao;

s) Acompanhar processos judiciais.
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2 — Compete ainda a esta Divisdo, assegurar outras atribuigdes ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervengao.

Artigo 14.°
Unidade de Coordenac¢ao de Contabilidade e Financas
1 — Esta Unidade compreende as seguintes areas:

a) Contabilidade;

b) Tesouraria;

¢) Contratagdo Publica;
d) Central de Compras.

2 — A Contabilidade compete:

a) Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo
como a legislagdo aplicavel,

b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideracdes técnicas, os principios e as regras contabilisticas, os
documentos previsionais e os documentos de prestacdo de contas;

¢) Proceder a emisséo de faturas ou documentos equivalentes e manter
o controlo da divida dos municipios e outros devedores a CIM RC, nos
prazos legalmente previstos;

d) Colaborar na elaboragio da proposta de Or¢amento e das Opgdes do
Plano, bem como nas alteragdes e revisdes que se mostrem necessarias,
através da realizagdo de estudos e previsdes financeiras, bem como na
elaboragio do Relatdrio de Gestao;

e) Gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM RC, designada-
mente através do planeamento mensal dos compromissos e dos paga-
mentos;

f) Assegurar o atempado tratamento contabilistico dos processos de
despesa, e submeté-los a autorizagdo de pagamento, de acordo com as
normas legais em vigor;

g) Assegurar o arquivo organizado e atualizado de toda a documen-
tagdo inerente ao servigo, depois de devidamente conferida;

h) Proceder a escrituragdo do IVA e elaboragdo de declaragdes pe-
riodicas;

i) Manter organizadas e atualizadas as contas correntes com emprei-
teiros, fornecedores, prestadores de servigos e outras entidades;

j) Assegurar a constituigdo, reconstitui¢ao e reposicao de fundos de
maneio nos prazos legais;

k) Emitir certiddes das importancias entregues pela CIM RC a outras
entidades, se requeridas;

/) Controlar e articular a execugdo orgamental, designadamente através
de cabimento de verbas e controlo das dotagdes orgamentais;

m) Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da CIM
RC, bem como os documentos que caregam da respetiva apreciagao;

n) Preparar os contratos de financiamento, nos termos da lei;

0) Organizar os processos para obtengdo de crédito e garantias junto
de instituigdes financeiras;

p) Assegurar a tramitagdo e a informagdo contabilistica com os mu-
nicipios associados e com outras entidades externas;

q) Garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas, o
seu apuramento, bem como o cumprimento das obriga¢des declarativas
e a organizagdo do dossier fiscal,

r) Assegurar o reporte periddico de informagdo para organismos do
Estado e garantir o dever de informagdo e publicacdo exigidos pela
legislacdo em vigor;

s) Gerir os Fundos Disponiveis mensais;

f) Administrar o patriménio da CIM RC;

u) Proceder ao registo contabilistico de todos os bens e equipamentos
existentes na CIM RC ou cedidos a outras entidades;

v) Organizar, controlar, manter atualizados e processar os seguros relati-
vos a todo o imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se por outros
seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outros servigos;

3 — A Tesouraria compete:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c¢) Efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois
de devidamente autorizados;

d) Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operagdes
de tesouraria;

e) Registar o resumo didrio de tesouraria e a conta corrente de do-
cumentos;

/) Transferir diariamente para o superior hierarquico, todos os do-
cumentos de receita e despesa, anulagdes, guias de débito, guias de
reposi¢do e outras, escrituradas no respetivo diario de tesouraria.

4 — A Contratagiio Piblica compete:

a) Proceder ao controlo das aquisi¢des, nomeadamente quanto a
vigilancia dos prazos e condi¢des contratuais;
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b) Proceder as aquisi¢des necessarias, respeitando o disposto na
legislagdo em vigor;

¢) Organizar o processo de aquisi¢do de bens e servigos;

d) Promover a uniformizagdo e normaliza¢do dos bens de consumo;

e) Promover uma base de dados com potenciais consultas e convidados
com vista aos concursos limitados e ajustes diretos;

/) Emitir pareceres de adjudicagdo de aquisi¢cdes necessarias, apos a
realizac¢do de consultas/convites;

g) Facultar aos servicos toda a informagdo constante da base de
dados da CIM RC no tocante a potenciais fornecedores e prestadores
de servigos;

h) Assegurar o apoio administrativo aos juris, no dmbito de processos
de empreitada e de aquisigdo de bens e servigos.

5 — A Central de Compras compete:

a) A celebragdo de Acordos Quadro, designados por contratos pu-
blicos de aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos
de locag@o ou de aquisi¢do de bens moveis, servigos ou contratos de
empreitada de obras publicas;

b) Dinamizar processos de consulta e negociacgdo centralizada de bens
e servigos, através de leildo eletronico;

¢) Proceder a recolha de informagao por parte das entidades que
integram a Central de Compras da CIM RC para elaboragao das pecas
de concursos;

d) Proceder a recolha dos relatorios de gestio semestrais dos acordos
quadro, remetidos por parte das entidades adjudicatarias;

e) Proceder a cobranga semestral da taxa de remuneragdo prevista
nos acordos quadro;

f) Desenvolver todas as competéncias reguladas pelo regulamento
organico da Central de Compras da CIM RC.

6 — Compete ainda a esta Unidade, assegurar outras atribui¢des ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervengao.

Artigo 15.°
Unidade de Coordenac¢io Administrativa e Recursos Humanos
1 — Esta Unidade compreende as seguintes areas:

a) Recursos Humanos;
b) Apoio administrativo € documental;
¢) Apoio aos Orgaos.

2 — Aos Recursos Humanos compete:

a) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envia-los a
Contabilidade para que procedam aos respetivos pagamentos;

b) Promover a verificagdo de faltas ou licengas;

¢) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;

d) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes
necessarias a gestao de recursos humanos;

e) Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista a
melhoria dos resultados obtidos;

f) Executar as a¢des administrativas referentes ao recrutamento, pro-
vimento, alteragdes de posicionamento remuneratorio e cessagdo de
fungdes do pessoal;

2) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

i) Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

J) Assegurar o expediente relativo a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores;

k) Zelar pela aplicagao da legislagdo sobre pessoal;

/) Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal;

m) Assegurar o expediente dos concursos e efetuar contratos de pes-
soal, de acordo com a legislacao;

n) Assegurar a elaboragdo e difusdo da informagéo ao pessoal;

0) Elaborar o processo relativo as obrigagdes fiscais a que estdo
sujeitos os trabalhadores;

p) Assegurar o expediente relativo a organizagdo e modificagdo do
Mapa de pessoal;

q) Assegurar os meios necessarios a instru¢ao de processos no ambito
disciplinar;

) Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas
ocupacionais;

s) Comunicar os resultados da avaliag@o das a¢des de formagéo aos
respetivos dirigentes, de forma a avaliar a importancia das agdes per-
mitindo a reorganizagdo do plano quando necessario;

f) Assegurar o cumprimento da aplicagdo da legislagdo em vigor,
relativa @ medicina no trabalho.
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u) Organizar e manter atualizados os processos administrativos de
seguros, bem como colaborar no desenvolvimento de processos admi-
nistrativos decorrentes de acidentes de trabalho.

3 — Ao Apoio administrativo e documental compete:

a) Assegurar a rececdo, registo, encaminhamento e arquivo do expe-
diente e correspondéncia geral,;

b) Gerir o Arquivo Corrente de forma integrada e em conformidade
com as Leis e Normas vigentes, assegurando o acesso a documentacao
em condigdes de seguranga e rapidez;

¢) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada unidade
organica de modo a garantir uma correta gestdo de arquivo geral,

d) Zelar pela conservacdo dos documentos arquivados, propondo
medidas de a¢@o que garantam a sua preservagao;

e) Assegurar as func¢des de secretariado;

/) Assegurar o apoio administrativo e logistico as atividades das
diversas unidades e equipas da estrutura.

4 — Ao Apoio aos Orgdos compete:

a) Preparar o expediente e assegurar os procedimentos técnicos admi-
nistrativos e materiais necessarios a realizagao das reunides dos 6rgaos
da CIM RC e a elaboragdo e assinaturas das respetivas atas;

b) Assegurar o apoio logistico ao funcionamento dos 6rgaos da CIM
RC e a atividade dos respetivos titulares;

¢) Providenciar para que os servigos preparem os elementos técnicos
e administrativos e procedam a instrugéo dos procedimentos necessarios
ao exercicio das competéncias dos 6rgaos da CIM RC, dos seus titulares
e a execugao das respetivas deliberagdes

5 — Compete ainda a esta Unidade, assegurar outras atribui¢des ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervengao.

Artigo 16.°

Divisido de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Intermunicipal

1 — Constituem atribui¢des desta Unidade:

a) Assessorar o Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios
da preparacdo da sua atuacdo, recolhendo e tratando a informagdo a
1SS0 necessaria;

b) Superintender, de forma articulada e transversal, a prossecugao das
atribui¢cdes cometidas aos servigos assegurando uma gestao integrada
dos recursos humanos ¢ materiais;

¢) Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das compe-
téncias do Conselho Intermunicipal, coadjuvando-o no que se revelar
necessario para a prossecucao das suas atribuigdes;

d) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no dmbito da competéncia
propria ou delegada do Secretariado Executivo Intermunicipal, bem
como a formulag@o das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal
ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente do Conselho Intermunicipal
tenha assento por atribui¢do legal ou representagdo institucional da
CIM RC;

e) Assegurar a representacdo do Primeiro Secretario nos atos que
este determinar;

/) Promover a divulgagdo nos servigos, de normas e diretrizes gené-
ricas superiormente aprovadas;

2) Elaborar instru¢des e normas de procedimento relativas a sua
unidade.

2 — Compete ainda a esta Divisdo, assegurar outras atribui¢des ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervengao.

Artigo 17.°
Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Prote¢ao Civil
1 — A esta Equipa Multidisciplinar compete:

a) Participar na elaboracgdo e apreciagdo de avaliagdes de impacte
ambiental;

b) Participar no cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
no que se refere a protecdo do ambiente;

¢) Participar na defini¢do dos indicadores ambientais necessarios a
monitorizagdo da qualidade do ambiente;

d) Proceder ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da
floresta;

e) Colaborar, sob diregdo superior, com os servigos da Administrag@o
Central e com os servigos municipais no dominio da protegdo civil
(planos de emergéncia, operagdes de protegdo, socorro e assisténcia na
iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe).
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2 — Compete ainda a esta estrutura assegurar outras atribui¢des ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervengao.

Artigo 18.°
Estrutura de Desenvolvimento Economico e Social
1 — Esta Equipa Multidisciplinar compreende as seguintes areas:

a) Modernizagdo Administrativa,
b) Formagao Profissional;

¢) Projetos Intermunicipais

d) Promogao Territorial

e) Gestao de Fundos de Apoio

2 — A Modernizagio Administrativa compete:

a) Conceber e coordenar projetos de modernizagao administrativa de
ambito intermunicipal e no ambito da CIM RC;

b) Promover o processo de modernizac¢do do quadro institucional de
apoio ao desenvolvimento regional e local, através do acompanhamento
e da avaliagdo periddica dos mecanismos de descentralizacdo territorial
das politicas publicas.

3 — A Formagdo Profissional compete:

a) Constituir redes intermunicipais de partilha de informacéo e reforgo
das capacidades e competéncias técnicas locais;

b) Elaborar e executar programas e projetos para aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores da administragdo local;

¢) Promover as condig¢des para a validacdo e certificagdo de compe-
téncias e conhecimentos;

d) Colaborar na construgdo e funcionamento da rede comunitaria
de formagao;

e) Identificar iniciativas de formagdo com interesse paraa CIM RC e
propor a celebragao de acordos e protocolos de colaboracdo, designada-
mente com universidades, institutos e centros de investigacao;

/) Incentivar, através dos meios adequados, a cooperagdo institucional
no ambito da cultura e da formagao profissional;

2) Organizar e participar na organiza¢do de seminarios, coloquios e
outros eventos de interesse para as suas atividades;

h) Definir parametros de concegdo e orientagdo de normas em matéria
de formag@o e da sua avaliagao;

i) Desenvolver competéncias no dominio de formacao continua
(antecipagdo de necessidades, metodologias), técnicas pedagogicas e
avalia¢o);

) Desenvolver todas as competéncias reguladas pelo regulamento
proprio.

4 — A Promogio Territorial, que engloba as areas do Turismo, Edu-
cagdo, Ensino Profissional, Empreendedorismo, Marketing territorial,
Captacgao de investimento e apoio ao investidor e Projetos intermunici-
pais relacionados, compete:

a) Dinamizar a cooperagdo intermunicipal e assegurar a articulagdo
entre instituigoes da administragdo direta e indireta do Estado, autar-
quias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a integragao
do espago sub-regional e para o refor¢o da sua competitividade interna
e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de
niveis sub-regional e local;

b) Promover a articulagdo com os agentes no territorio, das politicas
de desenvolvimento regional, implementadas pela CIM RC;

¢) Apoiar a promocao da oferta turistica comunitaria no mercado
interno e colaborar com os 6rgdos centrais de turismo com vista a sua
promogao externa;

d) Assegurar a implementagdo da Gestao da Rede de Empreendedo-
rismo Intermunicipal da Regido de Coimbra, promovendo a interagdo
com os Municipios associados, parceiros e com 0s potenciais empre-
endedores;

e) Organizar e participar na organiza¢do de seminarios, coloquios
e outros eventos de interesse para a CIM RC e para os Municipios
associados;

f) Constituir redes intermunicipais e internacionais de partilha de in-
formacdo e reforgo das capacidades e competéncias intermunicipais.

5 — A Gestiio de Fundos de Apoio compete:

a) Assegurar as fungdes de estudo, de planeamento e de gestdo técnica
dos programas e projetos nacionais e comunitarios com um nivel de
integracdo intermunicipal ou sub-regional;

b) Gerir programas integrados em estratégias de desenvolvimento
sub-regionais;

¢) Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos, com as adaptagdes e especifici-
dades proprias;



34272

d) Recolher e tratar a informagao relativa aos indicadores de acom-
panhamento fisico e financeiro, referentes as operagdes;

e) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente
nos dominios da concorréncia, da contratagdo publica, dos auxilios
estatais, do ambiente e da igualdade de oportunidades;

/) Verificar que foram fornecidos os produtos e os servigos financiados
previstos nas candidaturas;

g) Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e
estatisticos sobre a execugdo das candidaturas;

h) Preparar os pedidos de pagamento com vista a sua aprovagao;

i) Preparar e coordenar a execugao de projetos de cooperagdo técnica
e financeira com a administragéo central e de projetos comparticipados
pela Unido Europeia em que a CIM RC seja parte;

j) Elaborar e instruir propostas de candidaturas a financiamentos
através de programas, projetos e demais iniciativas na area da respetiva
atuagdo;

k) Acompanhar a execuc@o dos programas e projetos;

/) Promover a articulagdo da CIM RC com os servigos do setor pu-
blico e com o setor privado e cooperativo no ambito da execugdo de
projetos;

m) Coordenar e gerir as redes intermunicipais de inovagao, de infor-
magao geografica, de monitorizagao e controlo da qualidade dos meios
naturais, de promocao do espago geografico;

n) Promover a execugdo, ao nivel regional, dos planos, programas
e projetos de desenvolvimento econdmico e social de ordenamento
do territério, conservagao da natureza, recursos naturais, elaborar e
monitorizar instrumentos de planeamento, ao nivel do ambiente e do
desenvolvimento regional;

0) Promover agdes de informacéo e divulgagao, designadamente em
matéria ambiental.

6 — Compete ainda a esta estrutura assegurar outras atribui¢des ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervengao.

Artigo 19.°
Estrutura de Mobilidade, Transportes e Equipamentos
1 — A esta Equipa Multidisciplinar compete:

a) Coordenar e gerir as redes intermunicipais de acessibilidades e de
equipamentos ¢ infraestruturas;

b) Promover a execugdo dos planos, programas e projetos de desen-
volvimento regional, de mobilidade e transporte;

¢) Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do ser-
vigo publico de transporte de passageiros, bem como dos equipamentos
e infraestruturas a ele dedicados;

d) Verificar e acompanhar a explorac@o através de meios proprios e
ou da atribuicao a operadores de servigo publico, por meio da celebragdo
de contratos de servigo publico ou mera autorizagéo, do servigo publico
de transporte de passageiros;

e) Acompanhar e controlar o investimento nas redes, equipamentos
e infraestruturas dedicados ao servigo publico de transporte de passa-
geiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores de
servigo publico;

/) Propor regimes tarifarios a vigorar no ambito do servigo publico
de transporte de passageiros;

g) Fiscalizar e monitorizar a exploragdo do servigo publico de trans-
porte de passageiros;

h) Preparar e realizar inquéritos a mobilidade no dmbito da area
geografica de intervencdo da CIM RC;

i) Promover a adogdo de instrumentos de planeamento de transportes
na area geografica de intervengdo da CIM RC;

) Divulgar o servigo publico de transporte de passageiros;

k) Realizar eventos na area dos transportes e mobilidade.

2 — Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras
atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas
em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 20.°
Estrutura de Apoio Técnico

1 — Compete a esta Equipa Multidisciplinar no ambito do Pacto para
o Desenvolvimento e Coesdo Territorial na sequéncia da delegacdo de
competéncias na CIM RC enquanto Organismo Intermédio:

a) Aplicar os critérios de selecdo aprovados pela respetiva comissao
de acompanhamento dos Programas Operacionais.

b) Verificar se a operagao a selecionar tem enquadramento nas ele-
gibilidades especificas do correspondente Programa Operacional (PO),
adequagao técnica para prossecugdo dos objetivos e finalidades especifi-
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cas visadas, demonstracdo objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade
econdmica e financeira;

¢) Verificar se o beneficiario tem capacidade administrativa, financeira
e operacional, antes de a operagdo ser aprovada, quando aplicavel;

d) Assegurar que a operagao selecionada corresponde ao ambito
do fundo ou dos fundos em causa e pode ser atribuida a categoria de
intervengao;

e) Garantir que as operacdes selecionadas ndo incluem atividades
que tenham sido parte de uma operagdo que tenha sido ou devesse ter
sido objeto de um procedimento de recuperagao em conformidade com
legislacdo aplicavel na sequéncia de uma deslocalizagdo de uma atividade
produtiva fora da area do programa.

f) Verificar se foi cumprida a legislagéo aplicavel a operagdo em causa,
sempre que a operagao tenha inicio antes da apresentacao do pedido de
financiamento a Autoridade de Gestao;

2) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente
nos dominios da concorréncia, da contratagdo publica, do ambiente e
da igualdade de oportunidades e, concretamente, da igualdade entre
mulheres e homens, quando aplicavel;

h) Determinar a categoria de intervengdo a que sdo atribuidas as
despesas da operagdo;

i) Verificar a elegibilidade das despesas no ambito do processo de
selecdo e execugdo das operacdes;

j) Verificar a realizagdo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados,
a obtengdo dos resultados definidos quando da aprovag@o e o pagamento
da despesa declarada pelos beneficiarios, bem como a sua conformidade
com a legislag@o aplicavel, com o PO e com as condi¢des de apoio da
operagao;

k) Garantir que os beneficiarios envolvidos na execucdo das operagdes
reembolsadas com base em custos elegiveis efetivamente suportados,
utilizam um sistema contabilistico separado para todas as transagdes
relacionadas com a operagao ou a codificag@o contabilistica fiscalmente
aceite;

/) Respeitar procedimentos para que todos os documentos de despesa
e das auditorias sejam conservados em conformidade com a legislagao
aplicavel nomeadamente para garantir uma pista de auditoria adequada,
ou com disposi¢des legais nacionais, quando estas imponham prazos
mais alargados;

m) Disponibilizar aos beneficiarios as informagdes pertinentes para
realizarem as operagoes;

n) Garantir que os dados sobre cada operagdo que sdo necessarios
para os exercicios de monitorizagao, avaliagdo, gestdo financeira, veri-
ficac@o e auditoria, sdo recolhidos, introduzidos e registados no sistema
de informagao e que os dados sobre indicadores sdo, quando aplicavel,
desagregados por sexo;

0) Realizar verificagdes administrativas relativamente a cada pedido
de reembolso por parte dos beneficiarios;

p) Realizar verificagdes das operagoes in loco, as quais podem ser
realizadas por amostragem;

q) Reportar, através dos mecanismos previstos pela Autoridade de
Gestao do Programa Operacional Regional Centro 2020, a recolha
e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a
execuc¢do das operagdes, necessarios para a elaboragdo dos indicado-
res de acompanhamento e para os estudos de avaliagao estratégica e
operacional;

r) Assegurar a organizagdo dos processos de candidatura, relativa-
mente, as competéncias delegadas de operagdes ao financiamento pelo
PO.

2 — Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras
atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas
em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 21.°
Gabinete de Comunicacio e Imagem
1 — Cabe a este gabinete:

a) Coordenar a implementagdo do Plano de Comunicagéo e Promogao
Institucional da CIM RC;

b) Assegurar a coordenagdo das agdes de informagdo e de relagdes
publicas da CIM RC;

¢) Assegurar a divulgacdo das atividades bibliograficas da CIM RC
ou que tenham a participagao desta;

d) Recolher, tratar e difundir a informag&o noticiosa com interesse
para a CIM RC;

e) Assegurar a gestdo e atualizagdo do “site” da CIM RC.

2 — Compete ainda a este Gabinete, assegurar outras atribuigdes ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervengao.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 245 — 20 de dezembro de 2018

Artigo 22.°
Gabinete de Assessoria Interna e Coordenacio Institucional
1 — Cabe a este gabinete:

a) Apoiar os orgaos da CIM RC e a sua interligagio;

b) Assegurar a articulagdo das redes inter-regionais dentro da CIM
RC e outras a nivel nacional ¢ internacional;

¢) Assegurar a articulagdo das redes de promogao territorial externa
e fomento das suas atividades;

d) Assessorar, recolher e tratar informagdo e matérias com interesse
para a CIM RC e seus 0rgaos;

e) Apoiar em tudo o que respeita as suas relagdes nacionais e inter-
nacionais com vista ao correto prosseguimento das a¢des decorrentes
dos compromissos assumidos neste ambito, designadamente no quadro
de acordos de cooperacdo, candidaturas e protocolos;

/) Acompanhar e apoiar a execugao de projetos da CIM RC.

2 — Compete ainda a este Gabinete, assegurar outras atribui¢cdes ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da
sua area de intervengao.

CAPITULO 111
Recursos humanos

Artigo 23.°
Mapa de pessoal

1 — A CIM RC dispde do mapa de pessoal que indica o nimero de
postos de trabalho, bem como os contetidos funcionais das diferentes
Unidades Organicas.

2 — A afetagdo de pessoal a cada unidade organica cabe ao Secreta-
riado Executivo Intermunicipal da CIM RC com as restrigdes legais em
vigor, de acordo com as suas competéncias de direcdo dos servigos.

Artigo 24.°
Direcéo, chefia e coordenacio

1 — Os lugares de diregdo e chefia sdo providos de acordo com as
regras legais em vigor.

2 — As unidades organicas que nio disponham de lugares de dire¢do
sdo coordenadas pelo funcionario designado para o efeito, pelo Secre-
tariado Executivo Intermunicipal, de acordo com as suas competéncias
de diregdo dos servigos.

3 — O pessoal de diregdo, chefia e coordenacéo ¢ responsavel perante
o Secretariado Executivo Intermunicipal pela orientacdo do respetivo
Servigo.

4 — Os coordenadores designados nos termos do n.° 2 nio sdo con-
siderados “Dirigentes Intermédios” para efeitos da delimitagdo esta-
belecida na alinea d), do artigo 4.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, na sua redagao atual, ndo obstante, devem colaborar de forma
ativa e diligente com os avaliadores formais através, designadamente,
de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores que coordene.

CAPITULO 1V
Disposi¢coes Finais

Artigo 25.°

Criacio e instalacdo das unidades organicas
e equipas multidisciplinares

As unidades e equipas multidisciplinares que constituem a estrutura
organica constante do presente Regulamento, consideram-se criadas
desde ja, mas a respetiva instalacdo ¢ feita a medida das necessidades
da CIM RC por decisdo do Secretariado Executivo Intermunicipal, no
respeito pelas restrigdes legais aplicaveis e tendo em conta as possibi-
lidades fisicas e a dotagdo de pessoal.

Artigo 26.°

Aplicacio do regulamento

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regu-
lamento sdo resolvidas por proposta do Secretariado Executivo Inter-
municipal ao Conselho Intermunicipal, sempre que a lei seja omissa
nessa matéria.
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Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua
publicacdo no Diario da Republica.

2 de novembro de 2018. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,
Jorge Brito.
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 19168/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 faz-se publico que, com precedéncia de pro-
cedimento concursal aberto no dmbito da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeter-
minado com a trabalhadora, Sandra Filipa Ferreira Rocha, na carreira/
categoria de Técnico Superior, na posigdo 2, nivel 15, com efeitos a
03/09/2018;

Mais se torna publico que, o periodo experimental é contabilizado
nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/201, de 29 de dezembro.

5 de dezembro de 2018. — A Presidente da Camara, Eng. Maria
Teresa Beléem Correia Cardoso.
311889451

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso (extrato) n.° 19169/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores alteragdes, torna-se publico que,
na sequéncia da aprovagao no procedimento concursal comum para o pre-
enchimento de sete postos de trabalho do mapa de pessoal do municipio
de Armamar, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), pu-
blicado na BEP através da oferta OE201810/0936, em 29 de outubro de
2018, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Monica Eliana Marques da Silva, Gina Maria
Teixeira Santos, Leonilde de Jesus Cardoso, Rosalina Alexandra Marta
Carrulo, Maria Teresa Pascoal de Gouveia Morais, Ana Filipa Silva de
Jesus Nunes, Maria do Céu Osorio Cardoso, para o exercicio de fungdes
inerentes a carreira/categoria de assistente operacional, posicionados na
1.7 posi¢do e nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria tinica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O presente contrato ndo fica sujeito a periodo experimental, com
a durag@o de 90 dias nos termos do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP
para a carreira e categoria de assistente operacional, uma vez que,
o tempo de servigo prestado na situagdo de exercicio de fungdes a
regularizar ¢ contabilizado para efeitos de duracdo do decurso do
periodo experimental, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.
311894221



