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ATAN.1
REUNIAO DO JURI PARA FIXAR Os CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE
SELEGAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 1 ASSISTENTE
OPERACIONAL — CONDUTOR MANOBRADOR, POR TEMPO INDETERMINADO

Aos trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por José Miguel de Almeida Lopes, Técnico Superior da Estrutura de Ambiente,
Recursos Naturais e Protecéo Civil da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC),
como Presidente do Juri, Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo, da Divisdo Administrativa e Financeira da CIM-RC e Bernardo José Santos Pessoa,
Técnico Superior da Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protegdo Civil da CIM-RC, ambos
como vogais, a fim de fixar os critérios de classificagéo e ponderagéo dos métodos de selecédo a utilizar
No presente ProcediMEntO CONCUISAL. ......oiiuuuiiiiieeeiiiiiiiie e e e e e e e e e s sstb e e e e e e s s nabbaeeeeaeenas
De acordo com o despacho do 1° Secretério Executivo Intermunicipal da CIM-RC, os métodos de
selec&o a utilizar No presente reCrutamento SE0: .....c..ooovivireiriiiee e
RSy (=] (=] g [T T O T TP RO TP PUPROP
Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS) a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigcdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito
0= [ TSN 0 1 T2 0 0 PRSPPIt
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Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliacao Psicoldogica (AP) e Entrevista Profissional de
Selecéo (EPS), para 0s restantes Candidatos. ............coocurvieriiiiieniiiee e
A Avaliacdo Curricular (AC) sera aplicada e classificada conforme previsto no niumero 6° do artigo 36°
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, (LTFP), conjugado com o disposto
na alinea c) do n.° 1, e no n.° 2 do artigo 5° e no ° n.° 4° do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacao, (Portaria), e visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. ........ccccccceveiiiiiciiiie e,
A classificagdo da Avaliagao Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40%
X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacédo Curricular, HL = Habilitacdes Literarias, FP = Formacéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. ..........ccccoccvvvvereeenniiinnns
Para a avaliagdo do parametro Habilitagbes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo
consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoracao:
Escolaridade obrigatoria - 18 valores; Habilitag6es superiores as legalmente exigidas - 20 valores......
Para a valoracao do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-&o as areas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funcdo em causa. Serdo valoradas as a¢fes de formacao frequentadas até a data de
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abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios:

YN (A 1] TI S A V2= 1[0 ] (=TSR
Mais de 7 até 50 horas - 10 VAIOIES; ........ooiuiiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt ettt e sba e e ib e st e e s b e e sbneenabeeans
Mais de 50 até 150 hOras - 14 VAIOTES; .....coueiiiuiiiiiieeiiieeriee sttt ettt ettt et e nba e sibe e sab e e s be e e sbneesabeenns
Mais de 150 até 249 NOras = 17 VAIOIES ......couuieieiiieee et ettt ettt e e e et e e s emtee e e s ente e e e enneeeeeeneeas
250 horas OU MAIS = 20 VAIOIES .....couviiiiiiiiee ettt ettt et e s s e e sk e e e sn e e s nn e e e s snreeee e
Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serao
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrmaGao. ..........ccocviviiiiiiieie e
A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) serd efetuada com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A
experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢des na
area para o qual é aberto o presente recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho
a que se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através
de documento idéneo. Sera valorado da seguinte fOrma: ..........cccoociieiiiiiee i
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAIOIES; .........ccvvviiiieiiiiiiiiiee et e et e e e
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores ........ccccccceevviiiiiiieeieeeniiinnns
Caracterizacdo do posto de trabalho: as fungBes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes
na LTFP, designadamente: deslocagdo da maquinaria necesséria para a realizagédo das atividades;
execucdo de atividades de manobrador de maquinas (designadamente abertura e limpeza de
caminhos e aceiros florestais e execucao de faixas de gestdo de combustivel de acordo com as
atribuicbes da CIM-RC); Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacéo, procedendo a manutencao e quando necessario a indica¢do para reparagdo dos mesmos;
silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais e mecanicas, entre outras; silvicultura de carater geral; manutencdo e
beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal; apoio a operagdes
de combate a incéndios rurais; outras atividades que sejam solicitadas pela CIM-RC...............ccceeue..
Na valoracéo da Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética dos trés ultimos
ciclos avaliativos. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoracao até as centésimas, com a seguinte CorreSPONAENCIAL .......cueveeiiiereeiiieee e eee e
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VaAlOres ..........c..coceeviiiiiiiiiin e
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES .........ccoviciiiiiiieeeiiiiiiiieeee e ssiiireee e e e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAlOres .........cccccveeiiiiiiiiiieiie et e e srvireee e
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores ..........cccccceeeeeniinns
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacao de desempenho em algum dos ciclos avaliativos, por
causa ndo imputavel ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagéo de 3 valores
por cada ciclo avaliativo.

O método de Selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre os

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da funcédo. Tera a ponderagdo de 30% e sera valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAlOIreS. .......coeiiiiieiiiiiie e
O método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) ser& aplicado e classificado conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6° e dos n.°s 5 e 6 do artigo 9° da Portaria, e visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado. Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado
(20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes aspetos,
de acordo com a seguinte formula: EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X CC)+(15% X
RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia profissional na administragdo local; EPAR - Experiéncia
profissional na area a recrutar; CC - Capacidade de comunicacgédo; RI - Relacionamento Interpessoal;
MI - MOLIVAGEO € INTEIESSE .oiiiiiiiiiiii e e e ittt ettt e e e e st et e e e e s s bbb e e e e e e s s e abbe e e e e e e e s snnsbbaeeeeeeessnnnne
A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da
realidade municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacdo perante
cenarios hipotéticos ou reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracéo
municipal e intermunicipal; capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade
para equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que: .........cccccevvveeennee
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .........uuiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e e snabaeee s
Apresentando um Nivel BOM - 16 VAIOIES; ......oiiuviiiiiiee ittt e s e eiabae e e e e e e s snnbaeee s
Apresentando um nivel SUfICIENTE 12 VAIOIES; ........ueiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e
Apresentando um nivel Reduzido - 8 VAIOIES; ........cooiiiiiiiiiiie e e e
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES ......coviiiiiiiiiiiiiei et
No parametro de avaliacdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar
visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servico,
comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade
de conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fun¢bes a que
oo gTodo 4 (= TET=T oo (o T o U1 ST
Apresentando um nivel Elevado - 20 VAIOTES; .......cooiiiiiieiiiiie ettt e e e s eeee e e e eneees
Apresentando um Nivel BOM - 16 VAIOTES; ....ccoiouiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e s ennbaeee s
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ......cciiiiiiiiiiiiiie i e e
Apresentando um nivel Reduzido - 8 VAIOIES; ........cociiiiiiiiiiiiiiie et
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOIES ........c.coiiiiiiiieiiie e
A Capacidade de Comunicagdo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na
explanacgéo das ideias e linguagem utilizada, €M QUE: .......ueviieeiiiiiiiiiieee e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .......ccociiiiiiiiiiieiiee ittt
Apresentando um NIVEl BOM =16 VAIOTES; ........ooiuuiiiiiie e s iiiiiiiee e e st e e e e et e e e e e s s st ee e e e e s s snabaeees
Apresentando um nivel SUfICIENtE - 12 VAIOIES; .......ceieeiiiiiiiiiiiee et e e e
Apresentando um nivel RedUzido - 8 VAIOIES; ........ccoiiiiieiiiiie ettt eeee e e e

Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES .........c.eiiiiiiiiiieiiee e
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No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugéo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que: .........ccccccoiiiiiiiiiienns
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ........cevieeiiiiiiiiieeie et ee e e e e e e e e e e e e e e snnraeee s
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......cccoiiiiiiiiiieeiiiiee ettt et e et e e e sna e e e e snrae e e e nnees
Apresentando um nivel SUfICIENTE = 12 VAIOTES; ......ccoiiuieieiiiiie ettt e e ee e s ae e e nnees
Apresentando um nivel RedUZIdO - 8 VAIOIES; ........ceviiiiiiiiiiiiiee e e e e enaraeee s
Apresentando um nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOIES ........cccuviieiiiiie et
Motivacdo e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados os interesses e motivagdes
profissionais dos candidatos inerentes a funcdo a desempenhar, especialmente, se as razdes da
candidatura constituem uma opg¢éo consciente do candidato, €M QUE: .........cccceeriiiiieiiiiiee e
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; ........ceiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e snabaeee s
Apresentando um Nivel BOM = 16 VAIOTES; ......oiiiviiiiiiee ittt e s eiabre e e e e e e s snnbaeee s
Apresentando um nivel SUfiICIENE - 12 VAIOIES; ......oooiiuiiieiiiiee et e e e snnee e e e eneeas
Apresentando um nivel Reduzido - 8 VAIOIES; ........cooiiiiiiiiiiie et
Apresentando um nivel INSUfICIENEE - 4 VAIOTES ......coviiiiiiiiiiiiiiie e
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas nos métodos de selecdo indicados, de acordo com a
seguinte formula: CF = (40% X AC)+(30% X EAC) + ( 30% X EPS), em que: CF - Classificagéo Final,
AC - Avaliag@o Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS - Entrevista
ProfiSSIONal 08 SEIBGED. ......coiiieieiiee e e e e e e e e nne
A Prova Escrita de Conhecimentos sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.°
1 do artigo 36.° da LTFP, conjugada com o disposto nos artigos 5.° e 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril com as seguintes especificidades: de natureza tedrica, sera realizada em suporte de
papel, adaptada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com o0 n.° 2 do artigo 9° da Portaria. Sera
constituida por 20 questdes de resposta de escolha mdltipla, cotadas com a valoragdo de 1 ponto
cada. Incidira, no todo ou em parte, sobre os contelidos de natureza genérica e especifica abaixo
indicados, podendo ser consultadas apenas as bibliografias e legislacdo de suporte, desde que ndo
anotada, nem comentadas e em suporte de papel, e terd a duragdo de 45 minutos, mais 15 minutos
de tolerancia. Ndo sera permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos eletrénicos/informaticos
durante a realizaG8o 8 MESIMA. ........ceiiiiiiiriiiiee et e e e e e e s e e e s e e e s nree s
Legislagéo de suporte, a considerar na sua atual redaga0: ........cccccoviiiiriiiiiieeniiiiieee e
Decreto-Lei n.° 114/94 de 03 de maio, - Codigo da Estrada, na sua atual redagdo; ..........ccccceeveeerinnnns
Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de fevereiro, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
2001/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Junho, relativa as prescrigdes minimas
de seguranca e de saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho, e revoga
0 Decreto-Lei N.2 82/99, de 16 A& MAICO; .......ccvvriiiieeiiiiiiiiieee e e e s s ettt e e e e e s s st e e e e e s s snbrareeeeeessnnssraeees
Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, relativa as matérias de Faltas,

FEMAS © LICEBNGAS; ..vviitieiitieiiie ettt ettt ettt ettt b e bt r et e e bt e bt e e bt e sa bt e et et e b e e e nbb e e s et e st e e e b et e nnneennreena
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Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
RS T oo F= LAY ] Lo = TU 1 = U o [ 1o SRRSO
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP)
relativa as matérias de Faltas, FErias € LICENGAS; ........cccivveiiiiiieiiiiee et stiee e see e siee e eaae e e s sneae e e
Decreto-Lei 82/2021 de 13 de outubro, que Estabelece o Sistema de Gestédo Integrada de Fogos
Rurais no territdrio continental e define as suas regras de funcionamento. ............ccccceevvvieeeiiieeeeennn,
O método de selegdo Avaliagao Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Ter4 a ponderagdo de 30% e sera valorada através de niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagfes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAIOIES. ....ccuuuiiiiiieiiiiiiiiiieee e s eiiiiee e e e e e e e e e s sbbrae e e e e e e s snsbbaeee s
O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecao (EPS) sera aplicada e classificada conforme
previsto na al. a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.os 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria, e nos mesmos moldes
aplicados para a referéncia 1 do presente procedimento CONCUISal. .........cooccvvveeiieeiiiiiiiieee e
Em cumprimento do artigo 7° da Portaria, os métodos de sele¢do do presente procedimento concursal
serdo aplicados em momento Unico, sendo que os métodos de selegdo Avaliacao Curricular e Prova
Escrita de Conhecimentos serdo aplicados no prazo de 10 dias Uteis decorrida a audiéncia de
interessados da fase de Admissdo/ Exclusdo; Os métodos de Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Avaliagéo Psicoldgica serdo aplicados no prazo méaximo de 15 dias Uteis decorrida a
realizacdo do método de sele¢do anterior, (condicionada a disponibilidade de entidade externa ao juri,
para a realizagdo destes métodos de selecdo), e o método de selecdo Entrevista Profissional de
Selec¢édo sera aplicado até 10° dia Gtil seguinte ao da realizacdo do método anterior. ...........ccccceeeeeennn.
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacao final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas nos métodos de selecédo indicados, de acordo com a
seguinte formula: CF = (40% X PEC)+(30% X AP) + (30% X EPS), em que: CF - Classifica¢édo Final;
PEC - Prova Escrita de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicolégica; EPS - Entrevista Profissional de
Y= 1= o3 Lo JE R
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata que vai
ser assinada por todos 0S MEMDBIOS A0 JUN. ...cocveieiiieiiieiiee et
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai
ser assinada por todos 0S MEMBIOS O JUT. ...c..uuuiiiiieeiiiiiiiiee e e e e e e e nrbaeee s

O Presidente do Juri

Os Vogais Efetivos
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