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ATAN.c1
REUNIAO Do JURI PARA FIXAR Os CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERAGCAO DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 9 ASSISTENTES
OPERACIONAIS, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, POR UM ANO, PARA CONSTITUIGAO DA BRIGADA DE

SAPADORES FLORESTAIS

Aos dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari do procedimento concursal em
epigrafe, constituido por José Miguel de Almeida Lopes, Técnico Superior da Estrutura de Ambiente,
Recursos Naturais e Protecédo Civil da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC), como
Presidente do Juri, Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, da Diviséo
Administrativa e Financeira da CIM-RC e Bernardo José dos Santos Pessoa, Técnico Superior da Estrutura
de Ambiente, Recursos Naturais e Protecdo Civil da CIM-RC, ambos como vogais efetivos, a fim de fixar
os critérios de classificacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento
[olo] o ToI U] =7 | T OO UP PP UPPOPPPRPPPPPPI
De acordo com o despacho do 1° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM-RC, os métodos de sele¢éo
a utlizar no presente recrutamento sao Avaliagdo Curricular (AC), complementada por Entrevista
Profissional de SEIEGA0O (EPS). ...ociieiiiiiiiie ittt e ettt e e sttt e e e sttt e e st e e e e nt e e e nnnee e e aaeeeean
A Avaliacéo Curricular (AC) sera aplicada e classificada conforme previsto no niumero 6° do artigo 36° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, (LTFP), conjugado com o disposto na alinea
c)don.1, enon.°2do artigo 5° e no ° n.° 4° do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na
sua atual redagdo, doravante designada Portaria, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitacdes literarias, a formacgéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagcao
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A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte féormula: AC = (30% X HL)+(30% X FP)+(30% X
EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacdo Curricular, HL = HabilitacBes Literarias, FP = Formacéo
Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho. .........ccccovveeeriiiiienniieee e
Para a avaliagdo do parametro HabilitagBes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as
obtidas em instituigbes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: Escolaridade obrigatdria - 18 valores;
Habilitacdes superiores as legalmente exigidas - 20 VAIOIES. ..........coiuiiiiiiiiie e
Para a valoracéo do parametro da Formacé&o Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungcdo em causa. Serdo valoradas as a¢bes de formacgéo frequentadas até a data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento
idoneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacéo dos seguintes critérios:
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Mais de 7 até 50 NOTAS = 10 VAIOIES; .....coeieeieiee e et e e e e e et e e e e e e e e et e s e e e e eeaaaa e eeseseesasaseeeseennees
Mais de 50 até 150 horas - 14 valores;

Mais de 150 até 249 horas - 17 valores

250 horas OU MAUS = 20 VAIOIES .......couuuuiiiieieiiieee e e ettt e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e et ta e eeeeeessba e eeessssaataaaeaees
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Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de fOrMAGE0. ........ccccuviiiiiiieiiiiie it
A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execucéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional
sera valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de funcdes na area para o qual é aberto o
presente recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente
recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
Valorado da SEQUINTE FOMMEA .....iiiiiiieiiiiie ettt e e et e e et e e e s n e e e e s et e e aas et e e snneeeaanreeeeanns
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAlOIES; .........ccoiiiuiiiiiiee ittt e e e s e e e e e siaaaaeea e e
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 Valores ..........cccccveeviiieeeeniieeesieee e
Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos trés ultimos
ciclos avaliativos. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracéo
até as centésimas, com a Seguinte COrrESPONUENCIAL ......uvviiiureeeiiiiie ettt
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 VAIOIES ..........ccccueeiiiiiieiiiiiiie et
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOTES .........cooiuuiieiiiieeeiiiiee e siiee e eeee e
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 VAIOTES .........ccoiiuiiiiiiiieiiiiee et saeee e s
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores ..........cccccevevnieeeeniineenn.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa nao imputavel
ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada ano de servigo.

O método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera aplicado e classificado conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6° e dos n.°s 5 e 6 do artigo 9° da Portaria, e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado., e visa avaliar, de forma objetiva e sistemética,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o0 entrevistado. e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12),
Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes aspetos, de acordo com a seguinte formula:
EPS =(15% X EPAL)+(40% X EPAR)+(15% X CC)+(15% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL - Experiéncia
profissional na administracao local; EPAR - Experiéncia profissional na area a recrutar; CC - Capacidade
de comunicacéo; RI - Relacionamento Interpessoal; Ml - Motivagao e INtereSSse ........ccvveeveeeiniiiiieiieeeeennins
A Experiéncia Profissional na Administracéo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da realidade
municipal e intermunicipal; sentido critico e capacidade para argumentacgdo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracdo municipal e intermunicipal;
capacidade e facilidade na promocdo de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral, SENAO QUE: ........ccoiiuiiiiiiiiiiiiiiie e
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........oiiiuiiieiiiiee et e s reee e neee e e s e e snneeeeenneeeeeanes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......oieiouiiieiiiiee e ettt e st e et e st e e e st e e e snneeeesnneeeesneeeeeanes
Apresentando um nivel SUFICIENTE 12 VAIOIES; ..........uviiiiiie ettt et e e e e e e e e e e e e s ssbraeeeaaeeaan
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiiiieiiiiie e eie ettt et e e ee e e seee e e snnneeeesneeeeeanes

Apresentando um nivel INSUTICIENTE - 4 VAIOTES ........ouiiiiiiiiee et e e e e st s e e e sneeeeeenes
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No parametro de avaliac&o Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-a avaliar vis&o,
conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo, comportamento
face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que concorre, sendo que: ........
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; ........ooiiiireiiiiee e seieee e sie e e e e e e sntae e e sneeeesnneeeesneeeeennes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; ......cccioiiiieiiiieeeiiiee et e s ree e e siee e e seee e e s saaeeeessteeeesnseneesnneeeanneeeeeanns
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........vviiiieiiiiiiiiieee e e e e e e e e et rar e e e e e
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiuiiieiiiiie ettt e e sie e e e e st e e e s ntae e e snaneesnaeeeenneeeeennes
Apresentando um Nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES .......c.eiiiiiiiiii ettt ettt nee s
A Capacidade de Comunicacgéo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagao
das ideias e linguagem Utilizada, €M QUE: ..........eiiiiiie ittt e et e e e e e e sttt e e e e e e e anntaeeeaaeeeannnees
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOTES; .........uviiiiiieiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e s s aaeeeaeeaaan
Apresentando Um NIVEl BOM =16 VAIOTES; ........oiiiiiiieiiiiee ettt e et e st e et e e e s st e e e steeeesnaeeeesnneeeennn
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; ........uuiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e aaeeeaeeeean
Apresentando um nivel RedUZIAO - 8 VAIOIES; ..........uiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e raeeeeeeeean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE = 4 VAIOTES ........coueiiiiiiiee ettt e e snbeeeeenes
No parametro de avaliacdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a4 avaliar a capacidade para
interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolucdo de conflitos, capacidade para
interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em qQUE: ........ccccoveveeiiiiiinieee e,
Apresentando um nivel EIeVado - 20 VAIOTES; .......oooiiuiiiiiiiiie it e e e st e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando um NIVEl BOM = 16 VAIOIES; .......ccouiiiuiiiiiieeeeeiiitiiieee e e ettt e e e e e ettt e e e e s e s snetaeeeaaeeesanneneeeaaeaenan
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOTES; .....ooiiuiiieiiiiee e eee ettt ee e et tee e e seee e e s neeeeesneeeeeanes
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOTES; .......oiiiiiiieiiiiie ettt e e ee e et e e s e e e sneeeeeanes
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES .......cocuiiiiiiiiie et
Motivacao e Interesse (MI) - neste parametro serdo averiguados os interesses e motivagdes profissionais
dos candidatos inerentes a funcao a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgao consciente do Candidato, M QUE: .........eeeiiiiiieiiieee ettt e s e e e snnee s
Apresentando um nivel EIevado - 20 VAIOIES; .........eviiiiiiieiiiiieee ettt e e e e re e e e e e s eneraeeeaeeeaan
Apresentando um NIVEl BOM - 16 VAIOIES; ......coiiiueiiiiiiiee ittt ettt e e e st e e e stee e e s neeeeesnneeeeenes
Apresentando um nivel SUfICIENTE - 12 VAIOIES; ........uiiiiiieiiiciiiiee et e e e e e e e e e reeeeaeeeean
Apresentando um nivel REAUZIAO - 8 VAIOIES; .........uviiiiiieiiiiiiiie ettt e e e e e e eneaeeeeaeeeean
Apresentando um nivel INSUfICIENTE - 4 VAIOTES ........oueiiiiiiiie et aeee e e sneeeeeanes
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdao final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, de acordo com a seguinte formula: CF =
(70% X AC)+( 30% X EPS), em que: CF - Classificacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EPS - Entrevista
ProfiSSIONAl 08 SEIEGED. .....iiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e an
E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 0S MEMDBIOS A0 JUNI. ...c.ueiiiiiiie ettt e e st e e e e e e st e e e enne e e e ennes

O Presidente do Juri

Os Vogais Efetivos
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