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ATA N.2 1/)uri

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
UNIDADE DE COORDENAGAO CONTABILIDADE E FINANGAS. — PROC. 2022_04

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA REVER OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS
METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Aos dez dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, na sede da CIM Regido de Coimbra, reuniu o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdao, em regime de substituicdo, da Divisao Administrativa e Financeira
da CIM-RC;

Vogais efetivos: Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-
RC, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e Lucinda Ascensdo Ferreira Marques Fernandes,
Técnica Superior da Unidade de Coordenagdo Contabilidade e Finangas da CIM-RC no uso das competéncias decorrentes do n.2
2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a fim de proceder a revisdo dos pardmetros de avaliacdo e sua
ponderagdo; bem como da grelha classificativa e do sistema de valoracgdo final de cada método de selegdo.

2. Descri¢do genérica das func¢des para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.9, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional - “Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagOes superiores.”

2.1. Descrigdo especifica das fungdes: Garante a fundamentagdo, enquadramento e elaborag¢do de processos de aquisicdo ao
abrigo do Cdédigo da Contratagdo Publica; elabora pegas concursais e cadernos de encargos; efetua publicagdes, nomeadamente
DRE e JOUE, controlo e comunicacBes dos processos de concurso; acompanha e da sequéncia atempada ao correto
desenvolvimento dos procedimentos de contratagdo publica, em todas as fases dos mesmos, nomeadamente Analise dos
esclarecimentos e erros e omissdes, do ponto de vista juridico e elaboragdo de proposta de ata da respetiva reunido de juri;
elaboragdo de proposta de relatérios preliminares e finais, ou de projetos de decisdo, incluindo fundamentag¢do juridica;
fundamentacdo juridica das pronuncias em sede de audiéncia prévia; gere a plataforma de contratagdo publica e tramita os
procedimentos na mesma; elabora os relatdrios e estudos necessarios a tomada de decisdo dentro da sua area de atividade;
assegura o apoio administrativo aos juris, no ambito de processos de empreitada e de aquisicdo de bens e servigos; elabora
minutas de contratos; analisa os documentos de habilitagdo e elabora a respetiva informagdo; acompanha a outorga de
contratos; comunica a base.gov e ao JOUE, se aplicavel, os contratos referentes aos procedimentos pré-contratuais, faz o
acompanhamento juridico da execugdao dos contratos; procede a elaboragdo de aditamentos e adendas a contratos; elabora

notificagdes ou outros documentos que se verifiquem necessarios para envio aos concorrentes ou adjudicatarios; elabora
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pareceres juridicos no ambito da contratacdo publica; procede a instrugdo de processos para visto do Tribunal de Contas e
resposta as notificagbes recebidas; garante a organizacdo e arquivo de documentos fisicos digitais, relacionados com a
contratagdo publica; verifica o cumprimento das obriga¢Ses legais no que diz respeito as limites de despesa, articulando com a
contabilidade o desenvolvimento dos processos de aquisicdo e locagdo de bens, servicos e empreitadas; assegura outras
atribuicGes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencgdo.

2.2. A descrigdo das fungdes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuigcao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

2.3. O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.

3. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de
licenciatura, na area de Direito, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do artigo
86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3.1. Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente
para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

4. Métodos de Selecdo: De acordo com o despacho do 12 Secretério Executivo Intermunicipal da CIM-RC datado de 20/09/2022,
retificado a 6/10/2022 por forca da j& mencionada entrada em vigor da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e em
conformidade com as disposigdes legais em vigor, em matéria de tramita¢do do procedimento concursal, designadamente as
previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar no presente recrutamento sdo
os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com
o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

4.1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado,
bem como aos candidatos colocados em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

4.1.1. Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através
da indicagdo no campo isso a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos acima referidos no ponto 5.

4.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢Ges concretas no exercicio da fun¢do em concurso, bem como o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes
de desenvolvimento, com a duracdo de 120 minutos, com tolerdncia de 15 minutos e com possibilidade de consulta aos
diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemdvel ou de quaisquer outros equipamentos eletrdnicos,
designadamente calculadora, tablet ou computadores

4.2.1. Programa geral e Legislagcdo necessaria para a realizagdo da prova escrita: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
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intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro - Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho; Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, - Aprova o
Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicdvel a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos
publicos que revistam a natureza de contrato administrativo; Decreto-Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro - Estabelece o regime de
revisdo de precgos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servigos; Portaria n.2 701-
A/2008, de 29 de julho; Estabelece os modelos de antincio de procedimentos pré-contratuais previstos no Cédigo dos Contratos
Publicos a publicitar no Didrio da Republica; Portaria n.2 701-C/2008, de 29 de julho; Publica a atualizagdo dos limiares
comunitdrios Decreto-Lei n.2 131/2010; Introduz 0 mecanismo do anudncio voluntério de transparéncia, modifica o regime da
invalidade de atos procedimentais de formac¢&do de contratos administrativos; Portaria n.2 57/2018, de 26 de fevereiro - Regula o
funcionamento e a gestdo do portal dos contratos publicos, denominado «Portal BASE», e aprova os modelos de dados a
transmitir; Lei n.2 98/97, de 26 de agosto; Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas; Regulamento (UE) 2016/679, de
27 de abril - Regulamento Geral de Prote¢do de Dados; Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto — Lei da protecdo de dados pessoais;
Anuncio n.2 49/2014 de 19 de fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.
10.2.2. A indicagdo da legislagdo mencionada no ponto anterior deverd sempre ser considerada pelos candidatos na atual
redagao.
4.3. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mencgGes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa.
4.3.1. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de selegado.
4.4. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho.
4.4.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
4.4.2. A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:
AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),

em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitagdes Literarias| FP = Formacgdo Profissional | EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avalia¢do de Desempenho.
4.4.3. Para a avaliagdo do parametro HabilitagOes Literarias (HL), ou nivel de qualificagcdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, com a seguinte valoragado:

e Licenciatura— 12 valores;

e Mestrado - 15 valores;

e Doutoramento - 20 valores.
4.4.4. Para a valoragdo do parametro da Formacdo Profissional (FP), considerar-se-do as dreas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as
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acOes de formagdo frequentadas nos Ultimos 4 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a
aplicagdo dos seguintes critérios:
e Sem formagao profissional — 4 valores;
e Com formacdo profissional:
e <100 horas—10 valores;
e >100 horas e <200 horas — 12 valores;
e >200 horas e <400 horas — 16 valores;
e >400 horas e <550 horas — 18 valores;
e >550 horas — 20 valores.
4.4.5. Na auséncia de indica¢do do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serao contabilizadas 7 horas por
cada dia de formacdo.
4.5. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na carreira visada no
presente procedimento com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente
procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fun¢des desempenhadas na categoria, no quadro de
integracdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragao publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir
pelo(s) servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:
e < 1lano-4valores;
3 >1anoe<3anos—12 valores;
° >3 anos e <6 anos— 16 valores;
. > 6 anos e < 9 anos — 18 valores;
. > 9 anos — 20 valores.
4.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificacdo deste
parametro serd unicamente levada em consideragdo a ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo
regular.
4.6.1. A classificagdo deste parametro sera obtida através da multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida que o
candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o ultimo periodo avaliado
nao o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessério a que
esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
4.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 10
valores neste parametro.
4.7. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A EAC incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.
4.7.1. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no pardagrafo anterior,
sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em

concurso, e que ficara anexo a presente ata.
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4.7.2. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliacdo e a classificagcdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.

4.7.3. A EAC serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto
anterior.

4.7.4. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:

a) - O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel
de presenca no candidato:

e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores
e  Competéncia presente a bom nivel — 16 valores

e Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores
e Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores
e  Competéncia Ausente — 4 valores

b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagdes de cada
competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).

4.8. Por razdes de economia processual; de celeridade e de racionaliza¢do dos recursos, nos casos em que se verificarem mais
de 30 candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selegao é faseada, iniciando -se pela prova de conhecimentos, e serd efetuada
da seguinte forma:

a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo (PECT ou AC) num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do 2.2 método de sele¢do e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 15 (quinze) de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de
recrutamento.

c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento,
serd dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram
excluidos para efeitos do presente procedimento concursal.

4.9. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
4.10. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso.
4.11. Ordenagao Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%).
4.12. A ordenagdo final dos candidatos a que se refere o ponto 5.1 da presente Ata, que completem o procedimento, sera
igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

5. Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria.
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6. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
7. As Atas do Juri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitdria de ordenagdo final,
apds homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pdgina eletrdnica,

em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

(Paula Cristina da Silva Silvestre) (Ana Cristina Amaro Figueiredo) (Lucinda Ascensdo Ferreira
Marques Fernandes)
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LISTA DE COMPETENCIAS A AVALIAR NO RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A

UNIDADE DE COORDENAGAO CONTABILIDADE E FINANGAS. — PROC. 2022_04

N.° Descricdo da Competéncia
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Emregra, é sistematico e cuidadoso na preparacgdo e planeamento das suas tarefas e atividades.

3 | ® Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua

disposicdo.
e  Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragGes imprevistas, introduzindo as
corregOes consideradas necessarias.

ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO CRIiTICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizacdo da sua atividade ou como suporte a
tomada de decisdo.

4 e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes em
tempo considerado util.
e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial complexidade
técnica, procurando informacgao e estudando os assuntos em causa.
e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de diferentes fontes
e identifica a informagdo relevante para a sua atividade ou a de outros
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

7 e Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagdes e desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas.
e Toma a iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

. Procura solugdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.
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TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do variada e
gerar sinergias através de participagdo ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

13, Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.
e Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
e Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do
espirito de grupo.
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagGes de pressdao e com contrariedades de
forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

17 |° Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

e Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional.
e Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

e Aceita as criticas e contrariedades.
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