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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0082

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

O presente recrutamento por mobilidade tem por fim a prossecugdo dos
objetivos do Europe Direct Regido de Coimbra e Leiria, (EDRCL) e da CIM
enquanto entidade dinamizadora daquele projeto, com exercicio de fungdes
inerentes a carreira de Assistente Técnico, através de agdes especificas,
designadamente: apoio na operacionalizagao do EDRCL, através de contactos
com entidades e parceiros no projeto; apoio na dinamizagao de atividades a
desenvolver; envolvimento com os cidadaos, particularmente no que diz respeito
a resposta ao pedido de informagdo sobre as atividades e entidades envolvidas
no EDRCL; atendimento telefénico e redacdo de comunicagbes escritas para
divulgacao das atividades do EDRCL e da CIM-RC; apoio na preparacao de
contetidos e documentos de suporte a gestdo da plataforma digital do EDRCL;
apoio na organizacdo da participacdo do EDRCL em atividades dinamizadoras do
mesmo e da participagdo em feiras e certames; preparagdo de documentagao e
relatorios de progresso do trabalho realizado, sempre que solicitado; articulagao
da atividade do EDRCL com as atividades da CIM-RC. Assegurar outras
atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matérias da sua area de intervengdo

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Comunidade 1
Intermunicipal da

Regido de Coimbra

Rua do Brasil, n.° 131

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
COIMBRA
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitacao: 2023-01-04
Data Limite: 2023-01-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: N/A
Texto Publicado em Jornal Oficial: N/A

Observagoes

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de
requerimento dirigido ao 1° Secretario Intermunicipal da CIM da Regido de Coimbra,

anexando Curriculum Vitae onde conste a categoria detida e a remuneracdo auferida no organismo de origem, e remetidas por
email para o enderego recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do
codigo de oferta da BEP.




