
 
 

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TÉCNICO/A SUPERIOR POR TEMPO INDETERMINADO - CONTRATAÇÃO PÚBLICA - PC_04/2022 1 

 

ATA N.º 4/Júri 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TÉCNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A 

UNIDADE DE COORDENAÇÃO CONTABILIDADE E FINANÇAS. – PROC. 2022_04 

 

ATA DA REUNIÃO DO JÚRI – APLICAÇÃO DO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO 

 

Aos vinte e seis dias do mês de julho de dois mil e vinte e três, na sede da CIM Região de Coimbra, reuniu o Júri do 

procedimento concursal referido em epígrafe, constituído por Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de 

Organização Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernização da Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra, 

(CIM-RC), em regime de substituição, como Presidente, Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Unidade de 

Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos, da CIM-RC e Lucinda Ascensão Ferreira Marques Fernandes, Técnica Superior 

da Unidade de Contabilidade e Finanças da CIM-RC, ambas como vogais, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicação 

do primeiro método de seleção – Prova Escrita de Conhecimentos Teóricos (PECT), conforme o aviso de abertura – e elaborar 

a respetiva lista de classificação e respetiva divulgação em conformidade com o disposto no artigo 22.º da Portaria n.º 

233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria).  ..............................................................................................................................  

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEÓRICOS (ORDENADA ALFABETICAMENTE) 

 

Nome do Candidato Classificação obtida na PECT Resultado 

Ana Carolina Martins Simões 11,13 Valores Aprovado 

Ana Raquel de Almeida Duarte Fernandes 10,88 Valores Aprovado 

Carolina Felício Malta 3,25 Valores Reprovado 

Ricardo Jorge Martins Nunes 14,19 Valores Aprovado 

Rute Isabel de Carvalho Almeida 10,69 Valores Aprovado 

 

Não compareceram à PECT os seguintes candidatos: Aicha de Fátima Ramos Mané; Ana Beatriz Lopes Ferreira; Ana Elisa 

Garrido Moutinho; Ana Isabel Varela Pimentel Carreira de Azevedo; Ana Luísa Barôa Samora; Ana Rita Miranda Pereira Gomes; 

Andreia Bastos Brandão; Ângelo José Martins Diamantino de Matos; Beatriz Alexandra Firmo Pereira; Beatriz Loureiro Frias; 

Bruno Miguel da Silva Vicente da Rosa; Carla Gonçalves; Carlos Henrique Antunes de Pina; Catarina Nunes Camacho Vieira; 

Cristina da Conceição Moreira Gonçalves; Daniela Fernandes Cordeiro; Daniela Filipa Craveiro Nunes; Daniela Sofia Gomes 

Costa; Daniela Sofia Riva Paradinha; Diogo Gonçalves Santos; Eliane dos Santos Teixeira; Filipa Alexandra Esteves Dias; Filipa 

Inês Guimarães Isidoro; Francisca Alexandra Carvalho Abrantes Santos Cruz; Gonçalo Neto Cruz Pires; Hélio David Paiva Lopes; 

Hugo Alexandre Da Cunha Ribeiro; Inês Rodrigues Sales; Jéssica Pereira Ferreira; Joana Alexandra Pratas Agreira Dos Santos; 

Joana Filipa Salgado Pereira Gonçalves; João Carlos Alberto; João Miguel Gomes de Almeida; João Nuno Gonçalves da Silva; 

Luísa Maria Barreiro Teixeira; Luiz Henrique Santos Da Cruz; Mafalda Filipa Graça Malta; Maria Susana Pires Teixeira; Mariana 

Borges Pinto Pereira; Mariana Sofia Alexandre Centeio; Mariana Sofia Ferreira Fernandes; Marta Elisabete Silva Bastos; Marta 
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Raquel Andrade Nunes; Mónica Susana Marques de Oliveira; Nélia Carina da Silva Soares; Pedro José Pereira Santos; Ricardo 

José dos Reis Barata; Rodrigo Manuel Ferreira Pardal; Sara Alexandra Gonçalves Afonso. …………………………………………………………. 

Assim, de acordo com o Aviso de Abertura publicitado na BEP e com o ponto 10.10 do Aviso BEP, aquela falta de comparência 

equivale à desistência do concurso. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Não havendo lugar a audiência prévia nesta fase, e em conformidade com o disposto no n.º 2 do artigo 22.º da Portaria, o Júri 

deliberou notificar, por email, todos os candidatos da nota obtida no primeiro método de seleção, e convocar os candidatos 

aprovados para a realização do segundo método de seleção – Avaliação Psicológica. …………………………………………………………..…… 

5 - Por fim, o Júri deliberou proceder à afixação da presente ata no átrio do Edifício Sede desta CIM e no respetivo site em 

https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/, para aí poder ser consultada. …………………………………………………… 

Todas as deliberações do júri foram tomadas por unanimidade. .....................................................................................................  

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os 

membros do Júri.  ..............................................................................................................................................................................   

 

 

O Júri do Procedimento Concursal, 

 

_______________________________ 
 

________________________________  ____________________________ 
 

(Paula Cristina da Silva Silvestre)   (Ana Cristina Amaro Figueiredo)  Lucinda Ferreira Marques Fernandes  

 

 


