Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202308/0504

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

FungOes gerais a exercer sdo as inerentes a carreira de Técnico Superior, e
fungdes especificas designadamente: realizacdo de tarefas necessarias inerentes
ao ciclo de vida das operacdes; emitir pareceres no ambito do processo de
apreciacdo da elegibilidade e do mérito das candidaturas, assegurando um
processo de selegdo em conformidade com os critérios aplicaveis aos Programas
Operacionais; verificar a adequacdo técnica da operagdo a selecionar e que a
mesma apresenta para a prossecucao dos objetivos e finalidade especificas
visadas e possui demonstragao objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade;
acompanhar a realizagdo dos investimentos e a execugdo das agdes e assegurar
a interlocugdo com os beneficiarios, em todas as fases do ciclo de vida das
operagdes; verificar a elegibilidade das despesas; garantir o cumprimento dos
normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da
contratagdo publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades; verificar a
realizacdo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados; assegurar que as
despesas declaradas cumpriram as regras europeias e nacionais; avaliar o
cumprimento de objetivos e resultados e propor o encerramento das operagdes;
realizar verificagGes fisicas e documentais no local; garantir o controlo geral das
empreitadas, no que diz respeito a execucdo dos trabalhos, gestdo e qualidade
das técnicas, materiais e equipamentos, assim como a higiene e seguranga no
trabalho; elaboragdo, acompanhamento e execucdo de candidaturas a
programas e fundos nacionais e comunitarios; verificagdo do cumprimento dos
procedimentos de contratacdo publica, regras ambientais, ordenamento do
territdrio, licenciamentos e outros procedimentos legais e regulamentares
aplicaveis; analise da viabilidade e sustentabilidade econdmico-financeira dos
projetos; realizar outras tarefas que Ihe sejam acometidas no ambito da
preparacdo e/ou execucdo de programas nacionais e comunitarios; ; outras
tarefas que Ihe sejam solicitadas em matérias da area da sua intervengao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura numa das areas indicadas ou outra considerada adequada



Grupo Area Tematica
Tecnologias
Tecnologias
Tecnologias
Tecnologias

Tecnologias

Tecnologias

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ambiente

Ambiente

Civil

Civil

Civil

Ambiente

Economia, Gestdo
Economia, Gestdo

Arquitectura

Contabilidade

Area Tematica

Engenharia do Ambiente / Ambiente
Engenharia do Ambiente e do Territério
Engenharia Civil

Engenharia Civil e do Ambiente

Engenharia Civil e Ordenamento do
Territorio

Gestédo Territorial e Urbana

Economia
Gestao

Arquitectura

Contabilidade e Finangas

Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade

Comunidade 1 Rua do Brasil, n.°2 131  Coimbra

Intermunicipal da
Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Codigo Postal

Distrito Concelho

Coimbra Coimbra

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Data Publicitagao: 2023-08-22
Data Limite: 2023-09-05

Texto Publicado

recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Nao aplicavel

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nao aplicavel

Observagoes




O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na categoria de Técnico/a Superior. As candidaturas devem ser
acompanhadas de

requerimento dirigido ao 1° Secretério Intermunicipal da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a
categoria detida e a remuneragdo auferida no organismo de origem, e remetidas por e-mail para o enderego
recrutamento@cimregiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", sequido do

cddigo de oferta da BEP.




