Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202308/0304

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

FungOes gerais a exercer sdo as inerentes a carreira de Técnico Superior, e
fungOes especificas para apoio na operacionalizacdo da Unidade de Protecdo
Civil, designadamente: Acompanhar a implementacdo das acdes previstas nos
diversos diplomas legais e planos relativos a politicas florestais e de protegdo
civil; Acompanhar a implementagao das politicas nacionais e europeias de
adaptacdo as alteragdes climaticas; Apoiar técnica e administrativamente os
trabalhos da Comissdo Sub-Regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais,
apoiando o desenvolvimento da sua atividade; Prestar apoio técnico ao processo
de adaptagdo a escala municipal do programa sub-regional de agdo de gestao
integrada de fogos rurais; Proceder ao acompanhamento de atividades de
silvicultura preventiva; Participar na elaboracdo e implementagdo dos planos e
programas a desenvolver no dominio da protecdo civil, quer em agdes de
prevengdo quer em operagdes de socorro e assisténcia, especialmente em
situagdes de catastrofe e calamidade publica; Colaborar, sempre que necessario,
com os servigos da Administracdo Central e com os servigos municipais no
dominio da protegao civil (planos de emergéncia, operagdes de protegdo, socorro
e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe);
Acompanhar a elaboracdo e implementacgdo dos planos e programas de
adaptacdo as alteragdes climaticas; Produzir informagdo geografica de ambito
florestal e protegdo civil; elaborar, acompanhar e executar candidaturas a
programas e fundos nacionais e comunitarios; outras tarefas que lhe sejam
solicitadas em matérias da area da sua intervengao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura nas Areas de Ciéncias Florestais ou Geografia

Area Tematica
Engenharia dos Recursos Florestais

Geografia



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 1 Rua do Brasil, n.° 131
Intermunicipal da
Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt

Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitagdo: 2023-08-10
Data Limite: 2023-08-25
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Ndo aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: Nao aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na categoria. As candidaturas devem ser acompanhadas de
requerimento dirigido ao 1° Secretério Intermunicipal da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a
categoria detida e a remuneracdo auferida no organismo de origem, e remetidas por e-mail para o endereco recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do

codigo de oferta da BEP.




