
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202308/0304
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma detida no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Funções gerais a exercer são as inerentes à carreira de Técnico Superior, e 
funções específicas para apoio na operacionalização da Unidade de Proteção 
Civil, designadamente: Acompanhar a implementação das ações previstas nos 
diversos diplomas legais e planos relativos a políticas florestais e de proteção 
civil; Acompanhar a implementação das politicas nacionais e europeias de 
adaptação às alterações climáticas; Apoiar técnica e administrativamente os 
trabalhos da Comissão Sub-Regional de Gestão Integrada de Fogos Rurais, 
apoiando o desenvolvimento da sua atividade; Prestar apoio técnico ao processo 
de adaptação à escala municipal do programa sub-regional de ação de gestão 
integrada de fogos rurais; Proceder ao acompanhamento de atividades de 
silvicultura preventiva; Participar na elaboração e implementação dos planos e 
programas a desenvolver no domínio da proteção civil, quer em ações de 
prevenção quer em operações de socorro e assistência, especialmente em 
situações de catástrofe e calamidade pública; Colaborar, sempre que necessário, 
com os serviços da Administração Central e com os serviços municipais no 
domínio da proteção civil (planos de emergência, operações de proteção, socorro 
e assistência na iminência ou ocorrência de acidente grave ou catástrofe); 
Acompanhar a elaboração e implementação dos planos e programas de 
adaptação às alterações climáticas; Produzir informação geográfica de âmbito 
florestal e proteção civil; elaborar, acompanhar e executar candidaturas a 
programas e fundos nacionais e comunitários; outras tarefas que lhe sejam 
solicitadas em matérias da área da sua intervenção.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura nas Áreas de Ciências Florestais ou Geografia

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Agricultura, Pecuária e  Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente Engenharia dos Recursos Florestais

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Geografia
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Coimbra

1 Rua do Brasil, n.º 131 Coimbra 3030175 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Região de Coimbra - Recursos Humanos

Data Publicitação: 2023-08-10
Data Limite: 2023-08-25

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Não aplicável
Texto Publicado em Jornal Oficial: Não aplicável

Observações

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na categoria. As candidaturas devem ser acompanhadas de 
requerimento dirigido ao 1º Secretário Intermunicipal da CIM da Região de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a 
categoria detida e a remuneração auferida no organismo de origem, e remetidas por e-mail para o endereço recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do
código de oferta da BEP.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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