LIre

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Ata n.° 17
Reunido do Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
(Ordinaria)
No dia 23 de janeiro de 2023, pelas 10h00, no municipio de Gais reuniu o Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra devidamente convocado pelo Presidente do
Conselho Intermunicipal, Emilio Augusto Ferreira Torrdo, ao abrigo da alinea c) do artigo 92.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a seguinte Ordem de Trabalhos:
Periodo Antes da Ordem do Dia
Ordem do Dia
1. Informacbes
1.1. Presidente do Conselho de Administracdo APFF,S.A.
1.2. Conta de exploragdo do Novo Concurso publico para a concessdo de transporte de
passageiros por modo rodoviario na Regido de Coimbra- apresentagéo pelo Consultor externo
1.3. Decreto-Lei n.° 84-E/2022 | DRE - Revé o quadro de transferéncia de competéncias, no
dominio da saude — Para conhecimento
1.4. Mecanismo Extraordinario de Antecipacdo do Portugal 2030 - Resposta da ANMP — Para
conhecimento
1.5. Apresentacdo PEPAC 2023-2027 — Para conhecimento
1.6. Alteracdo de Representantes da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e Barroso - Para
conhecimento
2.Propostas
2.1. Municipio de Condeixa-a-Nova - Solicitagdo de declaragédo de apoio | Conimbriga na “Lista
Indicativa de Portugal de potenciais bens para inscricdo na Lista do Patriménio Mundial”, da
Comissédo Nacional Portuguesa da Unesco — Ratificagédo
3. Divisdo Administrativa e Financeira
3.1. Unidade de Coordenacéo de Contabilidade e Financas
3.1.1. Contabilidade
3.1.1.1. 1.3 2.2 e 3.2 Alteragdo Orgcamental 2023 — Para ratificacdo
3.1.1.2. 4.2 Alteragdo Orgcamental 2023 — Para ratificagéo
3.1.1.3. Fundo de Maneio 2023 — Para deliberagéo
3.1.2. Tesouraria
3.1.2.1. Resumo diéario de tesouraria
3.1.3. Contratacéo Publica
3.1.3.1. CP19/2022 - Combustiveis rodoviarios: para decisédo de contratar e aprovagao das pecas

— Ratificacdo
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3.1.3.2. CP11/2022 - Fornecimento de Painéis de Informacdo ao Plblico para a Regido de
Coimbra: Apreciacdo e decisdo sobre as impugnacdes administrativas apresentadas pelas
entidades DIGIWEST — WIRELESS AND EMBEDDED SOLUTIONS, LDA. e SOLTRAFEGO -
SOLUCOES DE TRANSITO, ESTACIONAMENTO E COMUNICACOES S.A. — Ratificagéo

3.2. Unidade de Coordenacao Administrativa e Recursos Humanos

3.2.1. Recursos Humanos

3.2.1.1. Proposta 02/2023 - Declaracdo de Orcamentacdo e Gestdo de Despesas com pessoal
para o ano 2023 — Para ratificacdo

3.2.1.2. Proposta 05/2023 — Atribuicdo de Despesas de Representacao - Para deliberacao
3.2.1.3. Proposta 06/2023 - Abono de ajudas de custo — Para deliberagéo

3.2.1.4. Proposta 07/2023 - Procedimento concursal para recrutamento de Dirigente Intermédio de
1° Grau -Departamento de Organizacao Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagéo
— Para deliberacéo

3.2.1.5. Proposta 08/2023 - Procedimento concursal para recrutamento de Dirigente Intermédio de
3° Grau - Unidade de Protecédo Civil — Para deliberagéo

3.2.1.6. Proposta 09/2023 - Procedimento concursal para Recrutamento de Técnico/a Superior -
Unidade de Ambiente, Recursos e Equipamentos — Para deliberacéo

3.2.1.7. Proposta 10/2023 — Mapa de Pessoal entre 01 e 17 de janeiro de 2023 — Para deliberacéo
4.Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal

4.1.Estrutura de Ambiente, Recursos Naturais e Protecéo Civil

4.1.1. Comando Sub-Regional de Emergéncia e Protecéo Civil da Regido de Coimbra — Para
conhecimento

4.1.2. PGRH da Regido Hidrogréfica do Vouga, Mondego e Lis (RH4A) e Projeto do Plano de
Gestéo dos Riscos de Inunda¢des RH4A — 2° Ciclo — Para conhecimento

4.1.3. Programa Regional de Agdo do Centro — Para conhecimento

4.1.4. Sistema Integrado de Operacdes de Protec&o e Socorro — Para conhecimento

4.1.5. Reunido - Areas Integradas de Gestdo da Paisagem | 17 de janeiro 2023 — Para
conhecimento

4.1.6. Horizonte Europa — Abertura de Candidaturas — Para deliberacéo

4.1.7. Carta de Perigosidade de Incéndio Rural — Para deliberacéo

4.1.8. Rede Tecnoldgica de Monitorizagdo — Para deliberacéo

4.1.9. Delegacdo de Competéncias — Areas Integradas de Gestdo da Paisagem — Para
deliberacéo

4.2.Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social

4.2.1. Relatério Feira Festuris — Para conhecimento

4.2.2. Relatério Feira Caravan Salon — Alemanha — Para conhecimento
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4.2.3. Relatério da acdo Associacdo de Bloggers de Viagem Portugueses (9 Blogs Trips na
Regido de Coimbra) - Para conhecimento

4.2.4. Realiza.te: Resultados alcancados (2017-2020) | Prioridade de Investimento 10.1. do
Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM Regidao de Coimbra — Para
conhecimento

4.2.5. Normas do Imagine.Create.Succeed - Ano letivo 2022/2023 - para deliberacdo

4.2.6. Matriz de resultados SANQ - Ano letivo 2023/2024 - para deliberacao

4.2.7. Candidatura CENTRO-08-5762-FSE-000009 (Cadastro Simplificado) — Proposta de
alargamento do prazo da candidatura- para deliberagéo

4.2.8. Ciberseguranca - Aprovacdo da politica de seguranca e da Politica de Resposta a
Incidentes — Para deliberagéo

4.2.9. Abertura de Candidaturas —Fostering Innovation in Tourism (FIT), da Portugal Ventures -
Para conhecimento

4.2.10. Informagéo sobre o ponto de situagao da Candidatura “Regido de Coimbra Empreende +”
- Para conhecimento

4.2.11. “Regiao de Coimbra Empreende +: Atividades concluidas e em execugdo” — Para
conhecimento

4.2.12. “Bolsas Regido de Coimbra Empreende +: abertura de nova call” — Para deliberagéo
4.2.13. Participagdo da CIM-RC na FIN BRASIL 2023 — Para deliberacdo

4.2.14. Boletim de Informativo de oportunidades - janeiro — Para conhecimento

4.2.15. Infragcdes Rodoviarias — Delegacé@o de competéncias instrutérias -para deliberacao
4.2.16. CP07/2021 — Registo de matrizes prediais no BUPi e a¢8es de sensibilizacdo — Aplicacdo
de sancfes — Ratificacdo de deciséo - para deliberagéo

4.3.Estrutura de Mobilidade Transportes e Equipamentos

4.3.1. Decreto -Lei n.° 14 -C/2020, de 7 de abril- Prorrogacéo — Para conhecimento

4.3.2. Implementacdo Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril - Ajustamentos Servicos
Essenciais- ratificagédo

4.3.3. Programa de Apoio a Reducdo Tarifaria (PART) — Protocolo de execugdo para a
implementacdo do Programa de Apoio a Reducdo Tarifaria para 2022, operadores ETAC —
Empresa de Transportes Antonio Cunha, S.A., Rodoviaria da Beira Litoral, S.A., e RDL —
Rodoviéria do Lis, Lda (deliberacao)

4.3.4. Programa de apoio a reducédo tarifaria nos transportes publicos (PART) — Plano de
aplicacdo das Dotacgdes para 2023 (ratificacéo)

4.3.5. Programa de apoio a reducdo tarifaria nos transportes publicos (PART) para 2023-
retificagdo Protocolos (deliberacédo)

4.3.6. Compensacgdo a atribuir ao operador “Alfredo Farreca Rodrigues, Lda.”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — no més de dezembro de 2022 (deliberacdo);
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4.3.7. Compensacgao a atribuir ao operador “Marques, Lda”, nos termos do Decreto-Lei n.° 14-
C/2020 de 7 de abril — nos meses de novembro e dezembro de 2022 (deliberacéo);

4.3.8. Compensacgdo a atribuir ao operador “RDL — Rodoviaria do Lis, Lda”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022
(deliberacéo);

4.3.9. Compensacdo a atribuir ao operador “Rodoviaria da Beira Litoral, S.A.”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — no més de dezembro de 2022 (deliberacé&o);

4.3.10. Compensagéao a atribuir ao operador “ETAC — Empresa de Transportes Anténio Cunha,
S.A.”, nos termos do Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — no més de dezembro de 2022
(deliberacgéo);

4.3.11. Compensacéo a atribuir ao operador “Joaquim Martins da Fonseca, Lda”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022
(deliberacgéo);

4.3.12. Implementac¢éo do 3° projeto piloto de Transporte Flexivel a Pedido (Mira) (deliberagéo);
4.3.13. Transporte especial dos alunos NEE (necessidades educativas especiais) — Publicacdo da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro de 2023 (conhecimento);

4.3.14. Concurso Publico para a Concessédo da Rede de Transporte Rodoviédrio da Regido de
Coimbra — Para deliberagéo

4.3.15. Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias e de Financiamento das
Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delegadas dos Municipios enquanto Autoridades
de Transportes; e Financiamento do servigo intermunicipal e inter-regional — Para deliberagéo
4.3.16. Estudo para a expanséo do Sistema de Mobilidade do Mondego — Para deliberacao

5. Estrutura de Apoio Técnico

5.1. Distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo. Concessdes Municipais. Prorrogacao dos
contratos de concesséo - Para conhecimento

5.2. Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Tempordrio: Estado das candidaturas — Para
conhecimento

5.3. Empreitada de Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do D&o: Trogo ligacéo
Ponte Foz Rio D&o-Mortagua e Troco N6 de Oliveira do Mondego - Aprovacdo do Plano de
Sinalizagdo Temporéria n.° 1 - Para ratificag&do

5.4. Empreitada de Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do D&o: Troco ligacao
Ponte Foz Rio D&ao-Mortagua e Troco N6 de Oliveira do Mondego - Aprovacdo do Plano de
Sinalizagdo Temporaria n.° 2 - Para ratificagdo

5.5. Empreitada de “Reabilitagdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira”- Aprovagéo
do Auto de Medicdo de Trabalhos n® 9 — Para deliberacéo

5.6. Empreitada de “Reabilitagdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira”- Aprovagéo

do Auto de Medicdo de Trabalhos n° 10 — Para deliberacao
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5.7. Empreitada de Execucéo da Eurovelo 1 da CIM-RC - Aprovagdo do Auto de Medicdo de
Trabalhos n° 15 - Para deliberacéo

5.8. Analise a pedido de revisdo de precos extraordinaria da Empreitada Ecovia do Mondego de
Prolongamento da Ecopista do Dao (registo 4459) - Para ratificacéo

5.9. CIM Regido de Coimbra_79 2023-01-13_IP3, km 83+800 - substituicao do viaduto ferroviario
ao PK 85+147 - Para conhecimento

5.10. Habitagdo a Custos Acessiveis: acordo de cooperagdo com IHRU — Para deliberacao
5.11. Aprovacdo Programas PT2030 — Para conhecimento

5.12. Ponto de situacdo a 31 de dezembro de 2022 da execucédo do PDCT da CIM Regido de
Coimbra — Para conhecimento

5.13. Decreto-Lei n.° 4/2023, de 11 janeiro: Sistema de Apoio a Reposi¢do das Capacidades

Produtivas e da Competitividade — Para conhecimento

A hora anunciada na convocatéria, o Presidente do Conselho Intermunicipal, Emilio Augusto
Ferreira Torrdo, deu inicio a reunido, apés a verificacdo de existéncia do quérum necessario.

Da lista de presencas que se anexa como nimero um a presente ata, registou-se que participaram
na reuniao:

Presidente da Camara Municipal de Arganil; Luis Paulo Carreira Fonseca Costa;

Presidente da Camara Municipal de Cantanhede, Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes
de Oliveira;

Vice-Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Francisco José de Baptista Veiga;

Presidente da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, Nuno Moita;

Presidente da Camara Municipal de Gois, Anténio Rui de Sousa Godinho Sampaio;

Presidente da Camara Municipal da Lousd, Luis Miguel Correia Antunes;

Presidente da Camara Municipal da Mealhada, Anténio Jorge Fernandes Franco;

Presidente da Camara Municipal de Mira, Raul José Soares de Almeida;

Presidente da Camara Municipal de Miranda do Corvo, Antonio Miguel Costa Baptista;
Presidente da Camara Municipal de Mortagua, Ricardo Sérgio Pardal Marques;

Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, José Francisco Tavares Rolo;
Presidente da Camara Municipal da Pampilhosa da Serra, Jorge Alves Custodio;

Vice-Presidente da Camara Municipal de Penacova, Magda Rodrigues;

Presidente da Camara Municipal de Penela, Eduardo Jorge Mendes Nogueira Santos;

Presidente da Camara Municipal de Soure, Mario Jorge da Costa Rodrigues Nunes;

Presidente da Camara Municipal de Tabua, Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz;

Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares; Jodo Miguel Sousa Henriques.
Estiveram igualmente presentes a Sra. Vereadora da CM da Figueira da Foz, Olga Bras, assim

como o Secretario Executivo Intermunicipal, Jorge Brito.
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Periodo Antes da Ordem do Dia

Agradecimentos

O Presidente do Cl agradeceu ao seu homélogo de Géis pela distinta rececdo e desejou que esta
seja uma reunido produtiva.

Tomou a palavra o Presidente da CM de Goéis dando as boas vindas e agradecendo a presenca
de todos, desejando um “bom dia de trabalho para todos”.

Ordem do Dia

1. Informac@es

1.1. Presidente do Conselho de Administragdo APFF,S.A.

Tomou a palavra o Presidente do Conselho de Administracdo da APFF,S.A, Dr. Eduardo Feio,
agradecendo a possibilidade de apresentar tanto o Porto da Figueira da Foz como o Porto de
Aveiro. Deu nota dos encontros com o Secretario Executivo Intermunicipal e com o Presidente do
Cl sobre a possibilidade de divulgar a atividade destes dois portos da Regido Centro.

Prosseguiu a sua intervencao agradecendo a presenga dos outros dois membros do CA, Dr. Carlos
Monteiro e Dr.2 Andreia Queirés, o primeiro assumiu a responsabilidade da Dire¢éo de Gestédo de
Espacos e Ambiente e da Direcdo de Infraestrutura e a segunda responsavel pela Direcao
Financeira e de Desenvolvimento Organizacional da APFF e pelo Gabinete Juridico.

De seguida o presidente do CA de Administracdo da APFF,S.A fez a apresentac&o onde destacou
as principais atividades dos portos, as éareas de negécio, a localizagdo e excelentes
acessibilidades, a area de jurisdicdo, 0 movimento portuario, a evolugdo desde 2016, a economia
azul e principais valéncias: Pesca e Industria Conserveira, Construcao e Reparagdo Naval, Nautica
de Recreio e Maritimo-Turistica. Referiu o Plano de investimentos estratégico, a melhoria das
acessibilidades, o refor¢co das condi¢cdes de seguranga no acesso externo ao Porto, a transicdo
energética e digital, novos projetos e financiamentos.

Convidou os Presidentes a visitar os Portos tendo o Presidente do CI reconhecido o convite
acrescentando que seria importante estar igualmente presente na visita um representante das
associagfes comerciais.

O Cltomou conhecimento.

1.2. Conta de exploracdo do Novo Concurso publico para a concessdo de transporte de
passageiros por modo rodoviario na Regido de Coimbra- apresentagéo pelo Consultor externo

O Presidente do ClI agradeceu a presenca do Prof. Alvaro Costa, da Trenmo, atendendo a
importancia para definicdo da rede de servigo publico que sera objeto do Concurso publico para a
Concessédo da rede de Transporte publico da CIM-RC o Presidente do Cl apelou “a maxima
atencao”.

O Professor Alvaro Costa no ambito da “Assessoria técnica ao concurso publico de transporte de
passageiros por modo rodoviario “apresentou detalhadamente os resultados obtidos, designada-

mente quanto a rede de servico publico a submeter a concurso (linhas municipais, intermunicipais
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e intermunicipais) e as respetivas alteracdes, tendo apresentado igualmente 0s pressupostos eco-
némicos e financeiros que foram considerados para efeitos do concurso.

Apb6s um periodo longo de discussédo do assunto o Presidente do Cl solicitou aos seus pares a
analise desta solucdo, a reducéo de rotas, para rapida operacionalizacao.

O Cl tomou conhecimento.

1.3. Decreto-Lei n.° 84-E/2022 | DRE - Revé o quadro de transferéncia de competéncias, no
dominio da saude — Para conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 350, datada de 18 de janeiro Ultimo, na qual se informa que o
Decreto-Lei n.° 84-E/2022, de 14 de dezembro, revé o quadro de competéncias, no dominio da
saulde, para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no seguimento de processo
iniciado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, por sua vez desenvolvida, na area da saude, pelo
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro.

O Programa do XXIIl Governo Constitucional prevé a conclusdo do processo de descentralizacéo
de competéncias para os 6rgdos municipais, sendo formalizada em auto de transferéncias. O di-
ploma em causa introduz varias altera¢des incluindo-se:

A densificag@o do &mbito da Estratégia Municipal da Saude e da Estratégia Supramunicipal da
Saulde e a respetiva articulacdo e alinhamento com outros instrumentos de planeamento em sa-
Ude.

A Presidente da CM de Cantanhede esclarece que o seu municipio ndo assina o auto enquanto
algumas situagBes ndo ficarem devidamente esclarecidas sobretudo a questdo dos recursos
humanos e aqueles que nao fazendo parte do quadro ainda se encontram a recibo verde e séo
muito necessarios ao servico. Recordou o protocolo assinado ha alguns anos com o Governo no
qual se prevé a reabertura da consulta aberta no Hospital Arcebispo Joao Criséstomo (HAJC) e a
falta de assung&o desse compromisso.

Tomou a palavra a Vereadora da CM da Figueira da Foz, Olga Bras, dizendo que o municipio
aceitou o auto de transferéncias, recordou que deveria haver uma lei habilitante que permitisse
que os assistentes técnicos pudessem ser transferidos para os municipios.

Sobre o diploma legal em apre¢o, o Secretario Executivo Intermunicipal questionou se as
necessidades em salde n&o deveriam estar convertidas num documento, com um caderno de
encargos.

Dado que chegou ligeiramente mais tarde, o Presidente da CM da Louséa aproveita a ocasido para
falar sobre projeto alternativo a estrada de beira e a necessidade de dar maior destaque a essa
situacdo, para criacdo de melhores condi¢cdes de acessibilidade a esta regido. Ressalvou a
importancia do projeto de investimento do Rio Ceira e evidenciou a pertinéncia da reprogramacao
deste projeto no sentido de dar respostas a situagdes que nao tém sido possivel responder.
Destacou o projeto relacionado com o percurso ciclavel do Ceira e as posi¢fes assumidas pela

CIM RC no que concerne ao aumento das tarifas da ERSUC.
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Felicitou as iniciativas de ambito intermunicipal que permitem que alguns municipios possam ter
solugBes do que é a parque habitacional adaptado a realidade desses municipios.

Sobre a salide entende que faz sentido ter um trabalho de base intermunicipal onde depois serédo
incorporadas as especificidades de cada um dos municipios.

Interveio o Presidente da CM de Condeixa-a-Nova esclarecendo que esta questédo da saude é o
que suscita mais dividas a ANMP e que se encontra em devida analise. No que concerne a salde
partilha da opinido do seu homologo da Lousé. Sobre o dossier “ERSUC” garantiu que este se
encontra a ser devidamente acompanhado pela ANMP que assumiu a tomada de posicdo desta
CIM.

O Presidente do Cl entende que a CIM RC deve assumir uma solugéo para as cartas municipais
da salide em consonancia com a carta intermunicipal, a qual foi aceite por todos.

O Cltomou conhecimento.

1.4. Mecanismo Extraordinario de Antecipacdo do Portugal 2030 - Resposta da ANMP — Para
conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 385, datada de 18 de janeiro ultimo na qual se informa que na
reunido do Conselho Intermunicipal realizada a 15/12/2022 foi deliberado solicitar esclarecimentos
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) relativamente ao financiamento do
processo de negociagdo com o Governo e da forma como seréo financiados os equipamentos a
reverter para as Autarquias Locais nos dominios a descentralizar.

De acordo com as noticias veiculadas pela comunicacéo social, as verbas destinadas aos Avisos
de Concurso N.° CENTRO-I7-2022-06 “Infraestruturas Educativas para o Ensino Escolar (Ensino
Pré-Escolar, Basico e Secundario)” e N.° CENTRO-16-2022-07 “Investimentos em Infraestruturas
de Saude”, ja se encontravam alocadas as Autarquias Locais e nao estavam destinadas ao
financiamento de infraestruturas degradadas afetas ao Estado e posteriormente transferidas para
as Autarquias.

Neste sentido, a CIM RC solicitou esclarecimentos a ANMP através do e-mail de 19/12/2022. A
ANMP remeteu resposta ao solicitado através de e-mail de 27/12/2022.

Veio a ANMP informar que partilha da mesma preocupacdo assumida pela CIM Regido de Coimbra
quanto as fontes de financiamento dos programas de recuperacao/reabilitacdo de escolas e
centros de saude, previstos no Acordo Setorial de Compromisso entre 0 Governo e a ANMP
assinado a 22/07/2022. Informou ainda que esta preocupacao foi expressamente transmitida as
Senhoras Ministras da Presidéncia e Coeséo Territorial através do oficio n.° OFl_570 2022 _JF, o
gual ndo teve até a data qualquer resposta.

O Presidente da CM de Lousa manifestou que “tem que ser cumprido o que foi assumido” porque
nao pode “esse dano” ficar afeto aos valores do Pacto em fungéo das candidaturas nomeadamente

na area da educacao.
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O Presidente do Cl entende que deve ser proposta uma reunido a ANMP onde se ira defender que
ndo faz sentido a descentralizacdo de competéncias ser paga com fundos do Pacto, e logo ndo
havera dinheiro que chegue.

O Cl tomou conhecimento.

1.5. Apresentacao PEPAC 2023-2027 — Para conhecimento

Foi presente a informacéo n. © 3474, datada de 12 de dezembro dltimo, na qual se informa para
conhecimento do Conselho Intermunicipal do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum em
Portugal (PEPAC Portugal) para o periodo 2023-2027

O Plano Estratégico da Politica Agricola Comum em Portugal (PEPAC Portugal) para o periodo
2023-2027 contém as intervencdes financiadas pela Politica Agricola Comum (PAC) com e atri-
buicdo dos Fundos da Unido Europeia: Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) e Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER).

O PEPAC foi aprovado formalmente pela Comissao Europeia a 31 de agosto de 2022, e tem como
objetivo uma gestao ativa de todo o territério baseada numa producgéo agricola e florestal inovadora
e sustentavel, garantindo maior equidade na distribui¢cdo dos apoios e valorizar a pequena e média
agricultura, acautelando as especificidades regionais. E apresentada nesta informac&o a estrutura
do PEPAC, dividida em Eixos e Pilares de atuacao.

O Secretario Executivo Intermunicipal chamou a atencdo aos 6 milhdes de euros que foram
aprovados no ambito do PEPAC, pedindo a melhor atengdo a apresentacéo disponibilizada e a
indicacdo de projetos que se encaixem no setor da agricultura.

O Cltomou conhecimento.

1.6. Alteracdo de Representantes da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega e Barroso - Para
conhecimento

Foi presente o oficio 07/2023, datado de 03 de janeiro ultimo da CIM Alto Tamega e Barroso dando
conta da elei¢cdo ocorrida em reunido do Cl de 6 de dezembro Ultimo, que elegeu os seguintes
titulares dos cargos: Presidente: Antonio Alberto Pires Aguiar Machado_ Municipio de Vila Pouca
de Aguiar; Vice-Presidente: Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida _Municipio de Valpagos;
Vice-Presidente: Fernando Eirdo Queiroga_ Municipio de Boticas.

O Cl tomou conhecimento.

2.Propostas

2.1. Municipio de Condeixa-a-Nova - Solicitagdo de declaragédo de apoio | Conimbriga na “Lista
Indicativa de Portugal de potenciais bens para inscricdo na Lista do Patriménio Mundial”, da
Comisséo Nacional Portuguesa da Unesco — Ratificagédo

Foi rececionado o oficio n.° 80 de 04 de janeiro Gltimo, do municipio de Condeixa-a-Nova solici-
tando a CIM RC uma declaragéo de apoio para a entrada de Conimbriga, sob a tutela da DGPC
na “Lista indicativa de Portugal de potenciais bens para inscricdo na Lista do Patriménio Mundial”,

da Comisséo Nacional Portuguesa da Unesco — MNE, no inicio de janeiro de 2023.
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O Presidente do Cl em 11 de janeiro assinou a declaracdo de apoio consciente da importancia do
projeto de inscricdo deste Monumento Nacional na Lista do Patrimonio Mundial. O presente
assunto apresenta-se ao Cl para ratificacéo.

O Presidente da CM de Condeixa-a-Nova agradeceu a CIM RC por fazer parte deste projeto.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho que autorizou a emissao da
declaracdo de apoio Conimbriga na “Lista Indicativa de Portugal de potenciais bens para
inscrigao na Lista do Patriménio Mundial”, da Comissao Nacional Portuguesa da Unesco.
3. Divisdo Administrativa e Financeira

3.1. Unidade de Coordenacéo de Contabilidade e Finangas

3.1.1. Contabilidade

3.1.1.1. 1.8, 2.2 e 3.2 Alteracdo Orgcamental 2023 — Para ratificacdo

Foi presente a informagéo n.° 377, datada de 18 de janeiro Ultimo na qual se informa que o Sistema
de Informacéo para o Subsetor da Administracdo Local (SISAL), pelo normativo contabilistico
(SNC-AP) estabelece um conjunto de caracteristicas e validacdes que determinam a
obrigatoriedade do reconhecimento dos compromissos assumidos e ndo pagos, como primeiros
registos contabilisticos do ano econémico. Sem esta sequencialidade de movimentos, as
informacdes de cabimento e de compromisso poderdo inferir numa incorreta prestacdo de
informacéo para as entidades competentes. Desta forma, todos os compromissos e obrigacdes
devem ser transitados de ano no primeiro dia util de 2022.

Neste seguimento, verificou-se a existéncia de montantes de compromissos e obriga¢gfes nao
pagos em 2022 que nao foram considerados na elaboracéo do orcamento de 2023 (o célculo da
estimativa foi insuficiente).

Encontram-se ainda considerados nesta alteracdo a integracdo de dotagdo na sequéncia de
aprovacdes/reprogramacdes de candidaturas e altera¢des entre rabricas.

Propde-se a ratificacdo da aprovagdo da presente alteragdo orcamental.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal que autorizou a aprovacdo da 12, 2.2 e 3.2 altera¢cdo or¢camental 2023.

3.1.1.2. 4.2 Alteragdo Or¢camental 2023 — Para ratificacdo

Foi presente a informacado n.° 379, datada de 18 de janeiro Ultimo na qual se informa que se
verificou a necessidade de refor¢co da rdbrica de aquisicdo de servigos de consultoria para a
elaboracdo do Plano de Acdo dos Instrumentos Territorial Integrado (ITI) da CIM Regido de
Coimbra para o periodo de programacao 2021-2027.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal que autorizou a aprovacéo da 4.2 alterac&o or¢camental 2023.

3.1.1.3. Fundo de Maneio 2023 — Para deliberacéo
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Foi presente a proposta n.° 03/2023, datada de 17 de janeiro ultimo, propondo a constituicdo de
Fundo de Maneio afeto ao titular “Jorge Miguel Marques de Brito” de acordo com o Anexo | que
faz parte integrante da presente proposta.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a constituicdo de Fundo de Maneio para 2023
afeto ao titular “Jorge Miguel Marques de Brito”.

3.1.2. Tesouraria

3.1.2.1. Resumo diério de tesouraria

Foi presente o Resumo Diario de Tesouraria do dia 19 de janeiro Gltimo que apresenta um saldo
bancério de 7.726.466,15€ (sete milhdes, setecentos e vinte e seis mil, quatrocentos e sessenta e
seis euros e quinze céntimos) para o dia seguinte, documento que constard como anexo a
presente ata; de salvaguardar correcdes pontuais ao documento em apreco, decorrente das
reconciliagdes bancarias mensais e que ndo alteram significativamente o valor apresentado. N&o
houve qualquer pedido de intervengéo ou de esclarecimentos relativo ao documento presente para
apreciacéo.

O Cl tomou conhecimento do resumo diario de tesouraria.

3.1.3. Contratacédo Publica

3.1.3.1. CP19/2022 - Combustiveis rodoviarios: para decisdo de contratar e aprovagdo das pecas
— Ratificacéo

Foi presente a informagdo n.3785, datada de 22 de dezembro Ultimo na qual se submete para
deliberacédo do Cl aratificacio da decisdo de contratar e de aprovacgéo das pecas do procedimento,
aprovada por despacho do 1.° Secretario Executivo Intermunicipal de 26/12/2022.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal que autorizou a contratacdo e aprovacéo das pecas de procedimento do CP
19/2022.

3.1.3.2. CP11/2022 - Fornecimento de Painéis de Informacdo ao Publico para a Regido de
Coimbra: Apreciacdo e decisdo sobre as impugnacdes administrativas apresentadas pelas
entidades DIGIWEST — WIRELESS AND EMBEDDED SOLUTIONS, LDA. e SOLTRAFEGO -
SOLUCOES DE TRANSITO, ESTACIONAMENTO E COMUNICACOES S.A. — Ratificacéo

Foi presente a informacgé&o técnica n.°228, datada de 11 de janeiro Gltimo, na qual se indica que no
ambito do procedimento mencionado foram apresentadas duas impugnag¢8es administrativas, ao
abrigo do disposto nos artigos 267.° e seguintes do CCP, que se anexam a presente informacao.
Dando cumprimento ao disposto no artigo 273.° do CCP, foi dado conhecimento aos demais con-
correntes das impugnacgdes apresentadas para que estes se pudessem pronunciar sobre as mes-
mas, sendo que esta notificacado deve ocorrer nos 2 dias seguintes a apresenta¢do das impugna-
¢Oes. Ora, considerando que as impugnacdes foram apresentadas no dia 26/12/2022, os demais
concorrentes foram notificados no dia 28/12/2022, através da plataforma de contratagcao publica

AcinGov, para se pronunciarem no prazo de 5 dias Uteis, ou seja, até ao dia 04/01/2023;
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O prazo para a CIM RC decidir as impugnacdes é de 5 dias (Uteis), cuja contagem apenas inicia
guando tiverem decorrido os 5 dias dos contrainteressados, pelo que a CIMRC tera de decidir as
impugnacdes até ao dia 11 de janeiro de 2023;

A competéncia da decisao de contratar é do Cl da Comunidade Intermunicipal da Regido de Co-
imbra, tendo a mesmo sido deliberada e aprovada em reunido do Conselho Intermunicipal da CI-
MRC de 15/09/2022; A deciséo de adjudicacao foi deliberada e aprovada em reunido do Conselho
Intermunicipal da CIMRC de 15/12/2022. Atendendo ainda que: A competéncia para apreciar as
impugnacdes apresentadas é do Conselho Intermunicipal da CIMRC; A proxima reunido do Con-
selho Intermunicipal decorrera no dia 24/01/2023, portanto, numa data posterior ao termo do prazo
no qual a CIMRC se deverd pronunciar sobre as impugnag¢fes em apreco (11/01/2023);
Coloca-se a consideragdo de V. Ex.2 a decisdo sobre as impugnacdes administrativas
apresentadas, nos termos do documento em anexo, e 0 posterior envio para ratificacdo desta
decisdo na proxima reunido do Conselho Intermunicipal da CIMRC, de 24/01/2023, conquanto o
prazo legal para resposta por parte da CIMRC termina antes desta reunido.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal de 11 de janeiro de 2023 que autorizou a notificacdo aos demais
concorrentes das impugnac¢des apresentadas.

3.2. Unidade de Coordenacédo Administrativa e Recursos Humanos

3.2.1. Recursos Humanos

3.2.1.1. Proposta 02/2023 - Declaracdo de Orcamentacdo e Gestdo de Despesas com pessoal
para o ano 2023 — Para ratificagédo

Foi presente a proposta 02/2023, datada de 13 de janeiro Ultimo a qual se transcreve: “ Conside-
rando que, Nos termos do n.° 2 do artigo n.° 5, conjugados com o n.° 1 do artigon.° 7 e n.° 1 do
artigo n.° 13, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacgédo, con-
jugados com o n.° 4, do artigo n.° 1 do mesmo diploma legal, “compete ao érgao executivo decidir
sobre o montante maximo de cada um dos (...) encargos (...) orcamentados com os trabalhado-
res...”, Ainda nos termos do disposto no n.° 1 do artigo n.° 31 do Anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua atual redagao, “O
orcamento dos érgaos ou servicos deve prever 0s seguintes encargos relativos aos trabalhadores:
a) Encargos relativos a remuneragoes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para
0S quais se preveja recrutamento;

c) Encargos com alteragdes de posicionamento remuneratorio;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho”

Atendendo ao disposto anteriormente e ao Orcamento para o ano de 2023, proposto pelo Conselho

Intermunicipal da CIM RC na sua reunido de 17-11-2022, e aprovado pela Assembleia
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Intermunicipal da CIM RC de 20-12-2022, e tendo em vista a orcamentacao e gestdo das despesas
com pessoal para o ano de 2023;

A que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo n.° 31 da LTFP, “...a decisao referida (...) é
tomada no prazo de 15 dias apés o inicio da execucao do orcamento, devendo discriminar as
verbas afetas a cada tipo de encargo”, e

A que a calendarizacdo da primeira reunido do Cl da CIM-RC, do ano de 2023, ndo permite
atempadamente dar cumprimento a prazos estabelecidos,

Proponho:

Que o Conselho Intermunicipal da CIM RC ratifique a declaracdo de Orcamentacdo e Gestéo de
Despesas com Pessoal para o ano 2023 conforme se anexa.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal que autorizou a declaracdo de Orcamentacdo e Gestdo de Despesas com
Pessoal para o ano 2023.

3.2.1.2. Proposta 05/2023 — Atribuicdo de Despesas de Representacao - Para deliberacao

Foi presente a proposta 05/2023, datada de 17 de janeiro ultimo a qual se transcreve: “Por
deliberacdo do Conselho Intermunicipal (Cl) da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
(CIM-RC) na sua reunido ordinaria de 17 de novembro de 2022 foi aprovada a Reorganizac¢do dos
Servigos da CIM-RC e a respetiva Estrutura Organizacional, tendo o Despacho n.° 835/2023 sido
publicado no Diario da Republica no dia 17 de janeiro;

A Reorganizacgédo dos Servicos da CIM-RC e a respetiva Estrutura Organizacional entra em vigor
no dia a seguir a data da sua publicagdo no Diario da Republica,

De acordo com o artigo 5° do referido despacho, os cargos de dire¢céo e chefia so:

- Diretor de Departamento, que corresponde a cargo de dire¢do intermédia de 1° grau;

- Chefe de Diviséo, que corresponde a cargo de direcdo intermédia de 2° grau;

- Chefe de Unidade, que corresponde a cargo de direcdo intermédia de 3° grau;

- Chefe de Equipa Multidisciplinar

Tendo em consideracao que, de acordo com o estatuido no n.° 2 do artigo n.° 12 da Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho, na sua atual redacéo, “Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 1° e 2°
graus podem ser abonadas despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragdo central’, e que e a Diregdo Geral da Administragdo e do Emprego
Puablico, (DGAEP) indica que o estatuto remuneratério dos chefes de equipa multidisciplinar integra
a remuneracao base e as despesas de representacdo do cargo dirigente a que se reporta,
Proponho:

Que o Cl da CIM RC delibere sobre a atribuicdo de despesas de representacéo aos titulares de
cargos de direcdo intermédia de 1° e 2° grau, e aos titulares de cargos de chefia de equipas

multidisciplinares previstos na Estrutura Organizacional dos Servicos da Comunidade
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Intermunicipal da Regido de Coimbra, no montante fixado para o pessoal dirigente da
administragao central, e pelo tempo que perdure a respetiva nomeacao.”

O ClI deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de despesas de representacao aos
titulares de cargos de direcdo intermédia de 1° e 2° grau, e aos titulares de cargos de chefia
de equipas multidisciplinares previstos na Estrutura Organizacional dos Servicos da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragcdo central, e pelo tempo que perdure a respetiva nomeacao
3.2.1.3. Proposta 06/2023 - Abono de ajudas de custo — Para deliberagéo

Foi presente a proposta 06/2023, datada de 17 de janeiro ultimo a qual se transcreve: “De acordo
com o artigo n.° 92° da Lei 75/20133, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, compete ao Presidente do
Conselho Intermunicipal da CIM-RC, entre outras atribui¢cdes, representar em juizo a comunidade
intermunicipal e assegurar a representacao institucional da comunidade intermunicipal da Regiéo
de Coimbra.

Ainda de acordo com o artigo n.° 88° do mesmo diploma legal, ao exercicio de fun¢des no conselho
intermunicipal ndo corresponde qualquer remuneracdo, sem prejuizo das ajudas de custo devidas
nos termos da lei.

Atendendo a que, Presidente e Vice-presidentes representam institucionalmente esta entidade,
dada a quantidade e diversidade de situacdes,

Proponho,

Que o Cl delibere a atribuicdo do valor de Ajudas de Custo ao Presidente ou Vice-presidentes da
CIM-RC sempre que se desloguem em representacéo institucional da CIM-RC.”

O Cl deliberou, por unanimidade, atribuir o valor de Ajudas de Custo ao Presidente ou Vice-
presidentes da CIM-RC sempre que se desloquem em representacdo institucional da CIM-
RC.

3.2.1.4. Proposta 07/2023 - Procedimento concursal para recrutamento de Dirigente Intermédio de
1° Grau -Departamento de Organizacao Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagéo
— Para deliberacdo

Foi presente a proposta 07/2023, datada de 17 de janeiro ultimo a qual se transcreve: “No
seguimento da publicagdo em Diario da Republica, da Estrutura Organizacional e Regulamento
Orgénico dos Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, no dia 17 de janeiro
de 2023, e da sua entrada em vigor no dia a seguir a sua publicacdo, foi provido, em regime de
substituicdo, o cargo de Diretor do Departamento de Organizacao Intermunicipal, Desenvolvimento
Social e Modernizagdo com efeitos a data de entrada em vigor da Estrutura Organizacional.
Atendendo ao artigo n.° 24° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacgéo, e acordo
com o n.° 1 do artigo n.° 11 de Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, “Os titulares dos cargos dirigentes

sdo recrutados por procedimento concursal, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
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publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungbes de dire¢édo, coordenacgao e controlo, (...)"

O lugar de dirigente no Departamento de Organizacao Intermunicipal, Desenvolvimento Social e
Modernizacao esta agora previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da CIM-RC para o ano de
2023, e a verba para 0 seu provimento também estd prevista no orcamento desta entidade,
estando assim reunidas as condicdes para a abertura de procedimento concursal a fim de prover
0 respetivo lugar.

Nesta sequéncia proponho,

Que o Cl da CIM-RC autorize a abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de
Diretor do Departamento de Organizacgé&o Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagéo,
previsto na Estrutura Organizacional e Regulamento Organico dos Servicos da CIM-RC e Mapa
de Pessoal da CIM-RC.”

O Cl deliberou, por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento concursal com vista
ao recrutamento de Diretor do Departamento de Organizagcdo Intermunicipal,
Desenvolvimento Social e Modernizacdo, previsto na Estrutura Organizacional e
Regulamento Orgéanico dos Servi¢cos da CIM-RC e Mapa de Pessoal da CIM-RC.”

3.2.1.5. Proposta 08/2023 - Procedimento concursal para recrutamento de Dirigente Intermédio de
3° Grau - Unidade de Protecéo Civil — Para deliberagéo

Foi presente a proposta 08/2023, datada de 17 de janeiro ultimo a qual se transcreve: “No
seguimento da publicacdo em Diario da Republica no dia 17 de janeiro de 2023, da Estrutura
Organizacional e Regulamento Organico dos Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regiéo
de Coimbra, e da sua entrada em vigor no dia a seguir a sua publicacéo, foi provido, em regime
de substituicdo, o cargo de Chefe da Unidade de Protecéo Civil, com efeitos a data de entrada em
vigor da Estrutura Organizacional.

Atendendo:

Ao artigo n.° 24° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, e acordo com o n.° 1
do artigo n.° 11 de Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, “Os titulares dos cargos dirigentes séo
recrutados por procedimento concursal, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de diregao, coordenagéo e controlo, (...)"

O cargo de direcdo intermédia de 3° grau na Unidade de Protec&o Civil esta previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da CIM-RC para o ano de 2023, e a verba para o seu provimento também
esta prevista no orcamento desta entidade, estando assim reunidas as condi¢des para a abertura
de procedimento concursal a fim de prover o respetivo lugar.

Proponho,

15
ATAN.° 17/23-01-2023 /CI



CIMLE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Que o Cl da CIM-RC autorize a abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de
Chefe da Unidade de Protecé&o Civil, previsto na Estrutura Organizacional e Regulamento Orgénico
dos Servicos da CIM-RC e Mapa de Pessoal da CIM-RC.”

O Cl deliberou, por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento concursal com vista
ao recrutamento de Chefe da Unidade de Protecdo Civil, previsto na Estrutura
Organizacional e Regulamento Organico dos Servicos da CIM-RC e Mapa de Pessoal da
CIM-RC.

3.2.1.6. Proposta 09/2023 - Procedimento concursal para Recrutamento de Técnico/a Superior -
Unidade de Ambiente, Recursos e Equipamentos — Para deliberacéo

Foi presente a proposta 08/2023, datada de 17 de janeiro ultimo a qual se transcreve: “ O Cl da
CIM-RC deliberou, na sua reunido de 09 de setembro de 2021, aprovar a proposta n.°32 que se
anexa, para abertura de procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior com
licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura, para apoio no desenvolvimento de projetos
financiados por fundos, comunitarios ou outros, como a implementacdo de redes ciclaveis ou a
execucao dos projetos previstos no contrato de financiamento “Projeto Pré-Definido 3 - Gestéo da
Bacia do Rio Ceira face as Alteragdes Climaticas”, liderado pela Agéncia Portuguesa do Ambiente
e financiado pelo Programa EEA Grants. Neste Ultimo, conforme consta informac¢éo na proposta
entdo aprovada, foi realizado Contrato Interadministrativo de Delegacédo de Competéncias, dos
Municipios de Arganil, Gdis, Lousa, Pampilhosa da Serra na CIM-RC, para a concretizacdo de
implementacdo de projetos de reabilitacdo do rio, implementacdo de projetos de reabilitacdo de
infraestruturas socioculturais (carbono zero), Governanga e custos (recolha de dados,
monitorizacdo dos indicadores do projeto, avaliagdo econdémica e financeira, staff, servicos
externos), regeneragcdo de galerias ripicolas e contencdo de espécies invasoras, acfes para
promocéo de produtos/servigcos que realcem o valor do curso do rio e promogédo de processos de
participacdo publica de desenvolvimento da zona ribeirinha. Este contrato interadministrativo
pressupunha a contratacéo e afetacdo de recursos humanos a execugéo das atividades, cujas
tarefas e especificidades técnicas das fungfes seriam:

- elaborar informag6es e documentacéo de suporte ao langamento de procedimentos para a con-
tratacao publica;

- exercer funcdes de juri e de gestor de contratos, nomeadamente de empreitadas e servigo gerais,
bem como na relacdo com fornecedores e respetiva avaliagdo das prestacdes de servigos;

- organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas usuais estabelecidas,
com as adaptacdes e especificidades proprias das tipologias objeto da contratualizacao;

- garantir o controlo geral das empreitadas, no que diz respeito a execu¢do dos trabalhos, gestédo
e qualidade das técnicas, materiais e equipamentos, assim como a higiene e seguranca no traba-
Iho;
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- assegurar a verificacdo da execucéo das empreitadas e o caderno de encargos e o cumprimento
das condicdes das licencas, bem como das normas legais e regulamentares em vigor;

- exercer com autonomia e responsabilidade as fun¢@es consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo;

- elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres, com diversos graus de complexidade, e exe-
cucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

- representar o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

- acompanhar a criacéo e implementagéo de planos e projetos de indole regional, setorial ou na-
cional, assegurando a representacdo da entidade;

- desenvolver a gestao de projetos, programas e fundos no ambito dos apoios comunitarios, naci-
onais ou outros, integrando estruturas de apoio técnico dos servicos, com responsabilidades na
elaboracao de pedidos de pagamento, acompanhamento e controlo;

- elaborar pareceres e processos de indole territorial, com vista a apresentagdo de candidaturas a
programas nacionais, comunitérios ou outros;

- elaboracédo, acompanhamento e execuc¢édo de candidaturas intermunicipais que visem o apoio de
fundos comunitarios, nacionais ou outros, assegurar a gestdo e o acompanhamento fisico e finan-
ceira das mesmas e responder a todos 0s quesitos solicitados pelas autoridades de gestdo e au-
ditores;

- outras tarefas que lhe sejam acometidas no ambito da preparacdo e/ou execuc¢do de programas
nacionais, comunitarios ou outros;

- O/A trabalhador/a a recrutar preferencialmente deveria ter conhecimento e dominio do Cédigo
dos Contratos Publicos, Cadigo de Procedimento Administrativo e experiéncia na gestéo de can-
didaturas e ainda ter conhecimento aprofundado do territério da CIM Regido de Coimbra.

Foi entdo aberto o procedimento concursal 07/2021, para recrutamento de Técnico/a Superior,
com habilitag&@o superior na area de Engenharia Civil ou Arquitetura, para a realizacéo das tarefas
anteriormente descritas, cujos tramites terminaram sem ter sido aprovado nenhum dos candidatos
que se apresentaram a concurso, o0 que inviabiliza a conclusdo bem-sucedida do mesmao.

Assim, informa-se o presente Cl que o procedimento concursal n.° 07/2021 para Recrutamento de
Técnico/a Superior para a Estrutura de Ambiente Recursos Naturais e Protecao Civil cessou, ja
gue os postos ndo puderam ser totalmente ocupados, devido a inexisténcia de candidatos a pros-
secucdo do mesmo.

Atendendo a que:

- Se mantém a necessidade de ocupacao de um posto de trabalho, para as fun¢g8es anteriormente

descritas, transversais aos projetos financiados por fundos comunitarios e outros projetos
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intermunicipais em desenvolvimento, e das competéncias que tém vindo a ser delegadas nas
Comunidades Intermunicipais e para outras iniciativas que tém vindo a ser consideradas como
fundamentais realizar;

Nesta sequéncia, proponho:

1) Que o Conselho Intermunicipal autorize que se efetuem os procedimentos necessarios para
iniciar o recrutamento de 2 Técnicos/as Superiores em regime de mobilidade na categoria, com o
perfil atras indicado, com publicitagédo a nivel nacional, para o exercicio de fun¢ées na CIM-RC,
nos termos dos artigos n.°s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

2) No caso de haver candidaturas de trabalhadores provenientes dos Municipios associados da
CIM-RC com perfil adequado ao pretendido, o recrutamento seja feito preferencialmente entre
estes trabalhadores, de acordo com o n.° 1 do art.° 107° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao.

3) No caso da impossibilidade de recrutamento recorrendo a mobilidade de trabalhador/a com
contrato de trabalho em funcgfes publicas, e por uma questdo de urgéncia no recrutamento,
celeridade e economia processual, e atendendo:

- & necessidade inequivoca de preenchimento do posto de trabalho;

- a atividade da CIM-RC;

- a existéncia no Mapa de pessoal da CIM-RC para o ano 2023, de um lugar para prover em
relagéo juridica de emprego em contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo certo na unidade
de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos (nova designacgéo decorrente da aprovacao da
nova Estrutura Organizacional e Regulamento Orgénico dos Servicos da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra);

- a que esta assegurado no Or¢camento da Despesa da CIM-RC para 0 ano 2023 o cabimento da
despesa associada ao preenchimento de posto de trabalho de 1 Técnico/a Superior em fungdes
publicas a termo certo, proponho:

A abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior, para
constituicdo de relacao juridica de emprego em contrato de trabalho em func¢des publicas a termo
certo, por um ano, para o exercicio de fun¢gdes na unidade de Ambiente, Recursos Naturais e
Equipamentos, nos termos do ndmero 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.”

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta nos moldes apresentados.
3.2.1.7. Proposta 10/2023 — Mapa de Pessoal entre 01 e 17 de janeiro de 2023 — Para deliberacdo
Foi presente a proposta 08/2023, datada de 17 de janeiro ultimo a qual se transcreve: “ A Lei n.°
77/2015 de 29 de julho, na sua atual redacao, veio estabelecer o regime juridico da organizagao
dos servicos das entidades intermunicipais e o estatuto do respetivo pessoal dirigente, tendo a

CIM Regido de Coimbra procedido a sua alteracdo sempre que se verificou a necessidade de
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adaptar o funcionamento desta entidade aos preceitos legais em vigor, no que diz respeito ao
regime juridico anteriormente referido. Neste seguimento, o Cl da CIM da regido de Coimbra
aprovou, na sua reunido de 17 de novembro de 2022 uma nova Estrutura Organizacional dos
Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, bem como um novo Regulamento
Organico dos Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, o qual, por forca do
artigo n.° 14° da Lei n.° 77/2015 de 29 de julho, na dua Atual redacéo, e do seu artigo n.° 32°, s6
entrou em vigor no dia a seguir a data da sua publicagdo em Diario da Republica.

Paralelamente, e pelo menos com periodicidade anual, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, é sujeito a aprovagdo o Mapa de Pessoal, contendo as alteragdes que
impliguem aumento ou diminuicdo dos postos de trabalho pertinentes para a atividade da CIM-RC.
Relativamente ao ano de 2023, o Mapa de Pessoal aprovado pelo Cl na sua reunido de 17 de
novembro reflete a nova Estrutura Organizacional dos Servigos da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra.

Atendendo a que:

- a Estrutura Organizacional dos Servi¢cos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
Regulamento Orgénico dos Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra foi
publicada no Diario da Republica, Série Il, n.° 12, no dia 17 de janeiro, e entra em vigor no dia 18
de janeiro;

- 0 Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2023, adaptado a Estrutura Organizacional dos
Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Coimbra e Regulamento Orgéanico dos
Servigos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, entrou em vigor no dia 18 de
janeiro de 2023,

- ndo houve entre 01 e 17 de janeiro de 2023 qualquer alteragcéo de recursos internos na CIM-RC,
tendo apenas assegurada a gestéo corrente destes recursos;

Proponho,

Que o ClI delibere validar a extensdo do Mapa de Pessoal em vigor a 31/12/2022, entre os dias 01
e 17 de janeiro, enquanto perdurou a auséncia de publicacdo e decorrente desta, a entrada em
vigor da nova Estrutura Organizacional dos Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regiéo de
Coimbra e Regulamento Orgénico dos Servicos da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra.”

O CI deliberou, por unanimidade, validar a extensdo do Mapa de Pessoal em vigor a
31/12/2022, entre os dias 01 e 17 de janeiro, enquanto perdurou a auséncia de publicacéo e
decorrente desta, a entrada em vigor da nova Estrutura Organizacional dos Servi¢cos da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra e Regulamento Orgénico dos Servi¢os
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

4.Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal
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4.1.1. Comando Sub-Regional de Emergéncia e Protecdo Civil da Regido de Coimbra — Para
conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 388, datada de 18 de janeiro Ultimo na qual se da conhecimento ao
Cl do novo organograma do Comando Sub-Regional de Coimbra, bem como a listagem dos novos
contactos. Da-se igualmente conhecimento das designacdes do Comandantes Sub-Regional e do
2° Comandante Sub-Regional

O Cltomou conhecimento.

4.1.2. PGRH da Regiado Hidrografica do Vouga, Mondego e Lis (RH4A) e Projeto do Plano de
Gestéo dos Riscos de Inunda¢gdes RH4A — 2° Ciclo — Para conhecimento

Foi presente a informacao n.° 395, datada de 18 de janeiro Ultimo na qual se informa que no se-
guimento do periodo de consulta publica de ambos os documentos, a CIM RC consultou os muni-
cipios e preparou uma pronuncia que foi submetida, pelo que se remete a mesma para conheci-
mento do ClI.

O Secretério Executivo Intermunicipal lamenta que apesar das insisténcias houve uma série de
municipios que ndo se pronunciaram.

O Presidente da CM de Soure entende que se deve dar mais aten¢céo a questéo da dgua ao longo
do ano, alertou para que a CIM arranje um especialista nesta matéria.

O Cltomou conhecimento.

4.1.3. Programa Regional de A¢éo do Centro — Para conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 396, datada de 18 de janeiro Gltimo remetendo ao Cl para conheci-
mento a verséo do Programa Regional de A¢éo de Gestéo Integrada de Fogos Rurais do Centro
O Cl tomou conhecimento.

4.1.4. Sistema Integrado de Operacdes de Protecdo e Socorro — Para conhecimento

Foi presente a informagéo n.° 398, datada de 18 de janeiro ultimo dando conhecimento da altera-
¢do ao Sistema Integrado de Operac¢fes de Protecdo e Socorro (SIOPS) que integra a nova es-
trutura organica da ANEPC e regula os Centros de Coordenacédo Operacional Municipal.

O Cltomou conhecimento.

4.1.5. Reunido - Areas Integradas de Gestdo da Paisagem | 17 de janeiro 2023 — Para conhe-
cimento

Foi presente a informacéo n.° 414, datada de 19 de janeiro ultimo informando o Cl da ultima reunido
promovida pela Secretaria de Estado da Conservacdo da Natureza e das Florestas relativa as
AIGP’s e as OIGP’s, onde foi feito um ponto de situagédo do cadastro, apresentados os valores de
apoio as operagdes e anunciado o Curso de Formag@o Complementar em Cadastro Predial que
ir& decorrer a partir do dia 27 de fevereiro de 2023.

O Cltomou conhecimento.

4.1.6. Horizonte Europa — Abertura de Candidaturas — Para deliberac&o
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Foi presente a informacéo n.° 393, datada de 18 de janeiro Ultimo na qual se da conhecimento ao
Cl dos avisos do Horizonte europa que se encontram atualmente abertos. Coloca-se a apreciagao
do Cl a realizacao de contactos institucionais para que a CIM RC submeta uma candidatura a dois
avisos nas areas da economia e espaco rural.

O Secretario Executivo sugere a manifestacéo de interesse por parte de quem tem beneficios na
elaboracao destas candidaturas nestas areas.

O Cl deliberou, por unanimidade, autorizar o inicio de contactos institucionais no sentido
de promover a submissao de candidaturas aos avisos “Improving rural future through bet-
ter territorial governance and rural-urban synergies” e “Enhancing social inclusion in rural
areas: focus on people in a vulnerable situation and social economy”.

4.1.7. Carta de Perigosidade de Incéndio Rural — Para deliberagao

Foi presente a informacao n.° 394, datada de 18 de janeiro Ultimo dando conhecimento ao Cl das
diligéncias efetuadas no contexto da reunido da Comissao Regional nomeadamente o pedido de
esclarecimentos quanto ao momento em que o patamar local sera envolvido na discussdo da me-
todologia da carta de perigosidade. Dada a auséncia de esclarecimento a esta questéo, propde-
se que a CIM remeta um oficio a ANMP e ao ICNF a solicitar um ponto de situacdo sobre este
assunto.

O Presidente do CI deu nota de preocupacéo e sugeriu a criagdo de uma comissdo com dois ou
trés Presidente de Camara para acompanhar este processo. Sugeriu manter o Presidente da CM
de Oliveira do Hospital e os Presidente da CM da Pampilhosa da Serra e da Lousa.

O Cl deliberou, por unanimidade, enviar um oficio a ANMP e ao ICNF a solicitar um ponto
de situacdo sobre este assunto. Mais se aprovou por unanimidade, por indicagdo do Sr.
Presidente do ClI, criar uma comiss&o de acompanhamento constituida pelos Srs. Presiden-
tes das CM de Oliveira do Hospital, da Pampilhosa da Serra e da Lousd e dar uma nota
publica de preocupacdo com a falta de avanco nesta matéria.

4.1.8. Rede Tecnoldgica de Monitorizagao — Para deliberagao

Foi presente a informacéao técnica n.° 397, datada de 18 de janeiro Gltimo, na qual se recorda que
a CIM RC adquiriu e instalou, no a@mbito a operagdo POSEUR-02-1810-FC-000105 - Acdes
inovadoras para a prevenc¢ao e gestdo de riscos no ambito do pacto para o desenvolvimento e
coesdo territorial da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, 11 estacdes
meteoroldgicas, 9 estacbes hidrométricas e 9 sensores de nevoeiro.

Apresentam-se na referida informacao técnica os montantes investidos no funcionamento da rede
tecnoldgica de monitorizacéo do territério.

Propde-se que o Cl analise e delibere sobre a proposta de reparticdo, de igual forma pelos 19
municipios, dos custos associados aos anos de 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, assim como
analise e delibere sobre a proposta de reparticdo, de igual forma pelos 19 municipios, dos custos

que venham a ser apurados no ano de 2023 e seguintes.
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O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de reparticdo de igual forma pelos 19
municipios, dos custos associados aos anos de 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022; assim como
a proposta de reparticdo, de igual forma pelos 19 municipios, dos custos que venham a ser
apurados no ano de 2023 e seguintes.

4.1.9. Delegacdo de Competéncias — Areas Integradas de Gestdo da Paisagem — Para deli-
beracédo

Foi presente a informagéo n.° 392, datada de 18 de janeiro ultimo dando nota que a CIM RC iniciou
um processo de delegagao de competéncias para a gestdo das AIGP’s sem financiamento. Desta
forma, foram deliberadas pelas Assembleias Municipais de Cantanhede, Mira, Tabua e Vila Nova
de Poiares as competéncias de gestdo das AIGP aprovadas, pelo que se propde que o Cl aceite
as competéncias que nos foram delegadas, que aprove a assinatura o contrato de delegacao de
competéncias e delibere sobre a proposta de divisdo dos custos decorrentes do exercicio destas
competéncias, caso ndo seja possivel a sua integracdo nos projetos aprovados ou em candidatu-
ras a elaborar futuramente.

O Secretario Executivo Intermunicipal disse que os municipios, que ainda néo o fizeram, tém de
dar uma decisao rapida sobre esta matéria por forma a ser realizada uma candidatura pela CIM
RC.

O ClI deliberou, por unanimidade, aceitar as competéncias a delegar pelos municipios de
Cantanhede, Mira, Tabua e Vila Nova de Poiares; celebrar os contratos de delegacédo de
competéncias entre a CIM-RC e os Municipios de Cantanhede, Mira, Tabua e Vila Nova de
Poiares, nos termos da minuta de Contrato de Delegacao de Competéncias em anexo a pre-
sente informacdo; Que, na auséncia de fontes de financiamento associadas a projetos em
curso ou a candidaturas a submeter a fundos nacionais e comunitarios, 0os custos associa-
dos & execucgdo das fungdes constantes na clausula 4.2 do referido contrato sejam reparti-
dos de igual forma pelos municipios de Cantanhede, Mira, Tdbua e Vila Nova de Poiares.
4.2.Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social

4.2.1. Relatorio Feira Festuris — Para conhecimento

Foi presente o relatdrio sobre a Feira Festuris no qual se apresenta um breve resumo da presenga
da comitiva CIM-RC na Festuris — Gramado em novembro de 2022.

O Cl tomou conhecimento.

4.2.2 Relatorio Feira Caravan Salon — Alemanha — Para conhecimento

Foi presente a informacao n.°409, datada de 19 de janeiro Ultimo na qual se apresenta um breve
resumo sobre o evento turistico “Caravan Salon 2022” - Diisseldorf Alemanha.

O Secretario Executivo Intermunicipal aludiu ao relatério elaborado pela DESTINATURE — Agéncia
para o Desenvolvimento do Turismo de Natureza, destacando que os aleméaes gostam do destino
Portugal, preferindo as esta¢des outono/inverno, evitando dessa forma os meses de maior calor e

a inseguranca percecionada pelas noticias de incéndios dos ultimos anos. Estes procuram nos
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seus itinerarios atravessar destinos de natureza, com menor densidade populacional, sendo tam-
bém atraidos pela gastronomia, experiéncias diferenciadoras e pela costa maritima. Por essa ra-
z&0 o Secretario Executivo Intermunicipal entende que a oferta deve ser direcionada a procura por
parte destes paises.

O Cl tomou conhecimento.

4.2.3 Relatério da acdo Associacao de Bloggers de Viagem Portugueses (9 Blogs Trips na Re-
gido de Coimbra) - Para conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 411, datada de 19 de janeiro Ultimo na qual se apresenta um breve
resumo sobre a iniciativa e apresentacdo dos resultados.

O Cltomou conhecimento.

4.2.4. Realiza.te: Resultados alcancados (2017-2020) | Prioridade de Investimento 10.1. do
Pacto para o Desenvolvimento e Coeséao Territorial da CIM Regido de Coimbra — Para conheci-
mento

Foi presente a informagéo n.° 3461, datada de 09 de dezembro ultimo na qual se informa que no
seguimento do encerramento da operagdo associado ao programa Realiza.te para o periodo de
2017 a 2020, se superou as métricas contratualizadas. Face ao exposto propde-se a apresentacao
da presente informacao ao Cl para conhecimento.

O Presidente do Cl deu nota que foram superadas as métricas contratualizadas tendo o Secretario
Executivo Intermunicipal destacado e agradecido o trabalho desenvolvido pelos técnicos dos
municipios.

O Cltomou conhecimento.

4.2.5. Normas do Imagine.Create.Succeed - Ano letivo 2022/2023 - para deliberacao

Foi presente a informacéo técnica n.° 367, datada de 18 de janeiro Ultimo, na qual se propde a
aprovacao das normas orientadoras por forma a orientar os estudantes e docentes que concorrem
aos concursos, a saber:

1. Normas do programa “Artes e Oficios” e Formulario de Candidatura;

2. Normas do programa “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” e Formulério de Candidatura;
3. Normas do Programa “Cria o Teu Futuro” e Formulario de Candidatura;

4. Aprovagéao dos prémios a atribuir que totalizam o valor maximo de 9620,00 € e que esta despesa
seja repartida pelos municipios de acordo com o indice de coeséo.

Propde-se de igual modo que os eventos intermunicipais de 2022/23 se realizem:

1 - Eixo 1 - Evento Intermunicipal 2.° e 3.° CEB | 26 de maio de 2023 — Local proposto — Figueira
da Foz (vencedores da ultima edigao)

2 — Eixo 1 - Secundario/ profissional: Imagine.Create.Succeed - Cria 0 Teu Futuro!

00 3 Semifinais | Entre 02 e 05 de maio (data a definir)

0 Locais Propostos: Cantanhede, Coimbra e Tabua
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[0 Concurso Intermunicipal de Ideias de Negécio | 5 de junho de 2023 — Local Proposto — Lousa
(Vencedores da Ultima edicao)

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar as propostas nos termos apresentados na
presente informacao técnica.

4.2.6. Matriz de resultados SANQ - Ano letivo 2023/2024 - para deliberacéo

Foi presente a informacéo técnica n.° 298, datada de 16 de janeiro Ultimo na qual se indica que no
ambito do Sistema de AntecipacBes de Necessidades de Qualificacdes (SANQ), foi rececionada
no dia 21/12/2022 a versédo atualizada da matriz excel que integra as qualificacdes de nivel 2, 4 e
5 disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

Assim tendo por base o M6dulo de Aprofundamento Regional a CIM Regido devera enviar para a
Agéncia Nacional para a Qualificagcdo e o Ensino Profissional (ANQEP), a sua proposta de mapa
de relevancias até o dia 25 de janeiro de 2023.

Considerando 0 exposto, 0s servigos técnicos elaboraram a proposta que consta como anexo a
presente ata para aprovacao do ClI.

O Secretario Executivo Intermunicipal mostrou-se preocupado com a oferta dos cursos
profissionais, com um conjunto de alterac6es que condiciona a oferta das escolas. Deu nota que
foram acauteladas as trés altera¢gBes sugeridas pelos municipios Arganil, Mortagua e Figueira da
Foz.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de mapa de relevancias anexa a
presente informacao técnica nos moldes apresentados.

4.2.7. Candidatura CENTRO-08-5762-FSE-000009 (Cadastro Simplificado) — Proposta de
alargamento do prazo da candidatura- para deliberacéo

Foi presente a informacdo n.° 142, datada de 06 de janeiro Ultimo propondo ao Cl que seja
apresentado as entidades gestoras um pedido de alargamento do prazo da candidatura até 31 de
dezembro de 2023.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alargamento do prazo da
candidatura CENTRO-08-5762-FSE-000009.

4.2.8. Ciberseguranca - Aprovacdo da politica de seguranca e da Politica de Resposta a
Incidentes — Para deliberacéo

Foi presente a informacéo n. °© 340, datada de 17 de janeiro Ultimo colocando & consideragéo do
Cl a aprovagdo da documentacdo que sustenta a Politica de Seguranca e a Politica de Resposta
a Incidentes delineada para a CIM RC.

O Secretario Executivo Intermunicipal alertou que alguns municipios ndo remeteram a
documentacao necessarias 0 que podera gerar futuros constrangimentos

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar a documentagdo que sustenta a Politica de

Seguranca e a Politica de Resposta a Incidentes delineada para a CIM RC.
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4.2.9. Abertura de Candidaturas — Fostering Innovation in Tourism (FIT), da Portugal Ventures -
Para conhecimento

Foi presente a informacédo n.° 320, datada de 17 de janeiro Ultimo dando nota que se encontra
aberta até 12 de fevereiro, um aviso que tem como objetivo o investimento de capital de risco em
projetos de turismo na fase pré-seed, Nao Tecnoldgicos e Tecnoldgicos.

Podem candidatar-se projetos com potencial para contribuir para o desenvolvimento da oferta
turistica do pais, para aumentar a competitividade das empresas no setor e para melhorar a
experiéncia do turista e aumentar o seu grau de satisfacéo, até ao montante de 100 mil euros por
projeto.

As candidaturas terdo de ser feitas através de entidades parceiras da Portugal Ventures.

O Secretario Executivo Intermunicipal deu nota que sera feita uma sessao de esclarecimento com
a Turismo de Portugal nas préximas trés semanas.

O Cltomou conhecimento.

4.2.10. Informagéo sobre o ponto de situagao da Candidatura “Regido de Coimbra Empreende +”
- Para conhecimento

O Presidente do Cl pede para se retirar o presente assunto da Ordem de Trabalhos por se
encontrar repetida a informacéo.

O Cl tomou conhecimento da retirada deste assunto por se encontrar repetido.

4.2.11. “Regido de Coimbra Empreende +: Atividades concluidas e em execugdo” — Para
conhecimento

Foi presente a informacéo n.° 313, datada de 16 de janeiro Ultimo na qual se apresenta o ponto de
situagdo da candidatura em apreco.

O Cl tomou conhecimento.

4.2.12. “Bolsas Regiao de Coimbra Empreende +: abertura de nova call” — Para deliberagéo

Foi presente a informacéo n.° 294, datada de 16 de janeiro Ultimo, na qual se informa que o Projeto
Regido de Coimbra Empreende + tem aprovada verba para atribuicdo de 19 bolsas a
empreendedores.

Atendendo a que nas duas fases de candidaturas foram atribuidas apenas 13 bolsas, prop6e-se
a abertura de uma 32 fase, de 1 a 15 de fevereiro, com possibilidade de prorrogacéo.

Desta forma propde-se a adenda ao documento “normas para atribuicdo de bolsas a jovens
empreendedores” com a abertura de nova call no inicio do més de fevereiro.

O CI deliberou, por unanimidade, aprovar adenda ao documento “normas para atribuigao
de bolsas a jovens empreendedores” com a abertura de nova call no inicio do més de
fevereiro.

4.2.13. Participagdo da CIM-RC na FIN BRASIL 2023 — Para deliberacdo

Foi presente a informacéo n.° 360, datada de 18 de janeiro Ultimo, dando nota do convite a CIM-

RC, alargado aos Senhores Presidentes, para a participacdo na FIN Brasil - Feira Internacional de
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Negocios, nos dias 28 e 29 de mar¢o de 2023, em Floriandpolis. A organizagao oferece um stand
de 30 m2 bem como o alojamento e alimentagdo do Senhor Secretario Executivo e dos Senhores
Presidentes.

O Secretéario Executivo Intermunicipal esclareceu que serdo custos da CIM e dos Municipios as
viagens Portugal-Brasil-Portugal do Senhor Secretario Executivo e dos Senhores Presidentes que
entendam fazer-se representar.

No caso de pessoal técnico de apoio ao Stand, tera de ser suportada ndo s6 a viagem, mas
também a estadia, propondo-se que 0s custos sejam assumidos pela respetiva entidade
empregadora.

A organizagdo solicita aos Senhores Presidentes um video de 30 segundos através do qual
convidem os investidores e residentes de Santa Catarina a conhecer melhor a Regido de Coimbra
e 0s seus municipios durante a FIN BRASIL.

A FIN Brasil podera representar uma oportunidade para a CIM-RC divulgar o territério e atrair
investimento, mas também novos residentes e fluxos de turismo. Assim, propBe-se que a
participagdo da CIM-RC decorra sob o chapéu “Invest Regido de Coimbra”, tendo em vista a
captacdo de investimento e de investidores.

O CI deliberou, por unanimidade, participar na FIN BRASIL - Feira Internacional de
Negdcios, em Floriandpolis, nos dias 28 e 29 de marco.

4.2.14. Boletim de Informativo de oportunidades - janeiro — Para conhecimento

Foi apresentado o Boletim mensal publicado pelo Centro 2020 relativo ao ponto de situagéo quanto
aos avisos de candidaturas abertas, referente ao més de janeiro/2023.

O Cl tomou conhecimento.

4.2.15. InfragBes Rodoviarias — Delegacdo de competéncias instrutérias -para deliberagéo

Foi presente a informacédo n.° 412, datada de 19 de janeiro Ultimo, na qual se esclarece que o
Decreto-lei n.° 76/2022, de 31 de outubro, procedeu a primeira alteracdo ao Decreto-lei n.°
107/2018, de 29 de novembro, passando a permitir aos municipios integrantes das entidades
intermunicipais delegar todas as competéncias em matéria de estacionamento publico,
designadamente na instru¢do dos processos de contraordenacdo e na decisdo do processo e
aplicacdo de coimas e custas.

Propde-se que as intenc¢des de delegacdo sejam confirmadas pelos Presidentes das Autarquias;
gque seja votada a aceitacdo por parte da CIM das competéncias a delegar; que seja votada a
aprovacao da minuta do Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias no ambito
dos procedimentos Contraordenacionais no dominio do estacionamento publico, a estabelecer en-
tre cada autarquia e a CIM Regido de Coimbra.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta nos moldes apresentados.
4.2.16. CP07/2021 — Registo de matrizes prediais no BUPi e acfes de sensibilizacdo — Aplicacéo

de sancfes — Ratificacdo de deciséo - para deliberacéo
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Foi presente a informacéo n.°413, datada de 19 de janeiro Ultimo , na qual se prop0&e a ratificagéo
da decisdo de aplicacdo de sancbes a empresa Pmt - Coordenacdo e Gestao de Projectos,
Unipessoal Lda., no &mbito do contrato decorrente do CP07/2021 — Registo de matrizes prediais
no BUPI e acdes de sensibilizacao.

O ClI deliberou, por unanimidade, ratificar a decisdo de aplicagao da san¢ao de 177.765,60€
(cento e setenta e sete mil, setecentos e sessenta e cinco euros e sessenta céntimos),
outorgada pelo Secretario Executivo relativa a este assunto. A ratificacdo da deciséo de
Resolucdo do contrato, nos termos previstos na alinea e) do n.° 1 do artigo 333.° do Cddigo
dos Contratos Publicos (CCP).

4.3.Estrutura de Mobilidade Transportes e Equipamentos

4.3.1. Decreto-Lei n.° 14 -C/2020, de 7 de abril- Prorrogacdo — Para conhecimento

Informa-se o Cl da publicagdo do Decreto-Lei n.° 89/2022 de 30 de dezembro, que procede a
sétima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 14 -C/2020, de 7 de abril, na sua redacéo atual, que estabelece
a definicdo de procedimentos de atribuicdo de financiamento e compensac¢des aos operadores de
transportes publicos essenciais, no &mbito da pandemia COVID -19. atribui¢cdo de financiamento
ao abrigo do presente decreto -lei apenas pode ocorrer para compensar os operadores de
transporte de passageiros pela realizacdo dos servigos de transporte publico essenciais definidos
pelas autoridades de transportes previstas na Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, na sua redacéo atual,
e que sejam deficitarios do ponto de vista da cobertura dos gastos operacionais pelas receitas da
venda de titulos de transporte, até 31 de dezembro de 2023, por forca das medidas excecionais
de protecdo da saude publica adotadas durante a vigéncia do estado de emergéncia respeitante
a pandemia da doenga COVID -19.

O Cl tomou conhecimento.

4.3.2. Implementacdo Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril - Ajustamentos Servi¢os
Essenciais- ratificagédo

Foi presente a informacéo n.° 290, datada de 16 de janeiro Ultimo na qual se propde ratificar o
seguinte: a oferta letiva de servigo publico rodoviario de passageiros em anexo a presente
informacéo relativamente a pausa letiva entre 19 de dezembro de 2022 e 2 de janeiro de 2023; a
oferta letiva de servico publico rodoviario de passageiros em anexo a presente informacao
relativamente a extensdo até 21 de dezembro de 2022 da oferta letiva nos municipios de
Penacova, Lousa, Miranda de Corvo, Penela e Figueira da Foz, decorrente do calendério
semestral; Que se aplique a metodologia de compensacéo a atribuir nos termos do decreto-lei n.°
14-C/2020, de 7 de abril, na sua atual redacéo, deliberada na reunido do Conselho Intermunicipal
ocorrida a 14 de maio de 2020, com base na informacdo n.° 274, de 11 de maio de 2020 e a
informacéo n.° 490 de 11 de setembro de 2020 deliberada na reunido do Conselho intermunicipal
de 15 de setembro de 2020 e ao que a CIM RC diz respeito.

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar a presente proposta nos moldes apresentados.

27
ATAN.° 17/23-01-2023 /CI



CIMLE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

4.3.3. Programa de Apoio a Reducdo Tarifaria (PART) — Protocolo de execugdo para a
implementacdo do Programa de Apoio a Reducgdo Tarifaria para 2022, operadores ETAC -
Empresa de Transportes Antonio Cunha, S.A., Rodoviaria da Beira Litoral, S.A., e RDL —
Rodoviaria do Lis, Lda (deliberacao)

Foi presente a informacdo n.°391, datada de 18 de janeiro ultimo propondo a revisdo dos
protocolos celebrados com os operadores ETAC — Empresa de Transportes Anténio Cunha, S.A.,
Rodoviaria da Beira Litoral, S.A. e RDL — Rodoviaria do Lis, Lda, fixando como limite maximo de
compensagéo, a atribuir pela CIM-RC, os valores de 254.824,25 €, de 370.811,60 € e de 20.670,85
€, respetivamente, uma vez que no més de dezembro foram excedidos os valores fixados para
2022, e aprovar as minuta da adenda ao Protocolo de execucdo para a implementacdo do
Programa de Apoio a Reducao Tarifaria em 2022, celebrado com cada um dos operadores.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta nos moldes apresentados.
4.3.4. Programa de apoio a reducdo tarifaria nos transportes publicos (PART) — Plano de
aplicacdo das Dotagdes para 2023 (ratificacéo)

Foi presente a informagéo n.° 5, datada de 02 de janeiro ultimo, na qual se propfe, atendendo a
necessidade de submissao do plano de aplicacdo das dotacBes do PART para 2023 até 2 de
janeiro, ratificar as seguintes medidas: Apoio a reducao tarifaria transversalmente a todos os
utentes — custo global 1 186 987,91€ (989 156,60€ financiamento Fundo Ambiental e 197 831,32€
contrapartida municipios); Reducéo até 50% transversalmente a todos os utentes, podendo ser
implementada nos servigos rodoviarios (municipais, intermunicipais e inter-regionais) da area de
abrangéncia da Autoridade de Transportes da CIM RC, por escaldo quilométrico nos titulos
"assinatura/ passes de linha mensal", "passe Passe 4 18 @escola.tp", Passe sub23
@superior.tp"- 706 245,89€ (588 538,24€ financiamento Fundo Ambiental e 117 707,65€
contrapartida municipios); Reducé@o de 30% transversalmente a todos os utentes, podendo ser
implementada nos servicos ferroviarios de passageiros (urbanos, regionais e inter-regionais e
servigo alternativo ao Ramal da Lousa com origem e/ou destino no territério da Autoridade de
Transportes da CIM RC) por escaldo quilométrico nos titulos "assinatura/ passes de linha mensal”,
"Assinatura Jovem da CP" — 480 742,03€ (400 618,36€ financiamento Fundo Ambiental e
80 123,67€ contrapartida municipios); Apoio a manutencdo dos precos, dos passes dos
transportes publicos nos servigos rodoviarios, vigentes em 2022 — 376 647,52€; Operacionalizagédo
de transporte flexivel nos municipios da CIM RC; Nos municipios de Arganil, Cantanhede,
Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gaéis, Lousd, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-
Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares, a
medida é relativa ao aumento de servigo e extensdo da rede prevista no n.° 5 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 1-A/2020, de 3 de janeiro, ou seja, é aplicada na implementacao do projeto do

transporte flexivel, enquanto projeto piloto e/ou contratos de servigo publico — custo global
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163 159,91€ (135 966,26€ financiamento Fundo Ambiental e 27 193,25€ contrapartida dos
municipios)

O Cl deliberou, por unanimidade, ratificar as medidas apresentadas nos moldes indicados.
4.3.5. Programa de apoio a reducdo tarifaria nos transportes publicos (PART) para 2023-
retificacdo Protocolos (deliberacdo)

Foi presente a informacéo n.° 384, datada de 18 de janeiro ultimo, dando nota que foi detetado um
lapso de escrita na coluna da “Tarifa Efetiva” no anexo dos protocolos da Rodoviaria da Beira
Litoral, S.A., e ETAC - Empresa de Transportes Antonio Cunha, S.A., relativos ao PART para 2023-
sem, no entanto, alteragdo/impacto nas colunas subsequentes designadamente “redugéo 50%”,
“4 18 e sub_23 20% e “4_18 e Sub_23 60%).

Propbe-se que o Cl analise e delibere proceder a retificagdo das minutas do protocolo da
Rodoviaria da Beira Litoral, S.A., e ETAC - Empresa de Transportes Anténio Cunha, S.A., nos
termos em anexo a informagéo.

O Cl deliberou, por unanimidade, retificar as referidas minutas do protocolo das operadoras
identificadas conforme sugerido na referida informacéo.

4.3.6. Compensagéao a atribuir ao operador “Alfredo Farreca Rodrigues, Lda.”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — no més de dezembro de 2022 (deliberacdo);

4.3.7. Compensacgédo a atribuir ao operador “Marques, Lda”, nos termos do Decreto-Lei n.° 14-
C/2020 de 7 de abril — nos meses de novembro e dezembro de 2022 (deliberacéo);

4.3.8. Compensacgdo a atribuir ao operador “RDL — Rodoviaria do Lis, Lda”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022
(deliberacgéo);

4.3.9. Compensagéo a atribuir ao operador “Rodoviaria da Beira Litoral, S.A.”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — no més de dezembro de 2022 (deliberacdo);

4.3.10. Compensagéao a atribuir ao operador “ETAC — Empresa de Transportes Antonio Cunha,
S.A.”, nos termos do Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — no més de dezembro de 2022
(deliberacgéo);

4.3.11. Compensagao a atribuir ao operador “Joaquim Martins da Fonseca, Lda”, nos termos do
Decreto-Lei n.° 14-C/2020 de 7 de abril — nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022
(deliberacgéo);

Por uma questdo de economia processual o Presidente do CI colocou estes assuntos a
votacdo, do ponto 4.3.6 ao ponto 4.3.11, tendo o Cl deliberado, por unanimidade, aprovar os
valores de compensacdao a atribuir aos operadores pela execucdo dos servigos essenciais
realizados entre outubro e dezembro de 2022, consoante o operador, nos termos do

Decreto-Lei n.° 14-C/2020, na sua atual redacéo.
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Os valores de compensacdo sdo determinados de acordo com a metodologia de
compensacédo aprovada nos Cl de 14 de maio e 15 de setembro de 2020 e 12 de agosto de
2021.
4.3.12. Implementacéo do 3° projeto piloto de Transporte Flexivel a Pedido (Mira) (deliberacéo);
Foi presente a informacédo n.° 361, datada de 18 de janeiro Ultimo, propondo ao Cl a aprovacao da
operacionalizacao do 3° projeto piloto no municipio de Mira, com duracdo maxima de 6 meses, a
titulo provisorio e experimental com fundamento de interesse publico, previamente e com vista a
ponderacdo de procedimento contratualiza¢éo nos termos do n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-lei n.°
16/2016, de 8 de setembro; Aprovacao do anexo do Protocolo de Execucao para a Implementacéo
do Transporte de Passageiros Flexivel a Pedido no municipio de Mira assim como do valor maximo
atualizado das compensacfes financeiras a atribuir mensalmente aos operadores, nos termos
identificados no quadro supra; Que em caso de insuficiéncia do financiamento do PART, o
municipio em causa devera suportar o défice operacional ndo suportado pelo respetivo Programa.
O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta nos moldes apresentados.
4.3.13. Transporte especial dos alunos NEE (necessidades educativas especiais) — Publicacdo da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro de 2023 (conhecimento);
Foi presente a informagé&o n.° 387, datada de 18 de janeiro ultimo, dando conhecimento ao Cl da
presente Portaria relativa a determinagéo da forma de célculo das transferéncias financeiras do
Fundo de Financiamento, da Descentralizacdo para o exercicio, pelos 6rgdos das autarquias
locais, da competéncia relativa ao transporte de alunos com necessidades especificas individuais.
O Secretario Executivo Intermunicipal deu uma nota de satisfagdo pela consagracao em diploma
do pagamento devido aos municipios por parte das NEE’s.
O Cl tomou conhecimento.
4.3.14. Concurso Publico para a Concessdo da Rede de Transporte Rodoviério da Regido de
Coimbra — Para deliberagéo
Foi presente a informagéo técnica n.° 426, datada de 20 de janeiro ultimo, na qual se refere que
na reunido do CI de 15 de dezembro de 2022 foi apresentada a informacéo interna relativa ao
Concurso Publico para a Concessédo da Rede de Transporte Rodoviario da Regido de Coimbra,
tendo sido apresentada nova conta de exploragédo apurada pelo consultor externo especializado,
decorrente da reviséo e reavaliagcéo realizadas apos a reunido do Cl de 15 de setembro de 2022
que a data da presente informagdo- decorrente da corre¢cdo do valor dos combustiveis — foi
novamente alterada.
Desta feita verifica-se a necessidade de proceder a determinacéo da metodologia para a reparticao
das ObrigagBes de Servico Publico a serem suportadas por cada municipio quanto ao novo

Concurso Publico para a Concessédo da Rede de Transporte Rodoviario da Regido de Coimbra.
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Assim, procedeu-se a andlise e realizagdo de cenarios para a reparticdo das Obrigacbes de
Servico Publico a serem suportadas por cada municipio, tendo os mesmos sido apresentados a
direcdo da CIM RC.

Nesta sequéncia apresenta-se em anexo a presente informacédo o cenario que a direcdo da CIM
RC entende ser de colocar a consideracéo do Conselho Intermunicipal da CIM RC.

“Neste cenario € assumido que 30% do défice total, sem Rede Nova, (8.533.626,25€) é repartido
de forma igual por todos 0os municipios, conforme coluna 7 “défice fixo” do quadro em anexo e 0s
restantes 70% do referido défice sdo repartidos proporcionalmente pelo nimero de quilémetros
(produgado quilométrica) por municipio. Acresce o défice da “rede nova” (359.767,21€) que é
imputado, respetivamente, aos municipios que a solicitaram.

Assim, o défice total anual é 8.893.393,46 €, a acresce IVA a taxa legal em vigor.

Cumpre ainda indicar que este valor corresponde ao valor maximo anual a ser suportado pelos
municipios (salvo as atualiza¢gBes previstas no Caderno de Encargos), que sera colocado a
mercado (novo Concurso Publico internacional para a Concessdo da Rede de Transporte
Rodoviério da Regido de Coimbra), sendo expectavel que o valor adjudicado venha a ser inferior
ao colocado a concorréncia (8.893.393,46 €).

Este cenério assume assim uma componente de coesdo territorial, na medida em que a chave de
reparticdo proposta considera o somatério do défice (OSP) dos 3 lotes, assumindo uma parte fixa
a suportar de igual forma por todos os municipios, sendo a restante parte repartida pela proporcéo
quilométrica operada em cada municipio.”

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar o cendrio exposto na presente informacéo para a
metodologia de reparticdo das Obrigacfes de servico publico (OSP) a serem suportadas
por cada municipio quanto ao novo Concurso Publico para a Concessdo da Rede de
Transporte Rodoviario da Regido de Coimbra.

4.3.15. Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias e de Financiamento das
Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delegadas dos Municipios enquanto Autoridades
de Transportes; e Financiamento do servigo intermunicipal e inter-regional — Para deliberagéo

Foi presente a informacao técnica n.° 447, datada de 20 de janeiro Ultimo, na qual se contextualiza
o Cl sobre as diligéncias efetuadas no ambito do Concurso Publico para a Concessao da Rede de
Transporte Rodoviario da Regido de Coimbra e consequente Acordo de Financiamento das
atividades exercidas ao abrigo dos contratos interadministrativos de delegacdo de competéncias
dos municipios enquanto autoridades de transportes e Financiamento do servigo intermunicipal e
inter-regional.

Desta forma, propfe-se que o Cl analise e delibere:1. Revogar o Acordo de Financiamento das
atividades exercidas ao abrigo dos contratos interadministrativos de delegacéo de competéncias
dos municipios enquanto autoridades de transportes, celebrado, em 2021, entre a CIM RC e os

Municipios de Arganil, Cantanhede, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Géis, Lousa, Mealhada,
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Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra,
Penacova, Penela, Soure, Tabua, Vila Nova de Poiares;
2.Revogar a deliberacao da aprovacéo da minuta do Contrato Interadministrativo de Delegacéo de
Competéncias entre a CIM RC e o Municipio de Coimbra no &mbito do RISPTP, aprovada na
reunido do Conselho intermunicipal de 15/12/2022, conforme exposto na alinea a) da informacao;
3.Aprovar, nos termos da alinea I) do n.° 1 do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a celebracdo de um novo Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias
e de Financiamento das Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delegadas dos Munici-
pios enquanto Autoridades de Transportes relacionadas com a prestacdo do servigco publico de
transporte de passageiros, entre a CIM RC e os Municipios de Arganil, Cantanhede, Coimbra,
Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gois, Lousd, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-
Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua,
Vila Nova de Poiares, nos termos da minuta constante do Documento 1 & informacéo, na sequén-
cia da revogacao dos pontos 1 e 2;
4.Aprovar, nos termos da alinea r) do n.° 1 do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a imputa¢do material aos municipios associados da CIM RC do financiamento neces-
sério das despesas desta no exercicio das suas competéncias préprias enquanto autoridade de
transportes relativas & Rede Atual, abrangendo as obriga¢es contratuais desta Comunidade In-
termunicipal perante o (s) operador (s) de servigo publico emergente do Contrato de Servigo Pu-
blico (n.° 4 da Clausula 292 da presente minuta do Contrato Interadministrativo de Delegacéo de
Competéncias e de Financiamento das Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delega-
das dos Municipios enquanto Autoridades de Transportes:

a. Arganil: 2,716%;

b. Cantanhede: 5,528%;

c. Coimbra: 22,441%;

d. Condeixa-a-Nova: 6,714%;

e. Figueira da Foz: 3,746%;

f. Gadis: 2,758,%;
Lousa: 3,708%;
Mealhada: 4,383%;
Mira: 3,424%;
j-  Miranda do Corvo: 6,066%;
k. Montemor-o-Velho: 6,198%;
I.  Mortagua: 2,846%;
m. Oliveira do Hospital: 4,885%;
n. Pampilhosa da Serra: 2,594%;
0. Penacova: 6,118%;

=2 @
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Penela: 3,819%;
Soure: 5,001%;
r. Tabua: 3,314%; e
s. Vila Nova de Poiares: 3,741%.
5.Aprovar, nos termos da alinea r) do n.° 1 do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a imputacdo material aos municipios associados da CIM RC do financiamento neces-
sario das despesas desta no exercicio das suas competéncias proprias enquanto autoridade de
transportes relativas a Rede Nova, abrangendo as obriga¢des contratuais desta Comunidade In-
termunicipal perante o (s) operador (s) de servigo publico emergente do Contrato de Servigo Pu-
blico (n.° 5 da Clausula 292 da presente minuta do Contrato Interadministrativo de Delegacéo de
Competéncias e de Financiamento das Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delega-
das dos Municipios enquanto Autoridades de Transportes:
a. Arganil: 0,000%;
b. Cantanhede: 22,792%;
c. Coimbra: 0,000%;
d. Condeixa-a-Nova: 0,000%;
e. Figueira da Foz: 30,504%;
f.  Gadis: 0,000%;
Lousa: 0,000%;
Mealhada: 0,000%;
Mira: 12,999%;
Miranda do Corvo: 0,000%;
k. Montemor-o0-Velho: 15,163%;
I.  Mortagua: 0,000%;
. Oliveira do Hospital: 0,000%;
Pampilhosa da Serra: 0,000%;
Penacova: 0,000%;
Penela: 18,542%;
Soure: 0,000%;
Tabua: 0,000%; e
s. Vila Nova de Poiares: 0,000%.

6.Aprovar, nos termos da alinea r) do n.° 1 do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,

o Q@

[u—

£ T o 5 3

-

de 12 de setembro, a imputagdo material aos municipios associados da CIM RC do finan-
ciamento necessario das despesas desta no exercicio das suas competéncias proprias
enquanto autoridade de transportes relativas a outras obrigacdes pecuniarias, abrangendo
as obrigacdes contratuais desta Comunidade Intermunicipal perante o (s) operador (s) de

servigco publico emergente do Contrato de Servico Publico (n.° 6 da Clausula 292 da
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presente minuta do Contrato Interadministrativo de Delegag&o de Competéncias e de Fi-
nanciamento das Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delegadas dos Muni-
cipios enquanto Autoridades de Transportes:
a. Arganil: 2,607 %;
b. Cantanhede: 6,217%;
c. Coimbra: 21,546;
d. Condeixa-a-Nova: 6,446%;
e. Figueira da Foz: 4,814%;
f. Gais: 2,648%;
Lousé: 3,560%;
Mealhada: 4,208%;
Mira: 3,806%;
j.  Miranda do Corvo: 5,824%;
k. Montemor-o0-Velho: 6,555%;
I.  Mortagua: 2,732%;

o Q@

m. Oliveira do Hospital: 4,690%;
n. Pampilhosa da Serra: 2,490%;
0. Penacova: 5,875%;

p. Penela: 4,407%;

q. Soure: 4,802%;

Téabua: 3,182%; e
s. Vila Nova de Poiares: 3,592%.

7.Aprovar, nos termos da alinea r) do n.° 1 do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

=

setembro, a imputa¢do material aos municipios associados da CIM RC do financiamento neces-
sério das despesas desta no exercicio das suas competéncias préprias enquanto autoridade de
transportes, abrangendo as despesas relacionadas com a gestéo do Contrato de Servigo Publico
(clausula 282 da presente minuta do Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias
e de Financiamento das Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delegadas dos Munici-
pios enquanto Autoridades de Transportes relacionadas com a prestagdo do servigo publico de
transporte de passageiros), mediante a transferéncia para a COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA RE-
GIAO DE COIMBRA dos valores anuais correspondentes & aplicacdo ao valor do financiamento ne-
cessario, das seguintes percentagens:

a) Arganil: 4,852%;

b) Cantanhede: 6,769%;

c) Coimbra: 16,950%;

d) Condeixa-a-Nova: 6,021%;

e) Figueira da Foz: 9,810%;
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f) Gois: 3,067%;
0) Lousé: 3,959%;
h) Mealhada: 3,792%;

i) Mira: 2,869%:;

)] Miranda do Corvo: 4,867%;
k) Montemor-o-Velho: 5,600%;
) Mortagua: 4,004%;

m) Oliveira do Hospital: 4,205%;

n) Pampilhosa da Serra: 2,783%;

0) Penacova: 6,113%;

p) Penela: 3,953%;

q) Soure: 4,416%;

r) Tabua: 3,262%; e

s) Vila Nova de Poiares: 2,708%.
8.Aprovar que as transferéncias associadas ao financiamento das linhas intermunicipais e inter-
regionais, a que se refere a clausula 29.2, se processe nos mesmos termos definidos na clausula
25.2 da presente minuta do Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias e de Fi-
nanciamento das Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delegadas dos Municipios en-
quanto Autoridades de Transportes, quanto as atividades exercidas ao abrigo dos contratos inte-
radministrativos de delega¢éo das competéncias dos municipios enquanto autoridade de transpor-
tes, com as devidas adaptacdes; 9.Aprovar que 0s municipios identificados no presente Contrato
diligenciem no sentido de assegurar os procedimentos adequados e das aprovacdes necessarias
pelos respetivos 6rgdos municipais competentes, devendo ser remetidas para a CIM RC as res-
petivas deliberac¢des;10.Aprovar que sejam remetidos a CIM RC os respetivos documentos finan-
ceiros decorrentes das propostas n°® 3 a 7 acima referidas, nomeadamente a dota¢éo orgamental,
devidamente cabimentada para o efeito, com a identificagdo do nimero de compromisso de acordo
com o considerando HH e clausula 29.° do Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Compe-
téncias e de Financiamento das Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delegadas dos
Municipios enquanto Autoridades de Transportes agora em aprovacdo; 11.Aprovar os valores de
financiamento por municipio respeitante ao Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Compe-
téncias e de Financiamento das Atividades exercidas ao abrigo das competéncias delegadas dos
Municipios enquanto Autoridades de Transportes e Financiamento do servigo intermunicipal e in-
ter-regional, nos termos do documento 2.
O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta nos termos apresentados na
presente informacao técnica.

4.3.16. Estudo para a expanséo do Sistema de Mobilidade do Mondego — Para deliberacéo
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Foi presente a informacao técnica n.° 432, datada de 20 de janeiro (ltimo, na qual se apresenta o

relatorio final do Estudo para a expanséo do Sistema de Mobilidade do Mondego, assim como as

respetivas deliberac6es dos municipios envolvidos, propondo-se que o Cl analise e delibere:

- Aprovar o relatério final do Estudo para a expansao do Sistema de Mobilidade do Mondego;

- Avaliar a possibilidade de incorporacao das recomendacdes e notas dos municipios, anexas a

referida informacao;

- O envio do presente relatério a tutela e a solicitagdo de reunido com o Sr. Ministro das

Infraestruturas.

A Presidente da CM de Cantanhede apesar de perceber a posi¢cdo da CM de Coimbra sobre a

expansdo do Sistema de Mobilidade do Mondego (SMM), discorda do tracado que este municipio

defende pois ira penalizar Cantanhede. Refere que a empresa que se encontra a realizar este

estudo deve analisar melhor este caso.

O Secretério Executivo Intermunicipal defende a posi¢édo assumida pela Sra. Presidente da CM de

Cantanhede, dizendo que de imediato se contactou o municipio de Coimbra. Recordou que a

proposta final foi a de aprovar os tragados analisados e discutidos, conforme aprovado pelos

municipios e neste caso estudar e reunir com o municipio de Cantanhede a solu¢cdo sem por em

causa o que esta estipulado.

O ClI deliberou, por unanimidade, aprovar o relatério final do Estudo para a expansao do

Sistema de Mobilidade do Mondego, avaliar a possibilidade de incorporacdo das

recomendacdes e notas dos municipios assim como o envio do presente relatério a tutela

e a solicitacdo de reunido com o Sr. Ministro das Infraestruturas.

5.  Estrutura de Apoio Técnico

5.1. Distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo. Concessdes Municipais. Prorrogacdo dos
contratos de concesséo - Para conhecimento

Foi presente a informacdo n.° 372, datada de 18 de janeiro dltimo é dado conhecimento da

comunicacdo da ANMP referente a Circular n°® 119/2022/PB, de 14/12/2022, que aborda a

prorrogacgdo dos contratos de concessdo municipais, no ambito da Distribuicdo de Energia Elétrica

em Baixa Tenséo.

No &mbito da circular, a ANMP da conhecimento do Acordo celebrado entre a ANMP e a E-

REDES, assinado em 13/12/2022, acordado entre as partes ao abrigo do artigo 285° n° 5 do

Decreto-Lei n.° 15/2022, de 14 de janeiro.

O Presidente da CM da Lousé entende que, sem prejuizo das diligéncias por parte da ANMP, se

deve tomar uma posicéo evidenciando a urgéncia.

O Presidente do Cl sugeriu dar nota publica da posi¢cdo unanime, da ndo continuacdo dos contratos

de concessao nas condigbes em que se apresentam.

O Cl tomou conhecimento.
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5.2. Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario: Estado das candidaturas — Para
conhecimento

Foi presente a informacao n.° 371, datada de 18 de janeiro ultimo, onde se apresenta o ponto de
situacdo das candidaturas apresentadas ao Aviso N.° 2/C02-102/2021 — Bolsa Nacional de
Alojamento Urgente e Temporario. O quadro contempla informacao por Beneficiario, solugcéo
habitacional e estado da candidatura junto do programa financiador Instituto da Habitacdo e da
Reabilitagdo Urbana, I.P (IHRU). Reporta ainda informagao referente aos Municipios que ainda
ndo apresentaram documentacdo instrutoria, assim como protocolos de colaboracao
estabelecidos entre a CIM-RC e os Beneficiarios.

O Secretario Executivo Intermunicipal salientou que os municipios irdo, no presente ano, sentir
muito a questéo das politicas de habitacdo. Alertou para as 3 medidas e deu nota pormenorizada
da situacdo das candidaturas a BNAUT por cada Municipio/Empresa Municipal, a informacéo por
Beneficiario, solugao habitacional e estado da candidatura.

A vereadora da CM da Figueira da Foz revelou a aprovagdo das candidaturas submetidas pelo
seu municipio ndo compreendendo as preocupacdes apresentadas pelo IHRU tendo o Secretéario
Executivo Intermunicipal informado n&o intervir nessa situacéo, porém alertou para a falta de
execucao.

O Cltomou conhecimento.

5.3. Empreitada de Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do D&o: Troco ligacao
Ponte Foz Rio Dao-Mortagua e Trogo N6 de Oliveira do Mondego - Aprovacdo do Plano de
Sinalizagdo Temporéria n.° 1 - Para ratificagédo

Foi presente a informacédo n.° 2, datada de 02 de janeiro Ultimo na qual se prop®e a ratificacdo da
aprovacao, pelo 1.° Secretario Executivo, do Plano de Sinalizagdo Temporéaria n.° 1 da Empreitada
de Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do Ddo: Troco ligacdo Ponte Foz Rio Déo-
Mortagua e Troco NO de Oliveira, de acordo com parecer técnico do CSO.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal que aprovou o Plano de Sinalizagcdo Temporéria n.° 1 da Empreitada de
Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do Dao.

5.4. Empreitada de Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do D&o: Troco ligacao
Ponte Foz Rio D&o-Mortagua e Troco N6 de Oliveira do Mondego - Aprovacdo do Plano de
Sinalizag@o Temporéria n.° 2 - Para ratificagdo

Foi presente a informacéo n.° 94, datada de 02 de janeiro Ultimo na qual se prop8e a ratificacao
da aprovagdo, pelo 1.° Secretario Executivo, do Plano de Sinalizagcdo Temporaria n.° 2 da
Empreitada de Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do Dao: Trogo ligacdo Ponte

Foz Rio Dao-Mortagua e Trogo N6 de Oliveira, de acordo com parecer técnico do CSO.
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O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal que aprovou o Plano de Sinalizagdo Temporaria n.° 2 da Empreitada de
Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do Déo.

5.5. Empreitada de “Reabilitagdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira” - Aprovacéo
do Auto de Medicado de Trabalhos n°® 9 — Para deliberacéo

Foi presente a informacé&o n. °311, datada de 16 de janeiro Gltimo na qual se propde a aprovacao
de Auto de Medicdo dos Trabalhos N.° 9, referente ao més de novembro de 2022, no valor de
10.384,50 €, ao qual acresce o valor do IVA a taxa aplicavel.

A execugéo dos trabalhos que constam no auto, foram verificados e validados pela Fiscalizagéo,
TUU Builiding Design Management, Lda.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar o Auto de Medicdo de Trabalhos n®9 da referida
empreitada.

5.6. Empreitada de “Reabilitagdo Fluvial dos Ecossistemas Ribeirinhos do Rio Ceira” - Aprovagao
do Auto de Medicdo de Trabalhos n° 10 — Para deliberacéo

Foi presente a informacgéo n.°314, datada de 16 de janeiro Gltimo, na qual se propde a aprovacao
de Auto de Medicdo dos Trabalhos N.° 10, referente ao més de dezembro de 2022, no valor de
14.268,83 €, ao qual acresce o valor do IVA a taxa aplicavel.

A execucéo dos trabalhos que constam no auto, foram verificados e validados pela Fiscalizacéo,
TUU Builiding Design Management, Lda.

A empreitada apresenta uma execucéo de 58,06 % relativamente ao contratualizado.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar o Auto de Medicdo de Trabalhos n° 10 da referida
empreitada.

5.7. Empreitada de Execucédo da Eurovelo 1 da CIM-RC - Aprovagdo do Auto de Medicdo de
Trabalhos n° 15 - Para deliberacéo

Foi presente a informacao n.° 278, datada de 13 de janeiro Gltimo, na qual se propfe a aprovacao
do Auto de Medigao dos Trabalhos N.° 15, no valor de 27.899,21 €, ao qual acresce o valor do IVA
a taxa aplicavel, referente ao més de dezembro de 2022, da empreitada de Execucéo da Eurovelo
1 da CIM-RC.

A execucdo dos trabalhos que constam nos autos, foram verificados e validados pela Fiscalizacao,
TUU Building Design Management, Lda., tendo esta proposto a aceitagdo dos mesmos por parte
da CIMRC.

A empreitada apresenta uma execuc¢éo de 52,10 % relativamente a trabalhos normais, de 100%
relativamente aos Trabalhos Complementares n.° 1 e n.° 2 e de 64% relativamente aos Trabalhos
Complementares n.° 3.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar o Auto de Medicdo de Trabalhos n° 15 da referida

empreitada.
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5.8. Analise a pedido de revisao de precos extraordinaria da Empreitada Ecovia do Mondego de
Prolongamento da Ecopista do D&o (registo 4459) - Para ratificacéo

Foi presente a informacéo n.° 243, datada de 12 de janeiro Ultimo na qual se propde a ratificacao
da decisdo, pelo 1.° Secretario Executivo, do direito do empreiteiro a revisdo de precos
extraordinaria da Empreitada Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista do Dao, de
acordo com parecer técnico.

Foi reconhecido o direito a revisdo de precos extraordinaria, uma vez que sdo cumpridos os
requisitos estabelecidos em legislagéo especifica, clarificando-se que a revisdo apenas podera ser
aplicada &s partes da obra que ndo foram alvo de auto de recegdo proviséria parcial. Foi
contraposta formula de revisdo, com base em proposta de alteracéo de distribuicao de afetacéo
do peso de materiais pelos trabalhos da empreitada.

O CI deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do Secretario Executivo
Intermunicipal que autorizou a revisdo de precos extraordinaria da Empreitada Ecovia do
Mondego de Prolongamento da Ecopista do Déao.

5.9. CIM Regi&o de Coimbra_79_2023-01-13_IP3, km 83+800 - substituicdo do viaduto ferroviario
ao PK 85+147 - Para conhecimento

Foi recebido, no dia 15 de janeiro de 2023, um email da IP, informando que os trabalhos de
substituicdo do viaduto ferroviario ao pk 85+147 da Linha da Beira Alta tinha ficado concluidos na
madrugada desse dia.

Relembraram que a partir daquela data, e por um periodo estimado de 7 meses, o trafego
rodoviario naquele local ficara condicionado a uma via em cada sentido.

Agradeceram a colaboracao prestada pela CIM Regido de Coimbra, salientando que tudo foi feito
por forma a garantir que os trabalhos fossem realizados no menor espaco de tempo possivel.

O Cl tomou conhecimento.

5.10. Habitacdo a Custos Acessiveis: acordo de cooperacdo com IHRU — Para deliberacéo

Foi presente a informacd@o n.° 349, datada de 18 de janeiro Ultimo, na qual se informa que
mantendo-se premente a questdo habitacional e sendo um dos objetivos nacionais a criacdo de
um parque publico de habitacdo a custos acessiveis, existindo apoios previstos no PRR para
financiar projetos que permitam a ampliagdo do parque habitacional publico a precos acessiveis,
foi questionado aos municipios o interesse em integrar um estudo de avaliacdo de potencial para
criacdo de um parque de parque de habitac@o a custos acessiveis ha Regido de Coimbra.

Até ao momento, 9 municipios j& manifestaram interesse em integrar esse estudo, tendo sido
identificados imOveis municipais para requalificar/reabilitar, imoveis para aquisi¢do, imdveis para
construcédo e terrenos para edificacdo.

Foram realizados contactos com o IHRU, no sentido de desenhar uma solucdo de investimento
para criagdo de um parque de parque de habitagdo a custos acessiveis na Regido de Coimbra,

que resultaram numa proposta de acordo de cooperacdo a celebrar entre o IHRU, a CIM-RC e

39
ATAN.° 17/23-01-2023 /CI



CIMLE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

cada um dos Municipios interessados. A proposta de acordo foi alvo de um parecer juridico que
concluiu pela possibilidade da sua celebracdo como acordo de colaboracdo. Da andlise dos
servicos e do consultor juridico resultaram algumas propostas de alteracao que se apresentam na
Proposta de Acordo de Colaboracéo da CIM-RC.

O acordo consubstancia-se na colaboracdo da CIM-RC, como entidade coordenadora, e dos
Municipios, como promotores, com o IHRU, para concretizacdo de parte do valor objeto de
promocéo direta pelo Instituto da Habitacao.

O Cl deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta de Acordo de Colaboracéo da CIM-RC,
para posterior apresentagcdo ao IHRU; que a Proposta de Acordo de Colaboracéo da CIM-
RC seja enviada a todos os Municipios da CIM-RC, para que estes se pronunciem sobre a
mesma e sobre a sua aprovacao; que seja questionado novamente, aos Municipios que até
ao momento n&o se pronunciaram, sobre o seu interesse em integrar o estudo de avaliac&o
de potencial (Cantanhede, Coimbra, Lous&, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho,
Mortagua, Oliveira do Hospital, Penela e Soure).

5.11. Aprovagdo Programas PT2030 — Para conhecimento

Foi presente a informacgéo n.° 332, datada de 17 de janeiro Gltimo, na qual se informa da aprovagéo
pela Comissao Europeia dos 12 Programas do Portugal 2030 que vdo mobilizar, ao longo desta
década, um total de 23 mil milh&es de euros para projetos que visem o desenvolvimento do pais.
Acrescem os Programas de Cooperagdo Territorial Europeia em que Portugal participa em
parceria com os outros Estados Membros relevantes, nas vertentes transfronteirica, transnacional
e regides ultraperiféricas, e com os outros Estados Membros e a Comissdo Europeia, na vertente
inter-regional.

O Secretario Executivo Intermunicipal sensibilizou para o Programa Operacional Demografia
Qualifica¢Bes e Inclusao revelando o interesse para captar as verbas, o maior PO de sempre desde
que Portugal tem financiamento comunitério.

O Cltomou conhecimento.

5.12. Ponto de situacdo a 31 de dezembro de 2022 da execucdo do PDCT da CIM Regido de
Coimbra — Para conhecimento

Foi presente a informacdo n.° 386, datada de 18 de janeiro Ultimo na qual se informa que no
passado dia 09/01/2023 veio a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do
Centro — CENTRO 2020 através de e-mail remeter ponto de situacdo a 31/12/2022 referente a
execucdo do Pacto de Desenvolvimento e Coeséo Territorial (PDCT) da CIM Regido de Coimbra.
Assim, verifica-se que o PDCT da CIM Regido de Coimbra apresenta a maior taxa de execucdo
face as restantes CIM’s, com uma taxa de 75%, num total de 226 operagdes aprovadas.

No que respeita ao fundo aprovado totaliza o montante de 64.234.090,85€, a que corresponde a

uma taxa de compromisso de 109%. A CIM Regido de Coimbra é a CIM com maior montante de
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fundo aprovado face as restantes CIM’s. Por sua vez, é também a CIM com maior taxa de
compromisso.

Quanto a taxa de realizacdo, a CIM Regiao de Coimbra registou uma taxa acima da média face as
restantes CIM’s, ou seja, de 69%.

O Presidente do Cl regozijou-se com a taxa de operacdes aprovadas tendo o Secretario Executivo
Intermunicipal elucidado quanto a execucdo do Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial
(PDCT) da CIM RC fazendo um agradecimento sincero a estrutura de Apoio Técnico que
acompanha estas matérias.

O Cltomou conhecimento.

5.13. Decreto-Lei n.° 4/2023, de 11 janeiro: Sistema de Apoio a Reposi¢do das Capacidades
Produtivas e da Competitividade — Para conhecimento

Foi presente a informac&o n.° 334, datada de 17 de janeiro Gltimo na qual se indica que passado
dia 11/01/2023 foi publicado o Decreto-Lei n.° 4/2023, no qual aprovou o Sistema de Apoio a
Reposicao das Capacidades Produtivas e da Competitividade.

Este Sistema de Apoio tem como objetivo apoiar as empresas diretamente afetadas por situacfes
adversas reconhecidas por resolugdo do Conselho de Ministros, nomeadamente, a aquisicdo de
maquinas, de ativos bioldgicos, de equipamentos, de material circulante de utilizagdo produtiva,
de stocks e as despesas associadas aos projetos de arquitetura e de engenharia e a obras de
construcdo necessdrias a reposicdo das respetivas capacidades produtivas, cujo reporte de
prejuizos seja até 200 mil euros.

O Cltomou conhecimento.

Criacdo de NUT Il

O Presidente do Cl para finalizar a reunido pretendeu deixar alguns assuntos a reflexao de todos
nomeadamente a criacdo da nova NUT Il cujo mapa tido em conta no célculo dos fundos europeus
terd mais duas regides: Setubal e a regido Ribatejo e Oeste mostrando-se muito preocupado com
a forma como esté a ser tratado o processo.

A Presidente da CM de Cantanhede apesar de compreender as raz6es dos colegas dos municipios
envolvidos, mostrou-se solidaria, porém nao concorda que se expurguem as verbas de todos os
municipios para as outras areas. O Presidente da CM de Condeixa-a-Nova concorda e reforga a
posi¢do evidenciada pela sua homoéloga de Cantanhede.

Interveio o Presidente da CM de Soure referindo que em seu entender devera haver uma analise
mais técnica para melhor entendimento do proposto.

O Secretario Executivo Intermunicipal recordou que um assunto € a criagdo da nova NUT II, leia-
se Oeste, e a outra questao criagcao das duas CIM, a de Lisboa e a de Setibal, séo duas questdes
distintas.
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O Secretario Executivo Intermunicipal recordou que juntamente com o Instituto Politécnico de
Coimbra (Centro Cultural do Penedo da Saudade (CCPS-IPC) se pretende-se realizar a “| Mostra
Cultural e Artistica da Regido de Coimbra”, de 14 de margco de 2023 a 06 de abril de 2023
solicitando resposta aos restantes municipios.

Instituto Nacional de Estatistica (INE)

O Secretario Executivo Intermunicipal informou da necessidade de validacdo dos lugares
estatisticos, apds o envio em outubro passado de um e-mail onde se enviaram as moradas
georreferenciadas e a informagédo dos lugares em ambiente SIG para auxilio do processo de
validagdo dos mesmos.

O Cl tomou conhecimento.

Antes de encerrar os trabalhos, o Presidente do Cl propbs aos presentes que a ata e as delibera-
¢Oes desta reunido sejam aprovadas em minuta para que tenham a eficacia devida.

E ndo havendo mais nada a tratar, deu por encerrados os trabalhos eram treze horas e quarenta
e cinco minutos.

De tudo o que ocorreu no decurso dos trabalhos, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada
pelo Presidente do CI, Emilio Augusto Ferreira Torrdo e pela Assistente Técnica Gisela Parreiral,

que secretariou a reuniao.

O Presidente do Conselho Intermunicipal

(Emilio Augusto Ferreira Torréo)

A Assistente Técnica que secretariou a reunido

(Gisela Parreiral)
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