Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATA N.2 6/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, POR TEMPO INDETERMINADO — TECNICO SUPERIOR —
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — PROC.03/2023
ATA DA REUNIAO DO JURI - APLICACAO DO 3.2 METODO DE SELECAO

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, reuniu, por meios telematicos, o Juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretdrio Executivo da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra, (CIM-RC), datado de 15/05/2023, constituido por Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva, Diretora do
Departamento de Cultura e Turismo da Camara Municipal da Figueira da Foz, como Presidente do Juri, Paula Cristina da Silva
Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagdo da CIM-RC, em
regime de substituicdo da CIM-RC e Vera Rita Salgueiro Fernandes Lopes, Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento
Social e Modernizagdo da CIM-RC, ambas como vogais, no uso das competéncias decorrentes do artigo 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), a fim de tomar conhecimento das classificagdes atribuidas na sequéncia da
aplicacdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e elaborar a respetiva lista de classificagdo, em
conformidade com o disposto no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria). .....c.cccceveervennnnee.
O método de selegdo foi antecipadamente aplicado no dia 07 de dezembro de 2023, tendo como referéncia o perfil de
competencias Previamente defiNITO. ... et s e et e e e e e be e e e bae e e baeeentbeeeenaraeeenaraeen
O relatdrio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias encontra-se arquivado no dossier da tramitacdo do respetivo
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LISTA DE CLASSIFICACAO NO SEGUNDO METODO DE SELEGAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
ORDENADA ALFABETICAMENTE

Nome Classificagao Obtida na

EAC Resultado
Ana Cristina Carvalho Poiares 12 valores Aprovada
Andreia dos Santos Diogo 9 valores Reprovada
Eduardo Gil Carvalho Caldeira 9 valores Reprovado
Elsa Maria dos Santos Marinho Faltou *
Luis Miguel Rodrigues Fernandes 8 valores Reprovado
Maria Leonor Salguinho Ferreira Faltou *
Raul de Moura Mendes 16 valores Aprovado
Rita Liliana Alves Gomes 17 valores Aprovada
Rosa de Jesus Biscaia Macedo Kos 9 valores Reprovada
Yana Andreevna Yakimova Alvo 8 valores Reprovada

* A falta de comparéncia equivale a desisténcia do concurso ficando, por isso, excluidos os candidatos nestas condigdes.
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O juri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva pagina eletrénica em

https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/, para ai poder ser consultada, e elaborar, posteriormente, a

lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, com indicagdo das classificagdes obtidas nos métodos de sele¢do
aplicados, efetuando, nesse contexto, a audiéncia dos INTErESSAUOS. .....ccccvecivieriiiiieiiiecie e e e e e e eeesbeesraeensaeens
Todas as deliberagSes do juri foram tomadas por UNANIMIAAdE. ......ccc.eiiuiiiiiiiii ettt
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os
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do Procedimento Concursal,

Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Paula Cristina da Silva Silvestre Vera Rita Salgueiro Fernandes

Silva Lopes
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