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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO RESOLUTIVO CERTO) ~
TECNICO SUPERIOR - CENTRO DE COMPETENCIAS PARA A INFORMACAO GEOESPACIAL ~ PROC. 2023_01
PROPOSTA DE HOMOLOGACAQ DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por: ..........ceveeeniininciinnienes
Presidente: Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Especialista de Informatica da CIM-RC .......cocimmmimmeinmineiinnennn s
Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal,
Desenvolvimento Social e Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substituicio e Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe
da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC, a fim de informar: ....ccveieeceinninieicieesccccienr s
Por deliberacdo datada de 04 de agosto de 2022, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento concursal para
recrutamento de Técnico/a Superior, por tempo determinado, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fun¢gbes na
CIM-RC, no Centro de Competéncias para a Informagdo Geoespacial. ...
O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de Abertura por Extrato n.2 1232/2023, no Didrio da
Republica, 22 Série, n.2 13, de 18 de janeiro de 2023, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta n.2
OE202301/0469, no dia 19 de janeiro de 2023. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. ...........cccceniernrnnninnnonniinnnnninen.
Depois de cumpridos todos os tramites procedimentais, o juri do procedimento, na sua reunido de 06 de novembro de
2023 aprovou, por unanimidade, a Lista Unitaria de Ordenag3io Final dos/as candidatos/as aprovados/as, da qual lavrou
ata, que se anexa. ..................................................................
Face ao anteriormente exposto, vem o jlri, nos termos don.21do artigo n.2 252 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de
setembro, submeter a Lista Unitéria de Ordenacfo Final dos/as Candidatos/as aprovados/as para homologa¢do, com vista
ao recrutamento de Técnico/a, Superior, para o exercicio de fungdes na CIM-RC, por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, no Centro de Competéncias para a Informaciio Geoespacial, bem como as restantes deliberagBes do jari,
incluindo as relativas 32 admissdo e exclusdo dos/as candidatos/as, plasmadas em todas as atas que fazem parte da
Tramitacao O PrOCEATMENTD. .oi ivreiiireererie e et e s e ses s st se e e e b s e e b e e e e e SR e o RS TR e R gt e s e ean e ba st £ et e aut e e e e aan e aba st aaastnssre
O juri vem ainda propor que a Lista de Ordenagiio Final, apés homologagdo, seja objeto de notifica¢do a todos os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de sele¢do, nos termos do n.¢ 3 do
artigo n.2 25 da ja citada Portaria, bem como, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo, seja afixada em local visivel e pablico
das instalacdes da CIM RC, disponibilizada na pagina eletrénica da CIM RC e publicado aviso em Diario da Republica com
informagio sobre @ sua PUBIICILACED. ...cereiirieneiiinr it bssbe st s s e s sa e s e sr e s e n e sar st et s s an et s aban
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

INEIMIBIOS 1O JUFT. 1evverieerieririrrerere s steerestessssiessemesresesests1atsarseresaesbarasesresatsstsssssssississssssssnsmantasenssnns sasasssatasssessessrteotenonsesetstssessaesiss

O Juri do Procedimento Concursal,

: 1 t.‘_ i \ ~ ) NMW'Q Z’Mf‘"\

Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz Paula Cristina da Silv_a,ﬁffvestre Nuno Miguel Rodrigues do Pomar
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Homologacao:

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos aprovados, bem como as
restantes determinagdes do Juri, incluindo as relativas & Admissdo e Exclusdo dos candidatos;

- Notifiquem-se todos os candidatos;

- Publicite-se a presente homologag&o;

- Iniciem-se procedimentos para o recrutamento imediato para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra, 27 de r(O\/t"i"'_’f)zO de 2023

O 12 Secretério Executivo Intermunicipal da
CIM da Regido de Coimbra,

A
7

(Jorge érito)
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PROPOSTA N.° 36/2022 — RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR PARA A Eﬁmu
CENTRO DE COMPETENCIAS PARA A INFORMACAO GEOESPACIAL

A atividade da CIM-RC tem vindo a crescer ao longe dos Gitimos anos, quer para a concretizacdo
do Pacto para o Desenvolvimento e Coes&o Territorial (PDCT), devidamente ancorado em
estratégias de desenvolvimento territorial estabelecidas para as NUT Ill, quer para a efetivagéo
das competéncias, que tém vindo a ser delegadas nas comunidades Intermunicipals e para outras
iniciativas consideradas como fundamentais realizar. A CIM-RC vem desenvolvendo vérios
projetos e iniciativas com o objetivo de contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéneia dos
municipios associados, estabelecendo também parcerias de atuagio com diversas entidades, com
o Intulto de, entre oufras, promover politicas pdblicas especialmente dirigidas 4 articulag8io entre
diversas éreas para apoiar a expansfio do sistema de informagfio Cadastral Simplificado e
explorar as potencialldades da informagéio geoespacial, gerar desenvolvimentos clentificos que
respondam as necessidades identificadas e que reforcem a interagéio cientifica em rede.

No dia 9 de setembro de 2021 o Conselho Intermunicipal aprovou a celebragéo de um Protocolo
de Parceria genérico, que tem por finalidade a operacionalizagho de procedimentos necessérios
para a implementagZo de um Centro de Competéncias para a Informagéo Geoespacial no territério
da Regidio Centro, com particular incidéncia na do Pinhal Interior, promovida pela CIM-RC com
objetivos especificos entre outros, de apoio na expansdo do sistema de informagdo cadastral
simplificado, célculo do valor econdmico de dados geospaclais, articulagéio entre os agentes do
territério e colaborag@o com entidades piblicas e privadas através de plataformas existentes;
contribuigSo para o desenvolvimento e implementagéo de politicas nacionais relacionadas com as
temaéticas centrais do Centro de Competéncias para a informac&o Geoespacial.

No sentido de concretizar o que se encontrava plasmado tomou-se necessério concretizar o
protocolo, que foi aprovado na reunido do Conselho Intermunicipal de 14 de abril de 2022 e que
tem por objeto regular os tarmos do apoio técnico e financeiro entre a SGMJ, a eBUPi, e a CIMRC,
para apoio a implementacio do Centro de Competéncias Geoespacial e 4 componente do
funcionamento especificamente dedicada ao apoio da expansfo do Sistema de Informagéo
Cadastral Simplificada, conforme previsto no projeto n.° 20 do anexo & Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 131-A/2021, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 177, de 10 de setembro,
através dos fundos disponiveis do «INVESTIMENTO RE-C08-i02.03 “Cadastro da Propriedade
Rustica e Sistema de Monitorizagfo da Ocupagao do Solo: Sistema Nacional de Cadastro Predial”
- subinvestimento Cadastro da Propriedade Rustica (BUPI}», da Componente C08 do Plano de
Recuperagéo e Reslliéncia

E fundamental a existéncia de recursos humanos para operacionalizagio desta estrutura, e
atendendo a que a CIM-RC ndo dispde de recursos humanos para a execugdio de fungdes



'condudentes a artleulagéo das atuagdes entre os municipios associados da CIM cem os servigos
da Admlmstragéo Central deslgnadamente no &mbito do ordenamento do territério, @ promogéo
de uma estratégla de desenvolvimento econdmico, social @ ambiental do territério abrangido por
aqueles municipios, reconhece-se a necessidade de prover esta entidade de um(a) Técnico(a)
Superior para colaboragio e apolo na operacionalizagio das aftribuicbes que vém sendo
densificadas pelo alargamento da 4rea de atuagio da CIM através de designadamente das
seguintes fungBes: promover e apoiar a cooperagdo cientlfica e técnica com organismos,
entidades e organizagbes que prossigam fins anélogos ao da CIM-RC; colaborar para conceber,
desenvolver e disseminar modelos de implementagfio do cadastro da propriedade ristica, e do
sistema de monitorizag@o de ocupagdo do solo; apolar a expans@io do Sistema de Informac3o
Cadastral Simplificada; promover uma viséio integrada do territério, quer do ponto de vista do
ordenamento, da gestéio e valorizagéio dos recursos e da governagio participada e partilhada;
adquirir, processar, tratar e analisar informagho gevespacial com recurso a diversas tecnologias
de informagé&o georreferenciada utilizando plataformas espaciais, aéreas e terrestres e marinhas;
planear e elaborar coberturas aéreo-fotogramétricas, de acordo com os objetivos e especificagbes
técnicas; implementar modelos e andlises espaciais em ambiente de Sistemas de Informacgio
Geografica; planear e elaborar coberturas aéreo-fotogramétricas, de acordo com os objetivos e
espacificagbes técnicas. Assegurar outras atribuices ou competénecias que lhe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencéo.

Nesta sequéncia, proponho:
1) Que o Conselho Intermunicipal autorize que se efetuem os procedimentos necessérios para
iniciar o recrutamento de 1 Técnico/a Superior em regime de mobilidade na categoria, com o
perfil atrds indicado, com publicitag&o a nivel nacional, para o exercicio de fungbes na CIM-RC,
nos termos dos artigos n.°s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;
2) No caso de haver candidaturas de trabalhadores provenientes dos Municipios associados da
CIM-RC com perfil adequado ao pretendido, o recrutamento seja feito preferencialmente entre
estes trabalhadores, de acordo com o n.° 1 do art.° 107° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagéo.
3) No caso da impossibilidade de recrutamento recorrendo & mobilidade de trabalhador/a com
contrato de trabalho em fungbes plblicas, e por uma questfo de urgéncia no recrutamento,
celeridade e economia processual, e atendendo:

- & necessidade inequivoca de preenchimento do posto de trabalho;

- ao aumento excecional & temporério da atividade da CIM-RC, na sequéncia da concretizagéo do

centro de competénclas para a informagfo Geoespacial na CIM-RC;

- & exisiénecla no Mapa de pessoal da CIM-RC para ¢ ano 2022, de 1 lugar de Técnico/a Superior

para prover em relac¢8o juridica de emprego em contrato de frabalho em fungbes pliblicas a termo

resclutivo;
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- a que esta assegurado no Orgamento da Despesa da CIM RC para o ano 2022 o cabimento da
despesa associada ao preenchimento de posto de trabalho de 1 Técnico/a Superior em fungies

publicas a termo resolutivo;

Proponho:

A abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungbes piblicas a termo
resolutivo certo para integrar a Estrutura de apoic ao Centro de Competéncias para a Informagéo
Geoespaclal, em cumprimento dos n.% 1 e 2 do artigo 30° da LTFP, na sua atual redagéo com a
aplicag@o dos métodos de selecio - Avaliagdo Curricular como método de selegio obrigatdrio, de
acordo com o n.° 6 do art.° 36° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), na sua atual
redacio e Entrevista Profissional de Selegdo como método de selegcdo complementar, de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6° e n.” 6 do artigo 8° Portaria 125-A/2019, de 30 de abrll, na sua

atual redagéo.

Coimbra, 01 de agosto de 2022,

O 1° Secretario Executivo da CIM-RC

{Jorge Brito)
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ATA DA REUNIAO DO JURI — LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Aas sels dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, na sede da Comunidade Intermunicipal da ReglSc de Coimbra (CIM-RC),
reuniu o Jari do procedimento concursal referide em epigrafe, constituido por:

Presidente: Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Especlalista de Informitica da CIM-RC
Vogals efetivos: Paula Cristina da Siiva Slivestre, Chefe de Divisgin, em regime de substituiclic, da DivisSio Administrativa e Financeira da

CIM-RC, que substitulra a Presidente do Jarl nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Migue! Rodrigues do Pomar, Chefe da Equipa

Multidisciplinar Estrutura de Apolo Técnico da CIM-RC
a fim de elaborarem a Lista de Ordenag8io Final dos candidatos que completaram o procedimento conforme determina o artigo 23.% da

Portaria n.2 23372022, de 9 de setembro (adiante Portaria).

Lista da Ordenaclio Final (ordenada por dassiicactio) depols da aplicaghio dos métodos de saleckio e aplicaclio da respetiva férmula para

obitengio da Classificaclio Final
NOME I Lo IOl - i R =
Lufls Fillpe de Almelda Nogueira Dias 12,40 8,68 15,83 4,75 13,43 13,43 10
Marflia Carvalho Rodrigues 13,60 9,52 12,50 ‘3,75 13,27 13,27 20
Migue! Cardeal Patrdo Freitas dos Santos 11,40 7,98 15,83 4,75 12,73 12,73 3.0
Carolina Sofla dos Santos Oliveira 10,40 7,28 16,67 5,00 12,28 12,28 ar
Filipe Miguel Correla Lopes 10,00 7,00 16,67 5,00 12,00 12,00 5e
Pedro André de Oliveira Moleiro 11,40 7,98 13,33 4,00 11,98 11,98 6.2
Daniela Cristina Cataldo Mestrinho 10,00 7,00 13,33 4,00 11,00 11,00 7.8
manuel Claddio Telxelra e Costa 10,40 7,28 11,67 3,50 10,78 10,78 8.0
Pedro André Rodrigues dos Santos 10,00 7,00 10,83 3,25 10,25 10,25 98
Ana Rita Figuelredo Grilo 1000 | 700 10,00 3,00 10,00 10,00 1::;3
Andreia Filipa Ribelro Pessoa 1000 | 700 | 1000 | 3,00 10,00 1000 | oot

* rdrmulz de edlenlo conforme ponto 10.9 do Aviso BEP: CF = {AC x 70%) + (EAC x 30%), em que:
CF = ClassificagSo Final| AC = Avaliagfio Curricutar] EAC = Entrevista de Avalfaglio de Competé@nclas.

Em conformidade com disposto na alinea f) do artigo 3.2, e com o artigo 23.2 e ss da Portaria, conjugados com os artigos 121.2 e 122.8, do
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de Janeiro o Juri deliberou notificar os
candidatos aprovados, através de e-mall, da Classificagiio Final cbtida, para, gquerendo, se pronunclarem no prazo de 10 dlas iiteis sobre a
mesma ao abrigo do direlte de audiéncia prévia, devendo, para o efelto, utilizar formuldrio préprio para o Exercleio do Direlto de Participagio
disponivel na pagina eletrénica desta CIM-RC em: https://www. aod

ent/upload 08{form ia.pdf .
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40s candidatos que pretendam consultar o processo, podem fazé-lo nas instalagdes da CIM RegiSo de Coimbra, entre as 14h30m e as
16h00, mediante agendamento prévio e desde que dentro do prazo, concedida para a audiéncia prévia.
Por fim, o juri deliberou, o jiiri dellberou afixar a presente ATA no &trio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva pagina eletrénica em

o/ Iwww. aglaode T i para af poder ser consultada.
Todas as deliberag3es do jdri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunifio, da qual fol elaborada a presente ata que val ser assinada por todos os membros
do Jéri.

O Juri do Procedimento Concursal,
hn— i\’\d? |hj}“ 2 g*w—-
Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz Pa)lla Cristina da y Silvestre Nuno Miguel Rodrigues do Pomar
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