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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A UNIDADE
DE COORDENAGAO CONTABILIDADE E FINANCAS — PROC. 2022_04
PROPOSTA DE HOMOLOGAGAQ DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, na sede da CIM Regido de Coimbra, reuniu o ldri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizacdo
Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Moderniza¢do da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (CIM-RC), em
regime de substituigdo, como Presidente, Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Unidade de Ambiente, Recursos
Naturais e Equipamentos da CIM-RC, e Lucinda Ascensdo Ferreira Marques Fernandes, Técnica Superior da Unidade de
Contabilidade e Finangas da CIM-RC, ambas como vogais, a fim de infOrmar: ... cre e
Por deliberagdo datada de 23 de junho de 2022, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento concursal para
recrutamento de Técnico/a Superior, por tempo indeterminado, para a Unidade de Coordenagdo Contabilidade e Finangas
— CONEFALACHO PUBIICA. 1ovvevesrieerreresrensssessesseseossessonsessssssisstsssonssesassassasissesssssssssiestesestasssastsssassessassstasssssssssstossessssassessestastasssanss
O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de Abertura por Extrato n.2 19437/2022, no Diario da
Replblica, 22 Série, n.2 196, de 11 de outubro, e na Bolsa de Emprego Piblico, com o cédigo de oferta n.2 OE202210/0320
no dia 12 de outubro de 2022. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. .......cccovreriiernrrrcrcrr e see e e ree s e s sne s e e snnaenn
Depois de cumpridos todos os tramites procedimentais, o juri do procedimento, na sua reunido de 23 de novembro de
2023 aprovou, por unanimidade, a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos/as candidatos/as aprovados/as, da qual lavrou
AU, QUE SB ANEXA. .eeereuirrerrererieresieassaieesessesserserssessassesasaotesseesstontassaseesersesssassassassiasiseessseesnosseosssasesseserseonsrassatesiesssassaonsasssssnsnssessons
Face ao exposto, vem o juri, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 252 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, submeter a
Lista Unitéria de Ordenacdo Final dos/as Candidatos/as aprovados/as para homologagdo, com vista ao recrutamento de
Técnico/a, Superior por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des na CIM-RC, na Unidade de Coordenagdo
Contabilidade e Finangas — Contratagdo Publica, bem como as restantes deliberages do juri, incluindo as relativas a
admissdo e exclusdo dos/as candidatos/as, plasmadas em todas as atas que fazem parte da tramita¢do do procedimento. ..
O jari vem ainda propor que a Lista de Ordenagdo Final, apés homologac¢do, seja objeto de notificacdo a todos os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do
artigo n.2 25 da ja citada Portaria, bem como, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo, seja afixada em local visivel e publico
das instalaces da CIM RC, disponibilizada na pagina eletrénica da CIM RC e publicado aviso em Diario da Republica com
iNfOrmacdo SObre @ SUa PUDIICITACED. c.vicieiiiiieneeiieiriierceesicssieareresreeeeriorieessessssreseeeenssnreseeserenseneesaeesesesssesaesnsnansesssenssacssraes
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os
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Lista de Ordenacdo Final (por classificacdo)

NOME DO CANDIDATO C:‘:f)ségslpﬁéﬁ_r';o
Ricardo Jorge Martins Nunes 1.¢
Rute Isabel de Carvalho Almeida 22
Ana Carolina Martins Simdes R
Ana Raquel de Almeida Duarte Fernandes 4.2

O Juri do Procedimento Concursal,

T\H —
bt 11T Loy ) ity e

'ﬂ)aula Cristina da Silféilvestre) {(Ana Cristina Amaro Figuei:édo) Lucinda Ferreira Marques Fernandes

Homologacdo:

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos aprovados, bem como as restantes
determinacdes do Juri, incluindo as relativas & Admiss&o e Exclusdo dos/das candidatos/as;

- Notifiquem-se todos/as os/as candidatos/as;

- Publicite-se a presente homologagao;

- Iniciem-se os procedimentos para o recrutamento imediato para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra, _24 de ﬂ/ﬂu;éf‘ﬁﬁw de 2023

O 12 Secretario Executivo Intermunicipal da
CIM da Regido de Coimbra,

k)

[
(Jorge Br{o}
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPQ INDETERMINADO, PARA A UNIDADE DE
COORDENACAO CONTABILIDADE E FINANCAS — PROC. 2022_04

ATA DA REUNIAO DO JURI— LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Aos vinte e trés dlas do més de novembro de dois mil e vinte e tr8s, na sede da CiM Regifio de Colmbra, reunlu o Jdrl do
procedimento concursal referido em eplgrafe, constituido por Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de
Organizac3o Intermunicipal, Desenvolvimento Soclal e Modernizacsio da Comunidade Intermuniclpal da Regiéio de Colmbra, (CiVI-RC),
em regime de substituicio, como Presidente, Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Unidade de Ambiente, Recursos
Naturais e Equipamentos, da CIM-RC e Lucinda Ascensfo Ferrelra Marques Fernandes, Técnica Superlor da Unidade de Contabilidade
¢ Finangas da CIM-RC, ambas como vogals, & fim de elaborarem a Lista de Ordenacdio Final dos candidatos que completaram o
pracedimento conforme determina o artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria).

Lista de Ordenacfio Final (ordenada por classificagio) depois da aplicacéo dos métodos de selecto e aplicaciio da respetiva formula

para obtengio da Classificacdo Final
B OREIDOCANDIDATD g’m“ ‘SSD . |PONDERACAQ | CLASS. OBTIDA | PONDERAGAO | CLASSIFICAGAO | CLASS. NO
PECT NA EAC EAC FINAL{CF) | PROCEDIMENTO
NA PECT
Ricardo Jorge Martins Nunes | 14.19 9.533 15.00 450 14.43 1e
Rute Isabel de Carvalho 10.69 7.483 16.00 480 1228 20
Almeida

Ana Carolina Martins Sim&es 11.13 7.791 14.00 4.20 1199 3.9
mel

Ane Raguel de Almelda 10.88 7616 14.00 420 11.82 43
Duarte Fernandes

* Férmula de chlculo conforme ponto 10.11 do Aviso BEP: CF = {(PECT x 70%) + (EAC x 30%), em que:

CF = ClassificagSo Final] PECT = Prova Escrita de Conhecimentas Tedricos| EAC = Entrevista de AvallagSio de Competéncias.

Em conformidade com disposto na alinea f) do artige 3.2, e com o artigo 23.2 e ss da Portaria, conjugados com os artigos 121.2 ¢
122.8, do Cédigo do Procedimento Administrativo {CPA), aprovadc em anexo ao Decreto-Lel n.2 4/201S, de 7 de Janeiro o hirl
deliberou notificar os candidatos aprovados, através de e-mall, da Classificaglio Final obtlda, para, querendo, se pronunclarem no
prazo de 10 dias dtels sobre a mesma ao abrigo do direito de audiéncia prévia, devendo, para o efelto, utilizar formulério préprio
para o Exerciclo do Direito de Participagio disponfvel na pdgina eletrénica desta CIM-RC em: hitps://www.clm-

a Imbra. ntent/uploads/2018/08 ulario_audienc| f

Em conformidade com disposto na alinea f} do artigo 3.2, e com o artigo 23.2 e ss da Portaria, conjugados com os artigos 121.2 e
122.%, do Cédigo do Procedimento Adminlistrativo, aprovado em anexo aa Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de janeiro o Jiri deliberou,
igualmente, notificar, através de e-mall, os candidatos que foram exclufdos ac longo da aplicagio dos métodos de selecdio, para,
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querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dlas Uitels ao abrigo do direlto de audiéncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar o
formulério para o Exerciclo do Direlto de Participacdo referido ne ponto anterior.

Os candidatos que pretendam cansultar o processa, podem fazé-lo nas Instalagbes da CIM Regido de Coimbra, entre as 14h30m ¢ as
16h00, mediante agendamento prévio e desde que dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.
Por fim, o Juri deliberou, o Juri deliberou afixar a presente ATA no 4trlo do Edificio Sede desta CIM e na respetiva pégina eletrénica

para al poder ser consultada.

Todas as deliberagBes do juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar, fol encerrada a reunifio, da qual fol elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros
do ldri.

0 Jiri do Procedimento Concursal,
\7 / @ uéayfuww ‘{
B N’*-Q— Jk/\‘ J—.ﬂ [‘D})M ‘2«4) G—Lmé 1 07
(Paula Cristina da Suyll'ivestre) {Ana Cristina Amaro Figuefredo) Lucinda Ferreira Marques Fernandes
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PROPOSTA N.° 33/2022 - RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
UNIDADE DE COORDENACAO CONTABILIDADE E FINANGAS - CONTRATAGAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO

A atividade da CIM-RC tem vindo a crescer ao longo dos Gltimos anos, para a concretizaclio do Pacto para o
Desenvolvimento e Coeséo Territorial (PDCT), devidamente ancorado em estratéglas de desenvolvimento
territorial estabelecidas para as NUT I, para a efefivagfo das competéncias, que t&ém vindo a ser delegadas
nas comunidades intermunicipais e para outras iniciativas consideradas como fundamentais realizar.

A operacionalizaclio das competéncias delegadas nesta CIM-RC vem acometida de inlmeras tarefas de
cariter especifico, mas também outras de caréter geral, que passam pela necessidade de trabalhadores de
que exergam fungdes em areas de atuagBo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos
orgéios e servigos. Esta entidade vem desenvolvendo também varios projetos e Iniclativas com o objetivo de
contribulr para a melhoria da eficdcia e eficiéncia dos municipios associados em diversas dreas, sendo que a
forma para rentabillzar melos e otimizar a produtividade é também através do recurso a servigos partilhados
adequados as especificidades das enfidades envolvidas e das capacidades existentes em éreas comuns
designadamente, competéncias e iniciativas no ambito de Central de Compras, aprovisionamento e
contratacdo publica, enfre outras; produgéio de documentagéo no Zmbito da contratag8o piblica; verificagao
de condiges contratuais e cumprimento do Cédigo dos Contratos Piblico (CCP) e Lei do Orgamento de
Estado {LOE); apolo na decisé&o do tipo de procedimentos a adotar; elaboracéo de pareceres e informagbes;
elaboragéo de pegas do procedimento e respetivos anexos; gesifio dos procedimentos em plataformas de
contratagdo piblica e contfrolo de prazos; anélise de propostas e elabaragéo de pedidos de esclarecimentos
ou de corregéo as propostas; elaboracéio de relatérios e minutas de contratos; andlise dos documentos de
habilitagZo e elaboragfio das respetivas informacdes; acompanhamento e apoic na celebrago de Acordos
Quadro, designados por contratos publicos de aprovisionamento, com vista & futura celebragfio de contratos
de locago ou de aquisiglio de bens mévels e servigos pelas entidades aderentes & Ceniral de Compras da
CIM RC; acompanhamento na dinamizag8o dos processos de consulta e negociagio ceniralizada de bens e
servigos, através de leildes eletrdnicos; apoio 4 gestdo da plataforma da Central de Compras, na qual &
disponibilizada toda a informagé&o referente aos Acordos Quadro; framitagio de novos acordos quadros; outras
tarefas que possam ser solicitadas.

Assim, é fundamental a existéncia de recursos humanos para a execugiio das fungbes transversais 3s &reas
de intervengéo da CIM e & necessério dotar esta entidade de um corpo técnico para colaboragde e apeio na
operacionalizago das atribuicies que vém sendo densificadas pelo alargamento da atuagéo desta entidade.

Nesta sequéncla, proponho:

Que o Conselho Intermunicipal autorize que se efetuem os procedimentos necessarios para iniclar o
recrutamento de 1 Técnico/a Superior em regime de mobilidade na categoria, com o perfil adequado para as
fungdes atrés elencadas, com publicitagdo a nivel nacional, para o exerclcio de fungdes na CIM-RC, nos
termos dos arligos n.%s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em
Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;



No caso de haver candidaturas de trabathadores provenientes dos Municipios associados da CIM-RC com
perfil adequado ao pretendido, que o recrutamento seja felto preferenclaimente entre estes trabalhadores, de
acordo com o n.° 1 do art.® 107° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo.

No caso da impossibliidade de recrutamento recorrendo &8 mobilidade de trabalhador/a com contrato de
trabalho em fungdes piblicas, e por uma questiio de urgéncia no recrutamento, celeridade e economia
processual, e atendendo:

- & necessidade inequivoca de preenchimento do posto de trabalho;
- & necessidade permanente decorrente da atividads crescente da CIM-RC;

- 3 existéncia no Mapa de pessoal da CIM-RC para o ano 2022, de 1 lugar de Técnico/a Superior para prover
em relagdio juridica de emprego em contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo Indeterminado, na
Unidade de Coordenagiio Administrativa e Finangas;

- a que est4 assegurado no Orgamento da Despesa da CIM RC para o ano 2022 o cabimento da despesa
assoclada ao preenchimento de posto de trabalho de 1 Técnico/a Superior em fungbes plblicas por tempo
indeterminado;

Proponho:

A aberiura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior, para constituigéio
de relag#io juridica de emprego em contrato de trabalho em fungBes pliblicas por tempo indeterminade, para
integrar a Unldade de Coordenagfio Contabilidade e Finangas.

Coimbra, 21 de junho de 2022,

O 1° Secretario Executivo da CIM-RC

(Jorge Brito)



