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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
ESTRUTURA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — PROC. 2021_06

PROPOSTA DE HOMOLOGAGAO DA LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Aos dezasseis dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, na sede da CIM Regido de Coimbra, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do
Departamento de Organizacdo Intermunicipal, Desenvolvimento e Modemizagdo em regime de substituicdo da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC) como Presidente do Jari, Nuno Miguel Rodrigues do
Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC, e Ana Cristina Amaro Figueiredo,
Técnica Superior da Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos da CIM-RC, ambos como vogais, a fim
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Por deliberagéio datada de 23 de junho de 2021, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento concursal para
recrutamento de Técnico/a Superior - Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social, para exercicio de fungbes na
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O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de abertura por Extrato n.® 601/2021, no Diario da
Repubilica, 22 Série, n.° 167, de 02 de setembro de 2021, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.°
OE202109/0483. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. ......cccoiiiei s e e

Depois de cumpridos todos os tramites procedimentais, o jari do procedimento, na sua reunido de 27 de marco de
2023 aprovou, por unanimidade, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos/as candidatos/as aprovados/as, da qual
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Face ao anteriormente exposto, vem o jiri, nos termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo n.° 14° da Portaria n.° 125-
Af2019, de 30 de abril, e de acordo com o n.° 2 do artigo n.° 28° da mesma Portaria, submeter a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos/as Candidatos/as aprovados/as para homologagéo, com vista ao recrutamento de Técnico/a
Superior — Estrutura de Desenvolvimento Econémico e Social da CIM-RC, bem como as restantes deliberagbes do
juri, incluindo as relativas 4 admissao e exclusdo dos/as candidatos/as, plasmadas em todas as atas que fazem parte
da tramitagdo do ProcediMENtO. .......cccoiiiiciiiiiri i e e e e e s e a e e s

O juri vem ainda propor que a Lista de Ordenagéo Final, apés homologacao, seja objeto de notificagéo a todos os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegéo, nos termos do n.° 4
do artigo n.° 28 da ja citada Portaria, bem como, nos termos do n.° 5 do mesmo artigo, seja afixada em local visivel e
plblico das instalagdes da CIM RC, disponibilizada na pégina eletronica da CIM RC e publicado aviso em Diario da
Republica com informagao sobre a sua pUbliCItAGAOD. .........cccco i s

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
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O Juri do Procedimento Concursal,
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_LP(auIa Cristina da Sil }b{/estre) (Nuno Miguel Rodrigues do Pomar) (Ana Cristina Amaro Figueirédo)
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL:

NOME DO CANDIDATO CLASSIFACAOFINAL
NO PROCEDIMENTO

Vera Rita Salgueiro Fernandes Lopes 1.2

Ana Teresa Parreiral Leitdo 2.2

Susana Isabel Margues Lemos 3.2
Homologacgao:

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos aprovados, bem como as
restantes determinagdes do Juri, incluindo as relativas a2 Admiss3o e Exclusdo dos candidatos;

- Notifiguem-se todos os candidatos;

- Publicite-se a presente homologagao;

- Iniciem-se procedimentos para o recrutamento imediato para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra, aos 23 _ dec;M._Q&Q de 2oz

O 1° Secretario Executivo Intermunicipal da
CIM da Regido de Coimbra,
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(Jorg#§ Brito)
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PROPOSTA N.° 21/2021 -~ PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENYODE TECNICO/A SUPERICR - ESTRUTURA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOGAL

A atividade da CIM-RC tem vindo a crescer ac longo dos anos, quer para a concretizacéo do Pacto para
o Desenvolvimento e Coeséio Territorial, devidamente ancorado em estratégias de desenvolvimento
territorial estabelecidas para as NUT Ill, quer para a efetivagfo das competéncias, que tém vindo a ser
delegadas nas Comunidades Intermunicipais, quer ainda para oufras iniciativas que tém vindo a ser
consideradas como fundamentais realizar.

No &mbito da celebragéic da Adenda ao Pacto para o Desenvolvimento € Coes&o entre a Autoridade de
Gestéo do Programa Operacional Regional do Centro - Centro 2020 e a CIM-RC, na qual se encontram
definidas as competéncias delegadas pela Autoridade de Gestéo no Organismo Intermédlo, verificou-se
um alargamento das dreas de atividade em que s Comunidades intermunicipais tém capacidade de
intervengao. Este alargamento de competéncias veio reconhecer a importancia do estudo, planeamento e
gestSio dos programas e fundos nacionais e comunitérios que vieram associados ao Pacto, e também a
necessidade da execugio de uma componente pratica dos processos de candidatura, desenvolvimento,
concretizagdo e acompanhamento dos mesmos.

Com a reprogramacéo do Pecto pars o Desenvolvimento e Coeséio da CIM-RC, aprovada pela Autoridade
de Gest&o do Programa Operacional Regional do Centro - Centro 2020 foram inscritos novos projetos de
cariz municipal e intermunicipal, 0 que se traduziu num aumento de projetos que vém acometidos de
inimeras tarefas de caréter especifico, mas também outras de caréter geral.

No que diz respeito & transferéncia de competéncias, verifica-se que as mesmas néo tém um cariz
temporario, implicando uma afetagio de recursos que dé seguimento de todo um conjunto de atividades
legalmente previstas e que passam pela necessidade de recrutamento de meios humanos com as
especificidades {écnicas para:

- Analisar, propor, desenvolver e acompanhar o estabelecimento de parcerias intermunicipais bem como
com outras entidades relevantes para a realizac&o de projetos de desenvolvimento nas éreas das novas
competéncias;

- Analisar toda a informagdo sobre a abertura de novos concursos a incentivos do Novo Quadro
Comunitério de Apoio, e avaliar a pertinéncia de integragéo da CIM-RC nos mesmos;

- Elaborar candidaturas nacionais e Internacionais, de projetos a programas e fundos nacionais &

comunitérios, e efetuar a sua submisséio;

- Acompanhar os processos de avaliagio das candidaturas submetidas, bem como elaborar audiéncias e
de todas as fases de comunicagsic e deciséo sobre a elegibilidade das mesmas;

- Acompanhar a boa execugo fisica e financeira das candidaturas e projetos aprovados;

Outras tarefas que lhe sejam acometidas no ambito da preparagéo e/ou execugéo de pfogramas nacionais

e comunitarios;
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O/A trabalhador/a a recrutar preferencialmente devera ter conhecimento aprofundado e dominio do Cédigo
dos Contratos Publicos, Ct‘)dng de Procedimento Administrativo e experiéncia na gestio de candidaturas;
O/a candidato/a devera ter conhecimento aprofundado do territério da CIM Regido de Coimbra,

Devera ter ainda dominio fluente da lingua inglesa.

Face ao exposto, e considerando que a necessidade de ocupagéo de um posto de trabalhc para as fungdes
anteriormente descritas, proponho:

1}  Que o Conselho Intermunicipal autorize que se efetuem os procedimentos necessérios para iniciar
o recrutamento de um Técnico/a Superior em regime de mobilidade na categoria, com publicitagéic a
nivel nacional, para o exercicio de fungbes na CIM-RC, nos termos dos artigos n.%s 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo;

2) No caso de haver candidaturas de trabalhadores provenientes dos Municipios associados da CIM-
RC com perfil adequadc ac pretendido, o recrutamento seja feito preferencialmente entre estes
trabalhadores, de acordo com o n.® 1 do art.” 107° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redag&o.

3) No caso da impossibilidade de recrutamento recorrendo & mobilidade de trabalhador/a com
contrato de trabalho em fungdes plblicas, € por uma questéo de urgéncia no recrutamento, celeridade e
economia processual, e atendendo:

- & necessidade inequivoca e permanente de preenchimento do posto de trabalho;
- & atividade da CIM-RC;
- a efetividade do exercicio das novas competéncias;

- & existéncia no Mapa de pessoal da CIM RC para o ano 2021, de um lugar para prover em relagfo
jurfdica de emprego em contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado na Estrutura
de Desenvolvimento Econdmico e Social;

- a que esta assegurado no Orzamento da Despesa da CIM-RC para o ano 2021 o cabimento da despesa
associada ac preenchimento de posto de trabalho de 1 Técnico/a Superior fungbes plblicas por tempo
indeterminado;

A abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior, com as
competéncias da lista que se anexa & presente informacho, para constituicio de relagho juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungGes publicas peor tempo indeterminado para o exercicio de
fungbes na estrutura de Desenvolvimento Econdmico e Social da CIM RC.

Coimbra, 17 de junho de 2021
O 1° Secretario Executivo Intermunicipal
da CIM da regido de Coimbra

)
(Jorge Brito)
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LiSTA DE COMPETENCIAS A AVALIAR

PROGEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR

ESTRUTURA DE DESENVOLVIMENTO ECONORMICO E SOCIAL

N.? Descricdo da Competéncia

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe s&o solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos:

+ Estabelece prioridades na sua ag8o, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades

1 com maior valor para o servico (atividades-chave).

o Compromele-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e & perseverante no

alcangar das metas definidas.
Reallza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos.

s Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabselecendo prazos e determinando

prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

s Em regra, é sisteméatico e cuidadoso na preparacéio e planeamento das suas tarefas e
atividades.

3 s Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe séao distribuldos, de acordo com os

recursos que tem & sua disposigao.

» Realiza a5 suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

» Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o &s alteragdes imprevistas,
introduzindo as corregbes consideradas necessarias.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagho téenica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungbes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

s Possui os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e

5 aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

s Preccupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

¢ Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagiio com
vista & realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
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Descrigéo da Competéncia

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-

los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Temn habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagoes e
desafios profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s8o atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no &mbito da sua
atividade.

Procura solugbes altemativas para a resolug&o dos problemas profissionais.
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TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Integra-se bem em equipas de constituigo variada, dentro e fora do seu contexto
habituat de trabalho.

Tem habituaimente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa.

Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢éo de um bom ambiente de trabalho
8 fortalecimento do espirito de grupo
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REPRESENTAGAO E COLABORAGAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servigo,
ou a organiza¢do, em grupos de trabalho, reunites ou eventos, de ambito nacional ou
intermacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comporiamentos:

Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposigdo e visibilidade
extema.

Tem capacidade de comunicagio perante audiéncias alargadas.

Representa o servige em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo
uma imagem de crediblilidade.

Propbe a adogéo de orientagbes provenientes de entidades exteriores A sua unidade
orgénica e empenha-se nelas.

Coimbra, 17 de junho de 2021

O 1° Secretario Executivo Intermunicipal
da CIM da regifio de Coimbra

(Jorge Brito)
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ATA DA REUNIAO DO JURI - LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

1 — Aos vinte e sete dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, na sede da CIM Regido de Coimbra, reuniu o Juri do
procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de
Organizac3o Intermunicipal, Desenvolvimento e Modernizacdo em regime de substituicdo da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra (CIM-RC) como Presidente do Jdri, Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da
Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC, e Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Unidade de Ambiente, Recursos
Naturais e Equipamentos da CIM-RC, ambos como vogais, a fim de elaborarem a Lista de Ordenagdo Final dos candidatos
aprovados conforme determina o artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 10 de janeiro {adiante Portaria).

2 - Lista de Ordenag3o Final (ordenada por classificagdo) depois da aplicagdo dos métodos de selegdo e aplicacdo da respetiva

férmula para obteng8o da Classificagdo Final

CLASS. PC CLASS. AP CLASS. EPS
NOME DO CANDIDATD OBTIDANA | [VALORIZAD | OBTIDANA | (VALORIZAD | OBTIDANA | (VALORIZAD CLASSIFICACAO CLASS, ND
PC A EM 40%)} AP A EM 30%) EPS A EM 30%) FINAL {CF) PROCEDIMENTO
Vera Rita Salgueiro Fernandes Lopes 12,67 5,07 16 4,8 17,2 5,16 15,03 1.2
Ana Teresa Parreiral Leit3o 13,00 5,20 16 4,8 16,6 4,98 14,98 2.0
Susana Isabel Marques Lemos 14,67 5,87 16 4,8 13,8 4,14 14,81 30

* Férmula de célculo conforme Aviso BEP: CF = (40% X PC)+{30% X AP} + ( 30% X EPS), em que:
CF = Classificacdo Final| PC= Prova de Conhecimentos| AP = Avaliagio Psicoldgica| EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

3 - Em conformidade com o n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria, conjugado com os artigos 121.2 e 122.2, do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro o Juri deliberou notificar os candidatos
aprovados acerca da Classificagdo Final obtida, via email, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias (teis sobre a
mesma ao abrigo do direjto de audiéncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar formulério préprio para o Exercicio do Direito

de Participacdo disponivel na pégina eletrénica desta CIM-RC em: https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/wp-

content/uploads/2018/08/formulario_audiencia.pdf.

4 - Em conformidade com o mesmo artigo 28.2 da Portaria, conjugado com os artigos 121.2 e 122.2 do CPA, o JUri deliberou,
igualmente, notificar, através de e-mail, os candidatos que foram excluidos ao longo da aplicac8o dos métodos de selec3o, para,
querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis ao abrigo do direito de audiéncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar o

formulario para o Exercicio do Direito de Participag@o referido no ponto anterior.
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5 - Os candidatos que pretendam consultar o processo, podem fazé-lo nas instalacbes da CIM Regido de Coimbra, entre as

14h30m e as 16h00, mediante agendamento prévio e desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

6 - Por fim, o Juri deliberou, o juri deliberou afixar a presente ATA no atrio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva pagina

eletronica em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/, para af poder ser consultada.

Todas as deliberages do jiri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,
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(Paula Cristina da Silva }P(vestre) {Nuno Miguel Rodrigues do Pomar) {(Ana Cristina Amaro Figueiredo)
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