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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
TECNICO/SUPERIOR — UNIDADE DE PROTECAO CIVIL — PC 05/2023

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERAGAO
DOS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos treze dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12
Secretario Executivo Intermunicipal da CIM-RC, datado de 13/10/2023, constituido por:

Presidente: José Miguel Almeida Lopes, Chefe da Unidade de Protegdo Civil da CIM-RC;

Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organiza¢do Intermunicipal,
Desenvolvimento Social e Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substituicdo, que substituird o Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Bernardo José Santos Pessoa, Técnico Superior da Unidade de Protec¢do Civil
da CIM-RC,

no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria),
e em linha com o determinado, quanto aos métodos de selegdo a aplicar no referido despacho, a fim de decidir,
nomeadamente: fixacdo dos parametros de avaliagdo e a sua ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenacdo final dos candidatos.
Descricdo genérica das fungdes: As constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do artigo 88.2, para a
carreira/categoria de Técnico/a Superior, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional conforme
previsto na alinea c), do n.2 1 do artigo 86.2, da mesma Lei.

Descrigdo especifica das fungdes: apoio na operacionalizagdo da Unidade de Prote¢do Civil, desighadamente:
acompanhar a implementac¢do das agGes previstas nos diversos diplomas legais e planos relativos a politicas
florestais e de protegao civil; acompanhar a implementagao das politicas nacionais e europeias de adaptagdo as
alteragdes climaticas; apoiar técnica e administrativamente os trabalhos da Comissdo Sub-Regional de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais, apoiando o desenvolvimento da sua atividade; prestar apoio técnico ao processo de
adaptacgdo a escala municipal do programa sub-regional de agdo de gestdo integrada de fogos rurais; proceder ao
acompanhamento de atividades de silvicultura preventiva; participar na elaboragdo e implementagdo dos planos e
programas a desenvolver no dominio da protecdo civil, quer em a¢Ges de prevenc¢do quer em operagdes de socorro
e assisténcia, especialmente em situagdes de catdstrofe e calamidade publica; colaborar, sempre que necessario,
com os servicos da Administracdo Central e com os servigos municipais no dominio da protecdo civil (planos de
emergéncia, operagbes de protegdo, socorro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe); acompanhar a elaboragdo e implementacdo dos planos e programas de adaptagdo as alteragGes
climaticas; produzir informagdo geografica de ambito florestal e protegao civil; elaborar, acompanhar e executar
candidaturas a programas e fundos nacionais e comunitarios; outras tarefas que Ihe sejam solicitadas em matérias
da drea da sua intervencao.

A descricdo das fungGes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des, ndo

expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
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qualificagdo profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo
81.9, da LTFP.
Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira grau de
licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c),
don.21, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou
experiéncia profissional.
Areas de formagdo Académica admitidas: Licenciatura nas areas das Ciéncias Florestais ou Geografia.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagGes por
entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.
Métodos de Selegao: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢des legais em
vigor, em matéria de tramita¢do do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP,
e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selegdo a utilizar no presente recrutamento: Avaliagdo
Curricular (AC), valorizada em 70%, a qual serd complementada com o método facultativo ou complementar
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) valorizada em 30%.
Aqueles métodos de selecdo e ponderagdes serdo aplicados aos candidatos, independentemente de se
encontrarem ou ndo a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, ou em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.
Por razGes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem
mais de 25 candidaturas, a aplicacdo dos métodos de sele¢do é faseada, iniciando-se pela Avaliagdo Curricular, e
serd efetuada da seguinte forma:
a) - Aplicacdo do 1.2 método de selegdo (AC) num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos;
b) - Aplicagdo do 2.2 método de selegdo (EAC) apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 15 (quinze) de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de
recrutamento.
Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento,
serd dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se
consideram excluidos para efeitos do presente procedimento concursal.
A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HA = Habilitacdo Académica| FP = Formagéo Profissional | EP = Experiéncia Profissional |

AD = Avaliagdo de Desempenho.

PC 05/2023 - PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR A TERMO RESOLUTIVO CERTO — UNIDADE DE PROTEGAO CIVIL n



CIMLT

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

as obtidas em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente
certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo:

e Licenciatura - 12 valores;

e Mestrado - 16 valores;

e Doutoramento - 20 valores
4.3.4. Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fun¢do
em causa. Serdo valoradas as agbes de formagdo frequentadas nos Ultimos 3 anos até a data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até
ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

e Sem formacdo - 10 valores

e Até 35 horas - 12 valores

e Mais de 35 até 50 horas - 14 valores

e Mais de 50 até 150 horas - 16 valores

e Mais de 150 horas - 20 valores
4.3.5. Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formacdo.
4.4, Avaloragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento ou noutras relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal e/ou com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma.
Reporta-se as fungdes desempenhadas em categoria, ou no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo
88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
mesmos, dentro ou fora da administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s)
servico(s) ou entidade(s) empregadora(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

. Sem experiéncia profissional comprovada - 8 valores

3 Até 1 ano - 10 valores;

° >1anoe<3anos-12 valores;

° >3 anos e <6 anos - 16 valores;

. > 6 anos e < 8 anos - 18 valores;

. > 8 anos - 20 valores.
4.5. Na valoragdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés Ultimas mencgGes
de avalia¢do de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoragdo até as centésimas, com a seguinte correspondéncia:
De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;
De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel ao

proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagéo de 3 valores cada ciclo avaliativo.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira
sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e
nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC foram retiradas da correspondente lista, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso, e que ficard anexo a presente ata.

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo das questdes colocadas, as competéncias em
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. Cada uma das competéncias
sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso.
Ordenagao Final: A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de

0 a 20 valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF=(AC x 70%) + (EAC x 30%)

5. Em situagdo de igualdade de valoragao aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate
referido na alinea b) do n.2 2, tém preferéncia os candidatos que tenham habilitagdo superior a exigida, seguindo-
se a estes os que tém mais tempo de experiéncia em fungdes relacionadas fungbes visadas no presente
procedimento.

6. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

7. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegcdo, bem como a lista unitdria de
ordenagdo final, apds homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e

disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/.

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

José Miguel Almeida Lopes Paula Cristina da Silva Silvestre Bernardo José Santos Pessoa
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LiSTA DE COMPETENCIAS A AVALIAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR

N.© Descricdo da Competéncia
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servico e as tarefas e que lhe séo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
¢ Estabelece prioridades na sua acao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
1 valor para o servico (atividades-chave).
e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e € perseverante no alcancar
das metas definidas.
¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe séo distribuidos.
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0S prazos
estipulados para as diferentes atividades.
ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Analisa de forma critica e l6gica a informacdo necesséria a realizagdo da sua actividade ou
como suporte a tomada de deciséo.
4 e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugbes em tempo considerado util.
e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagcfes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.
¢ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacgéo, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das func¢des. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
5 de forma adequada.
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
¢ Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
¢ Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacado e de comunicagdo com vista a
realizagcdo de um trabalho de melhor qualidade
ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e
mantendo um desempenho eficiente.
6 e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucdo e desenvolvimento
profissional.
¢ Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento
e age no sentido da sua melhoria.
e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de acg¢des de formagdo de
reconhecido interesse para 0 servico.
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGCO Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigco, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
10 ¢ Reconhece o seu papel na prossecucdo da misséo e concretizagdo dos objetivos do servigo e

responde as solicitagBes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.

e Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
horéarios de trabalho e reunifes. Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo
com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.




